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'ASSEMBLEE-GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 18 DECEN

L'an Deux mil quatorze, ( pein ﬂﬁ)

| e dix-huit décembre,

A neuf heures, A

| es associés de la Sociélé « A LA PETITE MARQUISE » se sont réeunis en
Assemblée Genérale Extraordinaire, au siege social, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

- La Société ALTESSE, propriétaire de 170 parts, représentée par Madame

Josiane PASQUIER, sa présidente,
- Monsieur David PASQUEREAU, proprietaire de 10 paris
- Madame Christelle PASQUIER, propriélaire de 11 parts
- Monsieur Narcisse PASQUIER, propriétaire de 1 part

Seuls associés de la Sociéte et représentant en tant que tels, la totalite des
parts sociales composant le capital de la Sociéte.

L'Assemblée, déclarée régulieremenlt constituée et pouvant valablement
délibérer, est présidée par Monsieur Narcisse PASQUIER, gérant associe.

L.e Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée, notamment :

-Le rapport de Monsieur Serge GAUTIER, désigné Commissaire aux
Comptes a la transformation, établi conformément aux dispositions des articles
L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce, lequel rapport a été déposé au Greffe

du Tribunal de Commerce de Paris le 9 décembre 2014,
- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée,
- Le projel de statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

Le Président rappelle ensuite Vordre du jour sur lequel '’Assemblée est
appeléee a déliberer :

- Lecture du rapport du Commissaire a la transformalion sur la situation de |a
Société et sur I'évaluation des biens composant l'actif social ; approbation de la
valeur des biens composant l'actif social et des avantages particuliers éventuels,
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- Transformation de la Société en Sociéte par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination de Commissaires aux comptes,

- Questions diverses,
-~ Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Diverses observations sont échangées, en suite desquelles le President met
aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire a la transformation désigné a l'unanimité des associes, sur I'evaluation

des biens composant I'actif social et les avantages particuliers, conformément aux
dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve expressement
cette évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit

d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant
des capitaux propres est au moins €gal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport prevu par les
articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté
que les conditions Iégales étaient réunies, décide, en application des dispositions
des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Sociéte
en Société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création
d'une personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 102 336 euros. 1l sera désormais divise
en 192 actions de 533 euros chacune, entiérement libérées, qui seront réparties
entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison d'une action pour une part.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en societe par
actions simplifiee adoptee sous la résolution precedente, I'Assemblee Génerale
adopte article par article, puis dans son ensemble le texte des statutis de la Societe
sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexé au present proces-

verbal.,

Cette résolution est adoptiee a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme, en qualité de Président de la Société pour une
durée non limitee :

La Societé ALTESSE, Sociéte par Actions Simplifiee, au capital de 37 000 €
dont le siege est a PARIS 75015, Rue Labrouste, n°45, immatriculee au Registre du
Commerce ef des Societes de PARIS sous le numeéro 424 227 965

Les fonctions de gerant de la Sociéte assumees par Monsieur Narcisse
PASQUIER prennent fin ce jour.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera,
sQus sa responsabilite, la direction genérale de la Societe et representera celle-c) a
'egard des tiers ; ll est investi dans les limites légales des pouvairs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Societé.

Cette resolution est adoptee a l'unanimité.

Madame Josiane PASQUIER, es-qualité pour la Societé ALTESSE, declare
accepter les fonctions de Président qui viennent d'éfre conférées a la Sociéeté
ALTESSE et qu'elle satisfait aux conditions légales et reglementaires ainsi qu'a
celles posees par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale nomme pour une durée de six exercices, qui expirera &
'issue de I'Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos
le 31 décembre 2019 :

» En qualté de Commissaire aux Comptes Titulaire: la Société
CONTINENTALE D'AUDIT dont le siege est a PARIS 75017, Place du Général

Catroux, n® 22,

» En qualité de Commissaire aux Comptes Suppléant : la Société ATD
FRANCE dont le siege est a PARIS 75017, Place du Général Catroux, n° 22.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.
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SIXIEME RESOLUTION

Les comptes de l'exercice en cours ayant débute le 1¢° Janvier 2014 et
cloturant le 31 Décembre 2014 seront établis, présentés et contrblés dans les
condilions fixés par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce

relatives aux Sociétés par aclions simplifiée.

| 'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comples conformement
a ces nouvelles dispositions ainsi que sur le quitus a accorder a la gerance de la

Société sous son ancienne forme.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de 'adoption des resolutions qui
précédent, constate que la transformation de la Société en Societé par actions

simplifiee est définitivement realisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale danne tous pouvoirs au porteur d'originaux, de copies
ou d'extraits du présent proceés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.
<3

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levée.

<r

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent proces-verbal qui a ete signe,
apres lecture, par les associés.

La Société ALTESSE Narcisse PASQUIER
représentge par Josiane PASQUIER 9_/‘

Christelle PASQUIER David PA EREAU

‘eq La Société ALTESSE
pour acceptation des fonctions de Président de la Societe

)h
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ARTICLE 3 - DENGCMINATION

(' N
A LA PETITE MARQUISE

Société par actions simplifiée au capital de 102 336 €
Sieége social : 3 Place Victor Hugo 75116 PARIS
562 100 578 RCS PARIS

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société, constituée sous la forme de Société a Responsabilitée Limitée a été transformee
en Société par Actions Simplifiée aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 18

décembre 2014.

Elle est désormais régie par les lois et réglements en vigueur régissant les Societes par
actions simplifiée ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

lL.a Société a pour objet la création, I'acquisition, 'exploitation, la mise ou la prise en
gérance et la vente de tous fonds de commerce notamment de BOULANGER - PATISSIER -
GLACIER - CONFISEUR - CAFETERIA - TRAITEUR (vente de produits a emporter et a
consommer sur place) - PLATS CUISINES - VENTE DE PRODUITS NATURELS ET DE

REGIME,

L.a prise a bail de tous locaux, I'acquisition ou l1a cession de tous baux,

|a participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de societes
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds
de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

La dénomination sociale est : « A LA PETITE MARQUISE ».
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
l.e siege social est fixé : 3 Place Victor Hugo, 756116 PARIS.

Il peut étre transfere en tout autre endroit du departement ou d'un département limitrophe
par décision du Président, habilité a modifier les statuts en conséquence.

Hors les limites ci-dessus déterminés, le transfert du siége social sera décidé par l'associé
unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 6§ - DUREE

a durée de la Societé prendra fin le 1" fevrier 2035, sauf dissolution anticipee ou
prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de 102 336 euros.

] est divisé en 192 actions de 533 euros chacune, loutes de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOC(AL

Le capital social peut étre augmenté ou reduit, dans les conditions prévues par la Loi, par
décision de lassocié unigue ou par décision collective des associés statuant dans les
conditions de l'article 13 ci-apres.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

L.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réeglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 9 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — INDIVISIBILITE
DES ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a
la quotité du capital qgu'elle représente. Chaque action donne en outre le droit au vote et & Ia
représentalion dans les Assemblées Générales.

’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs

apports.
o q}?ﬂ?,
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|es droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

|La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décistons des
associes.

2. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

|Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de

{'indivisaire le plus diligent.

|La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiee a la Société dans le mois de
la survenance de findivision. Toute maodification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociéte, qu'a l'expiration d'un délal d'un mois a °
compter de sa nofification a la Sociéte, justifiant de la régularnté de la modification
intervenue.

L e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il

appartient a lusufruitier.

Cependant, les associes concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu aprés 'expiration d'un délai d'un mais suivant I'envai de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La proprieté des actions réesulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres
au compte de 'acquéreur a la date fixée par I'accord des parties et notifice a la Sociéte.

| - Cession par ’associé unique
Les cessions d’actions par I'assacié unique sont libres.

Il - Pluratitae d’associes

Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires.

Si la Société vient a compter plusieurs associés, et sauf en cas de succession, de liquidation
de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant
ou a un descendant, la cession d'actions, a titre grafuit ou onéreux, a un tiers non associé
est soumise a I'agrément de la collectivité des associés dans les conditions décrites ci-apres.
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Le transfert de propriété des actions par veoie d'apport en société, de fusion, d’'absorption, de
transmission universelle de patrimoine de larticle 1844-5 alinéa3 du Code civil,
d’'adjudication publiqgue ordonnée par décision de justice ou d’attribution judiciaire est
également soumis a agrement.

1. La demande d'agrément du cessionnaire est notifiee a la Société par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant les nom, prénoms

et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagee et le prix
offert.

La decision est prise par decision collective des associés a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les associes présents ou représentés, le cédant prenant part au vote.
Elle n'est pas motivée.

Elle est notifiee au cédant par lettre recommandée dans les quinze jours. A defaut de
notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé
acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée
a la Societé s'il renonce ou non a la cession projetée.

2. Si le cédant ne renonce pas a la cession, le President est tenu, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions, soit par un ou plusieurs
associés, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Societé,
en vue d'une réduction du capital.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en la forme des référés, non susceptible de recours, 'associé cédant et
le cessionnaire diment appeles.

3. La cession au nom du ou des acquereurs est régularisée par un ordre de virement signé
du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa
date, avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, qui n'est
pas productif d'intéréts.

4. LLe prix d'achat des actions est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, il est
déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

L es frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par l'acquereur.

5 - Ces dispositions s'appliqueront également a la cession des droits d’attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommees.

La clause d'agréement, objet du present article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres emises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la Societé.

Toute gession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
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La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a Funanimité des
assocIes.

ARTICLE 11 — PRESIDENT

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associe
ou non de la Sociéte.

La personne morale Président est représenlée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement

habilitée a la représenter en qualile de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et penale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabiliteé solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonclions

Le Président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associes, dans
les conditions de Farticle 13 ci-apres.

L.a durée des fonctions du President est fixée par la décision qu! le nomme.

2. Rémuneération

Le Président peut recevoir une rémunération ; elle est déterminée par l'associé unique ou
décision collective ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois,

fixe et proportionnelle.

En outre, le Président sera remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur
justification.

3. Décés — Demission - Empéchement

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
supeérieur & un mois, il est pourvu & son remplacement par I'associé unique ou la collectivité
des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 13 ci-apres.

4. Révocation

Le Président est révocable a tout moment par 'associé unique ou par décision collective
ordinaire des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 13 ci-apres.

La révocation du Président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner heu a quelque
indemnité que ce soll.

5. Délégation de pouvoirs - Pouvoirs

LLe Président peut consentir toute délegation de pouvoirs pourvu que ce soit pour un objet ou
une opération délerminee ; cette délégalion ne doit étre ni generale ni definitive.
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Le Président représente la Societé a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

ARTICLE 12 — DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté d'un directeur géneéeral qui est soit une personne physigue
salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la soctéte.

La personne morale directeur general est représentée par son représentant leégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitee a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée directeur géneral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que

s'ils étaient directeur genéral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

e Directeur général est nommeé par I'assacié unique ou par décision collective ordinaire des
associes, dans les conditions de l'article 13 ci-apres.

|.a duree des fonctions du Directeur général est fixée par la décision gqui le nomme ; elle ne
peut exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau President, sauf décision contraire des associes.

2. Remuneération

Le Directeur général peut recevoir une rémunération ; elle est déterminée par Fassacié
unique ou décision ordinaire des assaocies ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois,
fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justification.

3. Déces — Demission — Empéchement - Révocation
Hormis le cas ci-dessus visé de cessation des fonctions du Président, les fonctions de
Directeur général prennent fin soit par le deces, la démission, la révocation, l'expiration de

son mandat, 'incapacité ou l'interdiction de gérer.

Le Directeur général est révocable a tout moment par lassocié unique ou par décision
collective ordinaire des associés statuant dans les conditions prévues a larticle 13 ci-apres.
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L a révocation du Directeur genéral n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque
indemnité que ce soit.

4. - Pouvoirs
Le Directeur général assiste le Président dans ses fonctions

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le President, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision

ultérieure.

L e Directeur général peut représenter, fout comme le Président, la Sociéte a I'egard des
tiers.

Toutefois, a titre de réglemen! intérieur non opposable aux tiers, le Directeur généeral ne
peut, pour le compte de la Societé, sans y avoir élé autorisé au préalable par une decision
de 'associé unique ou décision ordinaire des associés, consentir des cautions, avals ou
garanties, créer et supprimer des agences ou établissements, acheter, vendre ou echanger
fous immeubles, fonds de commerce, titres de participation, recevoir ou conceder en
location-gérance tous fonds de commerce, prendre a2 balil, résilier tous baux, contracter des
emprunts —supérieurs a 50 000 euros—, constituer une hypothéque sur un immeuble sacial

ou un nantissement sur le fonds de commerce

Le Directeur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

ARTICLE 13 — DECISIONS DES ASSOCIES

| - Associé unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

- Approbation des comptes et affectation du résultat,

- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Sociéte,

- Nomination, renouvellement et révocation du Président : détermination de sa remuneration,
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur genéral; détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Prorogation, dissolution de la Societe,

- Augmentation et réduction gu capital,

- Fusion, scission et apport partiel d'actif,

- Agrément de nouveaux associes,
- Nomination du liquidateur apres dissolution de la Saocieté

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation
- Toutes modifications statutaires.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

l es décisions de I'assacié unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphe.




Il - Pluralité d’associés
1. Les décisions sutvantes sont prises collectivement par les associés :

- L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- L'agréement des cessions et transmissions d'actions,

- L’'agrement de nouveaux assaciés

- La fusion, la scission de la Soclété,

- La prorogation, la dissalution de la Société,

- La nomination et renouvellement des commissaires aux compies,

- La nomination, le renouvellement et la révocation du président de la société, la
détermination de sa rémunération,

- La nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération,

- L’approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- L’approbation des conventions conclues entre la Société et 'un des ses dirigeants,

- Les madifications statutaires,

- La nomination du liquidateur aprés dissaolution de la Société

- L’approbation des comptes annuels en cas de liquidation

- L'autorisation a donner au Directeur général quant aux décisions visées a l'article 13 des
statuts.

2. Ces décisions caollectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou
resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d’'une consultation écrite.

3. Réunion des assaciés : lls sont canvoqueés par le Président ou par un mandataire désigné
en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue de la réunion n'est pas
obligatloire, elle est convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ;
elle indique, le lieu de convocation, Yordre du jour, la mise a disposition des associés, au
siége social, de tous documents nécessaires a leur information.

Dans le cas ol tous les assaciés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit
valablement sur canvocation verbale et sans délali.

La réunion est présidée par le Président; a défaut, il est fait élection d’'un Président de
séance ; est tenue une feuille de présence, et Il est dresse un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président. Si le proces-verbal est signé par le Président, les associés ou leurs
mandataires, il n’est pas besoin de feuille de présence. Les procés-verbaux sont retranscrits
sUur un registre coté et paraphé.

4. En cas de consultation par correspondance, le fexte des résolutions propasées ainsi que
les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai de huit jours a compter de la réception des
projets de résolutions, pour transmettre leur vote, par tous moyens, a l'auteur de la
consultation.

Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant
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La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé, retranscrit sur le registre coté et paraphé.

5. En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés. Il est signe par tous les assaciés et retranscrit sur le registre

cote et paraphe.

6. Tout associé peut participer aux décisions sur justification de son identite et de l'inscription
en compte de ses aclions au jour de la décision collective ; il peut se faire représenter par le

mandataire de son choix.

Chaque action donne droit a une vaix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent, sauf dispositions contraires de la loj et des statuts.

7. Décisions extraordinaires : Sont qualifiés d’extraordinaires, les décisions relatives a
'augmentation ou la réduction du capital, a 'agrément des cessions/transmissions d'actions,
des nouveaux associés, aux opérations de fusion, de scission, d'apport et autres, a la
prorogation, dissolution, & la transformation de la Societé et a toutes maodifications

sfatutaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum n'est
exigée et, les décisions sont prises & ta majorité des deux tiers des voix dont disposent tes

associés présents ou representés.
8. Décisions ordinaires : Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, aucune condition de quorum n'est
exigée et, les décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés

présents ou représentes.

ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% Janvier et se {ermine le 31 Décembre de chaque
année.

ARTICLE 15 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opeérations saciales, arréte les comptes
annuels, établit le rapport de gestion et ce conformément aux lois et usages du Commerce.

1. L'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes le
cas échéant, dans le délai de six mois a compter de la cléture de 'exercice.

2. Les associés sont appelés a statuer sur les comptes de I'exercice ecoule, chaque annee
dans les six mois de la cloture de I'exercice.
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ARTICLE 16 — RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résullat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurs, il et préleve 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque la reserve atteint le dixieme du capital social.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anferieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en applicalion de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Apres approbation des comples et conslatation de lI'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci 2 un ou plusieurs
postes de réserves dont il ou elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou
de le distribuer.

Le solde, s’il en existe, est répartl entre tous les associés proportionnellement au nombre
d’actions qu'ils possedent ou attribué a I'associé unique.

[La collectivité des associés peut accorder aux associés, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acamptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions dans les condilions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont apres tapprobation des comptes par I'associé unique ou Ia
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 17 - CONTROLE DES COMPTES

Dans la mesure ol les textes régissant les Sociétés par actions simplifiée imposent la
désignation d'un ou plusieurs Commissaire aux comptes, celle-c) s'effectuera par decision
collective des associés dans les conditions fixées par la Loi.

ARTICLE 18 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

1. La société est dissoule dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision de I'associé unique ou d'une décision

collective des associés prise dans les dans les conditions prévues sous l'article 13 des
presents statuts.

2. La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions légales.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-
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3. Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur

participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation, soit entre la Société et les associés, soit entre les associes
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents
statuts, seront jugées conformement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

<>

A PARIS, le 18 décembre 2014

La Société ALTESSE Narcisse PASQUIER
représentée par Josiane PASQUIER

Ny / A ‘Ao

Christelle PASQUIER David PASQUEREAU




