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SCI 8 RUE CASTI
Société Civile au capital de 1.000 euros

Siége Social : 34-38 rue Camille Pelletan, 92300 Levallois-Perret

STATUTS

ARTICLE 1. FORME
Il est constitué entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société civile régie par les dispositions du titre IX du Livre III du Code Civil, les

réglements pris pour son application ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la "Sociéte").

Elle ne peut faire appel public a I'épargne ni émettre des titres négociables.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet :

- I’acquisition, la propriété, la détention et la gestion par voie de location ou autrement d'un bien
immobilier situé 8 rue de Castiglione, 75001 Paris, ainsi que de tous autres immeubles et biens
immobiliers ;

- et, A titre accessoire, toutes opérations financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & l'objet civil de la Société et susceptibles d'en faciliter
le développement ou la réalisation.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est : "SCI 8 RUE CASTI".

Cette dénomination qui doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destines
aux tiers doit étre précédée ou suivie des mots « Société civile » et de I'indication du capital social.
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ARTICLE 4. DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de prorogation ou de dissolution anticipée.
ARTICLE S. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & : 34-38 rue Camille Pelletan, 92300 Levallois-Perret

ARTICLE 6. APPORTS
Il est apporté a la Société :

Par la société SCI CASTI MONTABOR
L8 SOIMIMIC A€ oo et de e ettt et ree e e e e e e e e e e e e s st e eeees 999 euros

Par la société MONTAIGNE LINCOLN SARL
L8 SOIMITIE A€ vvveieeeeeeeeeeee e et e e e eeeeeeeeeereeeeseiessesassseessaaaesessnbaeseesaataaeesseaesasaanesssmseaeenasnraeesans 1 euros

Soit au total, 12 SOMIME de .....oovviiiiiieee e e 1.000 euros

La somme totale de 1.000 euros correspond a 1.000 parts sociales d’une valeur nominale de 1 euro
chacune qui ont été émises.

Les sommes ci-dessus n'ont pas été libérées, les associés s'obligent a procéder au versement
correspondant & leur apport deés le premier appel de fonds de la gérance.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de mille (1.000) euros.

1l est divisé en mille parts de un (1) euro chacune, numérotées de 1 a 1.000 qui sont réparties de la
maniére suivante :

- Lasociété SCI CASTI MONTABOR :
A CONCUITEIICE (€ ..viivviireeiteeiieeeireriresareereeespeesiasesreesaeerb e e s s ettt 999 parts
POTtANt 165 NUMEIOS ...ovvviiieiririsisiesess e de 12999

- Lasociété¢ MONTAIGNE LINCOLN SARL
3 CcONCUITENCE A€ .ovoevireveerieeiiee e Hreeertteiaeresrras e era e e e eesteessatearreseare 1 part
POTtANt 1€ NUMEIO ...vviiiiiicieiei i 1.000

TOTAL égal au nombre de parts composant
le capital SOCIAL.......oiveviiiieiicicicie e 1.000 parts



ARTICLE 8. AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, par une décision collective des
associés, prise dans les conditions prévues a larticle 14 pour la modification des statuts, en
représentation d'apports en nature ou en numéraire ou par capitalisation de tout ou partie des
bénéfices ou des réserves.

Ces augmentations de capital sont réalisées par création de parts sociales nouvelles : elles peuvent
I'étre aussi par élévation corrélative du montant nominal des parts existantes en cas de capitalisation
de bénéfices ou de réserves.

8.2 Le capital social peut également é&tre réduit en vertu d'une décision collective des associés prise
dans les conditions prévues a l'article 14 pour la modification des statuts, pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit, notamment au moyen d'un remboursement aux associés, d'un rachat de
parts ou d'une réduction du montant nominal ou du nombre de parts.

ARTICLE 9. REPRESENTATION DES PARTS

En aucun cas, une part sociale peut étre représentée par un titre négociable.

La propriété d'une part sociale résulte seulement des statuts de la Société, des actes qui pourraient les
modifier, des cessions et mutations de parts sociales qui seraient ultérieurement et régulicrement
consenties, constatées et publiées.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

10.1 Chaque part donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans la répartition des bénéfices, a
une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Les droits et obligations attachés a chaque part, la suivent dans quelques mains qu'elle passe.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux résolutions prises
par la collectivité des associés.

10.2 Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de
la Société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire commun pris parmi les associés. A défaut
d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir, pour faire désigner par justice un
mandataire chargé de représenter tous les copropriétaires indivis.

10.3 Si une part est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier, Toutefois, dans tous
les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.
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ARTICLE 11. CESSION ENTRE VIFS DES PARTS SOCIALES

11.1 Constatation des cessions de parts

Toute mutation entre vifs de parts sociales doit étre constatée par acte authentique ou sous seing privé
et étre signifiée a la Société selon les formes de l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement des formalités requises par la loi.

11.2 Agrément

11.2.1 Toutes les cessions de parts méme entre associés, ascendants et descendants et entre conjoints,
doivent étre soumises a l'agrément de tous les associés dans le cadre d’une décision collective
conformément a ’article 14 ci-apres.

A l'effet d'obtenir ce consentement, I'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales doit
notifier le projet de cession a la Société et a chacun de ses coassociés, par acte extrajudiciaire ou lettre
recommandée auquel peut étre substitué la remise contre émargement ou récépissé, en indiquant les
prénoms, nom, profession, nationalité et domicile (ou s’il s’agit d’une personne morale, sa forme, sa
dénomination et 1’adresse de son siége) du cessionnaire proposé et le nombre de parts a céder et
demander l'agrément. :

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la Société, la gérance doit convoquer les
associés en assemblée, ou les consulter par écrit (y compris par acte sous seing privé), a l'effet de
statuer sur la demande d'agrément. Chacun des associés, autre que le cédant doit, dans les quinze jours
de la lettre de consultation, faire connaitre 3 la gérance, par lettre recommandée avec accusé de
réception, s'il accepte la cession projetée.

La décision des associés n'est pas motivée et la gérance notifie dans les huit jours le résultat de
l'assemblée ou de la consultation écrite a I'associé-vendeur, par lettre recommandée avec accusé de
réception a laquelle peut étre substituée la remise contre émargement ou récépisse.

En cas d’agrément, la cession doit étre régularisée dans le mois de la notification de l'agrément ; a
défaut de régularisation dans ce délai, le cédant est réputé avoir renonc€ a la cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, les associés peuvent se porter acquéreur des parts
du cédant ; en cas de pluralité d'offre, ils sont réputés acquéreurs & proportion du nombre de parts
qu'ils détenaient au jour de la notification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ou les offres d'achat ne portent pas sur la
totalité des parts dont le projet de cession n'a pas été agréé, la Société peut faire acquérir les parts par
un tiers désigné aux conditions prévues pour les décisions extraordinaires, ou peut, elle-méme,
procéder au rachat des parts en vue de leur annulation et ce, avec le consentement du cédant.

Le refus d'agrément, le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, l'offre de rachat par la
Société ainsi que le prix, sont notifiés au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil, sans préjudice du droit du cédant de
conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois, & compter de la derniére des
notifications faites par le cédant, l'agrément a la cession est réputé acquis & moins que les autres
associés ne décident, dans ce méme délai, la dissolution anticipée de la Société. Le cédant peut rendre
caduque cette décision en faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois & compter

de ladite décision.



Les dispositions ci-dessus sont applicables a tous les cas de cession entre vifs, soit a titre gratuit, soit
A titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie de fusion ou d'apport ou encore a titre
d'attribution en nature a la liquidation.

11.2.2 Tout projet de nantissement de parts est soumis & I'agrément des associés dans les mémes
conditions que les cessions de parts. Le consentement donné au projet du nantissement emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties a condition que cette
réalisation soit notifiée aux associés et a la Société un mois avant la vente.

Chaque associé peut se substituer & l'acquéreur des parts nanties dans un délai de cinq jours francs a
compter de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associ¢ n'exerce cette
faculté, la Société peut racheter les parts elle-méme en vue de leur annulation et ce, avec le
consentement du cédant.

11.2.3 Tout autre cas de réalisation forcée doit pareillement étre notifié un mois avant la vente tant
aux associés qu'a la Société. Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la Société
ou l'acquisition des parts dans les conditions prévues au 11.2.1 ci-dessus.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la Société peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue au 11.2.2 ci-dessus. Le non-exercice de cette faculté emporte agrément de I'acquéreur.

ARTICLE 12, RETRAIT D'UN ASSOCIE

12.1 Labsence, lincapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire ou la
faillite personnelle de lun ou plusieurs de ses associés ne met pas fin a la Soci€té et, a moins qu’une
décision collective des associés n'en prononcent la dissolution, celle-ci continue entre les autres
associés, a charge par eux de rembourser a lassocié absent, frappé dincapacité ou en état de
liquidation ou de redressement judiciaire ou de faillite personnelle ou a son représentant légal ou
judiciaire ; soit par voie de réduction de capital, soit par voie de rachat, au choix des associés
demeurés en société, de la maniére et dans les conditions et plOpOI’thﬂS entre eux quils jugeront
convenables, le montant des parts qu'il pourrait alors posséder daprés leur valeur au jour de
louverture du droit de rachat déterminée dans les conditions prévues par larticle 1843-4 du Code
civil.

Le montant du remboursement sera payable dans les trois mois du rapport de lexpert chargé de
déterminer cette valeur et productif dintéréts au taux légal & compter du jour de [événement ayant
donné lieu au droit de rachat.

12.2 Le retrait total ou partiel dun associé doit étre autorisé a lunanimité de ses coassociés ou par
décision de justice pour justes motifs.

Lassocié qui se retire na droit qu'au remboursement de la valeur de ses parts sociales déterminée, a
défaut d’accord amiable, conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du code civil.



ARTICLE 13. GERANCE

13.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques ou
morales, désignés pour une durée déterminée ou non, par décision collective ordinaire des associés.

Les fonctions du gérant cessent par son déces, son absence, son incapacité civile, sa condamnation a
une peine criminelle, sa mise en liquidation de biens, sa faillite personnelle, sa démission ou sa
révocation.

La nomination ou la cessation des fonctions du gérant donne lieu a publication dans les conditions
prévues par les dispositions réglementaires.

13.2. Un gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision a la condition de notifier celle-ci
par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre a tous les associés
trois mois & l'avance, sauf dispense donnée par décision collective ordinaire des associés.

En cas de gérant unique, la démission n'est recevable en tout état de cause que si elle est accompagnée
d'une convocation d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés en vue de la
nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

13.3. Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision collective
ordinaire.

13.4. Le ou chacun des gérants peut recevoir une rémunération dont toutes les modalités de fixation
ot de versement sont arrétées par les associés statuant en matiére ordinaire.

Tout gérant a droit en outre au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes picces justificatives.

13.5. La signature sociale appartient au gerant unique ou aux cogérants ; ils peuvent la déléguer.

Lorsqu'il y a pluralité de gérants, la décision qui les nomme précise le cas échéant les opérations qu'ils
peuvent accomplir ensemble ou séparément et celles pour lesquelles ils ne peuvent agir que
conjointement.

Conformément aux dispositions de l'article 1848 alinéa ler du Code Civil, les gérants sont habilités a
effectuer tous les actes de gestion qui entrent dans l'objet social et qui sont conformes a l'intérét de la
Société.

13.6. Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa
gestion. ‘

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient gérants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



ARTICLE 14. DECISIONS COLLECTIVES D'ASSOCIES

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme
absents, dissidents ou incapables. Les décisions résultent, au choix de la Gérance, soit d’une
Assemblée Générale, soit d’une consultation écrite, soit enfin du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte.

14.1. Décisions Ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires, ni
le retrait d’un associé, ni l'agrément de nouveaux associés, étant précisé que la nomination et la
révocation des gérants, méme statutaires, sont de leur compétence.

Les décisions collectives ordinaires, pour étre valables, doivent étre adoptées par un ou plusieurs
associés, représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte, les
décisions sont sur deuxiéme convocation prises a la majorité des votes émis quelle que soit la
proportion du capital représentée.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

14.2. Décisions Extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant sur le retrait d’un associé,
I’agrément de nouveaux associés ou la modification des statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées sous
réserve de ce qui est dit au 12.2 ci-avant) :

- 2 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la Société ou d'augmenter les engagements d'un
associé ou de transformer la Société en une forme de société dans laquelle les associés voient leur

responsabilité aggravée ;

- par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social pour toute autre décision
extraordinaire.

14.3. Consultation écrite

Si elle le juge utile, la gérance peut consulter les associés par écrit.

Dans ce cas, elle doit adresser & chaque associé, par lettre recommandée ou lettre remise contre
émargement ou récépissé, le texte des résolutions proposées accompagné il y a lieu de tous
renseignements et explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception de cette lettre pour
émettre leur vote par écrit. Cette réponse est adressée au siége social par lettre recommandée ou lettre

remise contre émargement ou récépissé. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé
est considéré comme s'étant abstenu.

Le procés verbal de la consultation est établi par la gérance qui y annexe les votes des associés.

Les décisions prises par consultation écrite doivent pour étre valables réunir les conditions de quorum
et de majorité prévues pour les décisions collectives concernées
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14.4. Assemblées
14.4.1 L'assemblée générale se réunit sur la convocation de la gérance, aux jour, heure et lieu
indiqués dans l'avis de convocation. Les convocations a une assemblée sont faites par la gérance par

lettres recommandées postées au moins quinze jours avant le jour fixé pour la réunion.

La lettre contient l'indication de I'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la portée des questions
qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

14.4.2 Toutefois, par exception a ce qui précéde, la convocation peut étre verbale et lassemblée
réunie sans délai, si tous les associés sont présents ou représentés.

14.4.3 Tout associé peut se faire représenter aux réunions par tout mandataire de son choix, associé
ou non, justifiant d'un pouvoir spécial.

14.5. Proceés-Verbaux

Les procés-verbaux des assemblées sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées conformément 4 la loi. Ils sont signés par le gérant et le cas
échéant, par le Président de séance. S'il n'est pas établi de feuille de présence, les procés-verbaux sont
en outre signés par tous les associés présents et par les mandataires.

ARTICLE 15. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2014.

ARTICLE 16. COMPTES - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

A la cloture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif et du
passif de la Société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant

les produits et charges, et 'annexe complétant et commentant ['information donnée dans les bilan et
compte de résultat.

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux associés.
Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur l'activité de la Société au
cours de l'année ou de l'exercice écoulé comportant l'indication des bénéfices réalisés et/ou des pertes

encourues et les prévisions pour I’exercice en cours.

Les associés sont réunis dans les six mois de la cléture de I'exercice pour statuer sur les comptes de
l'exercice et l'affectation des résultats.

-



ARTICLE 17. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre, par
différence aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et
augmenté des reports bénéficiaires. Sont également distribuables toutes sommes portées en réserve.

Aprés approbation du rapport d’ensemble de la gérance, les associés décident de porter tout ou partie
du bénéfice distribuable a un ou plusieurs comptes de réserves, générales ou spéciales, dont ils

déterminent I’emploi et la destination, ou de le reporter a nouveau.

Les sommes dont la distribution est décidée sont réparties entre tous les associés proportionnellement
au nombre de parts appartenant a chacun d'eux:

Les pertes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis ou sur les réserves, sont
soit laissées sur un compte de report & nouveau, soit supportées par les associés proportionnellement
au nombre de parts leur appartenant.

ARTICLE 18. DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, sous
réserve des dispositions de ’article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

A compter de la dissolution de la Société, la mention "société en liquidation™ ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux
tiers.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la publication
de la cloture de celle-ci.

ARTICLE 19. LIQUIDATION

Le liquidateur est nommé et révoqué par la collectivité des associés statuant comme en maticre
ordinaire ou & défaut par décision de justice a la demande de tout intéresse.

L'acte de nomination définit ses pouvoirs et sa nomination.
Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa gestion aux associé€s sous forme d'un rapport écrit.

La décision de cldture de la liquidation est prise par les associés aprés approbation des comptes
définitifs de la liquidation.

A défaut d'approbation ou de consultation des associés, il est statué sur les comptes et sur la cloture de
la liquidation par décision de justice a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'actif est effectu¢ entre

les associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices. Les régles concernant le
partage des successions y compris 'attribution préférentielle s'appliquent aux partages entre associés.
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10.

ARTICLE 20. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre associés, soit entre les associés le ou les gérants et la Société, seront soumises aux tribunaux
compétents.

ARTICLE 21. DESIGNATION DU(DES) PREMIER(S) GERANT(S)
Est nommée premier gérant de la Société :

SNC ELUARD, société en nom collectif au capital social de 1.524,49 euros, dont le siége social est
situé 34-38 rue Camille Pelletan, 92300 Levallois-Perret, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Nanterre sous le numéro 410 938 864.

Le représentant 1égal de SNC ELUARD a déclaré que SNC ELUARD acceptait les fonctions de
gérant et qu’elle n’exercait aucune fonction et ne faisait 1’objet d’aucune mesure susceptible de
I’empécher d’exercer les fonctions de gérant.

SNC ELUARD est nommée pour une durée illimitée.

SNC ELUARD a tous pouvoirs pour agir au nom et pour le compte de la Société dans les limites
fixées par les présents statuts.

Fait 4 POriS
Le b ovemire 2014

En quatre (4) exemplaires
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SCI CASTI MONTABOR MONTAIGNE LINCOLN SARL
représentée par Monsieur Xavier Vidal représentée par Madame Corinne Evens



