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FJ/ML/SL
SOCIETE CIVILE A.B. FINANCE

Société Civile au capital de : 3.582.000 Euros

Siége Social : OUISTREHAM (14150)

59 Rue Emile Herbline

R.C.S. CAEN D 435 357 421

GENERALE EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE EN DATE DU 30 MAI 2007

Le 30 mai 2007, a 10 heures, les associés de la Société Civile A.B. FINANCE au capital de
3.582.000 Euros, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire et Ordinaire, d’un
commun accord.

Monsieur Alain ROBERT, co-gérant, préside la seance.

La feuille de présence qui a été émargée par chaque associé en entrant en séance permet de
constater que les associés suivants sont présents :

- Madame Brigitte ROBERT,

Cent soixante dix neuf mille cents parts sociales
numérotées de 1 2 179 100, ci 179 100 PARTS SOCIALES

- Monsieur Alain ROBERT,

Cent soixante dix neuf mille cents parts sociales
numérotées de 179 101 a 358 200, a 179 100 PARTS SOCIALES

Total des parts composant le capital social, ci 358 200 PARTS SOCIALES

Monsieur le président constate que les associés présents possédent 358 200 parts sociales, soit
la totalité des parts composant le Capital Social.

Le Cabinet KRIBS SA, représent¢ par Monsieur Roger KRIBS, Commissaire a la
transformation, assiste a I’ Assemblée Générale.

L'Assemblée peut valablement délibérer et est déclarée réguliérement constituee.
Monsieur le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée:

- La feuille de présence ;

- Lerapport de la gérance ;

- Le rapport du Commissaire a la transformation ;

- Un projet de statuts de la société sous la forme d’une S.A.S ;
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- Un projet de cession de parts sociales.

Monsieur le Président déclare que les documents prévus par le décret du 23 Mars 1967 et qu'il
énumeére, ont été réguliérement communiqués aux associ€s.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Monsieur le Président rappelle ensuite 'ordre du jour de I'Assemblée Générale

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE:

- Lecture du rapport de la gérance - Lecture du rapport du Commissaire a la
transformation ;

- Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée ;

- Modification et extension de 1I’objet social ;

- Modification de la dénomination sociale ;

- Nomination du Commissaire aux comptes titulaire et de son suppléant ;

- Refonte et adoption des statuts de Ia Société sous sa nouvelle forme ;

- Nomination du Président de la Société sous la forme de Société par actions Simplifiée;

- Nomination du Directeur Général de la Société sous la forme de Société par actions
Simplifiée ;

- Conséquences de la transformation de la société sur I’exercice en cours ;

- Caractére définitif de la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

ORDRE DU JOUR ORDINAIRE :

- Autorisation de signer un acte de cession de parts sociales;
- Pouvoirs en vue des formalites.

Monsieur le Président ouvre ensuite la discussion sur les résolutions inscrites a l'ordre du jour.

Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes & l'ordre du jour sont
successivement mises aux voix :

ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION — LECTURE DU RAPPORT DE LA GERANCE
LECTURE DU RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et 1a lecture du
Commissaire a la Transformation désigné par Ordonnance de Monsieur le President du
Tribunal de Commerce de CAEN, en ce qui concerne I'évaluation des biens composant l'actif
social et les avantages particuliers consentis au profit d'associés ou de tiers, conformément
aux dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve cette €valuation ainsi
que les avantages particuliers mentionnés dans ledit rapport.

L’Assemblée Générale prend acte de ce qu'il est attesté, aux termes de ce rapport, que le
montant des capitaux propres est au moins €gal au capital social, conformément a I’article

56-1 du Décret 67-235 du 23 mars 1967.

e



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

L’Assemblée Générale, sur la proposition de la Gérance, apres avoir entendu la lecture du
rapport de la gérance et de celui établi par le Cabinet KRIBS SA, représenté par Monsieur
KRIBS, Commissaire a la transformation, constate :

- que le capital social de la Société est d’un montant de 3.582.000 euros, soit au moins €gal au
minimum requis fixé par la loi & la somme de 37.000 Euros.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire décide en conséquence de transformer la Société Civile
en Société par actions Simplifiée, avec effet a la date de ce jour.

Cette transformation, réguliérement effectuée, n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

Sous sa nouvelle forme, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les Sociétes par actions Simplifiee et par les nouveaux statuts.

La Société, conservant sa personnalité juridique, continue donc d’exister, sous sa forme
nouvelle, sans aucun changement dans son actif n1 dans son passif, entre les titulaires actuels
des parts composant le capital social, qui deviendront propriétaires des actions substituces
auxdites parts.

Sa durée et son siége social ne sont pas modifiés.

Les mandats de co-gérants assumés par Monsieur Alain ROBERT et Madame Brgitte
ROBERT prendront fin ce jour consécutivement a la transformation de la Société en Sociéte
par actions Simplifiée.

La Société sera désormais administrée par les nouveaux organes sociaux tels que défims par
les statuts de la Société sous sa nouvelle forme dont 1’adoption fait I’objet d’une résolution

qui suit.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION - MODIFICATION ET EXTENSION DE
L’OBJET SOCIAL

L’ Assemblée Générale, consécutivement a I’adoption de la nouvelle forme de la société, décide
d’étendre et de modifier I’objet social qui €tait :

« - La propriété, l'acquisition, la gestion de biens et droits immobiliers, de droits sociaux
composant tout ou partie du capital de toutes sociétés civiles ou commerciales, ou de toutes
valeurs mobilieres quelconques

- Et généralement toutes opérations quelconques pouvant se rattacher directement ou
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indirectement a l'objet dit ci-dessus, a condition qu’elles n’alterent pas le caractére civil de la
Société.

et qui sera désormais :

« La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

- Lactivité de société holding fournissant toutes prestations de services,
administratives, comptables, informatiques, financiéres, de conseil de
management, d’organisation d’entreprise et de gestion, ou autres aux SOCI€lés
dans lesquelles elle détient une participation minoritaire ou majoritaire ;

- Toute activité de conseil, d’étude et de formation dans les domaines de
['organisation et de l’'informatique ;

- La formation professionnelle ;

- Le recrutement de personnel, d’agents commerciaux ou de prestataires pour le
compte de filiales ou de participations ,

- Le pilotage de dossiers et ['assistance dans le montage de dossier pour le compte
des filiales ;

- La prestation de services commerciaux et de logistique ;

- La négociation commerciale ,

- Le développement et la promotion de toute marque et de tout réseau commercial
ou de distribution quelconque, quelle qu’en soit la forme ou le domaine
d’activité ,

- La détermination de la stratégie de l'entreprise, sa politique générale ;

- La constitution et le développement de tout patrimoine immobilier ou mobilier, la
gestion de ce patrimoine ;

- La prise et la gestion de participations dans toute société civile ou commerciale,
directement ou indirectement ;

- La propriété et la gestion de tous biens et droits immobiliers directement ou
indirectement ;

- Accessoirement, la vente de ses participations, biens et droits immobiliers.

La Société pourra prendre des participations dans toutes entreprises ou sociétés dont l'activite
se rattache a son objet.

Elle pourra mener toutes opérations mobilieres ou immobiliéres, commerciales, industrielles,

financieres pouvant contribuer directement ou indirectement a la réalisation de cet objet ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.
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QUATRIEME RESOLUTION - MODIFICATION DE LA DENOMINATION
SOCIALE

L’Assemblée Générale, suite 34 la transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée , décide de mettre a jour I’article 3 des statuts de la maniéere suivante :

« ARTICLE 3 —- DENOMINATION SOCIALE
La denomination sociale est :

A.B. FINANCE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots ‘“‘société par actions simplifiée” ou des initiales “S.A.S.", et
de l’énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation de la

Société au registre du commerce et des sociétés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION — NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX
COMPTES TITULAIRE ET DE SON SUPPLEANT

L'Assemblée Générale, aprés en avoir délibéré et conformément 2 la réglementation des SAS
et notamment a I’article L 227-1 du Code de Commerce, décide de nommer:

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour 1’exercice de la Société en cours et
pour les cing prochains, sous sa nouvelle forme de Société par Actions Simplifiée,

Le Cabinet KRIBS SA, représenté par Monsieur Roger KRIBS, Commissaire aux
Comptes, demeurant professionnellement a CAEN (Calvados) 7 Rue Karl Probst.

La durée de ses fonctions expirera avec I’ Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur
les comptes de I’exercice qui sera clos le 30 septembre 2012.

- en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du Commissaire
aux Comptes titulaire,

KPMG SA
1, rue Claude Bloch
14000 CAEN

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommeés a fait savoir par lettre qu'il acceptait les
fonctions qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi

et les réglements pour I'exercice desdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite,
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SIXIEME RESOLUTION - REFONTE ET ADOPTION DES STATUTS DE LA
SOCIETE SOUS SA NOUVELLE FORME

L’ Assemblée Générale, en conséquence de la décision de transformation de la Societé en
Société par Actions Simplifiée, 1’ Assemblée Générale adopte & I’unanimité, article par article,
puis dans son ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme dont un
exemplaire est annexé au present proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Le Président suspend la séance.
Les associés procédent alors a la signature des statuts refondus.

Le Président prononce la reprise de la séance.

SEPTIEME RESOLUTION - NOMINATION DU PRESIDENT DE LA
SOCIETE SOUS LA FORME DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

L’Assemblée Générale désigne en qualité de Président de la Soci€té sous sa forme de Société
par Actions Simplifiée, pour une durée illimitée, Monsieur Alain ROBERT, né le 5 Décembre
1952 a CARENTAN (Manche) demeurant 3 OUISTREHAM (Calvados) 59 Rue Herbline.

Le Président est investi des pouvoirs les plus eétendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la Société dans les limites de 1'objet social.

Dans ses rapports entre associés, le Président agira dans les limites fixées par les statuts de la
Société.

La rémunération de Monsieur Alain ROBERT sera fixée ultérieurement par I’ Assembliée
Géngérale.

Monsieur Alain ROBERT déclare accepter les fonctions de Président de la Sociéte A.B.
FINANCE et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour

I'exercice desdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.



HUITIEME RESOLUTION — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL DE
LA SOCIETE SOUS LA FORME DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

L’Assemblée Générale nomme, sur proposition du Président, en qualité de Directeur Général
de la Société pour une durée prenant fin le jour de la nomination d’un nouveau Président:

- Madame Brigitte ROBERT, née le 17 janvier 1956 a PONTAUBAULT (Manche),
demeurant 3 OUISTREHAM (14120), 59 rue Herbline,

La rémunération de Madame Brigitte ROBERT sera fixée ultérieurement par I’ Assemblée
Générale.

Madame Brigitte ROBERT déclare accepter les fonctions de Directeur Général de la Sociéte
et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice desdites
fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimate,

NEUVIEME RESOLUTION - CONSEQUENCES DE LA TRANSFORMATION
DE LA SOCIETE SUR L’EXERCICE EN COURS

L’Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice social en cours, qui sera clos le
30/09/07 n'a pas a étre modifiée du fait de I'adoption de la forme de la Société par Actions
Simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrélés conformément aux modalites
prévues par les nouveaux statuts et les dispositions de du Livre II du Code de commerce
relatives aux Soci€tés par Actions Simplifiees.

Le Gérant de la Société sous sa forme a Responsabilité Limitée présentera lors de la décision
collective des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion
lors de l'exécution de son mandat pendant la période comprise entre le premier jour dudit
exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera soumnis au droit de communication des associés conformément aux nouveaux
statuts et aux dispositions légales et réglementaires.

Les comptes de l'exercice en cours seront approuvés par L’Assemblée Générale selon les
régles fixées par les nouveaux statuts.

L’Assemblée Générale devra statuer également sur le quitus & accorder au Gérant de la
Société sous son ancienne forme.

Le bénéfice dudit exercice sera affecté et réparti suivant les dispositions des statuts de la
Société sous sa nouvelle forme.

Ainsi qu’il a été ci-dessus constaté, les fonctions de la co-gérance, assumées par Monsieur
Alain ROBERT et Madame Brigitte ROBERT, prennent fin & compter de ce jour sous réserve
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des décisions prises ci-dessus relatives a son rapport de gestion.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite,

DIXIEME RESOLUTION - CARACTERE DEFINITIF DE LA
TRANSFORMATION DEFINITIVE DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE

L’Assemblée Générale, en conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent et de
I'acceptation de leurs fonctions par le Président, le Directeur Général et les Commissaires aux
Comptes, constate que la transformation de la Société A.B. FINANCE en Société par Actions
Simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
DERNIERE RESOLUTION — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou dun extrait du present
procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de dépbt, de publiciteé, et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

* * *

L’ordre du jour extraordinaire étant épuisé, il est passé a I’examen des questions inscrites a
['ordre du jour ordinaire.

ORDRE DU JOUR ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION - AUTORISATION DE SIGNER UN ACTE DE CESSION
DE PARTS SOCIALES

L’Assemblée Générale, aprés en avoir délibéré, décide d’autoriser la Soctété a acquérr, pour un
prix global et forfaitaire de NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT DIX EUROS

(9.890 Euros), NEUF CENT QUATRE VINGT NEUF (989) parts sociales, de DIX EUROS
(10 Euros) chacune, détenues par la S.A.S FARO dans le capital de la SCI SAINT AUBIN
D’ARQUENNAY IMMOBILIER, Société Civile Immobiliére au capital de 10.000 Euros, dont
le siége social est sis 8 OUISTREHAM (14), 59 rue Emile Herbline, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de CAEN sous le numéro 483 527 602.

L’Assemblée Générale donne en conséquence tous pouvoirs a Monsieur Alain ROBERT,
Président de la Société, a 1’effet de la représenter a la signature de I’acte de cession, d’en payer le
prix et généralement faire tout le nécessaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adopteée a I’'unanimaite.
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DERNIERE RESOLUTION - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent

procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité, et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

CLOTURE
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal pour servir et valoir ce que de
droit.

M. Alain ROBERT

« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

!

Mme Brigitte ROBERT

« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

Enxcgskcment - 125€ Pénalités :
Total liquidé . ocent vingl-cing euros
Montant regu ; cent vingl-0ing curos
L'Agante
AFFAIRE SUME
PAR G
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A.B. FINANCE
Société par actions Simplifiée
Au capital de 3.582.000 euros
Ayant son siége 59 rue Emile Herbline — OUISTREHAM (Calvados)
R.C.S. CAEN 435 357 421
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STATUTS
Refondus aux termes d’une délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 mai
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Titre I

FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL
DUREE — EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société a é€t€ constituée par Acte SSP en date du 30 mars 2001 sous la forme d’une Société Civile
réguliérement enregistrée a la recette des impé6ts le 6 avril 2001 sous le numéro 40, Bordereau
n°104/206 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de CAEN sous le numéro 435
357 421.

La Sociét¢ a été transformée en Société par actions Simplifiée (S .A.S.), régie par le Code de

Commerce, son Décret d’application et les textes subséquents, par décision de 1’ Assemblée Générale
en date du 30 mai 2007.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut faire publiquement appel a 1’épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
[La dénomination sociale est ;: “A.B. FINANCE”.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales “S.A.S.”,
et de 1’énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation de
la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

- Llactivité de société holding fournissant toutes prestations de services,
administratives, comptables, informatiques, financiéres, de conseil de management,
d’organisation d’entreprise et de gestion, ou autres aux sociétés dans lesquelles elle
detient une participation minoritaire ou majoritaire ;

- Toute activité de conseil, d’étude et de formation dans les domaines de 1’organisation
et de I’informatique ;

- La formation professionnelle ;

- Le recrutement de personnel, d’agents commerciaux ou de prestataires pour le
compte de filiales ou de participations ;

- Le pilotage de dossiers et I’assistance dans le montage de dossier pour le compte des
filiales ;

- La prestation de services commerciaux et de logistique ;

- La négociation commerciale ;

- Le developpement et la promotion de toute marque et de tout réseau commercial ou
de distribution quelconque, quelle qu’en soit la forme ou le domaine d’activité ;



- La détermination de la stratégie de I’entreprise, sa politique générale ;

- La constitution et le développement de tout patrimoine immobilier ou mobilier, la
gestion de ce patrimoine ;

- La pnse et la gestion de participations dans toute société civile ou commerciale,
directement ou indirectement

- La propri¢té et la gestion de tous biens et droits immobiliers directement ou
indirectement ;

- Accessoirement, la vente de ses participations, biens et droits immobiliers.

La Société pourra prendre des participations dans toutes entreprises ou sociétés dont [’activite se
ratiache a son objet.

Elle pourra mener toutes opérations mobilieres ou immobiliéres, commerciales, industnielles,
financiéres pouvant contribuer directement ou indirectement a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fix€ : 59, rue Emile Herbline - QUISTREHAM (Calvados).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
décision du Président et en tout autre endroit par décision collective des associés prise a la majorité

simple.

En cas de transfert par le Président, celui-ci est habilité a modifier les statuts en conséquences.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociét€ est de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf le cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, les associ€s doivent €tre consultes a Peffet de
décider si la Société doit €tre prorogée.

Titre 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Lors de la constitution de la Sociéte, les associés ont apporté la somme de quatre-vingt dix
EUROS (90€) chacun, libérée intégralement.

Les associés ont également apporté des biens en nature dont le¢ montant a €té estimé a la
somme de 3.581.820 EUROS

Le capital social est fixé a la somme de TROIS MILLIONS CINQ CENT QUATRE VINGT DEUX
MILLE EUROS (3.582.000) euros. Il est divisé en trois cent cinquante hutt mille deux cent actions
(358.200) actions de méme catégorie d'une valeur nominale de DIX (10) euros chacune, libérées.



ARTICLE 7 -LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire a la constitution doivent étre hibérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’émission d’actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la totalité de la prime
d’émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cingq ans
a compter du jour ot I’augmentation de capital est devenue définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

8.1 Le capital social peut étre augmenté, soit par I’émission d’actions nouvelles, soit par €lévation
du montant nominal des actions existantes.

L’émussion d’actions nouvelles peut résulter :

- soit d’apports en nature ou en numeéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d’espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Sociéteé ;

- soit de I'utilisation de ressources propres & la Société sous forme d’incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d’émission ;

- soit de la combinaison d’apports en numéraire et d’incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d’émission ;

- soit de 1’exercice de droits attachés 4 des valeurs mobiliéres émises par la Société et
donnant acces a son capital.

La décision d’augmenter le capital reléve de la seule compétence des associés délibérant dans les
conditions prévues a ’article 17.1.2 des statuts.

Les associés, ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés, lorsqu’elle décide 1’augmentation de capital, peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’une ou plusieurs personnes
dénommeées, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscnption.

Le droit 4 ’attribution d’actions nouvelles, & la suite de |’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
’usufruitier.



I.’augmentation du capital par él€vation du montant du nominal des actions existantes ne peut étre
décidée qu’avec le consentement unanime des associés, a moins qu’elle ne soit réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices ou pnmes d’émission. Dans ce cas, la collectivité des associés
délibére dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

8.2 La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues a ’article 17.1.2 ci—aprés
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que
ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des
actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les
réserves fixées par la loi.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a amener celui-c1 au moins au
minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d’une autre forme n’exigeant
pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée s1 au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.3 Les associés peuvent, en décidant 1’augmentation ou la réduction du capital, déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de la réaliser, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans des comptes tenus par la Société selon les modalités prévues par le code de commerce
pour les sociétés anonymes.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président, ou par toute autre
personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 10 - LIBRE CESSIBILITE DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’apres I’'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions sont librement transmissibles.

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de 1’associé titulaire
sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a 1’€gard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire

fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de ’ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.
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ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1

11.2

11.3

Droits et obligations généraux

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, a leurs modifications
ultérieures, et a toutes décisions des associés.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I’action suivent 1’action dans quelques mains qu’elie passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un
droit quelconque ou encore en cas d’échange ou d’attribution de titres donnant droit a un titre
nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur
a celul requis ne donneront aucun droit a leurs porteurs contre la Sociéte, les associ€s ayant a
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires.

Droits dans les bénéfices et droit de vote

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices, et
dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle
représente. Elle donne également droit & une voix, sous réserve des dispositions légales
applicables.

Indivisibilité des actions — Actions indivises — Usufruit et nue propriété
Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux assemblées d’associés par 1’un
d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix
d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I’action appartient 3 1’usufruitier pour toute décision collective
adoptée a la majorité simple et au nu propnétaire pour toute décision collective adoptée a une
majorité qualifiée ou 4 'unanimité. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour 1’exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Soci€té par lettre recommandée avec
demande d’accusé de réception adress€e au siége social, la Société étant tenue de respecter
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I’expiration d’un délai de 30 jours
suivant 1’envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d’expédition.



Titre 111

ADMINISTRATION ET DIRECTION

ARTICLE 12 - PRESIDENT

12.1 Nomination

La Société est dingée par un président (le "Président”), personne physique ou morale, ayant
ou non la qualité d'associ€, nommé par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.

12.2 Pouvoirs

Le Président assume la direction générale de la Société. 1l représente la Société a 1’égard des
tiers.

Sous réserve des pouvoirs attribués expressément aux assemblées d’associés en application
des présents statuts, le Président est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Le Président peut donner toutes délégations de pouvoir a tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le Président est 'organe social auprés duquel les représentants du comité d'entreprise €lus par
les salariés,le cas échéant, exercent les droits définis par l'article L. 432-6 du code du travail.

12.3. Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée sauf décision contraire des associés.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés sous réserve qu’ils disposent de la moitié au moins des
actions composant le capital social.

Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit é€tabli ouvrira droit a une
indemnisation en faveur du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemmnisation, dans les cas suivants :

-dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise¢ ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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12.4 Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.
Le Président a droit au remboursement des frais qu’il expose dans le cadre de ses fonctions.

12.5 Cessation des fonctions

Le Président est révocable par décision collective des associés.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

13.1 Nomination

Sur proposition du Président un (ou plusieurs) Directeur Général peut étre nommé par decision
collective des Associés qui détermine la durée des pouvoirs du Directeur Général sans que cette duree
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Sociéte.

13.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision collective des associés. La révocation des fonctions de directeur Général n’ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale.

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrSler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

13.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associ€s, sauf en ce qui
concerne la rémunération résultant de son contrat de travail. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou,
a la fois, fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général a droit au remboursement des frais qu’il expose dans le cadre de ses fonctions.
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13.4 Pouvoirs

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.
Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 1’égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I’objet social ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixées par la
loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants. Les cornmissaires aux comptes seront convoqués a toute assemblée d'associés par lettre
recommandée ou par télécopie adressée huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la réumon et
avisés en temps utile de toute consultation de maniére a ce qu'ils puissent exercer leur mission. En cas
de convocation verbale et sans délai d'une assemblée d'associés, les commissaires aux comptes seront
convoqués dans la méme forme et le méme délai que les associés.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS

Toutes conventions intervenues directement ou par personnes interposé€es, au cours de 1'exercice
écoulé, entre la Société et (i) son Président, (i1) I'un de ses autres dirigeants, (i11) un membre du
Conseil de surveillance le cas échéant, (iv) un associé disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou (iv) une société contrélant, au sens de 1’article L. 233-3 du Code de commerce,
une société associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % doivent €tre portées
a la connaissance du commissaire aux comptes au plus tard a la date de cléture de cet exercice.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur ces conventions ; la collectivité des associ€s statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé, ’associé €ventuellement intéressé ne participant pas au vote.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Sociéte et son dirigeant.

Les dispositions des paragraphes précédents ne sont pas applicables aux conventions courantes
conclues & des conditions normales. Toutefois, ces conventions sont communiquées aux comimissaires
aux comptes. Tout associé a également le droit d’en obtenir communication.

Les conventions qui n’ont pas fait 1’objet d’une approbation produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président, personne physique, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, au représentant de la personne morale Président ainsi
qu'a son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposee.



ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - MODALITES DE
CONSULTATION - EXERCICE DU DROIT DE VOTE — PROCES VERBAUX

16.1 Initiative de la consultation des associeés

La consultation des associés est effectuée a I'initiative du Président, ou d’un ou plusieurs
associés détenant globalement plus de vingt cinq pour cent (25%) des droits de vote (ci1-apres
"' Initiateur").

Les décisions collectives résultent, au choix de I'Initiateur, d’une consultation €crite, d’une
assemblée générale ou d’un consentement acté. Toutefols, la réeunion d’une assemblée est
obligatoire pour I’approbation annuelle des comptes.

16.2 Modalités de la consultation des associés
Les décisions cotlectives sont prises :

- par _consultation écrite : dans ce cas, |’Initiateur adresse, a chacun des associés, par
lettre recommandée avec accusé de réception le texte de la ou des résolutions
proposées a 1’approbation des associés, accompagné des documents d’information
devant permettre aux associés de se prononcer sur le texte de la ou des résolution(s)
soumnise(s) a leur approbation. L’associé n’ayant pas répondu par lettre recommandée
avec accusé de réception dans un délai huit (8) jours suivant la réception de cette
lettre est considéré comme ayant approuve ces résolutions.

- en assemblée : les assemblées sont convoquées par 1’Initiateur au moyen d’une leitre
simple ou par télécopie adressée aux associés huit (8) jours au moins avant la date
fixée pour la réunion. Les lettres de convocation comportent I’indication de I’ordre du
jour, de I’heure et du lieu et sont accompagnées des documents d’information devant
permettre aux associés de se prononcer sur ’ordre du jour. La réumon peut étre
organisée par visio-conférence. Dans le cas ou tous les associés sont présents ou
représentés, 1’assemblée peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans
délai, étant précisé qu’en ce cas, les documents d’information devant permettre aux
associés de se prononcer sur 1’ordre du jour sont remis ou lus, selon le cas, aux
associés a I’ouverture de [’assembiée.

L’assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I’assemblée élit son président. Le
président de I’assemblée désigne le secrétaire de s€¢ance qui peut €tre un associé€ ou un
tiers.

- par consentement acté : les décisions collectives peuvent également résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte notari€ ou sous seing
prive.

16.3.1 Procés-verbaux

Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un proces-verbal
établi et signé par le Président et, le cas échéant, par le président de séance, ainsi que par le
secrétaire de séance. '

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité¢ du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
I’indication du nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de
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leur droit de vote, les documents et rapports soumis a ’assemblée, un résumé des débats, les
textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexé la
réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. En cas de décision collective des associés prise par
consentement acté, cet acte est annexé au registre des proces-verbaux.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le président ou le secrétaire de séance.

Au cours de la liquidation de la Société, les procés-verbaux sont valablement certifiés par le
liquidateur.

ARTICLE 17 - DECISIONS SOUMISES A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

17.1 Deécisions collectives des associés

17.1.1 Doivent étre prises a I'unanimité des associes les décisions qui concernent :

(i) I’adoption ou la modification de clauses statutaires relatives a :

- linaliénabilité des actions,
- la suspension des droits de vote et I'exclusion d'un associé ou la cession forcée de ses actions
que ce soit consécutivement ou non au changement de contrdle d'une personne morale,

- l'augmentation des engagements des associés,

(i1) la dissolution de la Société.

Les décisions collectives des Associés visées a ’article 17.1.1 sont qualifiées d’extraordinaires et se
prennent 4 I’unanimité des associés.

17.1.2 Sans préjudice de ce qui précéde, doivent étre prises par la collectivité des associes les
décisions qui concernent les opérations suivantes :

- nomination et renouvellement du Président, du Directeur Général ;
- nomination et révocation du Président et du Directeur général ;

- fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;
- nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et atfectation des résultats ;

- approbation des conventions réglementées ;

-

- émission de toutes valeurs mobiliéres ;



- transfert du si¢ge social ;

- augmentation, amortissement, réduction du capital ;

- modification ou insertion de nouvelles dispositions dans les statuts ;

- examen des conventions visées a l'article L. 227-10 du code de commerce ;
- nomination des liquidateurs ;

- fusion, scission ou apport partiel d’actif ;

-  prorogation ;

- transformation de la Société en toute autre forme qu’une société en nom collectif ou en
commandite simple et toute autre opération ayant pour effet d’entrainer la modification des
statuts, sous réserve des dispositions prévues au paragraphe 17.1.1 ci-dessus.

Les décisions collectives des Associés visées a P’article 17.1.2 sont qualifiées d’ordinaires et sont
adoptées a la majonté simple des voix dont disposent les Associés présents ou représentés, étant
précisé que la collectivité des associés ne délibére valablement que si les Associés présents ou
représentés possedent la moiti€ au moins des actions.

17.2  Décistons de I'associ€ unique

Si la Société ne comporte qu’un seul associé, les décisions collectives des associés sont de la
compétence de 1’assocté unique qui exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés, dans les
conditions légales et réglementaires.

Titre 1V

COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de 1’année suivante.

ARTICLE 19- INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de I’actif et du
passif existant A cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de 1’exercice ainsi que I’annexe complétant
et commentant I’information donnée par le bilan ¢t le compte de résultat. Il établit le rapport de
gestion sur la situation de la Société pendant 1’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions

prévues par la lo.
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Une assembiée générale appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice écoulé doit étre réunie chaque
année dans les six mois de la cléture de ’exercice.

ARTICLE 20 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que les associés décideront de
reporter & nouveau sur P’exercice suivant ou d’affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une afiectation spéciale ou non. Le surplus est reparti
entre tous les associés au prorata de leur droit dans le capital. Les modalités de mise en paiement des
dividendes et acomptes sur dividendes sont fixées par le Président, toute mise en paiement devant
toutefois avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prorogation
de ce délai par décision de justice.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distnibution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient
I’ignorer compte tenu des circonstances. L’action en répétition est prescrite dix ans apres la mise en
paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement
sont prescrits.

Titre V

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 21 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois de
|’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a 'effet de
décider s’il y a lteu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcé, la Société est tenue, au plus tard 4 la cléture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions légales en vigueur, de réduire son capital d’un montant au moins égal a celu1 des pertes
qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social. En cas

d’inobservation de ces prescriptions, tout intéress¢ peut demander en justice la dissolution de la
SOcCtéte.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

22.1  Dissolution

La Société est dissoute a ’expiration du terme ou de ’objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associ€s prise a I'unanimité,

22.2  OQOuverture de la liquidation
La Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a cléture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention “société en liquidation” ainsi
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22.3

22.4

que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société et
destinés au tiers.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, et du Directeur Général; le commissaire
aux comptes conserve son mandat jusqu’a la cloture des opérations de liquidation, sauf
décision contraire des associés aux conditions de quorum et de majorité prévues a ’article

17.1.2,

Modalités de la liquidation

Les associés qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et nomment un ou
plusieurs liquidateurs, pris parmi les associés ou non, dont ils déterminent les pouvoirs et la
rémunération. Les associés peuvent révoquer et remplacer les liquidateurs ou modifier leurs
pouvoirs a tout moment.

Le(s) liquidateur(s) exerce(nt) leur fonction conformément a la lé€gislation en vigueur. Les
liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a 1’effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils détermineront, tout 1’actif de la Société et
d’éteindre son passif. Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la
distnibution d’acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre
tenus & aucune formalité de publicité ou de dép6t des fonds. Le ou les liquidateurs ont, méme
séparément, qualit¢é pour représenter la Sociét¢ a 1’égard des tiers, notamment des
administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions, tant en demande qu’en défense.

Les associ€és conservent les mémes pouvolirs qu’au cours de la vie sociale. Au cours de la
liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige sans
toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23 et suivants
du code de commerce. Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des
associés représentant au moins le dixiéme du capital social. Les associés délibérent aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant la dissolution. Si les liquidateurs
négligent de consulter les associés, le président du tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour
procéder a cette convocation.

Cloture de la liquidation

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de
la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes
conditions, la cloture de la liquidation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent
d’approuver les comptes de la liquidation, il est statu¢ par décision du tribunal de commerce,
a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital soctial.
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Titre VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 23- CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation de la
Société, soit entre les associ€s et la Sociéte, soit entre les associés eux-mémes au sujet des affaires
sociales ou concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
jurnidiction des tribunaux compétents du ressort de la Société.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé devra faire élection de domucile dans le ressort du
tribunal compétent désigné ci-dessus et toute assignation ou signification sera regulierement délivree
a ce domicile. A défaut d'une telle élection de domicile, les assignations et significations seront
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal compétent
pour le lieu du si¢ge social.
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