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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 DECEMBRE 2015

Le 28 décembre 2015,
A 8 heures,

Les associés de la sociét¢ COMPAGNIE FRANCAISE D’AUDIT - CFA - se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siége, sur convocation adressée a chaque associé.

11 a été établi une feunille de présence qui a ét€ émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Frangois Xavier POUSSIERE, en sa qualité¢ de
Président de la Société.

Madame Josette ANSELMO est désignée comme secrétaire.

Monsieur Roland Michel PICHON, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoqué, est absent excusé.

La fenille de présence, certifiée exacte par les membres du burean, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent ........ actions sur les 6500 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale est régulicrement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la fenille de présence et la liste des associ€s,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Décision relative a la nomination de directeurs généraux,



- Modification de ’article 13 des statuts,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion du
Président et les rapports du Commissaire aux Comptes.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Sur la proposition du Président 1’assemblée décide de prévoir la nomination d’un ou de
plusieurs directeurs généraux afin d’aider le Président dans son mandat.

Pour ce faire, elle décide de modifier 'article 13 des statuts dont I’intitulé deviendra
Président- Directeurs généraux, et d’ajouter les alinéas suivants :

Article 13 — Président - Directeurs Généraux

Directeurs généraux

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux chargés d’assister le président. Les directeurs généraux sont désignés parmi les
commissaires aux comptes inscrits a la Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Tout directeur général est révocable a tout moment par la collectivité des associés, sur la proposition
du président. Il peut étre révoqué sans indemmité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa
révocation soit portée a 'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité a présenter ses observations avant
que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation. En cas de démission ou de révocation du
président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.
Chaque directeur général est désigné pour la durée des fonctions du président restant ¢ courir et
exerce, concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée
par la collectivité des associés.

La limite d’dge des fonctions de directeur général est fixée a 70 ans.

Tout directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet
social, le directeur général comme le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte.

Le reste de I'article étant inchangé.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

SECONDE RESOLUTION
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives

a I'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.




L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président La secrétaire
Francois-Xavier POUSSIERE Josette ANSELMO
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 28 DECEMBRE 2015

Le 28 décembre 20135,
A 9 heures,

Les associés de la société COMPAGNIE FRANCAISE D AUDIT - CFA - se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, 154 boulevard Haussmann 75008 PARIS, sur
convocation adressée a chaque associé.

Il a été établi une fenille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Frangois Xavier POUSSIERE, en sa qualité de
Président de la Société.

Madame Josette ANSELMO est désignée comme secrétaire.

Monsieur Roland Michel PICHON, Commissaire aux Comptes de la Société, réguli¢rement
convoqué, est absent excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du burean, permet de constater que les
associes présents ou ayant donné pouvoir possédent toutes sar les 6499 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le burean et met 2 la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- 'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire anx Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- I'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,
arrétés au 30 septembre 2015,

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises an vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés on tenus
a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de 1'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.




Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur Yordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Rapport de gestion du Président,

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 227-
10 du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Approbation des comptes de I'exercice social clos le 30 septembre 2015 et quitus au
Président,

- Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Fixation de la rémunération du Président,

- Nomination d’un Directeur Général, pouvoirs du Directeur Général,

- Fixation de la rémunération du Directeur Général,

- Ratification du transfert du siége social,

- Etat de 'actionnariat salarié,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président présente a 'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion du
Président et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président et du
rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels, approuve les comptes annuels
de l'exercice clos le 30 septembre 2015, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les

opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, I'Assemblée donne au Président quitus de l'exécution de son mandat pour
l'exercice écoulé.

En application de l'article 223 quater du Code général des impéts, I'Assemblée Générale
prend acte que les comptes de I’exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non

admises dans les charges déductibles du résultat fiscal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant a 46 180 euros de la
maniére suivante ;




QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que Monsieur Frangois Xavier POUSSIERE continuera i ne
percevoir aucune rémunération, sauf décision contraire de I’assemblée.

Il pourra prétendre néanmoins au remboursement sur justification de ses frais de
représentation et de déplacement.

Cette résolution est adoptée 4 l'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, sur le rapport du Président, décide de nommer Directeur Général
Monsieur Arnaud RUDOWSKI, demeurant 14 bis rue des Aulnettes 94360 BRY SUR
MARNE.

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Arnaud RUDOWSKI disposera des
mémes pouvoirs de direction que le Président. 11 aura, comme le Président, le droit de
représenter la Société 4 1'égard des tiers.

I1 ne percevra, percevra aucune rémunération jusqu’a décision contraire de I’assemblée.

11 aura droit, cependant, au remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

Monsieur Arnaud RUDOWSKI ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerale ratifie la décision prise par le Président en date du 24 septembre 2015
de transférer le si¢ge social du 7 rue de Penthiévre 75008 PARIS au 154 boulevard
Haussmann, 75008 PARIS a compter du 2 octobre 2015, et prend acte qu'a la suite de cette

décision, la nouvelle adresse a été substituée d'office a l'ancienne dans l'article 4 des statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION
L'Assemblee Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, prend acte :
- que les actions détenues par le personnel de la Société et par le personnel des sociétés qui lui

sont lies au sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce représentent moins de trois
pour cent du capital de la Société,




- que la Société n'est pas contrdlée, au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, par
une société gui a mis en place, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article

L. 3344-1 du Code du travail, un dispositif d'augmentation de capital dont peuvent bénéficier
les salariés de la Société,

- quil n’y a pas lien de convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire & I'effet de
proposer, en application de 'article L. 225-129-6 du Code de commerce, une augmentation du
capital social en numéraire réservée aux salariés adhérents & un plan d'épargne d'entreprise
dans les conditions prévues aux articles L. 3332-18, L. 3332-19 et L. 3332-20 du Code du
travail dans le courant de I’exercice clos le 30.9.2017 puisque une telle assemblée s’est tenue
en décembre 2013.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités 1égales consécutives
a I'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président La secrétaire
Francois-Xavier POUSSIERE Josette ANSELMO
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STATUTS MIS A JOUR

PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 décembre 2015




Acrticle 1er - Forme

Il existe entre le ou les propriétaires des actions créées ci-apreés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement,
une société par actions simplifiée régie par le code de commerce et 'ordonnance du 19 septembre 1945, les
textes légaux et réglementaires ultérieurs applicables en cette matiere ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination est : CFA, Compagnie franc¢aise d’Audit.

Lesigle est : CFA

La société sera inscrite sur la liste des commissaires aux comptes sous son sigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots "Société
par Actions Simplifiée » ou des lettres S.A.S. et de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire
snivre cette dénomination de la mention "société de commissariat aux comptes” et de l'indication de la
compagnie régionale des commissaires aux comptes ol la société est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I"exercice des missions de commissaire aux comptes. Elle effectue également des
missions de conseil notamment dans les domaines comptables.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent & cet objet, dans les
conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a Paris, 75008, au 154 boulevard Haussmann.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple décision du
président sous réserve de la ratification par la plus prochaine assemblée et partout ailleurs, en vertu d’une
décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée 4 50 années a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, saufles cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les 6 500 actions formant le capital social représentent, a concurrence de 6 500 actions, des apports de
numéraire.

1) Une somme de.40 000 € a ét¢ déposée a la banque Société Générale le 23 décembre 2005.
2) Une somme de 25 000 €, correspondant & 2 500 actions de 10 € chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées a été déposée a la banque Société Générale le 3 juin 2008.



Total des apports 65 000 euros, total égal an capital social
Article 7- Capital social - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Le capital social est fixé & la somme de 65 000 €. 11 est divisé en 6 500 actions de 10 € chacune, souscrites en
totalité par le on les actionnaires et attribnées a chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs.

Article 8 - Angmentation on réduction du capital

Le capital social peut étre angmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le
rapport du président, est senle compétente pour décider d’angmenter, de réduire on d’amortir le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’angmentation on de réduction dn capital doit respecter les régles
de quotités des actions que doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes.

Article 9 - Transmission des actions

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription 4 un compte ouvert par la société au nom de
Passocié dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigneur.

Elles ne sont négociables qu’aprés P'immatricnlation de la société ou aprés la réalisation définitive de
I’augmentation de capital.

La cession des actions s’opere par un ordre de mouvement signé par le cédant.

Toutes les transmissions d’actions s’effectuent librement quand la société est unipersonnelle.

En cas de pluralité d’associé, toute cession d’actions ayant pour effet I’admission d’un nouvel associé est
subordonnée 3 I’agrément résultant d’une décision extraordinaire de la collectivité des associés.

Par cession il faut entendre toute opération, 2 titre onérenx ou gratuit, emportant transfert on démembrement de
propriété, y compris par I’effet d’une transmission universelle de patrimoine.

La procédure d’agrément est applicable conformément aux lois et réglements en vigneur.

Article 10 - Exclusion ou retrait d’nun professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes interrompt toute
activité professionnelie an nom de la société a compter de la date d’effet de la décision a laquelle il cesse d’étre
inscrit.

11 pent exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation, déterminé
conformément aux dispositions de I’article 18434 du code civil.

Lorsque la cessation d’activité dun professionnel associé, sa radiation ou son omission de la liste des
commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part de capital social détenue par des commissaires aux
comptes an-dessous des guotités 1égales, il dispose d’un délai de 6 mois a compter du jour ou il cesse d’étre
nscrit sur la liste des commissaires anx comptes pour céder la partie de ses actions permettant & la société de
respecter ces guotités.

Article 11 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chagque action est indivisible 4 I’égard de la société.

Le droit de vote appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et an nn-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.




Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d’eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Article 12 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des tiers,
de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de
leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités. La
responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque professionnel en
raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

Article 13 — Président — Directeurs généranx

Président

La société est administrée par un Président.

Le président doit étre actionnaire et commissaires aux comptes.
La durée des fonctions du président est de 5 années ;

Tout président sortant est rééligible.

La limite d’4ge des fonctions de président est fixée a 70 ans.

La société est représentée a 1’égard des tiers par un président qui est choisi parmi les associés commissaires aux
comptes. Le président est nommé et peut étre révoqué & tout moment par une décision ordinaire de la
collectivité des associés. Il peut étre révoqué sans indemnité ni préavis ni précision des motifs et sans que sa
révocation soit portée a ’ordre du jour, mais doit pouvoir présenter ses observations devant la collectivité des
associés.

Le président assume sous sa responsabilité la direction générale de la société. Il représente la société dans ses
rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires
et dans la limite de I’objet social, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société.

Le président peut sous sa responsabilité consentir une ou des délégations de pouvoirs sur un ou des objets
déterminés.

Directenrs généranx

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux
chargés d’assister le président. Les directeurs généraux sont désignés parmi les commissaires aux comptes
inscrits & la Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Tout directeur général est révocable a tout moment par la collectivité des associés, sur la proposition du
président. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit
portée a P'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses observations avant que la collectivité des
associés ne statue sur sa révocation. En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses
fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Chaque directeur général est désigné pour la durée des fonctions du président restant & courir et exerce,
concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par la collectivité
des associés.

La limite d’4ge des fonctions de directeur général est fixée a 70 ans.



Tout directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et dams la limite de Pobjet social, le directeur général
comme le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
SOCiété.

Article 14 - Assemblées d’actionnaires

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi et les
réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme département dans les conditions fixées par le
président (délai - 8 jours, forme-toutes méme orales, par mail.. ., lieu etc. . ).

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s’y faire représenter, quel que soit le
nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit sur appel nominal. 11 ne peut €tre procédé a un scrutin secret, dont
l’assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres représentant, par eux-mémes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Les procés-verbaux des délibérations des associés sont reportés sur un registre spécial tenu conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 15— Quorum et majorités

L’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n’est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

Sont de la compétence des assemblées ordinaires : la nomination et révocation du président, la nomination et le
renouvellement du commissaire aux comptes, I’approbation des comptes annuels et I"affectation du résultat,
Papprobation des conventions réglementées entre la société et son président ou ses associés.

L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, I’assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés

Sont de la compétence des assemblées extraordinaires 1’augmentation la réduction ou ’amortissement du
capital, la dissolution prorogation ou transformation de la société, la fusion scission ou apport partiel d’actif,
Pagrément d’un nouvel associé, ou toute autre modification des statuts, a Pexception du transfert du siége
social.

Toute autre décision est de la compétence du président.

L’associé unique ne peut pas se faire représenter.

Article 16 - Année sociale




L’année sociale commence le ler octobre et fiuit le 30 septembre.
Article 17 - Affectatioa des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de D’exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer
le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atieint une
somme égale an dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
est descendue an-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de Iexercice, diminué des pertes antérienres et du
prélévement prévu ci-dessns et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est & la disposition de I’assemblée générale qui, sur la proposition du Président, pent, en
tout on partie, le reporter & nonvean, Paffecter 4 des fonds de réserve généranx ou spécianx, ou le distribner aux
actionnaires a titre de dividende.

En outre, I"assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indigne expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il pent étre incorporé en tont on partie an capital.
Article 18 — Capitaux propres inférienrs a la moitié dn capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une décision de la collectivité des associés, a l'effet de
décider 'l y a lien & dissolution anticipée de la soci€té.

Si la dissolntion n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimmm dans les sociétés par actions et dans le délai fixé par la loi, rédnit d'un montant égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus an moins
éganx & la moitié dn capital social.

Article 19 — Transformatioa, prorogation, dissolutioa et lignidation de la sociéte

1) La société pourra se transformer en société de tounte autre forme, conformément aux régles résultant de la
1égislation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’un étre moral nonvean.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit solliciter une décision de la
collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la
société doit étre prorogée.

3) A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolntion anticipée, la collectivite des associés régle
les modalités de la lignidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les ponvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément & la loi.



Si toutes les actions sont réunies en une seule main, J'expiration de la société ou sa dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique personne morale, sans
qu'il y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers sociaux.

Article 20 - Nomination dn premier président

Le Président est nommé par I’ Assemblée Ordinaire des actionnaires.

Article 21 - Jouissance de la personnalité morale

La société jouit de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.







