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A2M

SAS Capital social : 1 000 €
Siége social : Rue de la Croix Chemin a (22770)
En cours d'immatriculation

RIBYRAOOE CommERcE b7 57
DEPOT DU -

16 0CT. ap1g

LE GREFFIER

3504 .

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ¥

Nombre Montant Montant Montant
SOUSCRIPTEURS d’actions |des actions| total de la libéré de la
souscrites | souscrites | souscription | souscription
Madame Isabelle LELEU, 1 000 1000 € 1000¢€ 1000 €
née CHAPUIS ’
Rue de la Croix Chemin
22770 LANCIEUX
Nombre total d’actions 1000
Total des souscriptions 1000¢€
Total du montant libéré 1000¢€

Fait @ RENNES
Le 14 octobre 2019

helle LELEU







4l BNP PARIBAS ~ | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est 4 PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RC.S_PARIS -identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Magas' o, e,/\)\_os\fy\g\f !

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de
ENTREPRENEURS BRETAGNE ENTREPRISES au nom de la société en formation
A2M SAS société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siege social est fixé
RUE DE LA CROIX CHEMIN
22770 LANCIEUX
avec pour objet activités des sociétés holding, est créditeur de la somme de 1 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I''mmatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux. ‘

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 ST GREGOIRE.
Le 10.10.2019

Prénom, Nom du signataire

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - Id. CE FR76 662042448 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPPPB0402






|
gitl BNP PARIBAS © LISTE DES SOUSCRIPTEURS |

! LI:ERSONNES PHYSIQUES
l

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : Mme LELEU Isabelle
Date de naissance : 10.04.1970
Adresse : 1000
10 RUE DE LA CROIX CHEMINS
22770 LANCIEUX

' TOTAL : 1 000 euros.

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - id. CE FR78 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPPPB0402
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TRIBUNAL DE COMMERCE DE ST-MALO
DEPOT DU :

16 0CT. 2019

Le GREFFIER .
Ne ABOUL . C_/

SAS A2M

STATUTS SOCIAUX




LA SOUSSIGNEE :

Madame Isabelle LELEU, née CHAPUIS

Née le 10 avril 1970 a POITIERS (86)

De nationalité francgaise

Domiciliée Rue de la Croix Chemin a (22770) LANCIEUX

Mariée a Monsieur Olivier LELEU, son époux, sous le régime de la communauté légale
a défaut de contrat de mariage préalable a leur union en date a Perreux Sur Marne
(94) du 17 septembre 1994, régime inchangé a ce jour ainsi qu’elle le déclare.

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts d’'une SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (SAS)
qu’elle a décidé d’instituer. Ces statuts s’appliquent a toute personne qui viendrait a
acqueérir la qualité d’associé.



TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions composant le capital social et toute
personne qui ultérieurement deviendrait associé, une Société par Actions Simplifiée
(SAS) régie:

- parles ;dispositions du Livre II du Code de commerce et ses textes d‘application,
- ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

]
Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions sous sa forme actuelle de Société
par Actions Simplifiée.

Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I, au I Bis et au II de
I'article L 411-2 du Code monétaire et financier.

Il est précisé| et de convention expresse entre les soussignés que pour toutes les
dispositions non prévues par les présents statuts, il sera fait application des dispositions
visant les sociétés anonymes du Code de Commerce.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
/

.La société a pour objet social en France et a I'étranger, l'activité de holding
financiere.

A ce titre, elle pourra notamment constituer ou participer a la constitution de
sociétés, acquérir, recevoir en apport ou céder des participations dans des sociétés déja
constituées, participer & des augmentations de capital de sociétés, gérer lesdites
participations et ce, quelle que soit la nature civile, commerciale ou autre de ces
sociétés.

Dans le cadre de la réalisation de son objet, la société pourra faire toutes
opérations, notamment financiéres, quelle qu’en soit la nature se rapportant directement
ou indirectement a celui-ci ou pouvant en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - :DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : « A2M ».

Dans tous les| actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de
toute nature émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit
toujours étre |précédée ou immédiatement suivie des mots « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales « SAS », ainsi que de I'énonciation du montant du capital
social et de I'indication des lieu et numéro d’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des sociétés.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Rue de la Croix Chemin a (22770) LANCIEUX.

Il pourra étre transféré en tous lieux par décision de I’Assemblée Générale Ordinaire des
associés.

Si la société vient & ne comporter qu’un seul associé, la décision de transfert du siége
social et de la mise a jour corrélative des statuts sociaux est prise par I'associé unique.
ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années qui
commenceront a courir a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et

des Sociétés de SAINT-MALO, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
extraordinaire des associés ou par décision de l'associé unique.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société, il a été fait par I'Associée soussignée des apports en
numéraire d'un montant de mille euros (1 000 €) correspondant a la souscription de mille
(1 000) actions de un euro (1 €) chacune de valeur nominale et composant le capital
originel.

Ces mille (1 000) actions sont entiérement souscrites et intégralement libérées.
Les fonds ainsi apportés ont été déposés au crédit d’'un compte ouvert au nom de la

société en cours de formation ainsi qu'il résulte du certificat de dépo6t de fonds établi par
le banquier dépositaire et annexé aux présents statuts (Annexe I).
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

Il est divisé en mille (1 000) actions de un euro (1 €) chacune de valeur nominale,
entierement souscrltes et intégralement libérées, toutes de méme catégorie et réparties

entre les assoc¢iés a proportion de leurs droits respectifs.
i

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision
collective extraordinaire des associés sur rapport du Président de la société.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital.

Par ailleurs, et en application des dispositions de la loi du 19 février 2001 sur I’épargne
salariale, préalablement a toute réalisation d’'une opération d’augmentation de capital, le
Président de Ia société devra a pelne de nullité de l'opération consulter I’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés sur le point de savoir si ceux-ci souhaitent faire
participer les jsalariés a cette opération dans les conditions de l'article L. 3332-18 et
suivants du Code.du Travail ou, au contraire la réserver aux seuls associés.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les Actions nouvelles sont libérés soit par apport en numéraire y compris par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par apport en
nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aiussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas écheant, le versement

des sommes correspondantes.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotlte du nominal (ou du pair) prévue par la loi et,.le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.
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Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus ; les
associés disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution pour
obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilieres sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs » ou des comptes
« nominatifs administrés » au choix de l'associé.

La propriété des valeurs mobilieres résulte de leur inscription sur ces comptes
individuels.

A la demande de tout associé, une attestation d’inscription en compte Iui sera délivrée
par le Président de la société.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE- DEMEMBREMENT DES TITRES

wg wgag 7

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société. j
3

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés lors des décisions collectives par
I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. [

A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

12-2- Démembrement des actions

12-2-1- Droit de vote

En cas de démembrement de propriété, le nu propriétaire et |'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives.

Le droit de vote appartient a I'usufruitier pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices.

- 6




Pour les autres décisions, le droit de vote appartient au nu-propriétaire mais nu-
propriétaire et usufruitier peuvent convenir que le droit de vote est exercé par
l'usufruitier.

En conséquence, le droit de vote sera exercé par l'usufruitier lors de toutes les
assemblées générales (ordinaires, extraordinaires, mixtes) sauf pour les décisions
suivantes oU il sera exercé par le nu-propriétaire :

Dissolution anticipée de la société,
Prorogation de la société,

Changement de forme de la société,
Changement de nationalité de la société,
Augmentation des engagements des associés.

VVVVYY

Dans tous les cas ol le droit de vote est exercé par I'usufruitier, le nu propriétaire devra
obligatoirement étre convoqué dans les mémes formes et délais que les autres associés a
toutes les assemblées générales (ordinaires, extraordinaires, mixtes) et bénéficiera du
méme droit d’information. Lors de ces assemblées, le nu propriétaire ne disposera que
d’une voix consultative.

Pour toutes les décisions ou le droit de vote appartient au nu-propriétaire, l'usufruitier
devra également étre convoqué dans les mémes formes et délais que les associés et
bénéficiera du méme droit d'information. Lors de ces assemblées, I'usufruitier ne
"disposera que d’une voix consultative.

12-2-2- Prérogatives pécuniaires

L'usufruitier a droit aux fruits de I'action, c’est-a-dire aux bénéfices distribués que sont
les dividendes;
|
Lo . . . E . P s .
En cas de dividendes prélevés sur les réserves, 'usufruitier ne bénéficie que d'un droit de
jouissance sur, ce dividende, lequel s’exerce, sauf convention contraire entre usufruitier
et nu-propriétaire, sous la forme d’un quasi-usufruit sur les dividendes.

Ce quasi usufruit autorise l'usufruitier & percevoir le dividende mais a charge pour lui de
la restituer au;nu-propriétaire a la fin de I'usufruit.

12-3- Comm(;lnication des documents

Le droit de I'associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par
I'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions.

ARTICLE 13 - DEFINITION DES TRANSMISSIONS ET DES CESSIONS D’ACTIONS

Pour l'application des dispositions des articles suivants, on entend :

- par transmissions d'actions tout changement dans la propriété des actions résultant de
I'ouverture d’une succession ou de la liquidation d’'une communauté de biens entre
époux ;

- par cessions _d’actions toutes autres opérations que celles visées dans les dispositions
de Yalinéa ci-dessus et ayant le méme effet. Elles comprennent notamment les ventes et
donations, mais aussi les apports, fusions et scissions de sociétés etc....

‘\J:" aL 7



ARTICLE 14 - MODALITES DES CESSIONS ET TRANSMISSIONS

La cession des actions s‘opére a |’égard des tiers et de la société, par un ordre,de
mouvement de titre signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est
mentionné sur le registre des comptes individuels.

La transmission des actions a titre gratuit ou en suite d’'un déces s’opere également au

moyen d’un ordre de mouvement de compte a compte mentionné sur le registre des
mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions légales.

ARTICLE 15 - AGREMENT DES CESSIONS ET TRANSMISSIONS D'ACTIONS

15-1- Agrément des cessions

Toutes les cessions d’actions méme entre associés sont soumises a l'agrément de la
société dans les conditions suivantes :

- le projet de cession est notifié a la société en la personne de son Président par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception indiquant
I'identité du cessionnaire proposé, le nombre d’actions dont la cession est soumise a
agrément, ainsi que le prix de cession envisagé. :

Dans le délai d’'un mois de la notification qui lui a été faite, le Président doit convoquer
I’Assemblée Générale des associés pour qu’elle délibére par écrit sur ledit projet aux
conditions des décisions collectives extraordinaires. La décision de la société, qui n‘a pas
a étre motivée, est notifiée par le Président au cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications du projet de cession telle que prévue a l'alinéa précédent, le
consentement a la cession est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification du refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception qu’il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois a
compter du refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions a un prix fixé d’un
commun accord, ou a défaut, a dire d’expert dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du Président par
ordonnance du Président du Tribunal compétent statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties. i

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les
actions au prix déterminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des actions du cédant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification,

étre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal
compétent. Les sommes dues portent intérét au taux Iégal en matiére commerciale.

3L 8




Pour assurer l'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, le Président doit
notamment solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser
les demandes d’achat émanant des autres associés et les réduire éventuellement en
proportion des droits de chacun d’eux dans le capital si leur total excéde le nombre
d’actions cédées.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu’aucune des solutions
n‘est intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il
détient ses actions depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession,
liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant ; l'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste
propriétaire de ses actions.

Dans tous les cas ol les actions sont acquises par les associés ou les tiers désignés par
eux, notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée huit jours a I'avance de signer |'ordre de mouvement de titres.

S'il refuse, la mutation est régularisée d’office par le Président de la société spécialement
habilité a cet effet, qui signera en ses lieu et place I'ordre de mouvement de titres.

A cet ordre de mouvement, sont annexées toutes piéces justificatives.

15-2- Agrément des transmissions

La procédure d’agrément des cessions d’actions ci-dessus est applicable « mutatis
mutandis » aux transmissions d‘actions.

ARTICLE 16 - NANTISSEMENT DES ACTIONS

Les actions peuvent faire I'objet d’'un nantissement constaté soit par acte authentique,
soit par acte sous seings privés, signifié a la société ou accepté par elle dans un acte
authentique.

L'associé doit obtenir des autres associés leur consentement a un projet de
nantissement, dans les mémes conditions de forme et de fond que leur agrément a une
cession d’actions entre vifs selon la procédure prévue dans les dispositions de |'article 15
des présents statuts.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions dans les
conditions légales, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de I'article 2078 alinéa 1°" du
Code civil, @ moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les
actions en vue de réduire son capital.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS, TRANSMISSIONS ET NANTISSEMENTS
D'ACTIONS

Toutes les cessions, transmissions et nantissements d’actions effectués en violation des
articles 14 a 16 ci-dessus sont nuls conformément a l'article L. 227-15 du Code de
commerce.

Dans cette hypothése, la société pourra valablement refuser de procéder au virement des
actions du compte du cédant a celui du cessionnaire.



ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle
a la quotité du capital qu’elle représente et donne droit au vote et a la représentation
dans les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par la loi et les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer
aux associés une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I’Assemblée
Générale et aux présents statuts.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associé ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent pour |'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
sociaux et aux décisions des Assemblées Générales.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d‘attribution de titres, ou lors
d’'une augmentation ou d’une réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre
opération, les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de i"'obtention
du nombre d’actions requis.

TITRE III

FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - PRESIDENT DE LA SOCIETE -
DIRECTEUR GENERAL - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 — PRESIDENCE DE LA SOCIETE

!
La société est dirigée par un Président personne physique ou morale associé de la
société.
Il est nommé, révoqué et investi des pouvoirs dans les conditions ci-aprés précisées.
Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, les dirigeants de cette
personne morale sont soumis aux mémes obligations et encourent les mémes

responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.




ARTICLE 20 -~ NOMINATION ET REVOCATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des
associés adoptée aux conditions des décisions collectives ordinaires, ou par décision de
I'associé unique si la société est unipersonnelle. La durée des fonctions du Président de la
société est fixée lors de sa désignation. Sa rémunération est fixée par I'Assemblée
Générale Ordinaire des associés ou par décision de l'associé unique si la société est
unipersonnelle.

Par exception, le premier Président de la Société est nommé statutairement a I'article 47
ci-apres.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Président doit étre d4gé de moins de 75 ans. Lorsqu’en
cours de fonction cette limite d’dge aura été atteinte, le Président sera réputé
démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d’'un nouveau Président dans
les conditions prévues dans les présents statuts.

Les fonctions de Président prennent fin :

- par l'arrivée du terme de son mandat,

- par l'incapacité ou I'interdiction de gérer,

- par le déces, ou s'il s’agit d'une personne morale par sa dissolution,
- par la transformation ou la dissolution de la societe.

En outre, le Président est révocable pour juste motif, a tout moment, par décision de
I'associé unique et, en cas de pluralité d’associés, par décision collective des associés
statuant aux conditions des décisions coliectives extraordinaires

Les fonctions du Président prennent également fin par la démission de ce dernier, avec
respect d'un préavis de 6 mois. ‘

En cas de décés ou de démission, il peut étre pourvu a son remplacement par décision de
I'Assemblée Générale Ordinaire des associés, sur proposition du Président.

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU PRESIDENT
Le Président représente la société a I'égard des tiers.

Il est investi a cette fin des pouvoirs les plus étendus dans la limite de I'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts
aux décisions collectives des associés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet
social, & moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou
qu’ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la
publication des statuts suffise a constituer une preuve. Toute limitation des pouvoirs du
Président est sans effet a I'égard de tiers.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix (mandataire social ;
associé ; salarié ; personne extérieure a la société...) et sous sa responsabilité toutes
délégations de pouvoirs qu’il juge nécessaires pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées, dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par
la loi et les présents statuts.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, a moins que son
successeur ne les révoque.
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Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
I'intérét de la société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et soumettre
certains actes a une autorisation préalable. ‘

ARTICLE 22 - DIRECTEURS GENERAUX — NOMINATION ET REVOCATION

Sur proposition du Président, I'Assemblée Générale Ordinaire des associés peut nommer,
renouveler ou mettre fin aux fonctions d’un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes
physiques ou morales qui peuvent étre associés ou non de la société.

La durée des fonctions des Directeurs Généraux de la société est fixée lors de leur
désignation.

Leur rémunération sera fixée par I'Assemblée Générale Ordinaire des associés ou par
décision de I'associé unique si la société est unipersonnelle.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les Directeurs Généraux doivent étre dgés de moins de
75 ans. Lorsqu’en cours de fonction cette limite d’age aura été atteinte, les Directeurs
Généraux seront réputés démissionnaires d’office et il sera procédé a la désignation de
nouveaux Directeurs Généraux dans les conditions prévues dans les présents statuts.

En cas de décés ou de démission, il peut étre pourvu a leur remplacement par décision
de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés, sur proposition du Président.

En cas d’empéchement d'un Directeur Général d’exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a trois mois, il est pourvu a son remplacement pour la durée de cet
empéchement par décision de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés, sur
proposition du Président.

Les Directeurs Généraux sont révocables ad nutum, sans préavis et a tout moment, sans
dommages et intéréts, par décision de I'Assemblée Générale statuant aux conditions des
décisions collectives extraordinaires, sur proposition du Président.

En cas de démission, de révocation ou de décés de celui-ci, ils conservent leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 23 - MISSION — POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les Directeurs Généraux assume(nt) sous sa (leur) responsabilité, la Direction de la
société. Dans l'ordre interne, le Directeur Général sera subordonné au Président. Dans
l'ordre externe, a l'instar du Directeur Général de Société Anonyme de type classique,
il(s) est (sont) investi(s) des pouvoirs les plus étendus en toutes circonstances pour agir
au nom de la société dans la limite de l'objet social, a I'exception des pouvoirs
spécifiquement dévolus au Président aux termes de la loi et des présents statuts. |

Le Directeur Général a donc le pouvoir de diriger, gérer ou d’engager a titre habituel la
société. Il veille au bon fonctionnement des organes sociaux. !

Le Directeur Général peut consentir & tout mandataire de son choix (mandataire social ;
associé ; salarié ; personne extérieure a la société...) et sous sa responsabilité toutes
délégations de pouvoirs qu'il juge nécessaires pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées, dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés.

T

Il dispose également du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
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Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas. de l|'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve. |

I
Au plan interne, le Président fixera éventuellement les domaines et les limitations de
pouvoirs du Directeur Général.

En cas d’empéchement ou d‘absence du Président, le Directeur Général pourra
représenter valablement la société dans les assemblées générales de ses filiales.

S'il existe un fcomité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits
définis par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67 du Code du Travail, auprés du Directeur
Général.

|

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demande:s d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par!tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au
moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Directeur Général accuse
réception de ces demandes dans les 4 jours de leur réception.

En I'absence (!:le Directeur Général, les missions ci-dessus décrites sont exercées par le
Président, sauf délégations de pouvoirs consenties par ce dernier.

|
ARTICLE 24 - CUMUL DES FONCTIONS DE PRESIDENT OU DE DIRIGEANT AUTRE
AVEC UN CONTRAT DE TRAVAIL

Le Président personne physique ou tout autre dirigeant personne physique peut cumuler
ses fonctions avec un contrat de travail sans autres conditions que celle résultant de
I'existence d’un lien de subordination avec la société et de la constatation d'un emploi
effectif. |

Toutefois, la conclusion d’un contrat de travail avec un dirigeant en fonction ainsi que les
modifications apportées a ce contrat en cours de mandat constituent des conventions
soumises a la procédure de contréle prévue par larticle L. 227-10 du Code de commerce.

ARTICLE 25 - NOMINATION - REVOCATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

|
La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légale et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires' aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
suppléant.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés, statuant dans
les conditions prévues aux articles 28 et suivants des présents statuts, qu’il appartient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.
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!
En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. :

I
Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 26 - MISSION - POUVOIRS

Les Commissaires aux comptes sont investis des fonctions et pouvoirs que leur conférent
la loi et les réeglements qui la completent.

Ils certifient que les comptes annuels sont réguliers et sinceres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et
du patrimoine de la société a la fin de |'exercice. _

{
Ils ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, ‘'de
vérifier les valeurs et documents comptables de la société et de contréler la conformité
de sa comptabilité aux régles en vigueur.

Iis vérifient également la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion du Président, sur la situation fmancnere
de la société ainsi que sur les comptes annuels. '
]
A défaut de pouvoir certifier la régularité et la sincérité des comptes annuels dans les
conditions décrites ci-dessus, les Commissaires aux comptes ont la faculté soit d'assortir
la certification de réserves, soit de refuser la certification des comptes ; dans ces deux
derniéres hypotheéses, ils doivent préciser dans leurs rapports les motifs de leurs'réserves
ou de leur refus.

Ils s’assurent que I'égalité a été respectée entre les associés.

Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées des associés. Ces convocations sont
faites par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

i
ARTICLE 27 - CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS, CERTAINS DE SES ASSOCIES OU CERTAINES SOCIETES
CONTROLANT UNE SOCIETE ASSOCIEE !

1
1

27-1- Procédure de contréle applicable aux conventions dites réglementées |

Le Président et les autres dirigeants doivent informer le Commissaire aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée :

- entre la société et son Président,

- entre la société et I'un des autres dlrlgeants

- entre la société et I'un de ses associés disposant d’'une fraction de droits de vote
supérieure a 10 % ;

- entre la société et une autre société qui contrblerait au sens de l'article L. 233-3'du
Code de commerce une société elle-méme associée de la SAS et ayant plus de 10 % des
droits de vote. |
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Consécutivement a cette communication, le Commissaire aux comptes doit établir sur
lesdites conventions un rapport en vue de le présenter aux associés. Les associés
statuent alors sur ce rapport et approuvent ou refusent d’approuver lesdites conventions.
Les conventiohs non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la
personne intéressée a la convention non approuvée et éventuellement pour le Président
et les autres dirigeants qui seraient actionnés judiciairement d‘en supporter les
conséquences:dommageables pour la société.

Par dérogation a ce qui vient d'étre dit et en application des dispositions de I'article
L. 227-10 alinéa 4 du Code de commerce lorsque la SAS ne comprend qu’un seul associé,
il est seulement fait mention au registre des décisions de cet associé unique des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et ce

dirigeant. |

27-2- Procédure de contréle applicable aux conventions courantes conclues a
des conditions normales dites conventions libres

Aux termes des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, dans sa
rédaction issuée de la loi de sécurité financiére du 1°" aolt 2003, sauf lorsqu’en raison de
leur objet ou ‘de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune
des parties, Ies conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales entre la SAS par hypothése représentée par son Président ou par un
autre dirigeant d’une part, et, d’autre part, un cocontractant visé dans les dispositions de
I'article L. 227-10 du Code de commerce doivent étre communiquées par le signataire,
Président ou aiutre dirigeant, au Commissaire aux comptes.

|
Tout associé |bénéficie, par ailleurs, aux termes de larticle L 227-11 du Code de
commerce, dujdroit d’obtenir communication desdites conventions ; il doit, a cette fin, en
faire la demande au Président de la SAS.

27-3- Convet!)tions interdites

A peine de n!ullité du contrat, il est interdit au Président de la SAS ou a un autre
dirigeant, a moins qu’il ne s’agisse d'une personne morale, de contracter sous quelque
forme que ce soit des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte-courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par

elle leurs engagements envers les tiers,



TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 28 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte sous seings privés.

Elles peuvent également faire {'objet d’'une consultation écrite.

Toutefois, devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant
I'intervention du Commissaire aux comptes ou d’'un Commissaire aux apports.

ARTICLE 29 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un
ou plusieurs associés réunissant 50 % au moins du capital.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation. :

La convocation est faite 15 jours avant la date de I'’Assemblée par tout moyen
(téléphone, e-mail, lettre simple ou recommandée, télécopie ...). ‘

ARTICLE 30 - ORDRE DU JOUR

1- L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2- L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut, toutefois, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement et ce, dans les conditions de majorité ci-dessus indiquées. ‘

ARTICLE 31 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS |
1- Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2- Un associé ne peut se faire representer que par un autre associé justifiant di’un
mandat.



ARTICLE 32 —’; TENUE DE L'’ASSEMBLEE — BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte
par le bureau de I’Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant
spécialement délégué a cet effet par I’'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par I'auteur de
la convocation, A défaut, I’Assemblée élit elle-méme son Président.

L’Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les
copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président.

i
ARTICLE 33 QUORUM - VOTE

33-1- Quorufn

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés posseédent, sur premiere convocation, le quart des actions ayant droit de
vote ; sur seconde convocation, aucun quorum n’est requis.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés possédent, sur premiére convocation, la moitié des actions ayant droit de
vote. Sur seconde convocation, le quorum requis est le quart des actions ayant dr0|t de
vote.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social déduction
faite de celles qun seraient privées du droit de vote.

33-2- Vote

Chaque action donne droit a une Voix.

|

Le vote s’exprgme a main levée ou par appel nominal ou au scrutin secret selon ce qu’en
décide le bureau de I'’Assemblée des associés.

ARTICLE 34 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - GENERALITES

La collectivité! des associés est seule compétente pour prendre, dans les conditions
définies aux articles 35 et 36 des présents statuts, les décisions suivantes :

- Toute décision requérant l'unanimité en application de l'article L. 227-19 du Code de
commerce c’est-a-dire toute décision par laquelle sont adoptées ou modifiées les clauses
relatives & I'inaliénabilité temporaire des actions ; a la nécessité d'un agrément en cas de
cession d’actions ; a la possibilité d’exclure un associé ; aux regles particuliéres en cas de
changement du contrdle d'une société associée ;

- Toute décision qui augmenterait les engagements des associés ;

- Toute autre décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales ;

|
|
' |
|
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- Nomination, révocation du Président, fixation de sa rémunération et renouvellement de
ses fonctions ;

- Nomination, révocation des Directeurs Généraux, fixation de leur rémunération et
renouvellement de leurs fonctions ; |

- Nomination des commissaires aux comptes titulaire et suppléant ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ainsi que fixation des
modalités de paiement des dividendes ;

- Approbation ou non des conventions réglementées selon l'article L. 227-10 du Code de
commerce, le cas échéant, sur le rapport spécial du ou des commissaire(s) aux
comptes ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capital ; \
- Emission d’obligations simples ou donnant accés au capital ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actif et acquisition ou cession de fonds de commerce
ou d'immeuble, toute prise de participation ou cession de participation ;

- Transformation de la société en société d'une autre forme sauf en une forme qui
augmenterait les engagements des associés qui, dans ce cas, requiert 'unanimité ;

- Transfert du siége social ;
- Poursuite ou non de la société en cas de perte de la moitié du capital social ;
- Dissolution de la société, nomination du liquidateur et cléture de la liquidation ; 1

- En cours de liguidation de la société, approbation des comptes annuels, autorisations
nécessaires a donner au liquidateur et, éventuellement et le cas échéant, renouvellement
du mandat des commissaires aux comptes.

Toutes les autres décisions sont de la compétence des mandataires de la société.

ARTICLE 35 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES :

Parmi les décisions collectives visées a l'article 34 des présents statuts, sont de nature
ordinaire celles qui n‘ont pas pour objet de modifier les statuts.

La collectivité des associés est consultée au moins une fois I'an, dans les six mois suivant
la date de cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés. 1

!
ARTICLE 36 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES '
Parmi les décisions collectives visées a l'article 34 des présents statuts, sont de natLre
extraordinaire celles qui peuvent modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et
décider notamment la transformation de la société en société d’une autre forme, civile ou

commerciale. Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d’'un regroupement d’actions régulierement effectué.

Est également de nature extraordinaire la décision relative a I'agrément des
transmissions d'actions.




Les décisions ¢ollectives extraordinaires sont en principe prises a la majorité des trois
quarts des voix dont disposent les associés présents ou représentés, sauf majorite
particuliére stipulée dans le cadre des présents statuts.

Toutefois, toutes décisions visant & augmenter les engagements des associés ne peuvent
étre prises sans le consentement de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de la société.

TITRE V

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 38 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois.

Il commence Iée 1¢r janvier pour se terminer le 31 décembre de la méme année.

Par exception aux dispositions de lalinéa ci-dessus, le premier exercice social

comprendra le temps écoulé entre lIimmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés de SAINT-MALO et le 31 décembre 2020.

ARTICLE 39 - COMPTES

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire, et les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

1l établit, en o;fjtre, un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.

A compter de la convocation de I'’Assemblée Générale Ordinaire, et au moins pendant un
délai de quinze jours qui précéde la date de la réunion, tout associé peut prendre au
siége social connaissance des documents dont la communication est prévue par les lois et
reglements en vigueur.

ARTICLE 40 - AFFECTATION DU RESULTAT
Sur le bénéﬁcé de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un

prélévement d’un vingtiéme au moins, affecté a la formation d’un fonds de réserves dite
« réserve légale ».
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Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixieme du capital social. Il reprend son cours, lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue en dessous de cette fraction.

Ensuite, I'Assemblée décide de laffectation du solde du bénéfice augmenté, le cas
échéant, des reports bénéficiaires antérieurs. Elle détermine notamment la part attribuée
aux associés sous forme de dividende.

Les pertes s’il en existe, sont apres approbation des comptes par I'’Assemblée Générale,
inscrites a un compte spécial figurant au passif du bilan pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction ou apurées par prélevement sur les
réserves.

ARTICLE 41 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’Assemblée Générale.
Le Président pourra décider la distribution d’acomptes a valoir sur les dividendes d'un
exercice clos ou en cours, avant que les comptes de cet exercice aient été approuvés,
ceci, dans les conditions et modalités fixées par la loi. Toutefois, la mise en paiement des
dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de
I'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés a leur titulaire en pleine propriété et, en cas de
démembrement, a l'usufruitier.

Les dividendes réguliérément percus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue, ni d'une
restitution. Ils sont acquis a chaque associé définitivement et individuellement.

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de l’'exercice a la faculté d‘accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a tous les
associés.

Le prix des actions ainsi émises qui ne peut étre inférieur au nominal, est fixé dans les
conditions visées au chapitre I du Titre 3 du Livre II du Code de commerce; lorsque le
montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d’actions,
I'associé peut obtenir le nombre d’actions immédiatement supérieur en versant, dans le
délai d'un mois, la différence en numéraire, ou recevoir le nombre d’actions
immédiatement inférieur complété d’une soulte en espéce.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par
I’Assemblée Générale, sans qu’il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la date
de ladite assemblée ; 'augmentation de capital est réalisée du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L 225-142 et L 225-144,
2¢me alinéa et article L 225-145.

Dans les deux mois qui suivent I'expiration du délai fixé par I'’Assemblée Générale, le
Président constate le nombre des actions émises en application du présent article et
apporte les modifications nécessaires aux clauses des statuts relatives au montant du
capital social et au nombre des actions qu’il représente.
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ARTICLE 42 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de
réunir une A‘,s.semblée Générale Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a I'effet de décider s’il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

La résolution adoptée par I’Assemblée est publiée et donne lieu a 'accomplissement des
formalités réglementaires.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, et!sous réserve des dispositions |égales ayant trait au montant minimum du
capital des sociétés par actions simplifiées, de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai,
I'actif net n’a pas été reconstitué a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié
du capital social.

A défaut de réunion de I'’Assemblée Générale, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les dispositions de |'alinéa ci-dessus n’ont
pas été respecFées.

|

Dans tous Ies;cas, le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue

sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

{ TITRE VI

DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 43 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A I'expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution anticipée, décidée par
I'’Assemblée Générale Extraordinaire pour quelque cause que ce soit, la société est en

liquidation.
La dénomination sociale doit étre alors suivie de la mention « Société en Liquidation ».

Cette mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes
et papiers de la société destinés aux tiers.

La liquidationiest effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I’Assemblée
Générale des associés aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblée Générales Ordinaires et, a défaut, par décision de justice.

La liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévues par la loi.
¥
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Le produit net de la I|qU|dat|on, aprés I'extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs actions, est repartx
entre les associés au prorata de leur répartition dans le capital.

TITRE VII

COMPTES COURANTS

ARTICLE 44 - COMPTES COURANTS

Chaque associé a la faculté de consentir des préts a la société, soit en versant des fonds
dans la caisse sociale soit.en laissant a la disposition de la société des sommes qu'il
renonce entiérement a recevoir.

Lesdites sommes seront portées en comptes courants. Dans ce cas, I'associé aura, outre
sa qualité d’associé, celle de créancier de la société au titre des sommes figurant a son
compte courant.

TITRE VIII

CONTESTATIONS — PERSONNALITE MORALE — ACTES POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION - ACTES A CONCLURE APRES LA SIGNATURE DES
STATUTS - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

|
\
ARTICLE 45 - CONTESTATION |

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
s'éléveraient soit entre la société et le ou les associés, soit entre les associés eux-mémes
a propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents
du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé sera tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du tribunal du lieu du S|ege social et toutes les assignations ou
significations seront régulierement délivrées a ce domicile élu, sans avoir égard: 'au
domicile réel. A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations seront
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République auprés du
Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 46 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de SAINT-MALO.
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ARTICLE 47 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :

Madame Isabelle LELEU, née CHAPUIS

Née le 10 avril 1970 a POITIERS (86)

De nationalité francaise

Domiciliée Rue de la Croix Chemin a (22770) LANCIEUX

Madame Isabelle LELEU déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans

le cadre de sa mission pour le compte de la société.

ARTICLE 48 — ACTES PASSES AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Il a été présenté aux associés, avant la signature des présents statuts, un état des actes
accomplis pour le compte de la société en formation avant cette signature.

Cet état indique pour chacun des actes I'engagement qui en résulte pour la société.

Cet état étant annexé aux présents statuts (Annexe II), leur signature emportera en
application des dispositions de I'article 6 du Décret du 3 juillet 1978 reprise automatique
desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de SAINT-MALO.

ARTICLE 49 — ACTES A CONCLURE APRES LA SIGNATURE DES STATUTS MAIS
AVANT L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

Il est expressément donné au Président nommé ci-dessus (article 47), les mandats
spéciaux de prendre pour le compte de la société et ce, aux conditions ci-dessus
précisées, les engagements suivants :

- Accomplir toute formalité nécessaire en vue de limmatriculation de la société et
du démarrage de ses activités, signer tous documents afférents ;

- Prendre toutes mesures nécessaires a |'exercice de l'activité sociale au nom et
pour le compte de la société en formation et a signer tout acte et accomplir toutes
formalités a cet effet ;

- Ouvrir au nom de la société d'un compte d'avance aupres de toute banque afin de
permettre d’engager les dépenses indispensables a la constitution et au fonctionnement
de la société ;

- Plus généralement, le pouvoir d’engager la société dans le cadre de la réalisation
de Vobjet social. Dans ce cadre, établir tous devis, faire tout achat, effectuer toutes
prestations, percevoir et procéder a tout paiement, conclure des contrats de travail.

En application des dispositions de I'article 6 du Décret du 3 juillet 1978, ces opérations et
les engagements en résultant seront réputés avoir été faits dés l'origine par la société qui
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les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
société aprés vérification par ['‘Assemblée des associés postérieurement a 1
'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés et de leur
conformité avec les mandats ci-dessus définis et au plus tard, lors de I'approbation des
comptes du premier exercice social.

ARTICLE 50 - REGLEMENT INTERIEUR — PACTE D'ASSOCIES

Si un reglement intérieur ou un pacte d'associés existe entre les associés de la société, la
simple qualité d’associé entrainera adhésion audit reglement ou pacte.

Toutefois, il est expressément précisé que le réglement intérieur ou le pacte d'associés, a
'exception des dispositions d’ordre public des statuts sociaux, prime sur toute autre
norme de nature contractuelle qui pourrait étre conclue entre les associés.

Le reglement intérieur et le pacte d'associés ont vocation a compléter, préciser et affiner
les dispositions statutaires.

Les dispositions du reglement intérieur ou du pacte d'associés expressément dérogatoires
aux regles statutaires et non contraires a I'ordre public, priment sur toute autre norme.

ARTICLE 51 — FRAIS - DROITS - HONORAIRES

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leur suite seront pris en
charge par la société qui s'y oblige.

Fait a RENNES
Le 14 octobre 2019
En cinq exemplaires originaux

Madame Isabelle LELEU
Associée
"Bon pour acceptation des fonctions de Président”

CPa pan acegheliug dy RuTial, o Pdvctat

24

r



C

ERTIFICAT DE DEPOT DES FONDS




e —a—— oy e n

s M o ey e




{” BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Magali PILET soussigné(e),

atteste parla priésente :

- quele cbmpte ouvert sur les livres de son agence de
ENTREPRENEURS BRETAGNE ENTREPRISES au nom de la société en formation
A2M SAS société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
RUE DE LA CROIX CHEMIN
22770 LANCIEUX
avec pour objet activités des sociétés holding, est créditeur de la somme de 1 000 euros,

représehtant 100,00 % du capital libéré de cette sociéte,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

i
Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 ST GREGOIRE.
Le 10.10.2019"

Prénom, Nom du signataire

de

ererererer SFCPPPROAN2

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
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il BNP PARIBAS ~ LISTE DES SOUSCRIPTEURS]|
- | PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS) i
Nom et prénom : Mme LELEU Isabelle '
Date de naissance : 10.04.1970
Adresse : 1000
10 RUE DE LA CROIX CHEMINS
22770 LANCIEUX
f
|

TOTAL : 1 000 euros. i
:
i
|

_ A
"BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022735
3478 (service aratuit + prix abpel) - mabanauepro.bnooaribas SCPTPMOSECPPPB0402



ANNEXE II

ETAT DES ACTES PASSES AU NOM ET POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

(ARTICLE 48 DES STATUTS)

En application| des dispositions de l'article 48 des statuts, il a préalablement a la
signature des ﬁtatuts, été passé par Madame.Isabelle LELEU pour le compte de la société
en formation, les actes suivants :

¢ Ouverture d'un compte bancaire ;

+ Conclusion d'une convention de mise & disposition d'un bureau & usage de siége
social sis Rue de la Croix Chemin a (22770) LANCIEUX.

P
|
!
!

Madame Isabelle LE
Associée
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