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La société MGVP, société 3 responsabilité limitée au capital de 1.220.500 Euros, dont le siége
social est situé 10 rue de Penthigvre, 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 817 525 843, représentée par ses co-gérants, Monsieur
Maxime Valette et Monsieur Guillaume Passaglis ;

Associé Unique de Ia société GoNalcats possédant Is totalité des 35.000 parts sacisles de la Société
numérotées de 1 & 35.000, de un (1) Euro de valeur nominale chacune composant le capital socisl de
ia Société a pris les décisions qui suivent.

Monsieur Guillsume Passaglis est désigné en quaslité de Président de séance, en sa qualité de co-
gérant de la Saciété.

Les documents suivants ont été mis & Ia disposition de PAssacié Unique :

les statuts de la Société ;

les comptes annuels de la Société de I'exercice clos le 31 décembre 2018 ;

le procés-verbal des décisions de la Gérance du 19 juin 2019 constatant la libération de
Pintégralité du capital social de Is Société ;

les nouveaux Statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale ;

le rapport du Commissaire & la Transformation en application des dispositions des articles
L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce en date du 21 juin 2019 ;

le récépissé de depdt délivré par le Greffe du Tribunal de Commerce de Paris 4 la suite du
dépét du rapport du Commissaire a la Transfarmation ;

le rapport de la Gérance ;

le projet des décisions ;

L'Assacié Unique est invité a statuer sur Fordre du jour suivant :

Dans le
solariés

Changement de dénomination sociale ;

Approbation du rapport du Commissaire a la Transformation ;

Transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

Adoption des Statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;

Nomination du Président de la Société sous sa nouvelle forme ;

Nomination du Directeur Général de la Saciété sous sa nauvelle forme sociale ;
Pouvoir en vise des formalités ;
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cadre du projet d’émission de valeurs maobiliéres en vue de I'entrée au capital de la Société de
, et compte tenu notamment des basoins de flexibilité statutaire, il est envisagé de transformer

la Saciété en société par actions simplifiée.
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Dans le cadre du projet de fransiormation de la Société en socigté nar actions simplifiée, 'Associé
Unique a désigné la société Grant Thornton en qualité de Commissaire a la Transformatian, par
décisions en date du 19 juin 2019.

Dans le cadra de sa mission, le Cammissaire & la Transformation a rendu son rappart canfarmément
aux dispositions des articles 1..223-43 et 1..224-3 du Code de commerce. Ce rapport a été tenu a Ia
disposifion de 'Associé Unique et a également été déposé au greffe du Tribunal de Commerce de Paris
a compter du 21 juin 2019, sait au moins 8 jours avant Ia présente réunion a 'eccasion de laguelle
I'Assacié Unique est appelé a se prononcer sur la transformation de [a Saciété en société par actions
simplifiée.

Il sera également proposé & 'Associé Unique de modifier la dénomination saciale de la Société an
"BEUROS".

Les décisions suivantes ont été prises par 'Assacié Unique :

PREMIERE DECISION
Changement de dénomination sociale de la Société

L'Associé Unique décide de madifier la dénaomination sociale de la Saciété. Ainsi la dénominatian
saciale “"GoNetcats” sera remplacée par la dénomination saciale “SEUROS”, 3 campter de ce jour.

En conséquence, les Statuts de la Société serant modifiés afin de fenir compte de ce changement de
~ dénomination sociale. o

Cette décision est adoptée par ’Associé Unique.

QEUXIEME DECISION
Approbation du rapport du Comimissaire 8 Ja Transformation

[’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire & la Transformation du
21 juin 2019, relatif 3 'évaluation des biens composant Factif social, les avantages particuliers consentis
au profit d'assaciés ou de tiers et sur la situation de ia Société, canformément aux dispasitions des
articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce ;

Approuve la rapport du Commissaire 8 la Transformation et ses conclusions, et constate qu'aucun
avantage particulier n'a été consenti au profit d’'associés ou de tiers ;

Constate que le montant des capitaux propres figurant dans les camptes de la Société au 31 décambre
2018 est inférieur au montant du capital social de la Société et rappelle que le niveau des capitaux
prapres par rapport au capital social n'est pas une condition de validité de fa transfarmation ;

Approuve aexpressément [a valeur des biens composant I'actif sacial.

Cette décision est adopltce par I’Assacié Unigue.
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TROISIEME DECISION
Transformation de la Société en société par actions simplifide

L’Associé Unigue, aprés avoir pris connaissance :

- durapport de la Gérance ;
- du rapport du Commissaire & la Transformation établl conformément aux dispositions des
articles L.223-43 et L. 224-3 du Code de commerce ;

Et aprés avoir constaté que les conditicns légales étalent réunies,

Décide, en application des dispositions légales des articles L.223-43 et L.227-3 du Code de commerce,
de transformer la Société en société par actions simplifiée & compter de ce jour.

Sous sa nouvelle forme, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les societés par actions simplifiées et par les nouveaux Statuts de la Société ci-aprés
adoplés.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle,

Le siege social, son objet, sa durée et la durée de son exercice social restent inchangés.

A cet effet, il est précisé que la dénomination sociale a été modifiée & la suite de 'adoption de la
premiére décision ci-dessus et que désormais la Société est dénommée “5SEUROS". .

__Le capital social de la Société était fixé & 35.000 Euros, divisé en 35.000 parts sociales de 1.(un) Euro- -
de valeur nominale chacune. Par conséquent, il s’élévera toujours a 35.000 Euros mais sera désormais
divisé en 35.000 actions ordinaires de 1 (un) Eurc de valeur nominale chacune.

Les fonctions de co-gérants exercées par Monsieur Guillaume Passaglia et Maxime Valette prennent
fin ce jour.

Cette décision est adopiée par I’Associé Unique.

QUATRIEME DECISION
Adoption des Statufs de la Société sous sa nouvelle forme

L’Associé Unique, en application des décisions précédentes relatives a la transformation de la Société
et au changement de dénomination sociale de la Société ;

Adapte, article par article, puis dans son intégralité le fexte des nouveaux Statuts de la Société sous
sa nouvelle forme soclale tel quannexé au présent procés-verbal (Annexe).

Cette décision est adopice par FAssocié Unique.
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CINQUIEME DECISION
Nomination du Président de fa Société sous sa nouvelle forme sociale

{'Associe Unigue, statuant aux conditions requises sous la forme de société par actions simplifiée, et
confarmément & l'article 14.1 des nouveaux Statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale ;

Décide de nommer en qualité de Président de la Société, pour une durée illimitéa, & compter de ce
jour :

La société Digital Love, société par actions simplifiée au capital de 1.430.804 Euros dont le
siége social est situé 147 Chemin Long de la Marquise, 83320 Carqueiranne, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Toulon sous le numéro 817 519 887 ;

Laguelle déclare accepter les fonctions qui lui sont confiées.

L'Associé Unique précise que le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la Société dans la limite de I'objet soclal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les Statuts,

L’Associé Unigue décide de fixer la rémunération mensuelle de la société Digital Love SAS en qualité
de Président de la Saciété & 3.500 (trois mille cing cents) Euros Hors Taxes a compter du 1" juillet 2019.

L'Assacié Unigue précise que le Président aura droit au rembaursement des frais de représentetion et
de déplacements exposés dans lexercice de ses fonclions sur présentation des justificatifs
correspondants.

Cette-décision est adoptée par FAssocié Unique. -~

SIXIEME DECISION
Nomination du Directeur Général de la Société sous sa nouvelle forme saciale

L'Associé Unique, statuant aux conditions requises sous la forme de saciété par actions simplifiéa, et
conformément & l'article 14.2 des nouveaux Statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale ;

Décide de nommer en qualité de Directeur Général de ta Sociéié, pour une durée illimitée, 4 campter
de ce jour :

Monsieur Joffrey Lacaour, né le 12 juin 1988, demeurant 8 rue Frangais Millet, 75016 Paris ;
Lequel déclare accepter les fonctions qui lui sant confiées.

L'Assacié Unique précise que le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la Saciété dans la limite de l'objet social et des pouvoirs exprassément dévolus par les
dispositions légales et las Statuis et notamment l'article 14.2.5 des Statuts lequel prévoit que le
Diracteur Général ne peut, sans Pautorisation du Président de la Sociéte :

- Contracter des emprunts, & 'exception des découverts en banque ou des dépdts cansentis par
les associés ;

- Toutacte de disposition d'un élément d'actif sacial ou tout investissement réalisé par la Sociéte
paur un montant supérieur & 30.000 Euros ;

- Décision exceptionnelle, stratégique, notamment les décisions de nature 4 maodifier de maniére
significative e champ des activités de la Société ;

- Embauche, révocatian/licenciement et rémunération (et tout autre avantage financier) des
salariés de la Saciété dont la rémunération annuelle brute excéde 40.000 Euros ;

- Quverture d'un plan sacial ou de restructuration ou d’une procédure de mandat ad hac,
canciliation, sauvegarde, redressement judiciaire ou liquidation judiciaire, ou de toute pracédure
équivalente ;

- Constituer des s(retés, consentir des cautionnements, avals et garanties ;
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- Faire tous apporis a des sociéiés consiiiuées ou 3 constituer, prendre une paiticipation dans
ces sociétés

- D'une maniére générale, tous investissements d’'un mentant supérieur & 30.000 (trente mille)
Euros.

L'Associé Unique décide que Mensieur Joffrey Laceur ne percevra aucune rémunération au tifre de
son mandat de Directeur Général de la Saociété.

{ 'Associé Unique précise que le Directeur Général aura droit au remboursement des frais de
représentation et de déplacements expesés dans l'exercice de ses fonctions sur présentation des
justificatifs correspondants.

Par ailleurs I'Associé Unique rappelle que Monsieur Joffrey Lacour est également salarié de la Sociéte
et que son centrat de travail se poursuit dans les mémes conditions.

Cette décision est adoptée par I'Associé Unique.

SEPTIEME DECISION
Pouvoir en vue des formalités

['Associé Unique délegue tous pouveirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a Feffet
d'accemplir toutes les formalités Iégales et les publications requises par la loi.

Cette décision est adoptée par 'Associé Unigue.
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De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal, lequel a été signé par 'Associé Unique,
apres lecture.

L'Associé Unigue de la Société
La société MGVP SARL,

Représentée par ses co-géranits, Maxime Valetfe ef Guillaume Passaglia

La Gérance
Monsieur Guillaume Passaglia M. Maxime Valette

- Rwcgisws i: SFRVICE DEPARTEMFNTAT DE UFNREGISTREMENT. . e

PARIS ST-LAZARE
Le 04/07 2019 Dossicr 2019 03033386, référence 75641 2019 A 10606
Boceyistrement :125€  Penalitds © D€
Total guidé @ Cent vingt-cim) Eueos
Montantregu  © Cent vingt-cing Furos
L'Ageat administratif des finances publiques




5EUROS
Société par actions simplifiée au capital de 35.000 Euros
Siege social : 10 rue de Penthiévre — 75008 Paris
RCS Paris 829 285 451

STATUTS

-MIS A JOUR PAR DECISIONS DE-L’ASSOCIE UNIQUE DU 30 JUIN 2019 ~ - = - =

Certifiés conformes par le Président

Le 30 juin 2019
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TITRE |, FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

1.1 La société a été immatriculée le 27 avrit 2017, sous la forme d’une société a responsabilité limitée.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décisions de I'Associé Unique en date du
30 juin 2019. |l est précisé qu'a cette occasion, Associé Unique a également modifié la dénomination

sociale de la Société.

Elle continue d'exister entre les propriétaires de titres créés ou souscrits ultérieurement.

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et notamment
par les dispositions des articles 1..227-1 & L..227-20 du Caode de Commerce, et par les présents statuts.
A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la

forme saociale n'en soit modifiée.

La Société ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée mais peut procéder a des offres réservées 2 des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint

d'investisseurs.

1.2 Pour les besoins des présents statuts, les termes ont la signification qui leur est donnée ci-aprés ;

«Aétions» ' ‘désigne ensemble les Actions Ordinaires et toutes autres
actions de capital émises ou a émettre par la Société.
3si e !
« AFiliG » désigne pour une personne donné
(i) toute personne qui, directement ou indirectement,

(ii)

(i)

Controle cette personne, ou est Contrélée par elle ou
est Contrélée par toute persenne la Contrélant ; ou

si cette personne est une société de gestion, tout fonds
commun de placement ou fouie autre structure
d'investissement dont cetie personne, ou tout affilié de
cetie personne, est la société de gestion ou la
personne en charge de sa gestion ; cu

si cette personne est un fonds commun de placement
ou une autre structure d'investissement, (a) tout fonds
commun de placement ou autre structure
d'investissement géré, directement ou indirectement
par ia méme société de gestion, ou (b) toute personne
qui est la société de gestion au qui est en charge de la
gestion de cette personne, ou (c) un Affilié de la société
de gestion ou de la personne en charge de la gestion
de cette personne.

« Agrément » a le sens qui lui est atiribué a P'Article 10.2 des Statuts.

« Actions Ordinaires » désigne les actions ordinaires dont les caractéristiques figurent
aux Articles 6, 11 et 12 des Statuts



« Associsé » désigne, 8 une date donnée, un titulaire d’'au meoins une action
émise par la Société a cette date.

« Contrale » ou ale sens donné a ces termes a Particle L. 233-3 1 et Il du Code

« Contréler » de cormmerce.

« Groupe » désigne la Société, les filiales et les sociétés dans lesquelles la
Saciéte ou les filiales détiennent une participation sans en avoir’
le Contréle.

«Jour » désigne un jour calendaire.

« Registres » a le sens qui lui est atiribug a l'article 9 des Statuts.

« Tiers » désigne toute Persaonne qui n'est pas Assacié de la Saciété.

« Titre » désigne, a une date donnée :

a) Tout titre, tout droit ou valeur mabiliére, simple ou composé,
pouvant donner accés immédiatement ou & terme, 4 une
fraction du capital, aux bénéfices ou aux droits de vote de la
Société ou de toute société qui viendrait 2 ses droits aprés une
opération de fusion, d'apport partiel d'actif, d’échange, ou
opération assimilée ;

b) Tout droit de souscription attache aux titres, droits et valeurs
mobilléres visés au a) ci-dessus ;

¢) Tout droit ou bon dattribution gratuite de titres de capital,
droits ou de valeurs maobiliéres visées au a) ci-dessus.

« Transfert » signifie toute cession, apport ou transmission, sous quelque
forme et de quelque nature que ce soit, de Titres et comprend,
plus particuligrement, (i) les transferts & titre onéreux ou gratuit
alors méme que le transfert aurait lieu par voie de renoncistion
individuelle au droit préférentiel de souscription en faveur de
personnes dénommées, d'adjudication publique ou en vertu
d’'une décision de justice ou que le transfert de propriété serait
différé, (ii) les transferts, sous forme de dation en paiement ou
par voie d'échange, de prét de titres, de vente a rémére,
d'apport en nature, d’apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission ou de tout autre mode de transmission universelle du
patrimoine du titulaire de Titres, quelle que soit la forme de la
ou des sociétés, par voie de distribution de dividendes, de
réduction de capital, ou de liquidation d'une société, (i) les
transferts sous forme de fiducie (notamment un trust) ou de
toute autre maniére sembiable, la constitution ou la réalisation
d'une sdreté ou d'un droit sur les Titres, et (iv) les transferts
portant sur la propriété, la nue-propriété, I'usufruit (y compris
les conventions de croupier) ou sur tout autre droit attaché a un
Titre, y compris tout droit de vote ou de percevoir des
dividendes, ou tout démembrement de propriété ; le verbe
« Transférer » sera interprété en conséquence.
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ARTICLE 2 - OBJET
Ls Saciété a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a 'étranger :

- La conception, le développement, Tédition, 18 commaercialisation, la distribution,
Iexploitation: de logiciels, d’applications muitimédias ainsi que pius généralement de tous
développements a caractére informatique et/ou multimédia, sur tous supports et dans tous
damaines d'activités ;

- La conception, I'é&dition, Ia production, 'explaitation, la distribution, s commercisiisation
et la diffuslan, sur tous supports, de ¢ontenus, notamment rédactionnels, graphiques,
photographigues, audiovisuels, multimédias ou ifustratifs ;

- L'schat et la vente d’espaces publicitaires ;

- L'Activité de cdllecte, de traitement, d'exploitation et de commerdislisation de données ;

- La négociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle ;

- La prise, I'ascquisition, I'explecitation ou la cession de toutes marques, de fous procédés et
brevets, et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelie concernant ces
activités

- La prise de participations dans toutes entités juridiques, par taut moyen et quelle que
forme que ce soit et quelle que soit I'activité de ces entités ou toute opération assimiiée
partant sur un fonds de commerce ;

_..._..= le tout directement ou indirectement par voie de. création de-sociétés et groupements. -
nouveaux, d’'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou de draits
saciaux, de fusion, d'aliiance, d’associafion en participation ou de prise ou de dation en
lacation ou location-gérance de tous biens et d'autres droits ;

- Toutes prestations de formation et de conseil, notasmment dans ies domaines financiers,
de la communication, du marketing, des nouvelles technologies et développement
stratégique sinsi que dans ies domaines informatiques, techniques et web ;

- La lacation et la mise § dispasition de biens meubles ou immeubles ;

- La participation et Fanimation de tous conseils d’sdministration, comités stratégiques ou
tous organes consultatifs, de contréle ou de direction de sociétés filiales ou non.

Et généralement, toutes opératians industrielles, commercisles, financiéres, civiles, mobifieéres ou
immabiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I'abjet sacial ou 3 tout objet
similaire cu connexe.

Pour réaliser cet objet, la Saciété peut recourir entous ileux a tous actes ou opérations de quelque
nature et importance quiils scient, dés lors gu'ils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou
pauvent faciliter, la réalisation des activités ci-dessus définies, ou qu'ils permettent de sauvegarder,
directement ou indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de ls société ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'asffaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Saciété a pour dénomination saciale : SEUROS

Dans tous les actes et documents émanant de Is Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Saciété par Actions Simplifiée » ou des
initiales “S.A.S.”, de i'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nam de la ville ou se trouve le greffe ol elle sera immatricuiée.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 10 rue de Penthidvre — 75008 Paris situé dans le ressort du Tribunal de
Commerce de Paris, lieu de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du Président. Le
siége social peut egslement &tre fransféré en tout lieu en vertu d’une décision callactive des assceids
ou par décision de I'associé unique,

Lors d’un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en conséquence.
Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision
du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il F'entend.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de ls Saciéte a eté fixée lors de sa constitution & Quatre Vingt Dix Neuf (99) années, & compter
de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissclution anticipée ou proragation.

Cette durée peut, par décision de FAssocié unigue ou la collectivité des Associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions extraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque proragation puisse excéder Quatre Vingt Dix Neuf {(99) ans.

-Unan au moins avant la date d'expiration de la-Saciété, le Président doit provoquer une délibération de
I'Assacié unigue ou de la collectivité des Associés & I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A
défaut, tout Associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lleu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer ia délibération et
la décision ci-dessus prévues.

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

En ouire, les actes accomplis pour son compte pendant I3 période de constitution et repris par s Société
seront rattachés & cet exercice,



TITRE il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 35.000 (frente cing mille) Suros, divisé en 35.000 (trente cing
mille) Actions Ordinaires de 1 {un) Euro de nominal intégralement libérées, soumises aux stipulations
des Statuts et dont les caractéristiques figurent notamment a Particle 11 des Statuts.

Montant du Composition du capital
Date capital
Nombre .
(Euros) dractions Catégorie
Constitution — 21/04/2017 35.000 35.000 Parts socisles
Transformation de la Société
en SAS

35.000 35.000 Ordinaires
Décisions de I'Associé
Unigque — 30/06/2019

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

| - Le capltal social peut étre augmentd, soit par 'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant neminal des actions existantes,

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et en nature et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- soit de [a conversion ou du remboursement d'obligations en Actions, soit de la conversion ou
exercice de tout autre valeur mobiliére, titre, bon ou option donnant accés au capital.

La coliectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
sur le rapport du Président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
fa collectivitt des Associés délibére aux conditions de majorité prévues per les décisions
extraordinaires.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réalfiser une augmentation de capital.
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La collectivité des Assaociés qui décide Faugmentation de capitai peut supprimer ce droit préférentie! de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs Associés dénommés, de tout
souscripteur ou graupa de souscripteurs désignés, ou de tout Tiers, dans le respect des conditions
prévues par la lai.

En outre, chague Assccié paui, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-prapriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

Il - La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour ielle cause et da telle maniére que ce
soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions,
de réduction de leur nombre ou de leur vaslaur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves
fixées par ls loi et, en aucun cas, Ia réduction de capital ne peut porter atteinte & 'égalité des Associés.

Il - La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires paut également décider d’'amortir fout ou partie du capital social et substituer aux actions
de copital des actions de jouissance partiellement ou totslement amorties, la tout en application das
articles L. 225-198 ef suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la callectivité des Associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer

_au Président les.pouvoirs nécessaires 3 l'effet de la résliser, d'en constater la réalisation et de procéder
& la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les Actions souscrites en numéraire ont été libérées, lors de la
souscripiion, de la meitié au moins de leur valaur nominale,

Lors d'une sugmentation de capital, les Acfions souscrites en numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité da la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président, dans le délai de
cing (5} ans & compter de limmatriculation au Registre du Commerce et des Scciétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans & compter du jour ot I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par letira recommandée avec avis de réception cu taut autre
procédé équivalent, adressée 4 chaque Associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein

droit intérét au taux Iégal a partir de ls date d'exigibilité, sans préjudica de Faction personnelle que la
Société peut exarcer contre 'Associé défaillant et des mesures d'exécuticn forcée prévues par la loi.
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Conformément sux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il s pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour résliser la libération intégrale du capital, tout Intéressé peut
demander au Président du Tribunal statusnt en référé soit denjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants et dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les Actions émises par la Société sont obligstoirement nominatives.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel su nom du ou des titulaires sur
des comptes et un registre coté et psraphé dénommé « Registre de mouvements de titres » tenu
chronalogiquement & cet effet par la Société (les « Registres »).

Une attestation d'inscription en compte sera délivrée & tout Associé en faisant la demande.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 La propriété des sctions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet.

“ La cession des actions s'opére, 3 'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvementde =~

compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces

registres.
Les actlons ne sont négociables gqu'aprés l'immatriculation de la Soclété au Reglstre du Gommerce

et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation définitive de celle-cl.

Tout Transfert de Titres réalisé par 'Associé Unique de la Société est libre.

En cas de pluralité d'associés, tout Transfert de Titres doit étre soumis au droit d'agrément stipulé &
larticle 10.2.

10.2 - Agrément

En cas de plurslité d’assaociés, tout Transfert de Titres ne pouira intervenir sans une autorisation
préalable de ls collectivité des Associés de ls Société.

Si le cessionnaire pressenti est un tiers, en ce compris le conjoint (si ce dernier n'est pas associé de la
Société), descendants, ascendants ou héritiers, la cession sera alors soumise & l'agrément de
collectivitt des Associés ststuant dans les conditions prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.
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La demande d’Agrérnent doit &ire noiifiée par 'suteur du Transfert par lettre recommandeée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge au Président de la
Société, et mentionner :

- le nom, le prénam, et le domicile de I'ascquéreur ou, s'il s'agit d'une personne marale, ss
dénomination, son siége social, le montant de son capital social ainsi que lidentité de ses
dirigeants (et, s'il s'agit d'un fonds commun de placement ou d'un « limited partnership »,
lidentité de la personne morale chargée de sa gestion et la mention de son représentant légal)
et I'identité de 12 ou des personnes contrdlant directement et de fagon ultime lacquéreur ;

- les liens financiers, juridiques ou capitslistiques existant, le cas échéant, entre le cédant et
Yacquéreur, directerment ou indirectement ;

- la nature et le nombre de Titres dont le Transfert est envisagé (les « Titres Proposés ») ;

- le prix offert ou la contrepartie offerte (en toutes ses composantes) par Facquéreur (ainsi que le
cas échéant les modalités d’ajustement ou de restitution), par nature de Titres Proposeés et les
canditions de paiement auxquelles le Transfert doit étre effectué (y compris le calendrier
anvisagé de Transfert et de paiement) ;

- unecopie de I'cifre diment signée de I'acquéreur, laquelle devra nécessairement correspondre
a une offre, et de tout document s’y rappartant (telle qu'une promesse ou une lettre d’intention) ;

- les autres termes et conditions du Transfert permettant d’apprécier I'offre de I'acquéreur, en
particulier, las garanties de passif, d'actif net, de restitution de prix ou foutes autres garanties
et assurances et engagements requis par l'scquéreur.

- Le Président dispasers d’'un- délai-de-trente (30} Jours suivant la date de réception de la demande -
d'sgrément pour consulter la collectivité des Associés, selon les modalités prévues pour les décisions

; L . .
collectives extraordinairas, le cédant peuvant prendre part au vols.

La décision d’Agrément ou de refus d’Agrément de la collectivité des Assaciés sera notifiée a lauteur
du Transfert par le Président dans le délai de trente (30) Jours susvisé. Cette notification sera effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge. A défaut d’'une telle notification dans le délai ci-dessus, I'Agrément sera réputé refusé le jour
de I'expiration de ce délai.

Les décisions d'Agrément ou de refus d'Agrément ne sont pas motivées.

En cas d'Agrément, 'auteur du Transfert peut réaliser librement le Transfert aux conditions notifiées
dans sa demande d'Agrément. Le Transfert des Titres doit &tre réalisé au plus tard dans les guarante-
cing (45) Jours de la décision d'Agrément (saus réserve des éventuels délais supplémentaires pour
obtention des autorisstions requises en matidre de controle ces concentrations). A défaut de réalisation
du Transfert dans ce délai, 'Agrémaent serait frappé de caducité.

Si 'Agrément est refusé et si Fauteur du Transfert ne fait pas connaltre dans les dix (10) Jours du refus
d’Agrément, qu'il renance au projet de Transfert, la Société sera tenue dans un délai de trois (3) mois
a compter de la notification du refus d’Agrément, de faire acquérir les Titres de l'auteur du Transfert soit
par un ou plusieurs Assaciés, soit par un Tiers, sait par la Société elle-méme (avec le consentement de
l'auteur du Transfert).

Le nom du ou des bénéficiaires du Transfert proposés, Associés ou Tiers agréés, ou l'offre d’achat par
la Société sont notifiés a auteur du Transfert. Le Transfert aura lieu au prix offert indiqué dans la
demande d'Agrément. Dans I'hypothése ol le prix indiqué dans cette notification ne serait pas
exclusivement en numéraire et en cas de désaccord entre les parties sur le prix en numéraire, le prix
des Titres sera fixé par un expert indépendant conformément aux dispositions de l'srticle 1843-4 du

Code civil.
{ /4
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Si le rachat des Titres n'est pas réalisé du fait de ia Société dans ce déiai de trois (3) mois et sauf
prolongation de ce délai par décision de justice 2 la demande de la Saciété, 'Agrément du ou des
bénéficiaires du Transfert est réputé acquis et 'auteur du Transfert pourra librement Transférer ses
Titres au Tiers réputé agréé dans les conditions et selon les modalités indiquées dans la demande
d’Agrément.

En cas d'acquisition des Titres par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler. Dans ce cadre, le Transfert est régularisé d'office par
‘inscription dudit Transfert sans qu'il soit besoin de la signature du titulaire des Titres dans les comptes
individuels d’Assaciés de la Société.

L'auteur du Transfert sera toujours en droit de renoncer au Transfert des Titres, alors méme que le prix
adopté par 'expert serait égal au prix propasé par Titre dans la demande d'Agrément, étant précisé que
dans ce cas lauteur du Transfert prendra en charge lintégrafité des frais et hanoraires payés par la
Société et les autres assaciés suite 4 sa demande d’Agrément

A titre de régle pratique, 'ensemble des Assaciés paurra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous les Associés et le Président.

10.3 - Décés d'un associé

Sauf agrément de I'héritier, en cas de décés d'un associé, et compte tenu de I'intuitu persanae qui
caractérise la Société, les actions de I'associé dacédé devrant donc étre acquises par les autres
assoclas au par taute personne physique ou morale qu'ils substituerait {otalement, sous réserve
du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents Statuts su prorata de leur participation

- dans le capital ou par la Société gui devra enstite les annuler en réduisant son capital social, dans
un délai maximum de 6 (six) maois & compter du décés.

Le prix de rachat sera déterminé par accord entre les Parties au par référence au prix retenu lors
de la derniére cession, quelle qu’elle sait, intervenus dans les 12 (dauze) derniers mais, et & défaut
a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le transfert de propriété des actions sera réalisé au plus tard dans les 10 (dix) jours du délai
maximal ci-dessus, et ce méme dans l'attente de la détermination du prix de rachat a dire d'expert.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBL!GAT!ONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque Action Ordinaire donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
déterminde par les présents Statuts.

Elle danne an outre le droit au vote et 4 la représentation dans les délibérations, ainsi qua le droit d'étre
infarmé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et
dans les canditions prévues par les statuts.

Les Associés ne sont rasponsables du passif sacial qu'a cancurrence de leurs apparts.

Les droits et obligations suivent ['‘Action quel qu'en soit [e titulaire.

La propriété d'une Action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Saciété at aux décisions
des Assaciés.
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Chatue fois qu'il sera nécessaire de posséder un ceriain nombre d'Actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventusilement de 'achat cu de la vents du nombre d'Actions nécessaires.

Le droit de vote aftaché aux Actions Ordinaires est proportionnel & la quotité de capital qu'elies
représentent et chague Action Ordinaire donne droit 3 une voix.

Toute Action Ordinaire donne droit & une part proportionnelle a ia quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amaortissement ou
répartition en cours comme en cas de liquidation.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les Actions sont indivisibles & l'égard de la Saciéte.

Les Associés propriétaires indivis d'Actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Saciété par
un seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique; en cas de
désaccord, le mandataire unigue peut &tre désigné 3 |a demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &ire ndtifiée 3 la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'ndivision n'aura

d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mais & compter de 58 notification a la
- Société, justifiant de la régularité de la madification intervenue. e

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifice & 18 Société, les Associés détenant I'usufrult d'Actions représentent
valablement les Associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient & I'Associé
détenant 'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a 'Associé
détanant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives exiraordingires.

Cependant, les Assaciés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
cansuitations collectives. L.a canvention est notifiée par letire recommandée avec avis de réception ou
tout autre procedé équivalent a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés 'expiration d’un délai d'un mois suivant I'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, I'Associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
callectives.

U'exercice du droit préférentiel de souscription aux Actions nouvelles de numéraire et celul du droit
d'sttribution d'Actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les Associés,

selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'sctions gratuites, appartiennent &
'Assacié détenant ia nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses draits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis & usufruit.
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L'Associé détenant ia nue-piopriété est réputé avoir négligé d'exercer ie droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n"a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

il est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'Associé détenant Fusufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & FAssocié détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, sait le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, 'Associé détenant [a nue-prapriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de lIa cession ; les biens ainsi acquis sont soumis & usufruit,

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour
l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-prapriétaire ou l'usufruitier, pour résliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'sppartiennent au nu-propriétaire
et & l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'sttribution ; le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété a IAssocié qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un Associé de ses actions, I'Associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

ARTICLE 14 — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

"'1'4'.'1 ' Présidenf

La Société est dirigée et représentée a 'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique associée ou non, salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de
la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés & Is
Société. Si Ia personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, fa cessation des
fonctions ne sera opposable & la Société qu'a compter de la notification qui [ui en sera faite contenant
fa désignation d'un nouveau représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et abligations et encaurent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

14.1.1. Nomination- Rencuvellement

Exception faite de la premiére nomination par les présents statuts, le Président est nommé ou renouvelé
par une décision callective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires. Les nominations suivantes ne feront pas Fobjet de modifications des présents statuts et
seront valablement constatées par le Procés-verbal de I'Assemblée Générale consignant la
délibération.
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14.1.2. Durée du mandat
Sauf décision contraire le Président est désigné sans limitation de durée.

Si toutefols cette durée venait & étre limitée, le mandat prendrait alors fin & l'issue de la consultation
annuelle de [a collectivité des Associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé
et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin scit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat, sait par l'ouveriure & I'encontre de celui-ci d’'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

14.1.3 Démission ~ Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois
(ci-aprés le « Préavis ») 5 compter de [a notification par lettre recommandée avec accusé de réception
Qu par letire remise en main propre conire décharge, sauf dispense de Préavis décidée parla collectiviié
des Associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des Associés par letire
recommandée avec avis de reception ou lettre remise en main propre contre décharge ou tout autre
procédé équivalent.

Le Président sera révocable & tout moment pour justes motifs par decision de {a collectivité des Assacies
délibérant dans les conditions prévues pour las dacisions extracrdinalres,

En outre, le Président est révocable par les Tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout
associé.

14.1.4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en cormpensation de la responsabilité et de ta charge
attachées & ses fonctions dont les modaiites de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, Cette rémunération peut consister en un traltement fixe ou proportionnel ou 3 la fols fixe et
propartionnel au bénéfice au au chiffre d'affaires. En autre, le Président est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification. Celte rémunération et ces frais sont comptabilisés
en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
egalement lié 3 la Sacieté par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emplai
effectif.

14.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvairs les plus
etendus pour agir en toute circanstance au nom de la Saociété dans les limites de son objet sacial.

Les dispasitions des presents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
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La Sccigté est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'eiie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonsiances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constifuer cetie preuve.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
Societé, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices relévent de la compétence exclusive de [a collectivité des Associés.

Le Président dirige et administre la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
gerer, orienter les activités de la Société dans les limites de I'objet social, sous réserve des pouvoirs
expressément dévolus par la iol et les statuts & Ia collectivité des Associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoeirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

14.2. Directeur Général effou Directeur Général Déiégué

14.2.1. Nomination

Sur proposition du Président, la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique ou morale, salari¢e ou
non, chargée d'assister le Président et portant le titre de Directeur Général et/ou de Directeur Général
Délégue. ... . e S : e

La personne morale Directeur Général ou Directeur Géndral Délégus est représentée par son
représentant légal sauf silors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandsat, efle désigne une
personne spécialement habilitée a Ia représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de
ce représentant seront notifiés 3 la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux
fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable 2 [a Société qu'a compter de
la notification qui Wi en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne
physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obfigations et encourent les mémes responsabilités
que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de
ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié a la
Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

14.2.2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général etfou le Directeur Général Délégué sont nommeés sans
limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin 3 lissue de la consultation annuelle de la
collectivité des Associés appelée & statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans
'année au cours de laquelle expire son mandat.

En cas de deces, démission cu empéechement du Président, le Directeur Général et/fou le Directeur
Geénéral Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a Ia nemination du nouveau

Président.
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Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans limitation.
14.2.3 Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la
démission, la révocation, 'expiration de leur mandat, soit par F'ouverture a 'encontre de 'un d’entre eux
d'une procédure de redressement ou de liquidation judicizires,

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous
réserve de respecter un préavis de deux (2) mois (ci-aprés le « Préavis ») & compter de la notification
par lettre recommandeée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre décharge
adressée au Président de la Société, sauf dispense de Préavis décidée par la coliectivité des Associés.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révocables & tout moment, sur justes motifs,
par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

En outre, le Directeur Général est révocable par les Tribunawx pour cause légitime, & la demande de
tout associé.

14.2.4. Rémunération

..Le_ Directeur. Général .et/ou le Directeur Général -Délégué peuvent recevoir une rémunération en ™ ="

compensation de la responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminédes har décision de ta collectivité des Associés délibérant dains
les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Cette rémunération peut consister en un traitement
fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En ocutre, le
Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frals généraux de la Société.

Le Directeur Géneral et/ou le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonctions avec un
conirat de travait effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés
leur nomination en qualité de directeurs,

14.2.5 Pouvoirs des Directeurs Généraux

A titre de régle intemne, inopposable aux tiers, le Directeur Général de la Scciéié ne peut, sans
lautorisation du Président de la Société :

- Contracter des emprunts, a I'exception des découverts en banque ou des dépbts consentis par
les associés ;

- Toutacte de disposition d'un elément d’actif social cu tout investissement réalisé par la Société ;

- Décision exceptionnelle, stratégique, notamment les décisions de nature & modifier de maniére
significative ie champ des aclivités de la Sociéié ;

- Embauche, révocationflicenciement et rémunération (et tout autre avantage financier) des
salariés de [a Sociéteé ;

- OQuverture d'un plan social ou de restructuration ou d'une procédure de mandat ad hoc,
concitiation, sauvegarde, redressement judiciaire au fiquidation judiciaire, ou de toute pracédure
equivalente ;

- Constituer des siretés, consentir des cautionnements, avals et garanties ;
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- Faire tous apporis a des sociéiés constituées ou a constituer, prendre une participation dans
ces sociétés ;

- D'une maniére générale, tous investissements d'un montant supérieur a 30.000 (frente mille)
Euros,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 mains
quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet abjet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circenstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetie preuve.

Sous réserve des limitations fixées ci-dessus, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué
disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sous réserve des limitations fixées ci-dessus, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué
disposent du pouvoir de représenter la Saciété & I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte Ia preuve que le tiers avait
connaissance du deépassement de l'objet sacial ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Saciété et son Président

--outun des-autres dirigeants, ou entre la Saciété et une autre société dans laquellé le Président ol 'un”

des autres dirigeants exerce un mandat spécial ou dispose d'un intérét financier, ou entre la Société et
fun des Associés disposant de plus de 10 % des droits de vote ou, s'il s'agit d'une société associée, de
[a saciété la Contrdlent, devra &tre communiquée au Commissaire aux comptes si la Société en dispase.

Sur la base des conventions dont ils sont informés, les commissaires aux comptes etabllssent le cas
échéant un rapport a la collectivité des Associés.

Les Associés statuent sur le rapport des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées
au cours de la décision collective appelée 3 se pronencer sur les comptes de 'exercice social au cours
duquel elles sont intervenues. Les Assaciés intéressés ne peuvent pas prendre part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressee et éventueliement pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les coenséquences
dommageables pour la Société.

Les stipulations prévues ci-dessus sont également applicables aux conventions portant sur les
apérations courantes et conclues a des conditions normsles.

Lorsque la Saciété ne compaorte qu'un seul Associé, les conventions intervenues entre le Président ou
les dirigeants et la Société ne donnent pas fieu & un rapport du commissaire aux comptes mais sont
soumises & l'approbation de I'assacié non dirigeant et sont simplement mentionnées sur le registre des
decisions.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de la Sociéte est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulsires exergant leur mission canformément & la loi. Au cours de [ vie de la Saciété et dans les
conditions requises par la loi, les commissaires aux comptes sont désignés par décision de I'Associé
Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par décision collective des Associés.
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ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions relatives 2 la représentation sociale s'appliquent lorsque [a réglementation exige que
la Société institue des institutions représentatives du personnel (IRP).

Les membres de ces IRP exercent auprés du Président les droits définis par le Code du travail.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES

18.1. Décisions collectives

Les Assaciés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, fixation de la rémunération, renouveliement et révacation du Président ;

- nomination, fixation de la rémunération, renouvellement et révocation du Directeur Général et
du Directeur Général Délégué ;

- adaption, madification au suppression des clauses statutaires ;

- agrément des Transferts de Titres ;

- ratification du transfert du sigége sacial, création, déplacement et fermeture de succursales,
agences et dépdts ;

- nomination, renouvellement et fin de mandat des commissaires aux comptes ;

_ _-._...._.approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ; - - - o e

- décider la distribution de fout dividende ou toute autre distribution, 3 quelque titre que ce soit et
sous guelaue forme que ce soit;

- apprauver annuellement les conventions régiementées ;

- extension ou madification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement au réduction du capital sacial ;

- émission de valeurs mobiliéres ;

- apérations de fusion ou d'apport partie! d'actif ou de scission ;

- adopter ou modifier une clause d’agrément relatif au Transfert de Titres ;

- transformation de la société ;

- prorogation de la durée de la société ;

- dissolution de la société ;

- nommer, renouveler, révoquer et fixer, le cas échéant, fa rémunération du liquidateur, ainsi
qu'approuver les camptes établis & la cldture ou au cours de la liquidstion et ls cldture des
opérations de liquidation,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président, sauf dans les cas ol I'autorisation préalable
de 'assemblée générale est requise.

l.es décisions des associés résultent, au choix de I'auteur de Ia convocation d'un vote par écrit ou d’une
assemblée générate selon les modslités ci-dessous.

18.2. Maodes de consultation

Les décisions collectives des Associés sont prises, au choix de I'auteur de la canvocation, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, soit par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique
ou sous seings privés. Tous moyens de communication peuvent Etre utilisés dans I'expression des

décisions.
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Quel qu'en soit le mode, toute consuitstion de la collectivité des Associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées & leur approbation. Cette information doit faire 'objet d'une communication intervenant huit
jours au moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément 4 ia loi et aux statuts obligent tous les Associés m&ms absents,
disstdents ou incapables.

18.3.  Nature des décisions

Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir madifier les statuts dans toutes teurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter fes engagements des Associés sous réserve des opérations

résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

18.4. Convocation — Réunion — Représentation

Les consultations de la collectiviié des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence

-du Président, par un.mandataire désigné en justice ou tout Associé titulaire d’au moins 10% du capital —~

et des droits de vote de ja Sociéte.

En outre, le commissaire aux comptes, s'il en existe, peut, & toute époque, provoquer une consultation
de la collectivité des Associés.

Lorsque la consultstion de la collectivité des Associés est faite en assembiée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, huit (8) Jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunian,

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'sssemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives des instances
représentatives du personne! et de la mission du Comimissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation,

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ; & défaut, 'assemblée élit son Président de
seance, parmi les Associgs titulaires de plus de 10% du cagital social et des droits de vote. De méme,
lassemblée désigne, a l'entrée en séance, un secrétaire charge d'établir le procés-verbal de la réunion
d'assemblée. Le secrétaire peut étre choisi parmi les Associés ou peut étre un Tiers.

Un ou plusieurs scrutateur(s) pourront également étre désignés par Fassemblée a Ventrée en séance.
Le ou les scrutateur(s) signeront le proces-verbal de la réunion de 'assemblée dés son établissement
par le secrétaire.

A chague réunion de Yassemblée, il sera tenu une feuille de présence émargée par chaque Associé a
entrée en séance. La feuille de présence sera cerlifiée sincére par le Président de séance et le

secrétaire.
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Les Associés peuvent se faire représenter aux déiibérations de 'assembiée par un autre Associé de
leur choix.

Chaque mandataire peut dispeser d'un nombre illimité de mandats. L.es mandats peuvent étre donnés
par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré,

la charge de la preuve incombe 4 celui qui se prévaut de la régularité du mandat.

18.5. Consultation écrite et consultation nar téléconférence

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des Associés par tout moyen de
communication, y compris par courrier électronique, un formulsire de vote, en deux exemplaires (sauf
pour les envois par courrier électronigue}, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux Assaciés ;

- la date 3 laquelle la société devra avaoir regu les formulaires de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des formulsires sera de dix jours & compter de la date
d'expédition du formulaire de vote ;

- ls liste des documents joints et nécessaires & la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résoclution, I'ndication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- ladresse (y compris électronique) 4 laquelle doivent &tre retournés les formulaires.

Chaque Associé devra compléter le formulaire de vote en cachant, pour chaque résclution, une case
unique correspondant au sens de son vote, le vote peut étre émis par tout moyen. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque Associe doit retourner un exemplaire de ce formulaire de vote diment complété, daté et signé,
a3 l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége sacial.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par 'Associé qui I'émet.

De méme si le Président ['autarise pour un ou plusieurs assaciés dénommeés, le droit de vote peut &tre
exprimeé par voie de courrief, 4 condition que le Président en accuse réception.

Pour qu'une réponse soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chagque décision, un
vote par "oul" ou par "non” soit nettement exprimé; & défaut, FAssocié sera considéré comme
s’abstenant.

Le défaut de toute réponse d'un Assccié dans le délsi indiqué vaut abstention totale de I'Associé
concerné. Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier formuisire de vote et su plus tard
le cinquidme jour cuvré suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le Président étabiit,
date et signe le procés-verbal des délibérations. Les formulaires de vote, les preuves d'envoi de ces
formulaires et le procés-verba! des délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la coliectivité des Assaciés par voie de téléconférence, le Président, dans les
Cinq (b} jours de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations
de la séance portant :

- ldentification des Assaciés ayant voté ;
- celle des Associés n'ayant pas patticipé aux délibérations ;
- ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des Associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).
i
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Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par iélécopie ou tout autre procédé de
communication écrite, y compris par courrier électronique, a chacun des Associés pour information. Les
Assaciés votent en retournant une copie au Président, e jour méme, aprés signature, par télécopie ou
tout autre procédé de communication écrite, y compris par courrier électronique. En cas de délégations
de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par le mé&me moyen.
Les preuves d'envoi du proces-verbal aux Assaciés et les copies en retour signées des Assaciés sont
conservées au siége social.

Le Commissaire aux comptes, s’il en existe, est tenu informé des décisions arrétées par les Associés.

18.6.  Régles de majorités

Pour les décisions collectives des Associés, le quorum est calculé sur 'ensemble des Actions
composant le capital social déduction faite des Actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
légales.

18.6.1 Décisions ordinaires de la collectivité des AssocCiés

Les décisions ordinaires sont celles qui n‘ont pas pour effet de maodifier les Statuts de la Société.

Les décisions sont prises a la majarité simple (soit 50% plus une voix) du capital et des droits de vote
dont disposent les Associés présents ou repreésentés.

N
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$8.6.2 Decisions exitraordinaires de ia coilectivité des Associds

Les décisions extraordinaires sont celles qui ont pour effet de madifier [es Statuts de la Saciété et qui
ne sont pas des décisions ordinaires, ainsi que les décisions prévues par les Statuts pour lesquelles la
collectivité des assaciés devra délibérer dans les conditions de majorité prévues paur les décisions
extraordinaires, dont notamment 'agrément de tout Transfert de Titres.

Les décisions sont prises 3 la majorité des deux tiers {2/3) du capital et des droits de vote dont dispose_nt
les Associés présents ou représentés.

18.6.3 Auires décisions de la collectivité des Associds

Par ailleurs, sont adoptées et modifiées dans les conditions fixées par les dispositions Iégales et
réglementaires, les clauses visées par Particle L. 227-19 du Code de commerce et en particulier :

- T'inaliénabilité temporaire des Actians ;

- exclusion d'un Associé ;

- la madification du contrdle d'une société Associée ;

- Ia transformation de ls Société ;

- En outre, sont adoptées a 'unanimité des Associés les décisions entrainant une augmentation

des engagements des Associés.

18.6.4 Acte sous s_eing privé . .

Les décisions collectives des Associés peuvent &tre prises dans un acte sous seing privé constatant
eur conseiitement unanime ef signé par tous ies Assaciés ou leurs mandataires.

18.7.  Tenue des registres

Les décisions collectives des Assaciés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siége de la saciété. lls sont signés par le Président de séance. Les
procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et ta date de Ia consultation, les documents et rapports
soumis 3 discussian, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution
le résultat du vote.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque Associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége socisl des
statuts 3 jour de Ia Saciété asinsi que des dacuments ci-aprés concernant les trois derniers exercices
sociaux :

- liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
le nombre de droits de vote attachés & ces actions ;
- les comptes annuels comprenant [e bifan, le compte de résultat et I'annexe ;
- les inventalres ;
- tes rapports et documents soumis aux Associés 3 l'occasion des décisians collectives ;
- les procés-verbaux des decisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des Associés représentés.
\ /
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ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif ot du
passif existant 4 cette date,

ll dresse également le bilan décrivant les dléments actifs ot passifs ot faisant apparaitre de fagan
distincte Jes capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que I'snnexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de résuitat.

Il est procedé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avslisés ou garantis est mentionné a la suite
du bilan.

Lorsque les dispositions législatives et réglementaires le requiérent, le Président établit le rapport de
gestion sur |a situstion de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre [a date de cléture de I'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités
en matiéra de recherche et de développement,

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la Société dans les
conditions légales.

_la collectivité des Associés, délibérant dans-les: conditions-fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les neuf mois suivant la cléture de I'exercice, étant

précisé que la distribution des dividendes dait impérativement intervenir dans ce délai. En cas de
prolongation, le délai pour statuer sur les comptes de F'exercice écoulé sera fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

U'exercice socisl s’étend du 1er janvier au 31 décembre.,

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atieint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
béneficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge &
propos d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouveal. le solde, ¢l en existe, est réparti par décision collective des Associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.
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En outre, la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux Associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribusr. U'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 1l peut &tre incorporé en tout ou pattie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés F'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
reportées a nouvesu, pour &fre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparsitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
8tre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces scamptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
Associes délibérant dans les conditions fixées pour les décigions ordinaires cu & défaut par le Présidant.
La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par sutorisation de justice.

La collectivité des Associés statuant sur les comptes de 'exercice clos 3 ls faculté d'accorder 4 chaque
Associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le psiement du dividende en numéraire ou en sctions.

“L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 4 chaque Assacié. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
3 Tarticle L. 232-19 du Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas 4 un nombre entier d'actions, I'Associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supetrieur en versant dans le délai d'un mois 1a différence en numéraire ou recevoir ke nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande ds paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délsi fixé par la collectivité
des Associés, sans quiil puisse étre supérieur & trois mois & compter de la décision ; I'sugmentation de
capital de Ia Socigté est réallsée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues sux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de cornmerce.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des Associés sauf lorsque Ia distribution a été
effectuée en violation des dispositions l&gales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclomés dans les cingq ans de leur
mise en paiement sont prescrits.
Vi
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ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soclété
deviennent inférieurs a Ia moitié du capital saclal, le Président doit, dans les Quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des camptes ayant fait apparaitre ces peries, consulter la collectivité des Assaciés, a I'effet
de décider s'll y a lieu 3 dissolution anticipée de [a Société.

il y aurait lieu & dissolution de la Saciété, si la résolution soumise au vote des Assaciés tendant a la
poursuite des activités sociales ne recevait pas I'spprobation de la collectivité des Associés ststuant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & la perte constatée
au plus tard lars de Ia cldture du second exercice sacial suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont &té constatées.

Dans tous les ¢as, la décision de la collectivité des Associés doit &tre publiée dans les conditions légales
et réglementaijres.

En cas d'inabservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Saciété, 1l en est de m&me si la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement, Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il stetue sur le fond, la régulsrisstion a eu lieu.

- Jin'y.a.pas.lieu & dissolution-ou & réduction de-capital si,-dans-le délai -ci-dessus précisé; Jes capitaux-
propres viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.
ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
Associés délibérant collectivement dans les canditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'arlicle L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de [a société, les dispositions de I'article 1844-5 du Caode civil relstives & la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

Les Associés délibérant collectivement qui pronancent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidsteurs dont iis déterminent les pouvoeirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la légisiation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du Président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de [a mention "Société en liquidation" sinsi que du nom
du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de Ia société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.
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Les Associés sont consultés collactivemant en fin de liquidation pour statuer sur la compta définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cléture de fa liquidation.

Le produit net de la liquidation, apras remboursement a chacun des Associés du montant nominal et

non amatti de leurs actions, est réparti entre les Associés en proportion de leur participation dans le
capital social sous réserve de l'application des éventuelles dispositions du pacte d’associés.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Saciété ou lors de sa liquidation,
soit entre la Societé et les Associes titulairas de ses actions, soit entre las Associés titulaires d'actions
aux-mémes, concemant les affaires soctales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément 4 la loi ef soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

ARTICLE 28 - NOTIFICATIONS - DELAIS

Sauf dispositions confrairas prévuaes dans les présents Statuts, les notifications effectuées en
application des Statuts devront &tra remises en mains propres contre regu ou adresséas par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par courrier spécial ou encore adressées par

..telécapie ou-par e-mail,-& condition toutefois dans ces deux deriars cas que 'envoi de la télécopiaou-

de I'a-mail soit confirmé (au plus tard le premier jour ouvrable suivant celui de l'envoi de la télécopie ou
de I'e-mail) par une lettra racommandée avec demanda d'avis de réception ou par un courrier spécial.

Sauf stipulation contraire, fous les délais stipules dans les présents Statuts doivent s'entendra en jours
ou mois calendairas. lls sont décomptés & dater du jour de I'envai de toute notification ; la date da
notification étant incluse et considérée comme la pramier jour du détai.

N



TR

1915787002

DATE DEPOT : 2019-08-09

NUMERO DE DEPOT : 2019R095823

N° GESTION : 2017B10325

N° SIREN : 829285451

ADRESSE : 10 rue de Penthiévre 75008 Paris
DATE D'ACTE ; 2019/06/30

TYPE D'ACTE : STATUTS A JOUR

NATURE D'ACTE :



5EUROS
Sociéeté par actions simplifiée au capital de 35.000 Euros
Siege social : 10 rue de Penthiévre — 75008 Paris
RCS Paris 829 285 451

Grelfe i tribunal _
de eommerce do Parls
Acte déposd e

STATUTS

- Mis A JOUR PAR DECISIONS DE L’ASSOCGIE UNIQUE DU 30 JUIN2019~ — - =~

Certifiés conformes par le Président

Le 30 juin 2019

Y



N

TITRE i. FORME - OBJET -~ DENOMINATION ~ SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

1.1 La société a été immatriculée le 27 avril 2017, sous la forme d’une société a responsabilité limitée.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décisions de I'Associé Unique en date du
30 juin 2019. Il est précisé qu'a cette occasion, I'Associé Unique a également modifié la dénomination
sociale de [a Société.

Elle continue d'exister entre les propriétaires de titres créés ou souscrits ultérieurement.

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et notamment
par les dispositions des articles L.227-1 a 1..227-20 du Code de Commerce, et par les présents statuts.
A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que fa
farme soclale n'en soit modifiée.

La Société ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée mais peut procéder 3 des offres réservées a des investisseurs quslifiés ou 3 un cercle restreint
d'investisseurs.

1.2 Pour les besoins des présents statuts, les termes ont la signification qui leur est donnée ci-aprés :

"~ @Actions» 7 “désigne ensemble les Actions Ordinalres et toutes autres

actions de capital émises ou & émetire par la Société.

ia désigne pour une personne donnée :
« Affilié » gne pour une pers donnée

(i) toute personne qui, direciement ou indirectement,
Contréle cette personne, ou est Contrélée par elle ou
est Contrdlée par toute personne la Contrélant ; ou

(i)  sicette personne est une société de gestion, tout fonds
commun de placement ou toute autre structure
d'investissement dont cette personne, ou tout affilié de
cette personne, est la société de gestion ou la
persanne en charge de sa gestion ; ou

(i)  si cette personne est un fonds commun de placement
ou une autre structure d'investissement, (a) tout fonds
commun de placement ou autre structure
d'investissement gérg, directement ou indirsctement
par la méme société de gestion, ou (b) toute personne
qui est la société de gestion ou qui est en charge de la
gestion de cette personne, ou {¢) un Affilié de la société
de gestion ou de la personne en charge de la gestion
de cette personne.

« Agrément » a le sens qui iut est attibué 3 'Article 10.2 des Staiuts.

« Actions Ordinaires » désigne les actions ordinaires dont les caractéristiques figurent
aux Articles 6, 11 et 12 des Statuts



« Associé »
« Contréle » ou
« Contréler »

« Groupe »

« Jour »
« Registres »
« Tiers »

« Titre »

« Transfert »

[#5]

désigne, 3 une date donnée, un titulaire d’au meins une acticn
émise par la Société a cette date.

a le sens donné a ces termes 3 l'article L. 233-3 | et |l du Cade
de commerce.

désigne la Société, les filisles et les sociétés dans lesquelles la
Société ou les filiales détiennent une participation sans en avair
le Contrdle.

désigne un jour calendaire.
a le sens qui lui est aftribué & larticle 9 des Statuts.
désigne toute Personne qui nest pas Assacié de la Société.

désigne, & une date donnée :

a) Tout titre, tout droit ou valeur mabiliére, simple ou composé,
pouvant donner accés immédiatement ou a terme, & une
fraction du capital, aux bénéfices ou aux droits de vote de la
Société ou de toute société qui viendrait 3 ses droits aprés une
opération de fusion, d’apport partiel d’actif, d’échange, cu

opération assimiiée ;

b) Tout droit de souscription attaché aux titres, droits et valeurs
mobiliéres visés au a) ci-dessus ;

c) Tout droit ou bon d’attribution gratulte de titres de capital,
droits ou de valeurs mobiliéres visées au a) ci-dessus.

signifie taute cession, appart ou transmission, sous quelque
forme et de quelque nature que ce soit, de Titres et comprend,
plus particuliérement, (i) les transferts & titre onéreux au gratuit
alors méme que le transfert aurait lieu par voie de renconciation
individuelle au droit préférentiel de souscription en faveur de
personnes dénommeées, d'adjudication publique ou en vertu
d’'une décision de justice cu que le transfert de propriété serait
différé, (ii) les transferts, sous forme de dation en paiement on
par voie d'échange, de prét de titres, de vente & réméré,
d’'appeort en nature, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission ou de tout autre mode de transmission universelle du
patrimoine du titulaire de Titres, quelle que soit Is forme de la
ou des sociétés, par voie de distribution de dividendes, de
réduction de capital, ou de liquidation d’'une société, (i) les
transferts sous forme de fiducie (notamment un trust) ocu de
toute autre maniére sembiable, la constitution ou Ia réalisation
d'une sireté ou d'un droit sur les Titres, et (iv) les transferts
partant sur la propriété, la nue-propriété, usufruit (v compris
les conventions de croupier) ou sur tout autre drait attaché & un
Titre, y compris tout droit de vgte ou de percevoir des
dividendes, ou tout démembrement de propriété ; le verbe
« Transférer » sera interprété en conséquence.



ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- La conception, le développement, T'édition, la commercialisation, la distribution,
l'exploitation de logiciels, d'appiications muitimédias ainsi que plus généralement de tous
développements a caractére informatique et/ou multimédia, sur tous supports et dans tous
domaines d'activités ;

- La conception, Pédition, la production, I'exploitation, la distribution, la commercislisation
et la diffusion, sur tous supports, de contenus, notamment rédactionnels, graphiques,
photographiques, audiovisuels, muitimédias ou lustratifs ;

- L’achat et la vente d'espaces publicitaires ;

- LActivité de collecte, de traitement, d'exploitation et de commercizlisation de données ;

- Lanégociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle ;

- La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de toutes marques, de fous procédés et
brevets, et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle concernant ces
activités ;

- La prise de participations dans toutes enfités juridiques, par tout moyen et quelle que
forme que ce sait et quelle que soit I'activité de ces entités ou toute opération assimilée
portant sur un fonds de commerce ;

~ . Le tout directement ou indirectement par voie de création de -sociétés et groupements---- -
nouveaux, d'apport, de commandite, de sousctiption, d’achat de titres ou de droits
sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en
location ou location-gérance de tous biens et d'autres droits ;

- Toutes prestations de formation et de consell, notsmment dans les domaines financiers,
de la communication, du marketing, des nouvelles technologies et développement
stratégique ainsi que dans les domaines infarmatiques, techniques et web ;

- La location et la mise & disposition de biens meubles ou immeubles ;

- La participation et I'animation de tous conseils d'administration, comités stratégiques ou
tous organes consultatifs, de contrdle ou de direction de sociétés filiales ou non.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & Fobjet social ou & tout objet
similaire ou connexe.

Pour réaliser cet objet, la Société peut recourir en tous lieux & tous actes ou opérations de quelque
nature et importance quils solent, dés lors qu'ils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou
peuvent faciliter, ia réalisation des activités ci-dessus définies, ou quils permetient de sauvegarder,
directement ou indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de la société ou
des entreprises avec lesquelles elle est en relation d’affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination sociale : SEUROS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par Actions Simplifice » ou des
initiales “S.A.8.”, de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro didentification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la vilte ol se trouve le greffe oli elle sera immatriculée.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixé 10 rue de Penthiévre — 75008 Paris situé dans le ressort du Tribunal de
Commerce de Paris, lieu de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Il peut &tre transféré en fout autre lieu en France Métropdlitaine par simple décisicn du Président. Le
siége social peut également &tra transféré en tout lisu en vertu d'une décision collective des associds
ou par décision de I'assccié unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-¢i est autorisé & maodifier les Statuts en conséquence.
Des agences, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décisicn
du Président, qui peut enstite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société a été fixée lors de sa constitution & Quatre Vingt Dix Neuf (99) années, & compter
de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogsticn.

Cette durée peut, par décision de I'Associé unique ou la collectivité des Asscciés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fols sans que
chaque proregation puisse excéder Quatre Vingt Dix Neuf (99) ans.

Un anau moins.avant la date d'expiration-de la Scclétd,; le-Président doit provoquerune délibérationde

'Associé unique ou de 1a collectivité des Assocciés a I'effet de décider si la Saciété doit &tre prorogée. A
défaut, tout Assacié peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du sigége social
sistuant sur requéte, la désignation d'un mandstaire de justice chargé de provoguer la délibération et
Ia décision ci-dessus prévues.

L'exercice social commence le 19 janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

En sutre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Société
sercont rattachés a cet exercice.



TITRE 1. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 35.000 (trente cing mille) Euros, divisé en 35.000 (irente cing
mille) Actions Ordinaires de 1 (un) Euro de naminal intégralement libérées, soumises aux stipulations
des Statuts et dont les caractéristiques figurent notamment a Farticle 11 des Statuts.

Mantant du Composition du capital
Date capital
Nambre .
(Euras) d'actions Catégarie
Constitution - 21/04/2017 35000 35.000 Parts sociales
Transformation de la Société
en SAS
35.000 35.000 Ordinaires
Décisions de F'Associé
Unigque — 30/06/2019

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmente, réduit au amotti conformément aux lois et réglements en vigueur.

| - Le capital social peut &tre augments, soit par I'émission d'actions nouvelles, sait par élévation du
montant nominal des actions existantes,

L'émission d’actions nauvelles peut résulter :

- soit d'apporis en nature cu en numéraire, ces derniers pouvant &tre libérés par un versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur 1a Société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres & la Société sous forme d'incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et en nature et d'incarporstions de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- scit de la conversion ou du remboursement d'obligations en Actions, soit de la conversion ou
exercice de tout autre valeur mabiliére, titre, bon ou option donnant accés au capital.

La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour tes décisions extraordinaires
sur le rapport du Président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incarporation de réserves, bénéfices ou primes d'émissicn,
la collectivité des Associés délibére aux conditions de majorité prévues par les décisions
extraordinaires.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
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La colleciivité des Associés qui decide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs Associés dénommés, de tout
souscripteur ou groupe de souscripteurs désignés, ou de tout Tiers, dans le respect des conditions
prévues par la loi.

En outre, chaque Assaocié peut, sous cettaines conditions, renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de Fincorparation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

It - La collectivité des Assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extracrdinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce
soit, notamment pour cause de pertes ou par vole de remboursement ou de rachat pattiels des actions,
de réduction de jeur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves
fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte & I'égalité des Associés.

Wl - La collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amotties, le tout en application des
articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des Associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de la réaliser, d'en constater Ia réalisation et de procéder
& la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les Actions souscrites en numéraire ont été libérées, lors de la
souscription, de ta moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'ure augmentation de capital, les Actions souscrites en numéraire sont libérdes, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ia totaiité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (8) ans & compter de lmmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui
conceme le capital initial, et dans le délai de cinqg (5) ans a compter du jour ol Fopération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs guinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre
procédé équivalent, adressée & chaque Associé.

Tout retard dans Ie versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelie que la
Société peut exercer contre 'Assaocié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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Confarmément aux dispositians de l'article 1843-3 du Code civil, larsqu'il n'a pas été procédé dans un
delai légal aux appels de fands pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du Tribunal statuant en référé sait d'enjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants et dirigeants de pracéder & ces appals da fands, sait de désigner un mandataire
chargé de pracéder a cette farmalite.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les Actions émises par la Sociaté sant obligateirement nominatives.

La propriété des Actians résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
des camptes et un registre coté et paraphé dénammé « Registre de mouvements de titres » tenu
chranologiquement & cet affet par la Société (les « Registres »).

Une attestation d’inscriptian en compte sera délivrée a tout Assacié en faisant la demande.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1 La propriété das actions résulta de leur inscription en compte individuel au nom du qu des
titulaires sur les registres tenus a cet effet.

La cassion des actians s'apére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ardre de mouvement de
compta 4 campte signé du cédant ou de san mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registras.

Las actions ne sant négaciables qu'aprés l'immatriculation de la Saciété au Registre du Cammerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sant négaciables & caompter de la
réalisation définitive de celle-ci.

Tout Transfert de Titres réalisé par l'Associé Unique de la Saciété est libre,

En cas de pluralité¢ d’associgés, tout Transfert de Titres dait étre squmis au droit d'agrément stipulé a
larticle 10.2.

10.2 - Agrément

En cas de pluralité d’assacies, tout Transfert de Titres ne pourra intervenir sans une autorisation
préalable de la callectivité des Assaciés de la Saciété.

Si e cessiannaire pressenti est un tiers, en ce campris le conjoint (si ca dernier n'est pas assacié de la
Saciété), descendants, ascendants ou héritiers, la cession sera alars soumise & l'agrément de
collectivité des Asscciés statuant dans les conditions prévues pour les décisions callectives
extraardinairas.
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La demande d'Agrément doit &ire noiifiée par Fauteur du Transfert par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge au Président de la
Société, et mentionner :

- le nom, le prénom, et fe domicile de 'acquéreur ou, s'it s’agit d’'une personne morale, sa
dénomination, son siége social, le mantant de son capital social ainsi que l'identité de ses
dirigeants (et, s'il s'agit d'un fonds commun de placement ou d'un « limited partnership »,
l'identité de la personne morale chargée de sa gestion et la mention de son représentant légal)
ef identité de Is ou des personnes contrdlant directement et de fagon ultime Facquéreur ;

- les liens financiers, juridiques ou capitalistiques existant, le cas échéant, entre le cédant et
Y'acquéreur, direciement ou indirectement ;

- la nature et le nombre de Titres dont le Transfert est envisagé (les « Titres Proposés ») ;

- e prix offert ou la contrepartie offerte {en toutes ses composantes) par 'acquéreur (ainsi que le
cas échéant les modalités d’ajustement ou de restitution}, par nature de Titres Proposés et les
conditions de paiement auxquelles le Transfert doit &tre effectué (y compris le calendrier
envisageé de Transfert et de paiement) ;

- une copie de I'offre ddment signée de l'acquéreur, laquelle devra nécessairement correspondre
a une offre, et de tout document s’y rapportant (telie qu'une promesse ou une lettre d'intention) ;

- les autres termes et conditions du Transfert permettant d'apprécier l'offre de I'scquéreur, en
particulier, les garanties de passif, d'actif net, de restitution de prix ou toutes autres garanties
et assurances et engagements requis par I'acquéreur.

-Le Président disposera d’'un délai de trente (30) Jours suivant Ta date de réception de la demande =

d’agrément pour consulter [a collectivité des Associés, selon les modalités prévues pour les décisions

t H T A [Py (U A
collectives extracrdinaires, le cédant pouvant prendre part au vole.

La décision d’Agrément ou de refus d’Agrément de Ia collectivité des Associés sera notifiée a l'auteur
du Transfert par le Président dans le délai de trente (30) Jours susvisé. Cette notification sera effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge. A défaut d'une telle natification dans le délai ci-dessus, 'Agrément sera réputé refusé le jour
de l'expiration de ce délai.

Les décisions d'Agrément ou de refus d'’Agrément ne sont pas motivées.

En cas d'Agrement, l'auteur du Transfert peut réaliser librement le Transfert aux conditions notifiées
dans sa demande d'Agrément. Le Transfert des Titres doit &tre réalisé au plus tard dans les quarante-
cing {45) Jours de la décision d'’Agrément (sous réserve des éventuels délais supplémentaires pour
'obtention des autorisations requises en matiére de controle ces concentrations). A défaut de réalisation
du Transfert dans ce déiai, 'Agrément serait frappé de caducité.

Si FAgrément est refusé et si I'auteur du Transfert ne fait pas connaitre dans les dix (10) Jours du refus
d’'Agrément, qu’il renonce au projet de Transfert, la Société sera tenue dans un délai de irois (3) mois
a compter de la notification du refus d'Agrément, de faire acquérir les Titres de Fauteur du Transfert soit
par un ou plusieurs Associés, soit par un Tiers, soil par la Société elle-méme (avec le consentement de
l'auteur du Transfert).

Le nom du ou des bénéficiaires du Transfert proposés, Associés ou Tiers agréés, ou l'offre d’achat par
la Société sont notifiés & l'auteur du Transfert. Le Transfert aura fieu au prix offert indiqué dans la
demande d'Agrément. Dans I'hypothése ol le prix indiqué dans cette notification ne serait pas
exclusivement en numéraire et en cas de désaccord entre les parties sur le prix en numéraire, le prix
des Titres sera fixé par un expert indépendant conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code civil,
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3l fe rachat des Titres nest pas réalisé du fait de 1 Sociéié dans ce délai de trois {3) mois ei sauf
prolongation de ce délai par décision de justice 4 la demande de la Société, 'Agrément du ou des
bénéficiaires du Transfert est réputé acquis et lauteur du Transfert pourra librement Transférer ses
Titres au Tiers réputé agréé dans les conditions et selon les modalités indiquées dans la demande
d’Agrément.

En cas d'acquisition des Titres par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (8) mais & compter
de T'acquisition de les céder ou de les annuler. Dans ce cadre, le Transfert est régularisé d'office par
inscripfion dudit Transfert sans qu'il soit besoin de la signature du titulaire des Titres dans les comptes
individuels d’Associés de jo Soclété,

L'auteur du Transfert sera toujours en droit de renoncer au Transfert des Titres, alors méme que le prix
adopté par I'expert serait égal au prix proposé par Titre dans la demande d'Agrément, étant précisé que
dans ce cas l'auteur du Transfert prendra en charge Fintégralité des frais et honoraires payés par la
Saociété et les autres associés suite 4 sa demande d’Agrément

A titre de régle pratique, I'ensemble des Assaciés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous seing privé écrit signé de tous ies Associés et le Président.

10.3 - Décés d’un associé

Sauf agrément de I'héritier, en cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui
caractérise la Société, les actions de I'associé décédé devront dong étre acquises par les autres
assaciés ou par toute personne physique ou morale qu'ils substituerait totalement, sous réserve

du respect de Ia procédure d'agrément stipulée aux présents Statuts su prorats de leur participation
“doans le capital ou par la Société qui devra enstiite Ies annuler en réduisant son capital sacial, dans
un délai maximum de 6 (six) mois a compter du déces.

Le prix de rachat sera déterminé par accord entre les Parties ou par référence au prix retenu lors

de la derniére cession, quelle qu’elle soit, intervenus dans les 12 (douze) derniers mois, et & défaut

a dire d’expert, dans les conditions de P'article 1843-4 du Code civil.

Le transfert de propriété des actions sera réalisé au plus tard dans les 10 (dix) jours du délai
maximal ci-dessus, et ce méme dans I'attente de la détermination du ptix de rachat & dire d'expert.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque Action Ordinaire donne droit dans les bénéfices, I'actif social et [e boni de liquidation 2 une part
déterminée par les présents Statuts.

Elle donne en outre le droit au vote et a ls représentation dans les délibérations, ainsi que le droit d'étre
informé sur [a marche de Ia Société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues par les statuts.

Les Associés ne sont respansables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 'Action quel qu'en soit le titutaire.

La propriété d'une Action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions
des Assoclés,



Chaque fois quil sera nécessaire de posséder un ceriain nombre d'Actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et eventuellement de I'achat ou de [a vente du nombre d'Actions nécessaires.

Le drcit de vote attaché aux Actions Ordinaires est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent et chaque Action Ordinaire donne droit & une voix.

Toute Action Ordinaire donne droit & une part propartionnelle & la quotité de capital qu'elle représente

dans les bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours comme en cas de liquidation,

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les Actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.

Les Associés propriétaires indivis d'Actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a Ia demande de l'indivisaire le pius diligent.

La désignation du représentant de Findivision deit &tre notifiée &4 [a Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis--vis de [a Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa noiification a Ia
. Société, jusiifiant de la régularité de la modification intervenue: - - -~ - -~ - — —— e e '

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée & la Sociétd, les Associés détenant 'usufruit d'Actions représenient
valablement les Associés détenant la nue-propriéie ; toutefois, e droit de vote appartient a 'Associé
détenant I'usufruif pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et & 'Associé
détenant Ia nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est natifiée par [etire recommandée avec avis de réception ou
tout sutre procédé équivalent 5 la Société, qui sera tenue d'appliquer cetie convention pour toute
consuitation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette letire.

Toutefois, dans tous les cas, I'Associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription sux Actions nouvelies de numéraire et celui du droit
d'attribution d'Actions gratuites sont réglés en I'sbsence de conventions spéciales entre les Associés,
selon les dispositions suivantes :

Le droit preférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent &
'Associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au maoyen
de ces sommes, sont soumis & usufruit.
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L'Associé détenant la nue-propriéié est réputé avoir néglige d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n’a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est de méme réputé avoir négligé d'exercer [e droit d'sttribution lorsquiil n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'atiribution.

L'Associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alars se substituer a 'Associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit fe droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, I'Associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de |a cession ; les biens ainsi acquis sont soumis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et & Pusufruitier pour
Fusufiuit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une atiribution, les actions nouvelles n‘appartiennent au nu-propriétaire
et 3 l'usufiuitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété & I'Associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un Associé de ses actions, 'Assacié débiteur continue de représenter
seul ces actions.

ARTICLE 14 — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

144  Président

La Société est dirigée et représentee a l'egard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique assaciée ou non, salariée ou non de Ia Saciété, soit une personne morale associée ou non de
la Société.

La personne morsle Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés a la
Société. Si la personne marale Président met fin aux fonctions du représentant, Ia cessation des
fonctions ne sera opposable a ia Société qu'd compter de la notification qui lui en sera faite contenant
la désignation d'un nouveau représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigesnts sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsahilités civite et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale quils dirigent.

14.1.1. Nomination- Renouvellement

Exception faite de [a premi&re nomination par les présents statuts, le Président est nommé ou renouvelé
par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisians
ordinaires. Les nominations suivantes ne feront pas lobjet de modifications des présents statuts et
seront vslablement constatées par le Procés-verbal de I'Assemblée Générale consignant la
délibération.
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14.1.2. Durée du mandat
Sauf décision cantraire le Président est désigné sans limitation de durée.

Si toutefois cette durée venait a étre fimitée, le mandat prendrait alors fin & l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des Asscociés appelée & statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé
et tenue dans 'année au cours de laguelle expire son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocaticn, P'expiration de son
mandat, soit par 'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
Judiciaire.

14.1.3 Démission — Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois
(ci-aprés le « Préavis ») 3 compter de la notification par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge, sauf dispense de Préavis décidée parla collectivité
des Associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des Associés par lettre
recommandée avec avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge ou tout autre
procédé équivalent.

Le Président sera révccable & tout moment pour justes motifs par décision de la collectivité des Associés
délibérant dans les canditions prévues pour les décisions extraordinaires.

En outre, le Président est révocable par les Tribunaux pour cause légitime, 3 la demande de tout
associé.

14.1.4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision de Ia collectivité des Asscciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires. Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel cu 3 la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En autre, le Président est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés
en frais généraux de la Saciété.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 3 la Société par un contrat de travail 3 condition gue ce contrat corresponde & un emploi
effectif,

14.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d'sugmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices relévent de la compétence exclusive de la collectivité des Associés.

Le Président dirige et administre la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
gerer, orienter les activités de la Société dans les limites de Pobjet social, sous réserve des pouvoirs
expressément dévolus par la lof et les statuts 3 Ia collectivité des Associés.

Le Président peut déléguer 3 toute perscnne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

14.2.  Directeur Général etfou Directeur Général Déléqué

14.2.1. Nomination

Sur proposition du Président, la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique ou morale, salariée ou
non, chargée d'assister le Président et portant le titre de Directeur Général et/fou de Directeur Général
Délégué.. . .. e e e e

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son
représentant [égal sauf silors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée 3 |a représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de
ce representant seront notifiés & la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux
fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera apposable & Ia Société qu'a compter de
la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne
physique.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mé&mes conditions et obligations et encourent les m&mes responsabilités
que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié 3 la
Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif.

14.2.2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général etfou le Directeur Général Délégué sont nommés sans
limitstion de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est limitée, leurs mandats prennent fin a lissue de la consultation annuelle de la
collectivité des Associés appelée a statuer sur les comptes annuels de 'exercice écoulé et tenue dans
'année au cours de iaquelle expire son mandat.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Géneéral et/ou le Directeur
Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.



Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sant renouvelables sans limitation.
14.2.3 Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la
démission, s révocation, l'expiration de leur mandat, soit par Pouverture a i'encontre de 'un d’entre eux
d'une procédure de redressement ou de liquidation judicisires. -

Le Directeur Géneral et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous
réserve de respecter un préavis de deux (2) mois (ci-aprés le « Préavis ») 3 compter de la notification
par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre décharge
adressée au Président de la Société, sauf dispense de Préavis décidée par la caliectivité des Associés.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révocables 3 tout moment, sur justes motifs,
par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

En outre, le Directeur Général est révocable par les Tribunaux pour cause |égitime, a la demande de
tout associé.

14.2.4, Rémunération

... Le Directeur .Général--etiou le Directeur-Général-Délégué--peuvent recevoir une rémunération-en -~

compensation de la responsabilité et de la charge aftachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par décision de la collectivité des Assccids délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Cette rémunération peut consister en un traitement
fixe ou proportionnel ou 3 Is fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le
Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabiiisés en frais généraux de la Société.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonctions avec un
contrat de travail effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés
leur nomination en quatité de directeurs.

14.2.5 Pouvoirs des Directeurs Généraux

A titre de régle interne, inopposable sux tiers, le Directeur Général de la Société ne peut, sans
Pautorisation du Président de la Société :

- Contracter des emprunts, & I'exception des découverts en bangue ou des dépéts consentis par
les associés ;

- Tout acte de disposition d'un élément d’actif social ou tout investissement réslisé par la Saciété ;

-  Décision exceptionnelle, stratégique, notamment ies décisions de nature & modifier de maniére
significative le champ des activités de la Société ;

- Embsauche, révocationficenciement et remunération (et tout autre avantage financier) des
salariés de |2 Société ;

- Quverture d'un plan socisl ou de restructuration ou d'une procédure de mandat ad hoc,
concilistion, sauvegarde, redressement judiclaire ou liquidation judiciaire, ou de toute procédure
équivalente ;

- Constituer des sOretés, consentir des cautionnements, avals et garanties ;
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- Faire tous apporis & des sociétés constituées ou a constituer, prendre une participation dans
ces sociétés ;

- D'une maniére générale, tous investissements d'un montant supérieur & 30.000 (trente mille)
Euros.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'abjet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savasit que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte
tenu des circonstances, ia seule publication des ststuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve.

Sous réserve des limitations fixées ci-dessus, le Directeur Général et [e Directeur Général Délégué
disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sous réserve des limitations fixdes ci-dessus, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué
dispasent du pouvoir de représenter la Société 5 I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de I'objet socisl, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
conngissance du dépsssement de l'objet social ou quiil ne pouvasit lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publicstion des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société et son Président

ou I'un-des autres dirigeants; ou entre la-Société et une autre saciété dans laquellé 1é Président ou 'un ™

des aufres dirigeants exerce un mandat spécial ou dispose d'un intérét financier, ou entre la Société et
f'un des Associés disposant de plus de 10 % des droits de vote ou, 5'il s'agit d'une sociéié associée, de
la société la Contrlant, devra &tre communiquée au Commissaire aux comptes sila Société en dispose.
Sur is base des conventions dont ils sont informés, les commissaires aux comptes établissent le cas

échéant un rapport 3 Is collectivité des Associés.

Les Associés statuent sur le rapport des commissaires aux comptes sur les conventions régiementées
au cours de la décision collective appelée & se prononcer sur les comptes de P'exercice social au cours
duquel elles sont intervenues. Les Associés intéressés ne peuvent pss prendre part su vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 8 charge pour ls personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéts.

Les stipulstions prévues ci-dessus sont également applicables sux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul Assacié, les conventions intervenues entre le Président ou
les dirigeants et ls Société ne donnent pas lieu & un rapport du commissaire aux comptes mais sont
soumises & F'approbation de 'associé non dirigeant et sont simplement mentionnées sur le registre des
décisions.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de Is Société est exercé psr un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exergant leur mission conformément & ls loi. Au cours de la vie de la Société et dans les
conditions requises par la loi, les commissaires aux comptes sont désignés par décision de I'’Associé
Unique ou, en cas de plurslité d'Associés, par décision collective des Associés.



ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les dispositions relatives a la représentation sociale s’appliquent lorsque la réglementation exige que
la Saciété institue des institutions représentatives du personnel (IRP).

Les membres de ces IRP exercent auprés du Président les droits définis par le Cade du travail.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSQOCIES
18.1. Décisions collectives
Les Assaciés délibérant callectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes !

- nomination, fixation de la rémunération, renauvellement et révacation du Président ;

- nomination, fixation de la rémunération, renouvellement et révecation du Directeur Général et
du Directeur Général Délégué ;

- adoption, modification ou suppression des clauses statutaires |

- agrément des Transferts de Titres ;

- ratification du transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales,
agences et depdts ;

- nomination, renouvellement et fin de mandat des commissaires aux comptes ;

-.. ....approbation des comptes sacisux-annuels et affectation des résuitats s — - -~ 0 == - -

- décider la distribution de tout dividende ou toute autre distribution, a guelque titre que ce soit et
sous quelque forme que ce soit ;

- approuver annuellement fes conventions réglementées ;

- extension ou maodification de l'abjet sacial ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- émission de valeurs mobilidres ;

- opérations de fusion ou d'appart partiel d'actif ou de scission ;

- adopter ou madifier une clause d’agrément relatif au Transfert de Titres ;

- transformation de la société ;

- prorogation de la durée de la société ;

- dissclution de la société ;

- nommer, renouveler, révoquer et fixer, le cas échéant, la rémunération du liquidateur, ainsi
qu'approuver les comptes établis & la cléture ou au cours de la liquidation et la cldture des
opérations de liquidation.

Toute autre décision reléve de ls compétence du Président, sauf dans les cas ol P'auterisation préalable
de I'assemblée générale est requise.

Les décisions des assaciés résultent, au choix de 'auteur de Ia convocation d'un vote par écrit ou d'une
assembiée générale selon les modalités ci-dessous.

18.2.  Modes de consultation

Les décisions collectives des Associés sont prises, au choix de I'auteur de la convocation, scit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, soit par
téleconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique
ou sous seings privés. Tous moyens de communication peuvent &tre utilisés dans I'expression des
décisions.



Quel gu'en soit le mode, toute consuitation de [a collectivité des Associés doit faire Fobjet d'une
information préatable comprenant Pordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées & leur approbation. Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit
jours au moins avant la date de la consuitation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les Associés méme absents,
dissidents ou incapables.

18.3. _Nature des décisions

Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.,

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir madifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des Associés sous réserve des opérations

résuitant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

18.4. Convocation —~ Réunion — Représentation

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence

e 0U Président,_par un mandataire désigné en justice outout-Associé titulaire d’au-moins 10% du capital -

et des droits de voie de la Société.

En outre, e commissaire aux comples, sl en existe, peut, a toute épogque, provoguer une consuktation
de [a collectivité des Assaciés.

Lorsque la consultation de la collectivité des Associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, huit (8) Jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, Fheure, e lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives des instances
représentatives du personnel et de la mission du Commissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ; & défaut, 'assemblée élit son Président de
séance, parmi les Associés titulaires de plus de 10% du capital social et des droits de vote. De méme,
fassemblée désigne, a 'entrée en séance, un secrétaire chargé d'établir e procés-verbal de la réunion
d’assemblée. Le secrétaire peut étre choisi parmi les Associés ou peut &tre un Tiers.

Un ou plusieurs scrutateur(s) pourront également étre désignés par 'assemblée & Pentrée en séance.
Le ou les scrutateur(s) signeront le procés-verbal de la réunion de 'assemblée dés son établissement
par le secrétaire.

A chaque réunion de 'assemblée, il sera tenu une feuille de présence émargée par chague Associé &
l'entrée en séance. La feuille de présence sera certifiée sincére par le Président de séance et le
secrétaire.



Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre Assaocié de
leur choix.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent &tre donnés
par fous procédés de communication écrlte. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré,

la charge de Ia preuve incombe a celui qui se prévaut de la régularité du mandat.

18.5. Consultation écrite et caonsultation nar téléconférance

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des Associés par tout moyen de
communication, y compris par courrier électronique, un formulaire de vote, en deux exemplaires (sauf
pour les envais par courrier électronique), partant les mentions suivantes :

- sa date d'envai aux Assaciés ;

- la date a laguelle la société devra avoir regu les formulaires de vate. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des farmulaires sera de dix jours & compter de la date
d'expédition du formulaire de vote ;

- la liste des dacuments jaints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse (y compris électronique) & laquelle daivent étre retournés les formulaires.

Chaque Associé devra compléter le formulaire de vote en cochant, pour chaque résolution, une case

__unique correspondant au.sens de son vote;-le-vote peut étre émis par tout moyen:-Si-aucune auplus— —— ~

d'une case ont été cochées pour une méme résolution, fe vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chaque Assacié doit retourner un exemplaire de ce farmulaire de vate diment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége sacial.

En cas de vate par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par 'Associé qui 'émet.

De méme si le Président 'autarise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote peut étre
exprimé par voie de courriel, & condition que le Président en accuse réception.

Pour qu'une réponse soit admise comme exprimant un vote, il canvient que pour chaque décision, un
vote par "oui” ou par "non" soit neftement exprimé; & défaut, 'Associé sera considéré comime
s'abstenant.

Le défaut de toute réponse d'un Associé dans le délaj indiqué vaut abstention totale de I'Associé
concerné. Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier formulaire de vote et au plus tard
le cinquiéme jour ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations. Les formulaires de vote, les preuves d'envai de ces
formulaires et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des Assaciés par voie de téléconférence, le Président, dans les
Cing (5) jours de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations
de la séance portant :

- lidentification des Associés ayant voté ;

- celle des Associés n'ayant pas participé aux délibératians ;

- ainsi que, pour chague résglution, fidentification des Associés avec le sens de leurs vates
respectifs (adaption ou rejet),
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Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout sutre procédé de
communication écrite, y compyris par courrier électronique, & chacun des Associés pour information. Les
Associés votent en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés sighature, par télécopie ou
tout autre procédé de communication écrite, y compris par courrier lectronique. En cas de délégations
de pouvelrs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par le méme moyen.
Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les copies en retour signées des Associés sont
conservées au siége social.

Le Comimissaire aux comptes, s'il en existe, est tenu informé des décisions arrétées par les Associés.

18.6. Régles de majorités

Pour les décisions collectives des Associés, le quorum est calculé sur Iensemble des Actions

composant le capital social déduction faite des Actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
légales.

18.6.71 Décisions ordinaires de Ia collectivité des Associés

Les décisions ordinaires sont celles qui n'ont pas pour effet de modifier les Statuts de la Société.

Les décisions sont prises 4 la majorité simple (soit 50% plus une voix) du capital et des droits de vote
dont disposent les Associés présents ou représentés.



18.6.2 Décisions exiraordinaires de ia caiiectiviié des Associés

Les decisions extraordinaires sont celles qui ont pour effet de modifier les Statuts de la Société et qui
ne sent pas des décisions ordinaires, ainsi que les décisions prévues par les Statuts pour lesquelles la
collectivité des associés devra délibérer dans les conditions de majorité prévues pour les décisions
extracrdinaires, dont notamment 'agrément de tout Transfert de Titres.

Les decisions sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) du capital et des droits de vote dont dispoesent
les Associés présents ou représentés.

18.6.3 Autres décisions de la collectivité des Associds

Par ailleurs, sont adoptées et modifiées dans les conditions fixées par les dispositions légales et
réglementaires, les clauses visées par Farticle L. 227-19 du Code de commerce et en particulier :

- Vinaliénabilité temporaire des Actions ;

- l'exclusion d’'un Assacié ;

- la modification du contréle d'une société Associée ;

- la transformation de la Société ;

- En outre, sont adoptées a l'unanimité des Assaociés les décisions entrainant une augmentation
des engagements des Assaciés.

18.6.4 Acte sous seing privé -

Les décisions collectives des Associés peuvent étre prises dans un acte sous seing privé constatant
leur consentement unaniime et signé par tous ies Associés ou leurs mandataires,

18.7. Tenue des reqistres

Les décisions collectives des Associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés par le Président de séance. Les
pracés-verbaux devront indiquer le made, le lieu et la date de la consultation, les documents et rapports
soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que e texte des résolutions et sous chaque résolution
le résultat du vote.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouveir habilité & cet effet.

ARTICLE 19 - DROIT D''NFORMATION PERMANENT

Chaque Associé a le droit, 3 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts a jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés cencernant les rois derniers exercices
sociaux :

- liste des Associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- les inventaires ;

- les rapports et documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions collectives |

- les procés-verbaux des décislons collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
peuvoirs des Assaciés représentés.



ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations saciales, conformément a la loi.
A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résuliat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

[l est procéde, méme en cas d'asbsence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amartissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a I suite
du bilan.

Larsque les dispasitians l&gislatives et réglementaires le requiérent, le Président établit le rapport de
gestion sur la situation de 1a Société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
impartants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date & laquelle il est &tabli, ses activités
en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis 3 ls disposition du commissaire aux comptes de la Société dans les
conditions légales.

--La collectivité des Associés, .délibérant dans les conditions fixées-pour les-décisions ordinaires, doit - -

statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les neuf mois suivant la clture de I'exercice, étant
précisé que la distribution des dividendes doit impérativement intervenir dans ce délai. En cas de
prolongation, le délai pour statuer sur les comptes de V'exercice écoulé sera fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social s'étend du 1er janvier au 31 décembre.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comple de résultat qui recapitule les produits et charges de Yexercice fait apparsitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de F'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au meins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre aobligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribusble est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des ststuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge &
propos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou exiraordinaires, ou
de reporter 3 nouveau. Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des Associés
proportionnellement au nombre d'sctions appartenant 4 chacun d'eux.
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En ouire, la callectivité des Assaciés peut décider [ mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ta Société a la dispasition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut é&tre faite aux Associés larsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & I3 suite de celle-ci, inférieurs au mantant du capital augmenté
des reserves que ia loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévalustion n'est pas
distribuable. Il peut &tre incarporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sant aprés |'approbation des comptes par la collectivité des Associés,
reportées & nouveau, pour &tre imputées sur tes bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux camptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cldlure de Yexercice précédent, aprés consfitution des
amorfissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures sinsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué des acomptes sur dividende avant I'spprobation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder ie montant du bénéfice ainsi défini,

Les madaiités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision coliective des
Associés délibérant dans les canditions fixées paur les décisions ardinaires ou a défaut par le Président.
La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délal maximal de neuf mois
apres la clature de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La callectivité des Associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la faculté d'accorder 4 chague
Associé, paur tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément & chague Associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditians visées
a ['article L. 232-19 du Cade commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas 8 un nombre entier d'actions, I'Assacié peut abtenir le nambre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir ie nombre d'actions
immédiatement inférisur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions dait intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des Associés, sans qu'il puisse étre supérieur & trois mois a compter de la décision ; l'augmentatian de
capital de la Société est réslisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux farmalités
prévues sux articles L. 225-142, L. 225-144 el L. 225-146 du Cade de commerce.

Aucune repétition de dividende ne peut &ire exigée des Associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en viglation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére Irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci qu ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas echéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en palement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur
mise en paiement sont prescrits.



ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes canstatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capitsl socisl, le Président doit, dans les Quatre (4) mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Ia collectivité des Assaciés, a l'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Saciété.

i y aurait lieu & dissolution de la Société, si [a résolution soumise au vote des Associés tendant & la
poursuite des activités sociales ne recevait pas l'apprabation de Ia collectivité des Associés statuant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas pronancée, le capital doit &tre réduit d'un mantant égal 3 ls perte constatée
au plus tard lors de la cléture du second exercice sacial suivant celui au cours duquel les pertes portant
stteinte au capital ont &té constatées.

Dans tous les cas, la décision de Is collectivité des Associés doit &tre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout Intéresse peut demander en justice la dissolution de
la Saciété. 1l en est de méme si s collectivité des Assaciés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

-Jin'y.a pas lieu a dissolution cu a réduction de capital si,- dans-le-délai ci-dessus précisé; ies-capitaux - - -

propres viennent & étre reconstitués pour une valeur supérieure a ls moitié du capital social.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en Société d'une autre farme dans les conditions prévues par la lai.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & |'expiration du terme fixé par les ststuts, sauf prorogation, ou par décision des
Assaciés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les sctions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

Les Assaciés délibérant collectivement qui prenencent la dissolution réglent le mode de liquidstion et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvairs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvairs du Président et de tous mandataires, ainsi que des
cornmissaires aux comptes.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cldture de
celle-ci, mais sa dénominaticn devra étre suivie de la mention "Sgciété en liquidation™ ainsi que du nom

du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés sux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a ia clture de la liquidation.
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Les Associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et ta décharge de son mandat et pour constater 13
cléture de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des Associés du montant nominal et

non amorti de feurs actions, est réparti entre les Associés en proportion de leur participation dans le
capital socisl sous réserve de I'application des éveniuelfes dispositions du pacte d'associés.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre I3 Sociéte et les Associés titulaires de ses actions, soit entre les Associgs titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires socisles, Vinterprétation ou Pexécution des présents statuts, seront
jugées conformément a la loi et soumises a [a juridiction des tribunaux compétents du sidge social.

ARTICLE 28 - NOTIFICATIONS - DELAIS

Sauf dispositions contraires prévues dans les présents Statuts, les notifications effeciuées en
application des Ststuts devront étre remises en mains propres contre regu ou adressées par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par courtier spécial ot encore adressées par

_ télécopie.ou par.e-mail, 3 condition toutefois dans-ces deux derniers cas que Y'envoi-de-fa télécopieou-——— -

de I'e-mail soit confirmé (au plus tard le premier jour ouvrable suivant celui de I'envoi de la télécopie ou
de l'e-mail) par une letire recommandée avec demande d’avis de réception ou par un courrier spacial.

Sauf stipulation contraire, tous les délais stipulés dans les présents Statuts doivent s’entendre en jours
ou mois calendaires. lis sont décomptés & dater du jour de Penvoi de toute naiification ; la date de
notification étant incluse et considérée comme le premier jour du délai.




