OO

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Dénomination : A-D-I-Groupe
n° de gestion : 2004B00037

n° d’identification : 451 753 396

n° de dépot : A2011/004627
Date du dépot : 15/11/2011

Piéce : statuts mis a jour

iiiiiiiiiii

38217 VIENNE Cedex
Tel: 04 74 59 68 82 - Fax : 04 74 59 68 81

VIENNE

ttttttttttttt



U623 A B/ 14

A.D.I. GROUPE
Sociéteé par actions simplifiée au capital de 1 371 600,00 €
Siege social : 38 ZI Le Grand Planot - 38290 LA VERPILLIERE

451 753 396 RCS VIENNE

E

2L8

™

v ~aw

s o3
ﬁi +

Wy

Monsieur Jean-Pierre HENICKE
Présiden




N4,

STATUTS DE LA
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
DENOMMEE "A-D-1-Groupa”

L'AN DEUX MIL QUATRE,
LE QUINZE JANVIER.

Matftre Charles GIRARb, Notaire, membre de la Société. Civile Professionnelle
déenommeée "Bemard CHARNAY, André GIRARD et Charfes GIRARD; notaires
associés" titulaire d'un Office notarial dont le siége est 3 MONTMELIAN (Savoie).

soussigné,

A recu le présent acte authentique a la requéte des parties ci-aprés désignées,
acte portant établissement des statuts de la société par actions simplifiée qu'elles
sont convenues de constituer entra elles.

DESIGNATION DES PARTIES

1°/ Monsieur Jean-Pierre Bernard HENICKE, Président de société.
demeurant & SAINT MARCEL BEL ACCUEIL (Isére), 583 Chemin du Loup,
ne le 8 Février 19586, '

2 BOURG SAINT MAURICE {Savoie),
épotx en secondes noces de Madame Liliane MARANDON, ci-aprés

" nommeée, domiciliée et qualifiée, comparante de deuxiéme part,

les époux HENICKE / MARANDON mariés sous le régime de la
separation de biens aux termes de leur contrat de mariage recu par Maitre
Charles GIRARD, notaire soussigné, le 24 février 1995 préalablement & leur
union ceélebree en la Mairie de SAINT MARCEL BEL ACCUEIL (Isére), le 25
Mars 1995, |

ledit regime n'ayant subi aucune madification depuie lors ainsi qu'il le
déclare,

de nationalité francaise,

DE PREMIERE PART

2°/ Madame Lillane MARANDON, sans profession, demeurant 2 SAINT
MARCEL BEL ACCUEIL (Isére), 583 Chemin du Loup,

née le 31 Mars 1968,

a GIVORS (Rhéne),

épouse de Monsicur Jean-Pierre HENICKE, susnommeé, domicilié et
qualité, comparant de premiére part.

de nationalité frangaise,

DE DEUXIEME PART

STATUTS
Article premier - Forme

La saociete est urie société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement

appel a I'épargne.



Article 2 - Objet

La société a pour objet, en France et 4 I'étranger, les activités suivantes :

- la prise de participations financiéres dans tous groupements, scciétés ou
entreprises frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, et ce, par tous mayens
et notamment par voie d'apport, de souscription ou d'achat d’actions ou de parts
sociales, de fusions ou groupements, [a gestion de ces participations financiéres
et de tous intéréts dans toutes sociétes, |
- la direction, la gestion, le contrdle, la coordination de ces filiales et
participations et fassistance administrative, com ptable et commerciale, -
- la recherche et la mise au point de tous moyens de gestion, de communication
et I'assistance aux entreprises liées a fa societe,

- toutes prestations de services dans les domaines financiers, administratifs et
informatiques, |
- tous conseils et activités d’ingénierie et de marketing,

- la création et l'exploitation-de tous éléments de propriéte industrelle,

- l'exercice de tous mandats d’administratsur de gestion, de contrble, de conseil,
- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le comple de
tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de creation de soclétés nouvelles,
d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de
fusion. d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation en location -
ou en gérance de biens cu droits, ou autrement,

- et généralement, toutes opérations financidres, commerciales, industrielies,
immobilidres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'un des objets spécifiés ou & tout objet similatre ou connexe ou de nature a
favoriser le développement du patrimoine social.

Article 3 - Dénomination

i a dénomination sociale est . "A-D-1-Groupe™.

Tous actes et documentis émanant de |a société et destinés aux tiers doivent
_indiquer la dénomination sociale, précédée ou sulvie immediatement des mots

¢ Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du

capital social .

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a : LA VERPILLIERE {isere), 38 ZI Le Grand Planot.

Il peut 8tre transféré en tout autre endrolt du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président, et en tout autre lieu par
décision ordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée |

La société a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de |
son immatriculation au Registre du commerce et des soclétés, a moins qu'il soit
procéds 2 la dissolution anticipée de la Société ou qu'une prorogation de celie-ci
soit décidée par les associés. -

Article 6 - Ag ports

j — Agggrt en nature

Monsieur Jean-Pierre HENICKE apporte & la sociéte, sous les garanties
ordinaires et de droit ;les biens ci-aprés désignés et évalués comme suit :

" Monsieur Jean-Pierre HENICKE est associé de la société « UFRA » dont
les caractéristiques sont ci-aprds énoncées, et posséde SEPT MILLE QUATRE
CENT QUATRE VINGT DIX HUIT (7 498) actions de la société « UFRA ».
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Caractéristigues de la s0Cié1é « UFRA » :

Forme juridique :

Originairement i3 société « UFRA » a été constitude sous Ia forme de
societé & responsabilité limitée, aux termes d'un acie sous seing privé en date 3
LYON (Rhéne) du 17 Mars 1989, enregistré 48 CHAMBERY-OUEST le 29 mars
1989, Bordereau 144/3, Extrait 590.

Aux termes d'une assaemblée générale extracrdinaire en date du 15 Avril
1992, enregistrée & LYON-EST je 21 Avril 1962, Bordereau 124, numéro 5, la
societé a adopié la forme de société anonyme.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date duy 12
Décembre 2003; la société « UFRA » s'est transformée en société par actions
simplifiee avec effet de fadite transformation au 1* Janvier 2004.

Siége social :

Lors de sa constitution la société « UFRA » a établi son siége social &
GENAS (Rhéne), 3 impasse de Broglie.

Par décision du Conseil d'Administration en date du 15 Dé&cembre 1999,
le siege social a été transféré, & compter du 31 Décembre 1999 2 LA
VERPILLIERE (Isére), 38 Route de Frontonas.

Par suite d’'une décision de la municipalité de la commune de LA
VERPILLIERE (Isére), 38 Route de Frontonas est devenue 38 ZI Le Grand

Planat.

Objet social :

La Société a pour objet :

- la fabrication et la vente de tous éléments mobiliers d’'ameublement et de
decoration et notamment fes portes et intérieurs de placards NEVES.
- et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres, industriefles,
mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectesment 2
l'un des objets spécifiés ou & tout objef similaire ou connexe ou de nature 3
favoriser le développement du patrimoine social.

| Immatriculation :

La soclété a été immatriculée Je 31 Mai 1989 au registre du Commerce et
des Sociétés de LYON sous le numéro SIREN 350 702 171, et depuis le 17 Aot
1999 au registre du Commerce et des Sociétés de VIENNE sous le méme
numéro SIREN.

Durée :

La société a une durée de 99 années & compter de son immatriculation.
Sauf prorogation ou dissolution anticipée, sa durée expirera la 31 Mai 2088.

Capltal soclal :

Lors de la constitution de la société, it a été apporté {a somme en
numeraire de CENT MILLE (100 000) Francs. .

Aux termes d'une assemblée générale ordinaire et extraordinaire en date
du 13 Mars 1992, le capital social a ét6 augmenté d'une somme de DEUX CENT
MILLE (200 000) Francs par voie de capitalisation de réserves, pour étre porté 3
TROIS CENT MILLE (300 000) Francs.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale extraordinaire en
date du 28 Aolit 1992, le capital social a été porté 3 la somme de-SEPT CENT
CINQUANTE MILLE (750 000) Francs par apport en numéralre d'une somme de
QUATRE CENT CINQUANTE MILLE (450 000) Francs.

La conversion du montant du capital de Francs en Euros a eté effectuée

d'office par le Greffe du Tribunal de Commerce de VIENNE, en application du
décret n® 2001474 du 30 Mai 2001 :

~ ancien montant : 750 000 Francs,
- nouveau montant : 114 336,76 Eurps.

o~
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Le capital social est donc fixé actuellement a la somme de CENT
QUATORZE MILLE TROIS CENT TRENTE SIX Euros et soixante seize Cents
(114 336,76 €). Il est divisé en 7500 acticns d'une seule catégorie de 15,2449

Euros chacune, libérées en tofalite.
Origine de propriété du fonds de commerce exploité par la société :
12 société « UFRA>» est propristaire du fonds de commerce de

« fabrication et vente de portes et intérieurs de placard » qu'eile exploite, pour

I'avoir acquis de la société « SOPHA », societe a responsabilitd limitée au capital

de 160 000 Francs. dont le siége social était sis &8 CHALLES LES EAUX (Savoie)
271 St Vincent, immatriculée au registre du -commerce et des sociétés de
CHAMBERY sous le numéro SIREN 332 505 383, aux termes d’'un acte sous
seing privé en date & CHALLES LES EAUX (Savoie) du 29 Mars 1989,
enregistré a CHAMBERY-EST le 31 Mars 1989, Bordereau 122/13, extrait 439.

Administration de la sociéte :

Aux termes de lassemblée générale exiraordinaire en date du 12
Décembre 2003 ayant transformé 1a société anonyme « UFRA » en sociéié par
actions simplifiée, Monsieur Jean-Pierre HENICKE, comparant de premiere part,
2 &6 nommé Président de la société sous sa nouvelle forme, pour une durée

indéterminée.

Toutes ces énonciations sont certif ées exactes par Monsieur Jean-Piemre
HENICKE. en sa qualité de Président de la société « UFRA ».

Nombre de titres apportés par Monsicur Jean-Piegre HENICKE :

Par les présentes Monsleur Jean-Pierre HENICKE comparant de
premiére part fait apport a la sociéte « A-D-1-Groupe » dont la constitution faite
I'objet des présentes, ce qui est accepts par Monsieur Jean-Pierre HENICKE et
Madame Liliane HENICKE, comparants de premiére et de deuxieme part, seuls
fondateurs de [a société « A-D-I-Groupe » °

de MILLE TROIS CENTS actions sur les SEPT MIILLE QUATRE CENT
QUATRE VINGT DIX HUIT actions qu'il posséde dans le capital de la societe

« UFRA ».

Evaluation de Papport :
Comptfe utilisé :

| a valeur des drolts sociaux faisant P'objet du présent apport a été
déterminée sur la base :

* des comptes de la société « UFRA » arrétés au 31 Décembre 2002 et
approuvé par I'assemblée générale ordinaire du 27 Juin 2003,

* ot de la situation arrétée au 30 Septembre 2003.

Méthodes d'évaluation utilisées :

Les parties ont procédé a 'estimation des apports dans les conditions et
selon les critéres actuellement en vigueur.

L’apport des actions de fa société « UFRA » est effectue sur la base
d’une valorisation de 100% du capital de cette société égale & 2 025 000.€
soit sur la base d’une valorisation de 270€ P'action.

Rapport du Commissaire aux Apports .
li a 6té également procédé a 'évaluation de cet apport au vu du rappott
de la société SOVEC représentée par Monsieur Gérard PERNET, Commissaire

aux apports désigné par ordonnance du Tribunal de Commerce de VIENNE, le

1* Décembre 2003.

v affvam L



Ce rapport a 6té déposé au sidge social, conformément 4 fa Loi, trois
jours au moins avant la signature des présentes.

rteur

Monsleur Jean-PIerra HENICKE, apporteur des actions de la soclété
¢ UFRA's, comparant de premisre part, déclare, que :
- les droits sociaux apporiés ne sont grevés d’aucune inscription quelconque et
en particulier d’aucune inscription de nantissement,
| lesdroltssomauxappoﬁéssontsaprométélégiﬂrne
- [l W'existe aucun obstade pouvant s opposer a la fibre transm:ssnon de ces
droits sociawc. F
-1l a la pleine ceapacité pour en dlsposer sur sa simple signature,
- la société « UFRA » dont les droits soclauxsontapportés n'a jamails été et n'est
pas en état de ceseation de paiements, de redressement ou de liquidation
judiciaires et na fait pas I'ob;ot d’une prooddure de réglement amiable.

- En'résumé rien ne 8'oppose 4 fa libre disposition des droits sociaux
apportés afa mété « A-D--Groupe », bénéficiaire.

.- Pour leur part, Monsieur Jean-ane HENICKE et Madame Liliane
MARANDON, comparants aux présentes, seyls fondateurs de la société « A-D-I-
Groupe », bénéficiaire de I'apport, avolr eu parfaite connaissance des opérations
effectuses par la 30ciété « UFRA » depuils le début de 'éxercice en cours et que
lesdites opémﬂons ne sont pas selon lui, de nature & modifier I'évaluation des

Enr ration de cet: pporlennahreévaluéalasomedeTROIS
CENT CINQUANTE ET UN MILLE (351 000) Euros, Monsieur Jeah-Pigite
HENICKE Se verrd attribué TRENTE CINQ MILLE CENTY (35 'IOO) actions de
DIX (10) Euros ohaouna -

En tnaﬁém d‘impét sur le revenu, les parties dédarent que Iadrte
opéra:im esf suseepﬁb!a de bénsficier du sursls d'imposfﬂon des plus-values
réalisées en cas d'apport de titres 4 une soclété soumise 2 Fimpbt sur Jes
$OCiétés, cor;forrnérnent aux dlsposnions de l'article 150-0 B du Code Général
des lmpbts -
- Tel étant le m en l‘espéce I’apporleur revendique expressément je
bé&néfice A son profi it, des dispositions fiscales ayant institué ce régime de sursis
d’imposition, cette revendication n'étant formuiée, en tant que de bésoin, avec le

sleln et entier accord des fondateurs de la sociéts « A—D-I-Groupe », bénéficiaire
e 'appont. : -

Slgnmgg_gn :
La constitution de la société « A-D-1-Groupe » objet des présentes, sera

signifiée & la société « UFRA », mnformémant aux dispositions de l'article 1690
du Code Civil. *

J} — Apport en nm_)zéralg
Madame Liiane MARANDON épouse HENICKE, fait apport a la société, d'une

somme en numéralre de NEUF MILLE Euros,

ci.. ... 9 000,00 €

laquelle somme a été dém& Ie Janvxer 2004 au mMe spécial bioqué
°80829252107 ouvert aprés de la BANQUE POPULAIRE, Agence de GENAS

”
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(Rhoéne), au nom de Ja s'oéiété en formation, ainsi qu'en attests un certificat de
ladite banque.

Les apports effectués é la Société s éfévent é
appdﬂ en natiie : -
TROlS CENT ClNQUANT EET UN MILLE EUROS
Gl ceveseiramereiernetntersnsstesanerarssransssasetosersenreretassraassanssensareressesressosensaesarses 391 OO0, 00 €
apport en numéralre :
NEUF MR.LE EUROS S
cl.... OO O .. 9 000,00 €

TOTAL DES APPORT S TROIS CENT SOIXANTE MILLE EUROS '

Ol voneieiuniseensesrernrnsmonssessmesensssssmasisasassbnmmsrnsssonsssssenseessennses T . 360 000,00 €
conespondant au montant du capltd aodal | | -

IV - Aux termes d’une délibération extraordinaire en date du 30 septembre 2011, les associés
ont décidé d’augmenter le capital social d’une somme de 612 000,00 €, par incorporation de
réserve et élévation du nominal des actions porté 4 27,00 €.

V — Aux termes d’une délibération extraordinaire en date du 30 septembre 2011, les associés
ont décidé d’augmenter le capital social d’une somme de 399 600,00 €, par apports en nature
réalisés par Mesdemoiselles Jessica et Sandra HENICKE, pour étre porté a la somme de 1 371
600,00 € et création de 14 800 actions nouvelles de 27,00 € chacune.

Article 7 — Capital social

Le caprtal social est fixé 4 la somme de UN MILLION TROIS CENT SOIXANTE ET ONZE
MILLE SIX CENT EUROS (1 371 600,00 €), divisé en CINQUANTE MILLE HUIT CENT

- (50.800) gtlom de VINGT SEPT EUROS (27, 0016) chacune de méme catégone

AT Q = PAUC _L!’,_L Oh Ol capiia .Jhw-

B ¢a } es i par moyens et selpn toutes’ modalrtés par
or mmr( du Président de la société.

| aumontantdelemsacﬂons un d'oltde

"préfémheaélaf souacripﬂori des actions de numéraine émises pour réaliser une
' decapital Lesassodéspeuvemrenomeréﬂtrehdhndueléleur
'droﬁpréférenhat i
Ledréﬁél‘afﬁ'ibwond’achonsnoweﬂesauxmomés &laswtade
Gorporation su capital de réserves, bénéfices ou primes d‘émtssmn. appament
au m—ptopﬁétam mrésmedesdmﬂsdejmuﬁq:ﬁgr |
Si Faligmentation de capital est réalisée par ioor _‘_‘_,;nderésewes bénéfices
mes d'émission, daﬁ:sionwdappoﬁ,bsassoaésstaMMauxcondihons
dequomm ot de majorité prévues pourleadécmons collectives ordinaires."

Les: @8sociée peuvent déléguer au Président dé la société les pouvoirs
nét;qssanres é la réaﬁsation de I'augmentabon do mpital

Les actbns sousclites !ors d'me augmrntaﬂon de capltal en numéralre dolverrt
étro oblvgato&ement Itbérées d'un quart au. moins de leur valeur nominale lors de
lour somcrlpﬁon et, Je cas échéant, de la tatalité de Ja prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du
Prémdonidansiodélasdeanqansécomﬁ&rdu]ouroul'augmentahonde

recommandée avec demande d'avis de réception expédiée quinze jours 8u
moins avam la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectuds; soit au sidge social, ot en tout autre endroit indiqué a cet effet.
Toutrefarddans le versement des sommes dues sur le montant non libérs des
actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une
formalité quelconque le paiement d'un Intérét au taux Jégal, & partir de Ja date
d’exigibilité, sans préjudice de Taction personnelle que la société peut exercer
contre l'assodé défaillant et des mesures d'execution forcée préwes par Ia loi.

~



Article 10 — Réduction du capital soclal
La reduction du capital social est autorisée ou décidée par décision coliective

extraordinaire qui peut déleguer au Président tous pouvairs pour la rézliser. En
aucun cas, elie ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre decidee que sous la conditions suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci 4 un montant au moins égal & ce montant minimum,
sauf transformation de la société en sociéfé d'une autre forme.

En cas dinobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la saciété.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer 1a dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation a eu feu.

Articlie 11 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription

en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des
comptes "nominatifs administrés”™ au choix de f'associé.

Article 12 — Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & 'égard de la société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés lors des décisions collectives par 'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur cholx. A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a ['action appartient a l'usufruitier lors des décisions
collectives ordinaires et au nu-propriélaire lors des décisions collectives
extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute
.autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives. En
ce cas, iis devront porter leur convention & la connaissance de la société par
lettre recommandeée avec demande d'avis de réception adressée au siege social,
la société étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective
qui serait prise apres 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de fa lettre
recommandee, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de Fassocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de Jes
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par l'usufruitier et ie nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - Cesslon et transmisslon des actions

1) La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individusl au
nom du ou des titulaire(s) sur les registras tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre
de mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

2} Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3) Sauf en cas de cession au conjoint ou & un ascendant ou descendant du

cédant, la cession d'actions & un tiers non associé est soumise a 'agrément
préalable de la sociéte.

A cet effet, le cédant doit notifier, par acte extrajudiciaire ou par letfre
recommandée avec demande d'avis de réception, au Président de la Sociéié une
demande d'agrement indiquant Fidentification du cessionnaire (dénomination,

L
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sisge social, capital, RCS, composition des organes de Direction &t
d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cesslon est
envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit d'une décision émanant de la
collectivité des associés, soit du défaut de reponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant
décide de rénoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans
le délai de trois. mois & compter de la notification du refus, sott d'acqueérir les
actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la sociéte qul
devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 2 d&faut d'accord entre les parties,
est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 18434
du Code Civil.

Si. & lexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realise,
'agrément est considéré comme donneé.

4) Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.
5) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la
cession des droits de souscription est soumise a lautorisation de la collectivite
des associés dans les conditions prévues au paragraphe 3 ci-dessus.

6) La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas dincorporation au
capital de bénéfices, réserves, provigions ou primes d'émission ou de fusion, est
assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu &
demande d'agrément dans les conditions définies au paragraphe 3 ci-dessus.
Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nuile.

7) Les actions sont lbrement cessibles entre associés. Elles sont négociables
dans les délais fixés au paragraphe 2 ci-dessus.

Article 14 - Exclusion d'un agsocié — Suspension de ses droits
1. L'actionnaire dont le contrdie est modifié au sens de article L. 233-3 du Code

de commerce doit. dds cette modification, en informer le Président de la sociéte.

L'exercice des droite non pécuniaires de cet actionnaire est de plein droit
stuspendu & dater de la modification.

Dans le mois sulvant la notification de 1a modification, le Président consulite les
-actionnaires, en assemblée, sur les consequences 4 tirer de cette modification. A
la majorité des deux tiers des voix des autres actionnaires, 'assemblée agree la
modification ou impartit a lintéressé un délai dun mois pour régulariser sa
situation. A défaut de régularisation dans le délai imparti, Iintéressé est exclu de
Ia société. Ses actions sont rachetées par les actionnaires ou la sociéte, ou
encore un tiers agréé a la majorité des deux tiers des voix des -autres
actionnaires. A défaut d’accord, fe prix des actions est fixé dans [es conditions
prévues a larticle 1843-4 du Code Civil.

2. Lorsqu'un actionnaire ne respecte pas les dispositions statutaires ou
contrevient gravement a l'esprit et aux objectifs de la société, et apres avor éte
invité a présenter sa défense par lui-meéme ou par mandataire, il peut &tre exclu
de la société par décision de 'assemblée statuant a la majorité des deux tiers
des voix des autres actionnaires.

L"actionnaire menacé d'exclusion en est infarmé par le Président, par lettre
recommandée avec demande d‘avis ce réception, contenant indication des
motifs de l'exclusion projetée, appuyés de tous justificatifs.

La réunion des actionnaires appeiés a se prononcer sur l'exclusion ne peut
intervenir qu'aprés un délai minimum de QUINZE (15) jours aprés la notification
des griefs, la convocation des actioanaires a ceite réunion devant étre
accompagnée de toutes piéces justificatives, en demande comme en défense.

2
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Si l'exclusion est prononcée, les aclions sont rachetées dans les conditions
prévues au 1 ci-dessus.

Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et
a la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixces par
les statuts.

Tout assoclé a le droit détre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certaing documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la lol et les statuts.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concumrence de leurs apports.

Sous.réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements Les droits et obligations
attachés a ['action suivent le titre dans quelgque main qu'll passe.

La possession d'une action emporie de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux statuts. La cession comprend tous les dividendes €chus et non
payés et &4 échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de reserve,
sauf dispositians contraires notifiées a la sociéte.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour -
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion
ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre d'actions infeneur
a celul requis, ne peuvent exercer ces drits qu'a [a condition de faire leur affaire
personnelle de I‘obtention du nombre d'actions requis.

Article 16 — Président |
La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou-

morale, actionnaire ou non de la sociétd. Lorsqu'une personne morale est
. nommeée- Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ls étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

La durée des fonctions de Président est ilimitee.

Le premier Président est désigné en la personne de Monsieur Jean-Pierre
HENICKE, comparant aux présentes.

En cours de vie sociale, le Président sera désigné par décision ordinaire des
actionnaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses
fonctions pour une durés supérieurs & TROIS (3) mois, il est pourvu a son
remplacement par une personne désignée par decision ordinaire des
actionnaires.

Le Président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps restant a
courir du mandat de son prédécessetur.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoque qu'a
funanimité des actionnaires. La révocation doit étre motivée ; elle ne peut en
aucun cas donner lieu & indemnité.

Article 17 — Pouvoirs du Président

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la sociéte. Il la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de 1a societe, dans {a limite de I'objet

social.



10

| es décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les
actes qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le fiers
savait que l'acte dépassait cet cbjet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte-tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

cette preuve.
Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs quil juge nécessaires, dans la limite de ceux qui ki sont conferés paria

loi et les présents statuts.
Article 18 — Autres Dirigeants

Sur la proposition du Président, les actionnaires, a la majorité des deux tiers,
peuvent nommer un ou plusieurs directeur(s) général (généraux), personne(s)
physique(s) ou morale(s,).

U'étendue et la durée des pouvoirs délégués au(x) directeur(s) général
(généraux) sont déterminées par les acti onnaires en accord avec le Président.

Le directeur général est révocable a fout moment par le Président.
En cas de deces, démission ou empéchement du président, le directeur général
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du

nouveau Président.
A l'exception du pouvoir de représentation, le directeur général dispose, a l'eégard

des tiers, des mémes pouvoirs que le President.

Article 18 - Rémunération des Dirigeants
L a rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par décision
collective ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et

proportionnelie.

Article 20 - Conventions entre Ja sociéié et ses dirigeants
4. Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires un rapport sur les

conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 5% ou, gil s'agit d'une socigté
actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 227-10 du Code de
commerce. A cette fin, le Président et tout intéresss doivent aviser le
commissaire aux comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois
. de la conclusion desdites conventions. Les actionnaires statuent chaque année
sur ce rapport aux conditions des decisicns ordinaires, 'actionnaire intéresse ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la persanne intéressee et éventuellement pour le Président et les auires
dirigeants d’en supporter les consequences dommageables pour la societe.

2. Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales.

3. Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de Commerce
s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux
dirigeants de {a sociéte.

Article 21 — Commissaires aux Comptes

Un ou plusleurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exercent
leur mission de contrdle conformément a ia loi.

lis ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la société et de contrdler [a régularite et la

'/a

/;/
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sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la colleclivité des
associes.

Sont nommés Commissaires aux Comptes pour une durée de six exercices :

- Titulaire : Société « SOVEC » représentée par Monsieur Gérard PERNET,
domiciliée 8 TRESSERVE (Savoie), Centre d’Affaires du Golf,

- Suppléant : Monsieuwr Jacques BUISSON, dOmICIIIé a TRESSERVE (Savoie),

Centre d'Affaires du Golf.

Article 22 — e des décisions

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous
seing prive. Elles peuvent également faire 'objet d’une consultation écrite.
Toutefois doivent étre obligatoirement prises en assemblée toutes décisions
necessitant l'intervention du Commissaire aux comptes ou d'un Commissalre aux
apports.

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui prennent toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts. ‘
Les décisions collectives extraordinaires sont celles qui décident ou autorisent
des modificafions directes ou indirectes des statuts.

Les decisions collectives obligent tous les associeés, méme absents.

Article 23 —~ Convocation et réunion des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Prasident, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé
3 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant DIX POUR CENT (10 %) au
moins du capital. |

~ Elles peuvent eégalement &tre convoquées par le commissaire aux comptes.
Pendant fa période de liquidation, tes assembiées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

.Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans I'avis de convacation.

La convocation est faite par tous moyens guinze jours au moins avant la date de
I'assemblée soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque associé,
soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du département du
siege social. En cas de convocation par insertion, chaque associé doit également
étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre
recommandés.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée
prorogee, sont convoguées dans les mémes formes que la premiére et I'avis de
convocation rappelle la date de la premigre et reproduit son ordre du jour.

Article 24 — Ordre du jour
1. L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription
a l'ordre du jour de I'assemblée de proiets de résolutions.

3. L'assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre
du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxidme convocation. Elle peut
toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs
dirigeants ef procéder a leur remplacement.

o~
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Article 25 - Admission aux assemblées — Pouvoirs

1 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux
délibérations personnellement ou par mandatalre, quel que soit Je nombre de ses
actions. sur simple justification de son identité, des lors que ses titres sont
inscrits en compte a son nom. |

2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un

mandat.

Article 26 — Tenue de I'assemblée — Bureau — Procés-verbaux

1. Une feuille de présence est €émargee par les associés présents et les
mandataites et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de fassemblée.

2 | es assemblées sont présidées par le President ou, en son absence, par un
dirigeant spécialement délegue 3 cet effet par I'assemblése.

En cas de convocation par mandataire de justice, Iassemblde est présidee par
rauteur de la convocation. A défaut, I'assembiée &lit elle-méme son Président.
L'assemblée designe un secrétaire qui peut étre pris en dehore de ses membres.
3. Les délibérations des assembleées sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le Secrétaire et établis sur un registre spécial

conformément 4 la loi. Les copies &t exiraits de ces procés-verbaux sont -

valablement certifiés dans l'un des deux.

Article 27 — Quorum - Vote

1) Le quorum est calculé sur lansemble des actions composant le capital social,
le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des
gispositions de Ia lol ou des présents statuts.

2) Chaque action donne droit 3 une VoIx. |

3) Le vote s'exprime @ main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret,
selon ce qu'en décide le bureau de I'assemblée ou les associes.

Article 28 — Décigions collectives ordinaires
[es dédsions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de
modifier les statuts. |
La collectivité des associés est consultée au moins une fois I'an, dans les SIX
mois de la cléture de l'exercice social, pour siatuer sur les comptes de cet
exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associes.

rticles 29 - Décisions collectives extraordinaires
Les decisions collectives extraordinaires sont celles qui- peuvent modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions et décider notamment ta transformation de
la société en une société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elles ne
peuvent toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d-actions régulierement effectus.
La collectivité des associés statue 2 la majorite des deux tiers des voix dont
disposent les associés.
Par exceplion, l'exclusion d'un actionnaire ne peut étre prononcée qu'a la
maljorité des deux tiers des voix de tous les autres actionnaires.
Toutefols. les clauses relatives a linaliénabilité des actions, a lagrement des
cessions d'actions, a I'exclusion d'un actionnaire ou a la suspension des droits de
vote d'un associé dont le contréle est modifié ne peuvent étre adoptées ou
modifiées qu'a I'unanimité des actionnaires.
isant & augmenter les engagements des associes ne

En outre, toutes décisions vi

peuvent étre prises sans le consentement de ceux-Cl.
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Article 30 — Droit de communication des associés
Tout associé 3 le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des

documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la societe.

Article 31 - Exercice social

L'exercice social commence fe 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque annee.

Par exception, le premier exercice social comprend le temps écouié depuis
'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés
jusqu'au 31 decembre 2004.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant |a- période de formation
et repris par la Société seront rattachés a cet exsrcice.

Article 32 — Inventaire - Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément aux

lois et usages du commerce.
A la cidture de chaque exercice, le Président dresse [inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif. 1| dresse également les comples annuels
conformément aux dispositions des articles L 123-12 et suivants du Code de
Commerce.
Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnes par la
société et un état des sliretés consenties par elle.
I} &tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par a loi.
Le rapport de gestion inciut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la société doit établir et publier des comptes consolidés dans les
conditions prévues par la loi. | |
Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels
.dans les conditions prévues par {a Ici.
Tous c¢es documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes
dans les conditions légales réglementaires.

Article 33 — Affectation et répartition des bénéfices |

L e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des
pertes antérieures, ainsi que des sommes que les associés decideront de porter
en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmente du report
bénéficiaire. f :

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part atiribuée aux
associés sous forme de dividende et préiéve les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinalres ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau. |

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite aux associés lorsque les capitaux sropres sont ou deviendraient a la sulte
de celle-¢i inférieurs au montant du capital.

La collectivité des associés peut décicler la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressement les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectugés. Toutefois, les
dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
Les pertss, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivite
des associés, inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices

des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 34 — Mise en paiement des dividendes
L orsqu'elle statue sur les compies de la sociéte, la collectivité des associés a ia

faculté d'accorder a chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option enire le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
la collectivité des associes.

Toutefois la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délal
maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce déla
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établl au cours ou a la fin de lexercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de
lexercice précédent; aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte-
tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut etre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des associés aucune répeétition de dividende sauf sila -
distribution a &té effectuée en viclation des dispositions légales et si la sociéte
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouveient lignorer compte-tenu des
circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en

paiement sont prescnts.

Article 356 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital soclal

_Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a ia moiti€¢ du capital social, fe
Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de demander aux associés statuant
collectivement s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

' §i la dissolution n'est pas décidée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu etre imputées sur les
réserves si. dans co délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstifués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital.

Dans tous les cas, la décision collective doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions rég'ementaires applicables. '
En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la sockété. Il en est de méme si les associés n‘ont pu se
prononcer valablement.

Toutefois, I8 Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, cette régularisation a eu lieu.

Article 36 - Transformation
La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de 1a

transformation, slle a au moains deux ans d'existence et si elle a étabh et fait
approuver par les associés les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux
comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au

moins égaux au capital social.
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La transformation en Société en Nom collectif nécessite I'accord de tous les
associés ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par Actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de
tous les associés devenant associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de catte forme.
La transformation qui entralnerait, soit 'augmentation des engagements des
associés soit la modification des clauses des présents statuts exigeant
Funanimite des associés devra faire Fobjet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 37 — Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation régulidre, Ia
dissolution de la société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a
la suite d'une décision collective extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision extraordinaire
statuant aux conditions de majoritd prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

Le liquidateur représente la sociéts. Tout Factif net social est réalisé et le passif
acquitte par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. I répartit .
ensuite le solde disponible.

La collectivite des associés peut l'autoriser 2 continuer les affaires en cours ou 3
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
egalement entre toutes les actions.

.Article 38 - Contestations
Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de I'existence de la société
ou apres sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre
. les associes, le Président ou un dirigeant et la société, solt entre les associés
eux-mames, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.
Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en
choisissent un autre, de maniére que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre
impair.
A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance
de Monsieur le Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social, saisi
comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre.
Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, Ie décss,
fempechement, l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu 2 la
designation d'un nouvel arbitre par ordonnance de Monsieur le Président du
Tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de
recours.
Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les Tribunaux.
lis statueront comme amiables compositeurs. Les parties attribuent competence
au President du Tribunal de Commerce du leu du sidge social tant pour
lapplication des dispositions qui précddent que pour le réglement de toutes
autres difficultés.

Article 39 - Engagements pour le te de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
findication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulteralt pour la sociéta,
a ete présentd aux actionnaires, ledit état demeurant annexé aux presentes
apres mention.

A
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Limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societes
entrainera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements.

Article 40 - Frais
Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, dont les
honoraires prévus & t'article Xlli du tarif des Notaires, lesdits honoraires arrétes,

d'un commun accord entre le Notaire et les comparants, au montant hors taxes
de DEUX MILLE CINQ CENTS (2 500) Euros, seront supportes par la sociéte,

portés au compte des “Frais d'établissement” et amortis sur les premiers
exercices avant toute distribution de dividendes.

Article 41- Annexes

Sont demeurés annexés aux presentes :
. Tétat des actes accomplis pour le comple de la société avant la date de la

signature des présents statuts,
- le rapport du Commissaire aux Apports.

DONT ACTE REDIGE SUR SEIZE (16) pages.
Fait et passé & LA VERPILLIERE (Isére).

Suivent les signatures.

Enregistré 3 LA RECETTE DIVISIONNAIRE DE CHAMBERY
le 16 Janvier 2004, Bordereau : 2004/54 —Case 3 - Extrait 287
Droits d'enregistrement pergus : NEANT. |
Signature - L’Agente Christine DE LA SALLE.
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QOUT GameyTar “A-D-{-Groupe”
recy psr lui :3 3/1111;_156 aunacty L Sociéte par actions simplifiée
¥ e (6o Au capital de 360 000 Euros
Slege soclal ;: LA VERPILLIERE (Isére)
38 Z1 Le Grand Planot

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
- DE LA SOCIETE EN FORMATION

\ PREALABL EVENT A LA SIGNATURE DES STATUTS SOCIAUX

- Ouverture, le 10 janvier 2004, auprés de ia BANQUE POPULAIRE, Agence
de GENAS (Rh0ne), d'un compte n°80829252107 pour le dépbt des fonds
constitutifs du capital social et paiement, le cas échéant, des frals d'ocuveriure
et de fonctionnement dudit compte. -

Conformément a P'article L. 210-6 du Code de Commerce et a l'article 26 du
décret 67-236 du 23 mars 1967, cet état a été é&tabli préalablement a la
signature des statuts et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la sociéte
des qu'elle aura &té immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéiés.

Fait & LA VERPILLIERE (Isére)
le 12 Janvier 2004.

Monsleur Jean-Plerre HENICKE Madame Liliane HENICKE

(H ouich Le...




Mo
v . 10 Janvier 2004
CONVENTION DE COMPTE COURANT N° 1
professions libérales - entreprises individuelles
personnes morales (Référence FIC032 - 11/96)
::ARAPHE par Me GIRARD Ch.
SOCIETE EN FORMATION olaire & Montmélian (Savola)
OUVERTURE D'UN COMPTE Pour demeurar annexs 4 un acts
regu par lul fe / Sjaw;m 750k

Banque Populaire Loire et Lyonnais
141, rue Garibaldi

69003 LYON
Messieurs, \

Nous soussignds

; O
M HEH\C kc: J'e...r.-- g €Lt <
M

M \

avous |'honoeue de vous informer que nous avoas chargé MR HENICKE JEAN PIERRE
de procéder aux formalités de constitution de la Société S.A.S ADI GROUPE
que nous sommes convenis de fonder entre pous €t avec tbute Personne qui adhérera aux statuts que nous avons établis et dom nous

vOUus coniinniquons un exemplaire ci-joint.

Nous dégageons votre Banque de toute responsabilité quanc A L'utilisation des fonds et i dispensons de tout contrfle 3 cet égard.

[ ‘immatriculation au Registre du Comunerce emporicra reprise par la Sociétd des engagements souscrits et virement sur le compte
courant des fonds cunstituant le capital qui ont pa étre déposs 3 1a Banque sur utt compic bloqué. .

Fait i GENAS. le 10 janvier 2004

Sigmature des mandants précédée  Signawre mandataire avec menton _
de ‘Bon pour pouvoir et bon 'Jaccepte Je présent pouvoir’ { Ié 6’ MMES
pour engagement sofidaire’ é]_ ctiee (/J & I

w o



, J3

10 janvier 2004

CONVENTION DE COMPTE COURANT N° 1
professions libérales - entreprises individuelles
personnes morales (Référence FIC032 - 11/96)

Cetie somme sera bloquée sur le compte gue nous venons d’ouvrir et portant le muméro ...30323253’ 0‘}
Jusqu'a constimcion définitive de ladite sociée,

Fait 2 GENAS, le 10 janvier 2004. Pour valoir ce que de droit.

GLNAS
UYL, e de B b e 65720 GENAS
TE.047247 3480
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10 janvier 2004

CONVENTION DE COMPTE COURANT N° 1
professions libérales - entreprises individuelles
personnes morales (Référence FIC032 - 11/96)

ATTESTATION

Nous sousmms, Bangue Populaire Loire et Lyonnais, dont le si¢ge social est & Lyon 3éme, 141, rue Ganbaldl
ateestons avoir regu la somme de euros....... <5 R, .6,
destinée 3 former 1¢ capital de 1a Sométe

S.A.S ADI GROUFE

SOUSCRIPTIEUR
Nom, prénom, adresse

] NATURE |
| Espdces / chdgues (Numéro + |}
| '*Sous réserve d'encaissement’|
| sauf chéque de banque) |

\/

L° Y474 HE’UICI P -
'52? o?’OS"hﬂtcﬂ RELA

| l 7
| Dero ¢ | -
l JE 1 G
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