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L'an deux mille quatorze,
Le quinze novembre,
A huit heures trente,

Au siege saocial, Dé :?AS*[[. zﬂll\

Les associés de [a Société 2A VOYAGES, Société a Responsabilité Limitée au capital de
40.000 €, divisé en 800 parts sociales de 50 € chacune, ayant son siége social sis 85-87, rue
de Reuilly — 75012 PARIS, immatriculée au Ragistre du Commerce et des Sociétés sous le
numeéro 411 033 939 - RCS PARIS, se sont réunis, en Assemblée Générale Extraardinaire
sur convaocation de la gérance.

Il est etabli une feuille de présence signée par les membres présents qui fait apparaitre que :

sont présents :

- Monsieur Pascal AGUSTIN

Cogerant associe
Proprietaire de 400 parts, ci 400 parts

- Monsieur Frédéric AGUESSE
Cogerant associé
Proprietaire de 400 parts, ¢i 400 parts
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TOTAL 800 parts

L'Assemblée est présidée par Monsleur Pascal AGUSTIN, cogérant associé.

Le President constate que les associés présents possédent la totalité des parts composant
le capilal social et qu’en conséquence I'assemblée paut valablement délibérer.

Le Président depose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- la copie de Ia lettre de cenvocation,

- le rapport établi par |a gérance,

- la feuille de présence,

- le rapport du Commissaire a la transformation sur la situation de la Société, en application
des dispositions de l'article L 223-43 du Code de Commerce et sur I'évaluation des biens
composant l'actif social, en application des dispositions de I'article L 224-3 du Code de
Commerce,

-~ |e texte des projets des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée,

- |es statuis de la Société,

- e projet de Statuts de la Société sous sa forme nouvella.
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Le Président déclare que tous les documents et renseignements prescrits par l'article R 223-
19 du Code de Commerce ont été adressés 4 I'associée ou tenus & sa disposition au siége

social pendeant le délai de quinze jours ayant précédé 'assemblée.

L'Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de Ia
convocation.

Le President rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur Vordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport €tabli par la gérance,

- Lecture du rapport du Commissaire a la Transformation, également chargé du rapport sur
la situation de la Sociéte,

- Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée,
- Adoption des Statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Désignation du Président de la Société,

- Deésignation du Directeur Général de la Saciété,

- Reéiteration de I'engagement de blocage des comptes courants d'associés,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

- Questions diverses.

Le President donne alors lecture du rapport établi par la gérance et du rapport du
Commissaire a la transformation.

Cette lecture terminée, e Président déclare |a discussion ouverie.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes Inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Generale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de [a gérance et du rapport
du Commissaire & la Transformation, également chargé de I'établissement du rapport sur la

situation de la Société :

- Approuve expressement I'evaluation des biens composant I'actif social contenue dans le
rapport du Commissaire a la Transformation et prend acte qu'aucun avantage particulier

n'y est mentionne,

- Prend acte de l'attestation du Commissaire a la Transformation que les capitaux propres
sont au moins egaux au capital social,

Et decide, en application des dispositions des articles L 223-43 et L 227-3 dudit code de

commerce, de transformer la Société en Société par Actions Simplifiée a compter de ce jour.
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Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et reglementaires
en vigueur concernant les Sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-
apres établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
creation d'une personne morale nouvelle.

La denomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social restent inchangés.

Le capital social reste fixé 4 la somme de 40.000 Euros. Il sera désormais divisé en
800 actions de 50 € de valeur nominal chacune, toutes de méme catégorie et entiérement
libérees, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison de
une (1) action pour une (1) part.

Les fonctions de cogérants, exercées par Monsieur Pascal AGUSTIN et

Monsieur Fredéric AGUESSE, prennent fin ce jour.
o
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par actions
simplifice adoptée sous la premiére résolution et connaissance prise du projet de Statuts de
la Societé sous sa nouvelle forme, 'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans
son ensemble, le texte des statuts régissant 1a Société sous sa nouvelle forme.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
omme en qualité de Président de la Société :

* Monsleur Pascal AGUSTIN
Né le 22 décembre 1958 a MONTREUIL (93)

De nationalité francaise
Demeurant 3 Allée Watteau, 77830 OZOIR LA FERRIERE

et ce, sans Iimitation de durée.

Le President dirige Ia Sociélé et la représente a I'égard des tiers. A ce litre, il est investi de
tous les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de Fobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les Statuts aux décisions coliectives des associés.

Le Président peut déleguer 3 toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdeleguer, certains de ses pouvoirs pour ['exercice de fonction spécifiques ou
'accomplissement de certains actes.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité des associés.

Monsleur Pascal AGUSTIN déclare accepter ces fonctions et que rien ne s'y oppose.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Génerasle, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Directeuﬁ’nér;’d de la Société :

« Monsieur Frédéric AGUESSE
Né le 8 juin 1970 a PARIS (75014)

De nationalité francaise
Pemeurant 5, Rue Cavelier, 77330 OZOIR LA FERRIERE

et ce, sans limitation de durée.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président et du
pouvoir de representer la Sociéte a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les Statuts
aux decisions collectives des associés.

Par ailleurs, le Directeur Général, en cas de décés, démission ou empéchement du
President, conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination d’'un nouveau
Président.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité des associés.

Monsleur Fréderic AGUESSE déclare accepter ces fonctions et que rien ne s'y oppose.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale decide que [a durée de l'exercice en cours, qui sera clos le
31 décembre 2014, n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en

Sociéié par Actions Simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions
prevues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxiéme du Code de
commerce applicables aux Sociétés par Actions Simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles edictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxieme du Code de commerce applicables
aux Societes par Actions Simplifiées.

Les benefices de 'exercice en cours seront affectés et repartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par Actions Simpilifiée.

000
Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimité des associés.
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SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de 1a gérance, réitére, en
tant que de besoin, I'engagement de biocage des comptes courants des associes afin de
satisfaire aux critéres edictés par ila Compagnie « IATA ».

En outre, lAssemblée Générale constate qu’a la date du 30 septembre 2014 :

- le compte courant de Monsieur Pascal AGUSTIN était bloque a hauteur de 34.599 €.

- [e compte courant de Monsieur Frédéric AGUESSE était bloque a hauteur de 24,632 €.
000

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimite.

SEPTIEME _RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale donne tous pouvoirs au porteur d'originaux, de copies ou d'extraits du
present procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

000

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité des associes.

Plus rien nétant a Pordre du jour et personne ne demandant la parole, le President déclare |a
séance levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signe apres lecture
par les cogérants associes.
]

Monsieur Fa’ cal AGUSTIN Monsieur Frédéric AGUESSE

Cogérant assotié Cogeérant associé
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STATUTS

ARTICLE 1 — FORME

La Société a été constituée sous la forme d’'une Société a Responsabilite Limitee aux termes
d'un acte ssp en date & Paris du 27 janvier 1997, réguliérement enregistre a la recette des
impdts de Paris 12°™ (Picpus) le 28 janvier 1997, bardereau n° 26 case n°3.

Elle a été transformée en Saciété par Actions Simplifiee suivant 'assemblée genérale
extraordinaire des associes en date du 15 novembre 2014,

lLa Société continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui
seraient crees ulterieurement.

Elle est régie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par le Code de
Commerce, ainsi que par les presents statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.
ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société reste :

2A VOYAGES
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant de la
Societe, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots ecrits
lisiblement «Société par actions simplifiee» ou des initiales S.A.S et de lindication du
montant du capital social.
ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé au 85-87, Rue de Reuilly, 75012 PARIS.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséequence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associes.
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ARTICLE 4 - OBJET

L a Société continue d’avoir pour objet :

le commerce d'agent de voyages et [a prestation de servicas de tous ordres se rattachant
audit commaearce et notamment la location de spectacles,

la conclusion de tout contrat de représentation, la création ou l'acquisition et I'exploitation
de tous autres fonds ou établissements de méme nature, la participation directe ou
indirecte de la Societé dans toutes opérations commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apports, de commandite, de souscription ou d’'achat de titre ou de droits sociaux, de
fusions, d'alliance ou de sociétes en participation ou autrement,

et généralement toutes opearations financieres, commerciales, industnelles, civiles,
mobiliéres ou immobili@res pouvant se rattacher directement a I'un des objets spécifiés
ou 4 tous objets similaires ou connexas ou susceptibles d’en faciliter I'application ou le

developpement.

ARTICLE 5 —~ DUREE

| a durée de la Société reste fixée a 60 annaes a compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipéee.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prisaes par décision collective des associes.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Societe, le President doit provoquer une
réunion des associas a l'effet de décider si la Societé doit étre prorogee. A defaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer [a consultation
préevue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL ~ COMPTES COURANITS

ARTICLE 7 — APPORTS

1/ Lors de la constitution, il a été apporté & la Société la somme en numéraire de: SEPT
MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS ET QUARANTE CINQ CENTS (7.622,45 €).

2/ Aux termes d’'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 13 juin 2002, le capital
social a été augmenté d’'une somme de 17.377,55 €, pour étre porté a la somme dea 25.000 €
et ce, par incorporation de sommes prélevées a concurrance de 16.693 € sur la réserve
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spéciale de l'article 219 IF du Code Général des Impdts, et a concurrence de 684,55 € surle
compte « Report 8 Nouveau ».

3/ Aux termes d'une Assembléa Générale Extraordinaire du 10 octobre 2007, le capital
social a été augmenté d'une somme de 15.000 €, pour étre porté de 25.000 € a 40.000 €,
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société et au moyen de 1a
creation de 300 parts sociales nouvelles de 50 € chacune.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixa a la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40.000 €).

Il est divisé en huit cent (800) actions de cinquante euros (50 €) chacune, entierement
libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du President.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférance, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la lo.

Las titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'une prime d’'emission.

lls sont libérés soit par apport en humeaéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et axigibles sur la Sociaté, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéficas ou primes d'@émission, soit en consequence d'une
fusion ou d'une scission.

lIs peuvent aussi étre libérés conséacutivement a I'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas echéant, le versement
des sommes correspondantes.

2°- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
raaliser ou de décider, dans les conditions et delais prevus par la lot, Jaugmentation ou
la reduction du capital.

3°- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les
associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de preférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et |a
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit preferentiel dans les
conditions prevues par la loi.
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4° - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas echéant, de
la totalité de 1a pnme d'émission.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en
compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre l'associé intéresse et le
Président.

ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS
1°- Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-Ci est désigné par ordonnance du Preésident du Tribunal
de Commerce statuant en référé a la demande du copropriéetaire le plus diligent.

2°- Le droit de vote attaché a l'action appartient a Fusufruitier pour toutes les decisions
concernant I'approbation des comptes annuels et I'affectation des benéfices et au nu-
propriétaire pour toutes les autres deécisions.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour Fexercice du droit de vote aux assemblees
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société
par lettre recommandée adressée au sieége social, [a Societé étant tenue de respecter
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres l'expiration d'un deélai d'un
mois suivant lI'envoi de la lettre recommandeée, le cachet de La Poste faisant foi de [a
date d'expéadition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a
la quotité du capital gu'elle représente.

2°- Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgue main qu’il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des assemblées générales.
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3° -

4°-

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un assaocié ne peuvent
requérir I'appasition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou [a licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s’en remettre aux inventaires
sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attnbution d'actions,
ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celu
requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regraupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont abligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Sociéeté ou par un
mandataire designe a cet effet.

Tout associé peut demander [a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 — LIBERATION DES ACTIONS

1°-

2°-

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagneée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas echéant, de la totalité de la
prime d'eémission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
serant fixées par le Président en conformité de la [oi. Les appels de fonds sont portes a
la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par lI'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'interét au taux de l'intérét légal, a
partir de [a date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par [a

|01,

ARTICLE 15 — DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuls, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a litre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la

pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises

1 2
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par la Société, a savoir ; cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, pnantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte
donnant accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Societé, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

ARTICLE 16 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére par virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement
inscrit sur un registre cdété et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signe par
le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 17 — AGREMENT DES CESSIONS

17.1. Champ d’application

Les cessions d'actions entre associés sont libres.

Les actions ne peuvent étre cédées, 3 titre onéreux ou gratuit, a des tiers étrangers a la
Société qu'avec lagrément préalable de Ila collectivité des associés statuant a
I'unanimite.

17.2. Notification de la demande d’agrément

| e cédant doit notifier, soit par lettre recommandée avec avis de réceplion, soit par lettre
remise en mains propres contre décharge, au Président une demande dagrément
indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale,
son identification compléte (dénomination, siege social, humeéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

17.3. Deécision

Le Président dispose d'un délai d’'un (1) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes.

Cette notification est effectuée soit par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, soit par lettre remise en mains propres contre décharge, au cédant.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées et ne peuvent
jamais donner lieu a une réclamation quelconque.
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En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrement,

Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours de la
décision d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait
frappé de caducité.

17.4. Refus d’agrément

En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doit indiquer, dans un délai de quinze
(15) jours a compter de la notification du refus, par lettre recommandée avec accusée de
réception ou par télécopie ou encore par lettre remise en mains propres contre decharge,
adressée au Président de la Société, s'il renonce a son projet de cession.

Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, la Société est
tenue dans un délai de trois (3 ) mois a compter de la notification du refus d'agrément, de
faire acquérir les actions de l'associé cédant, soit par les associés, ou par up ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. La Société pourra egalement,
méme sans le consentement de l'associé cédant, racheter les actions en vue d'une
cession ultérieure ou d'une réduction de son capital.

La répartition entre les assaciés acheteurs des actions offertes est faite par le President,
proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de leurs

demandes.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé dans ce délai de trois (3) mois, I'agrement du ou
des cessionnaires est réputé acquis. Toutefois, ce délai peut étre prorogeé par decision de
justice a la demande de [a Sociéta.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois 4 compter de l'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions de 'associé cédant par les autres associes, par un tiers ou

par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le
prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertises sont supportés par moitié par le vendeur et l'acquéereur.
La clause d’agrément objet du présent article s’appliquera en cas de cession du droit de
souscription a8 une augmentation de capital en numeraire ou de renonciation individuelle au
droit de sauscription en faveur de personnes dénommees.
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont
nulles.

ARTICLE 18 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de [larticle
17 “Agrément des cessions” des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 13 — LOCATION D’ACTIONS

| 3 location des actions est interdite.




ARTICLE 20 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Societe.

20.1. Désignation - Renouvellement

Le Président est désigné ou renouvelé dans ses fonctions par decision ccllective des
associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
représentant permanent personne physique.

20.2. Durée des fonctions - Déemission
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du Président est renouvelable sans himitation.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision sous reserve de prevenir
chacun des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réeception ou par
lettre remise en mains propres contre décharge, trois (3) mois au moins avant la date de
prise d'effet de cette décision.

La durée de ce préavis peut étre réduite par décision collective des associes statuant a la
majorité.

20.3. Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.

Elle est prononcée par décision collective des associés.

La révocation des fonctions du Président n‘ouvre droit 4 aucune indemnite.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

20.4. Rémunération

Le Président peut recevoir pour I'exercice de ses fonctions une remunération qui est fixee et
peut étre modifiée par décision collective des associes.
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Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

20.5. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre, Il est investi de tous les pouvoirs pécessaires et les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux decisions
collectives des associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux

tiers ni invoquée par euy, il est convenu que le président ne peut, sans y étre autorisé par
une décision collective des associés -

- Acheter, vendre, confier en location-gérance ou echanger tous immeubles ou fonds de
commerce,

- Faire des libéralités, contracter des emprunts pour le compte de la Sociéte,

- Constituer une hypotheqgue sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de
commerce,

- Faire apport de tout ou partie des biens sociaux a une Société constituée ou a constituer.
Le Président peut déléguer a toute persenne de son choix, avec ou sans faculte de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonction spécifiques ou

'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL

21.1. Désignation - Renouvellement

Le Directeur Geénéral, personne physigue ou morale, associé ou non de la Sociéte est
désigne ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés.

| orsque le Directeur Genéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer
un representant permanent personne physique.

21.2. Durée des fonctions — Démission

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

e mandat du Directeur Géneral est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision sous reserve de

prévenir chacun des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de reception ou
par lettre remise en mains propres contre décharge, trois (3) mois au moins avant la date de

prise d'effet de cette décision.

La durée de ce préavis peut étre réduite par deécision collective des associés statuant a la
majorite.
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En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination d'un nouveau Président.

21.3. Révocation

|.a révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave.

Elle est prononcée par décision collective des associés.

|.a révocation des fonctions du Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

21.4. Rémuneération

Le Directeur Général peut se voir allouer une rémuneration. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

La rémunération du Directeur Général est fixée et modifiée par décision collective des
assoclés.

21.5. Pouvoirs

Sauf limitaticn fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

| e Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance

du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des Statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 22 — REPRESENTATION SOCIALE

| es délégués du Comité d’'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-67 a
| 2323-67 du Code du travail auprés du Président.




ARTICLE 23 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L’UN DE SES DIRIGEANTS

Le Commissaire aux Comptes ou le President presente aux associes un rapport sur [es
conventions intervenues, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associes disposant d'une fraclion des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Societe la controlant au sens
de V'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance du Président.

Les associés statuent sur ce rapport lors de |a décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice, I'associe interesse participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressé et éventuellement pour [e Président et les autres dinigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour [a Sociéte.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le conitrole des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes

suppleants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes litulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article 27 des présents statuts, qu’il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

ARTICLE 25 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
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- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventueiles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la lol), amortissement et
réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- npomination, remunération, révocation du Président,

- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général,

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 20.5. des presents Statuts,

- autorisation des décisions du Directeur Général visées a l'article 21.5. des présents
Statuts,

- agrement des cessions d'actions,
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes,

- modification des statuts, a I'exception de la faculté offerte au Président de modifier les
Statuts en cas de transfert de siége social décidé par le Président tel que prévu a l'article
3 des présentes,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 26 — REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a [a majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées 3 l'unanimité des associés disposant du droit de

vote :
- celles prevues par les dispositions légales ;
- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de

capital autrement que par incorporation de réserves, benéfices ou primes d'émission
(art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- lagrement des cessions d’actions.
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ARTICLE 27 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

L es décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Sociéte
I'exige a l'initiative du Président ou de tout associe.

Un associé ne pourra consulter la collectivité des associés qu'apres avoir vainement
demandé au Président d'organiser une consultation par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

| s décisions des associes sont prises :
a) En assembiée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conference telephonique.,
b) Par consultation ecrite.

c) Par acte ssp ou notarié constatant les décisions unanimes des associés et signé par tous
les associes.

En cas d'assemblée, elle est réunie au siége social ou en tout autre lieu en France, indiqué
par 'auteur de [a convocation.

a) Consultation en Assemblée :

| es associés sont convoqués en assemblée par tous moyens ecrits (courrier postal,
télecopie, courrier €lectronique, courrier remis en mains propres), huit (8) jours au
moins avant la date de la réunion.

Toutefois, I'assembiée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

| a convocation indique la date, 'heure, le lieu ou les modalités d'acces en cas
d'’Assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et I'ordre du jour.

Selon l'article L. 2323-67 du Code du Travail, le Comite d’Entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire charge de convoquer I'assemblee géneérale
des associes en cas d’'urgence.

Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposees et fous documents
visés a l'article 29 des présents Statuts ainsi que ceux expressement prevus par la loi
pour les sociétés par actions simplifiées, sont tenus a la disposition des associes au
siége social.

['Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associe
désigne par I'Assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ['Assemblée par un
autre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens eécrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous [a forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son iien avec l'acte

auquel elle se raftache.
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A chaque assemblée est tenue une feuille de présence signée par le Président de
seance.

Le Président de Séance atablit un procas-verbal das délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 28 ci-apres.

b) Consultation écrite :

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous
moyens acrits (courrier postal, télécopia, courriar électronique, leftre remise en mains
propres) a tous les associés, avec copie au Préasident s'il n’est pas l'auteur, 'ordre du
jour de la consultation et le texte des projets de resolutions proposées.

Les associés disposent d'un délai de sept (7) jours ouvrables a compter de la
communication de l'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre emis par
tous moyens écrits (courrier postal, talécopie, courrier électronique, lettre remise en
mains propras) et pour remettre leur vote au Président.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et
signée sur la derniére page par I'associé qui I'émet.

Pour qu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque résolution un vote par « OUl » ou par « NON » soit nettemeant exprimé ; a
défaut I'associé sera considéaré comme s’abstenant. Des réception, les télécopies
sont paraphées et signées par le Présidaent qui les annexe au proces-verbal de la
consultation.

L’'associé qui retient ce mode d’'expression ne peut en aucun cas rendre responsable
la sociaté de tout incident technique lié au transfert des telécopies ; le principe
demeure que chaque associé participe parsonnelleament a fa consultation, ces modes
d’expression n'atant que des moyens facilitant leur manifestation.

Das la communication de l'ordre du jour de la consultation ecrite, le texte des projets
de résolutions proposees et tous les documents visés a l'arficle 29 des présents
Statuts sont tenus a la disposition des associés au siege social.

 a consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi et signe par le Président
ou l'auteur de la consultation, auquel et annexé chaque réponse des associés.

Consultation résultant du consentement unanime de tous les associes exprime
dans un acte

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous-seing
privé ou notarie.

Dans ce cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature, par
tous las associés, d'un procés-verbal sans qu'aucune autre formalité ne soit requise.

Le droit de vote exprimé dans un acte ssp ou notarié doit étre exerce
personnellement.

En cas de décisions prises par acte constatant les décisions unanimes des associes,
les délégués du Comité d’Entreprise seront informés, par tous moyens, de l'objet
dudit acte.
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ARTICLE 28 — PROCES-VERBAUX

Les décisions collectives prises en assemblee doivent étre constatees par ecrif dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblee et par les associes presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prenoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumeé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résuitant du consentement unanime de tous les associes
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associes. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit [e mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lol sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes si la société en est dotée, le ou
les rapports doivent étre communiques aux associes 8 jours avant la date d'etablissement
du proceas-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne
marche de la Sociéte, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des reqistres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotee.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associes peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 30 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoil s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.




ARTICLE 31 - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éiéments de l'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et 'annexe.

|| établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant '‘exercice écoulé,

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaire aux Comptes si la Sociéte en est
dotée.

ARTICLE 32 - AFFECTATION DES RESULTATS

1.

Toute action en absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Sociéte comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et 'emploi.

La décision collective des associés peut décider [a mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau béneéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

| a décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE I1X

ARTICLE 33 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme a I'amiable. I] est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.
Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement
intégral du capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associes proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Societe

ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.
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