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AB INITIO

Seciété par Actions Simplifiée Unipersonnelle au Capital de 500€
Société en cours de constitution
Siége Social : 15, rue des Archives
75004 PARIS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Noms, prénoms et adresse des g:::il:);es Montant des Montant des
souscripteurs . souscriptions versements
souscrites
Julien HERON :
15, rue des Archives 2 250 euros 500 euros
75004 PARIS —
TOTAL 2 250 enros 500 euros

Le présent état qui constate la souscription de 2 actions de la Société AB INITIO, ainsi que le
versement de la somme de 500 euros correspondant 4 la totalité du nominal desdites actions, est
certifié exact, sincére et véritable par Julien HERON, fondateur,

Fait & Paris, le 19 juin 2019

En 2 exemplaires.
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i SOCIETE
GENERALE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

Agence Paris Marais

SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 897 173,75 euros, dont le
siége social est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unlque
d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, certifie : : : :

- avoir regu en dépbt la somme de 500. Euros (cing cents euros), représentant |a totalité des
versements effectués par le souscripteur du capital en numéraire de la Société par actions
simplifi€ée en formation

AB INITIO

Représentée par MONSIEUR HERON JULIEN
Siége social, 15 rue des Archives 75004 PARIS

et,

- avoir constaté la concordance entre le versement et la somme indiguée comme versée par
I'associé unique sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions Iégales et régiementaires.

Fait & PARIS, le 28 juin 2019

Le Responsable de I'Agence,

SOCIETE GENERALE
AGENCE PARIS
--32 rue des Archives 7

Société Générale S.A. au capitai de :
1009 897 173,75 EUR
i ) ] Tél. +33 (0)1 44 54 39 60 . . . Siége Social :
32 rue des Archives Fax +33 (0)1 44 54 39 69 29 bd Haussmann 75009 Paris
75004 Paris . www,sacietegenerale.fr .. 552120222 R.C.S. Paris -

participe au recyclage du papier el a cangy ce dacurnent dans fe souci d'une incidence minimale sur Tenvironnement.

I Société Generale. membre fondateur d*Ecofolia,

ks Ecwin
paples st pegae
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STATUTS

AB INITIO
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! ribungj
€ Comimerce de Parjs
tle déposg e :

2 8MAI g -
SousleN': R 67575 7

LE SQUSSIGNE

Mounsieur Julien HERON, né le 29 Octobre 1974 1 Paris 13eme, demeurant au 15, rue des Archives 75004
Paris, marié, de nationalité frangaise,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la-Société par Actions Simplifiée unipersonnelle devant exister entre lui et toute autre
petsonne qui viendrait ultétenrement a acquérir la qualité d’actionnaire.



~-STATUTS-

ARTICLE 1. FORME - OBJET ~ DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - EXERCICE

SOCIAL ~ DUREE
1.1. FORME
Il est formé entre le ou les futurs propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui poursaient
Pétre ultédeurement, une Société par Actions Simplifiée unipersonnelle, qui sera régie par les
lois en vigueur et ainsi que par les présents statuts,
1.2, OBJET SOCIAL.

La société a pour objet en France et & Pétranger :

Toutes activités de conseil en branding stratégie, consulting en communication et innovation
environnementale, production, print et films publicitaires, digital et télévision, achat et
négoce dceuvre dart classique et contemporain, par la cxéation ou le rachat de marque, la
puise de participation dans des sociétés ayant le méme objet social et plus généralement
toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement 3 'objet social ou susceptible den faciliter Pextension ou le
développement.

1.3. DENOMINATION SOCIALE
La saciété a pour dénomination sociale : AB INITIOQ
Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle” ou des initiales
"SASU" et de I'énonciation du capital social.

1.4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au : 15, e des Archives 75004 Patis

1 pourra &tre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par simple décision de.
la'gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des actionnaires.

1.5. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

1.6. DUREE

La durée de la sociéré est fixée 4 99 ans 2 compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.




ARTICLE 2. APPORTS - CAPITAL SOCIAL
2.1. APPORTS

Le soussigné a fait les apports suivants i Ia Société :
Monsieur Julien HERON apporte la somme de 500 enros,
La totalitt de ces appo:ts en numéraire, soit la somme de 500 (cing cents) euros a été
déposée en séquestre aupres de la SOCIETE GENERALE.

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du greffe du tdbunal de
comumerce attestant I'immatriculation de Ja société au Registre du Commerce et des Sociétés.

RECAPITULATION DES APPORTS -
Monsteur Julien HERON : 500 euros
‘Total formant le capital social 500 euros
2.11  CAPITAL SOCIAL
Le capital est fixé 4 la somme de 500 euros.
1 est divisé en 2 actions de 250 € chacune, numérotées de 1 3 2, partiellement libérées, souscrites en totalité
parles actionnaires et attribuées 4 chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs.

- 2.2, MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant
sut le rapport du Président.

Les actionnaises peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par Ia loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numésaire, les actionnaires ont, proportionnellement i leur

. participation dans le capital social, un droit-de préférence A la souscription des actions de -

numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent remoncer 4 titre
individuel 4 leur droit préférentiel de souscription. La. décision d'augmentation du-capital
peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1égales.

Les actions nouvelles de numénire doivent obligatoirement &tre ibérées lors de la souscdption de
1a quotité du nominal prévue parla loi et, le cas échéant, de la totalité de la ptime d'émission.

ARTICLE 3. ACTIONS
3.1. FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirernent nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4 la réglementation

en vigueur et aux nsages applicables. Tout actionnaire peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation
d’inscdption en compte.



3.2.DROITS ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTTIONS

Chaque action donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations et confére 4 son propriétaire un droit
égal dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif social.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
adoptées dans le cadre de ladite société.

Les actionnarres ne supportent les peties qu’s concurrence de leurs appozsts.
upp S\ Dp

Les actions sont indivisibles & Pégard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-proptiétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concemant Paffectation des zésultats ol il est
réservé & Pusufruitier. Le nu-propriétaire 2 le droit de participer 4 toutes les décisions
collectives.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ce
deoit qua la condition d’avoir fait leur affaite personnelle du groupement ef, éventuellement
de Pachat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 4. TRANSMISSION DES ACTIONS ~ EXCLUSION D’ACTIONNAIRES

4.3, MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par ia Société s'opére par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre des mouvements coté et paraphé,

4.2. DROIT DE PREEMPTION

Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est Soumise au respect du droit de préemption conféré aux
- - - actionnaires dans les conditions définiés ci-aprés. 7

L'actionnaire cédant notifie au Président et 4 chacun des actionnaires par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concemées ;

- les mformations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité, s'il s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne
morale ;

- lepsix etles conditions de la cession envisagée.



La date de réception de ceite notification fait courit un délai de trois (3) mois, 4 l'expiration ducuel,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est
projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue 3 Particle 4.3 des statuts.

Chaque actionnaire bénéficie dun droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée.
Ce droit de préemption est exercé par notification adressée an Président dans un délai de
deux (2) mois 4 compter de la téception de la notification du projet de cession visée
ci-dessus. Cette notification est effectude par lettre secommandée avec demande d'avis de

réception indiquant le nombre d'actions que I'actionnaire souhaite acquénr.

A l'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
ci-dessus, le Président notific 4 Pactionnaire cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la procédure de préemption.

* Lossque les droits de préemption exercés sont supérieurs an nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concemées sont réparties par le Président entre les actionnaires
intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont infétieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire cédant est
libre de réaliser Ja cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans
la notification sous serve de tespecter la procédure d'agrément prévue i l'article 4.3 des
statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de
quinze (15) jours au pnx mentionné dans la notification de Yactionnaite cédant.

4.3, AGREMENT

Les actions de la Société ne peuvent &tre cédées, y compris entte actionnaire, qu'avec I'agrément préalable donné
par décision collective des actionnaires psise 2 la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote
sachant que les actions du cédant ne sont pas pises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
au Président. Elle indique le nombs d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur sil s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le sifge social, le numéro RCS, le montant et la

- - .xépartition .du capital -et I'identité -des- dirigeants sl s'agit ‘dune personsie morale. Cette

demande d'agrément est transmise pat le Président aux actionnaires.

Les actionnaires disposent d'un délat de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée parle
Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse
dans le délai indigué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas dagrément, 'actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaite agréé doit

&tre 1éalisé an plus tard dans un délai de quinze (15) jours 4 compter de la notification de la
i

B



décision d'agrément ; 4 défant de réalisation du transfest des actions dans ce délai, I'agrément
sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai d’un (1) mois & compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquésit les actions de l'actionnaire
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Sile rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du
ou des cessionnaires est téputé acquis.

Lorsque la Société proctde au rachat des actions de 'actionnaite cédant, elle est tenue dans un délai
de six (6) mois 4 compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

-..Le prix de. rachat des actions parun tiers on parla Société-est fizé d'un commun accord entre les.. -
parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil.

4.4, NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions dactions effectuées en violation des dispositions de Particle 4 des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

4.5, MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-¢i doit en informer le Président de la Société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de quinze (15) jours 4 compter du
changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du conteéle et toutes informations
concernant les nouvelles personnes exergant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société actionnaire dont le contrdle est modifié pourra &tre
exclue de la Société dans les conditions prévues 3 l'article 4.6 des statuts.

Dans le délai de quinze (15) jours 4 compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société pent mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société actionnaire dont le conteble a ét8 modifié, dans les
conditions prévues i l'article 4.6 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure

- dexclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contele.

"7 TLes dispositions ci-dessus s'appliquent a 1a société actionnaire qui a doquis cetté qualité 2 fa suife

d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution,

4.6, EXCLUSION D’UN ACTIONNAIRE

4.6.1 Exclusion de plein droit
L’exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :
- tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement

ou de liquidation judiciaire est exclu de plein droit ;
- viclation des dispositions des présents statuts ;



- exercice direct ou indirect d'une activité concurtente de celle exercée par la
Société ;

- révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature 2 porter atteinte aux intéréts ou A l'image de marque de la
Société, notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un
actionnaite ;

- changement de contrdle d'une société actionnaire.

4.6.2 Modalités de 1a décision d’exclusion

L'exclusion d'un actionnaire est prononcée par décision collective des actionnaires statuant 4 la
majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, étant précisé que
l'actionnaire objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont
puses en compte pour le calcul de la majonité,

4.6.3 Formalités de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous téserve du respect des formalités préalables
suivantes : ‘

- notification i l'actionnaire concemé par lettre tecommandée avec demande d'avis
de réception adressée quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des actionnaires, de la mesure d'esclusion envisagge, des motifs de
cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ;

- notification des mémes informations 4 tous les autres actionnaires ;

- convocation de I'actionnaire concemé 3 une réunion préalable des actionnaires
tenue au plus tard huit (8) jours avant la date prévue pour la téunion de la
collectivité des actionnaires statuant sur l'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des actionnaires statuant sur l'exclusion,
l'actionnaire concerné peut se faire assister ou représenter par un conseil et
requésir, 4 ses frais, la présence d'un huissier de justice.

4.6.4 Effets de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion, prend effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de l'actionnaire exclu et désigner le ou les acquéreurs
de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application des clauses d'agtément et de préemption prévues aux présents
statuts.

La décision d'exclusion est notifide 2 l'actionnaire exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception  I'mitiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de
I'actionnaire exclu.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze (15) jours A compter
q ]
de la décision d'exclusion A toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'actionnaire exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; &
défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du

U~



Code civil. L doit &tre payé dans un délai de quinze (15) jours & compter de la
décision de fixation du prix.

4.7. LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 5. ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

5.1. PRESIDENT DE LA SOCIETE

- La'Société est représentée 2 Végard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non, de la Société.

511 Désignation

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des actionnaires. Bn couss de
vie sociale, le Président est désigné par décision collective des actionnaizes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personme physique.

512 Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supéricure i six (6) mois, un président remplagant est désigné par décision
collective des actionnaires pour la ducde du mandat restant A coutir.

513 Révocation

La sévocation du Président ne peut intervenir que pour un motif geave. Blle est prononcée patr
décision collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute
- révocation . intervenant -sans - quun- otif grave soit établi, ouvee droit i une
indemnisation du Président.
 Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
-indemnisation, dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judicisire ou interdiction de
gestion dn Président personne morale |

- exclusion du Président actionnaire ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

514 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires. _
, A



5.1.5 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions
légales et les présents statuts 4 la collectivité des actionnaires,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 2 tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiets avait connaissance du dépassement de I'objet social
ou qu'il ne pouvait lignozer compte tenu des circonstances, la publication des statuts
ne pouvant, 4 ¢lle seule, suffire 4 constituer cette preuve. - :

5.2. DIRECTEUR GENERAL
521 Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morle ou 4 une personne physique afin de
l'assister en qualité de Directeur Général. Lorsque le Directeur Général est une
personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société,

522 Durée des fonctions

La duste des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas de
cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou décés, le
Darecteur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des actionnaires,
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

523 Révocation

Le Dircctear Général peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctons deé Directeur Général n'ouvre
droit 3 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est tévoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général actionnaire ;

- interdiction de dinger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne mordle, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

524 Rémunération




La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf povr la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
réglementées soumises 3 12 procédute prévue & 'article 5.4 des statuts.

52.5 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultédeure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne relévent pas de 'objet social,
sauf si elle apposte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant,  elle seule; suffire & constituer cette preave.

5.3. COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, 2 la déture d'un exercice social, la
Société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants : total du bilan, montant hors
taxes du chiffre d’affaires, nombre moyen des salariés au conrs de Pexercice.

Le cas échéant, un commissaire aux comptes titulaires et un commissaire aux comptes suppléant
doivent étre désignés par décision collective des actionnaires pour la durée, dans les
conditions et anx fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de
contrdler les comptes de la Société.

5.4, CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

Toute convention intervenant, directement ou par personne intesposée entre, d'une part, la Société, et d'antre part,
son Président, l'un de ses dirgeants, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supétieure
4 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commetce, doit &tte portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois 2 compter de
sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rappost sur les conventions conclues
" “au couts deVexercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de
l'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées prodwisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues 4 des conditions normales et qui, par leur objet ou leuss

implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises
a l'obligation de communication au Président de la Société,
\/\ A\

ARTICLE 6. DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES



6.1, DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et téduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, témunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

= .. .agrément des cessions d'actions ; -

- exclusion d'on actionnaire et suspension de ses droits de vote.

6.2. REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées 4 I'unanimité des actionnaires
disposant du droit de vote :

- Pinaliénabilité des actions

- l'agrément des cessions d’actions

- lanullité des cessions d’actions

- Texclusion d'un actionnaire

- lasuspension des droits de vote

- Texclusion d'un actionnaire dontle contrdle est modifié.

Les décisions collectives des actionnaizes autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées 4 la
majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote, présents ou représentés.

6.3. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2 l'initiative du Président.

Les décisions collectives résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verhal signé par
tous les actionnaires. Elles peuvent également é&tre prses par tous moyens de
télécommunication électroniques répondant aux exigences de Farticle R 225-97 du Code de
commerce,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel A la quotité du capital qulelles représentent.
Chagque action donne doit 4 une voix an moins,

Pendant la péniode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont pises sur convocation
ou a Vinitiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre dactions qu’il posséde, tout actionnaire a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement, par mandataire ou 4 distance dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions
collectives, I’actionnaire doit Etre en mesure de justifier de son identifier et de Finscrption en
compte de-ses actions au jour de la décision collective.

L




6.4. ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu.
Cependant, tout actionnaire disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jouss au mioins
avant la date de la rfunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, Iheure et le lieu de la
réunion. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaize désigné par
Passemblée.

Les actionnaires peuvent se fairc représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopte.

ARTICLE 7. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

7.1, ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages du commerce,
Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois 2 compter de la date de cléture de
Yexercice, 4 l'approbation de 1a collectivité des actionnaires.

7.2, AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

-~ 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve 1€gale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
son cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toute somme 4 porter en réserve en application de laloi.

Toute action en I'sbsence de catégotie d'actions ou toute action dune méme catégorie dans le cas

' contraire, donne” droit 4 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qulelle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation: Chigile action suppotte les pertes sociales dans les
mémes proportions,

Aprés approbation des comptes et constatation de Vexistence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distdbution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont ils régleut l'affectation et 'emploi.

La décisiou collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
suz le repott 4 nouvean béuéficiatre ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par prionté sur le bénéfice distdbuable de I'exercice.




La décision collective des actionnaires ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

7.3. COMPTE COURANT D'ASSOCIES

Les actionnaires propriétaires d’au moins 5% du capital social ont la faculté de verser dans lz caisse sociale les
sommes qu'ils jugent utiles pour les besoins de la société.

Pour que ce dépét s'analyse en une opération caurante et conclue dans des conditions normale, le
montant des intéréts de ce dépdt ne pourra &tre supérieur an taux fixé en matiére fiscale,
chaque année, pour la prise en charge de ces intéréts au titre des charges dexploitation.

Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des actionnaires
ou, 3 défaut, par le Président.

‘Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal

de neuf mois aprés la cloture de I'sxercice, sanf prolongation de ce délar par antorisation de
justice.

ARTICLE 8. TRANSfORMATION DE LA SQCIETE
La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les actionnaires, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de
la Société, lequel doit attester que les capitanx propres sont an moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite Yaccord de tous les actionnaizes. En ce cas, les conditions prévues
ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec laccord de chacun des actionnaires qui acceptent de devenir

commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, sott l'augmentation des engagements des actionnaires, soit la modification des clauses
des présents statuts exigeant 'unanimité des actionnaires devra faire l'objet d'une décision unanime
de ceux-ci.

ARTICLE 9. DISSQLUTION -~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par lg loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires nomme un ou plusicurs liquidateuss,



Le ou les hiquidateuss sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous ésecve des dispositions légales, pour réaliser I'actif,
payer le passif et tépartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actiounaises proportionnellement au nombre d'actions détenues pac chacun
d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu'a concurrence du montant de leurs appotts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque lactonnaire unique est
3 q q

une pessonne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 'actionnaire unique, sans qu'il y
ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 10, CONTESTATIONS

Toutes les contestations concemnant les affaires cociales-qui peuvent s'éleves pendantla durée dela - -
Société ou de sa liquidation soit entre les actionnaires et la Société, soit entre les actionnaires

eux-mémes, seront jugfes conformément i la loi et soumises 2 la jundiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 11.CONSTITUTION DE LA SOCIETE
11.1. NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société est nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée :

Monsieur Julien HERON, né e 29 OCTOBRE 1974, 3 PARIS 75013, de nationalité francaise,
demeurant au 15, rue des Archives 75004 Paris, -

Monsieur Julien HERON déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions
requises pat la loi et les réglements pour leur exercice,

11.2. FORMALITES DE PUBLICITE

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un jourmal d'annonces légales paraissant dans
le département du siége social. A cet effet, tous pouvoiss sont conférés au porteur d'un original des présentes 4
I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépSt et autres nécessaires pour parvenir A limmatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait 4 Paris,

Le 18 JUIN 2019

o —
Mox?(k':ur Julfen HERON



