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« 42 PRODUCTION »
Société par Actions Simplifiée au Capital de 5.000 €
Siege Social a PARIS (75018)
29, Rue Lamarck

ETAT DES SOUSCRIPTIONS D’ACTIONS

Nom Nombre Montant total Montant des versements
d’actions cdes effectués

. souscriptions
souscrites

Madame Agnés HAREL 225 2250€ 2250€
Demeurant 4 PARIS (75011) — 137,
Rue Oberkampf

Née le 3 Février 1971 4 SAINT
MAUR DES FOSSES (94100)

De nationalité francaise

Madame Catherine SCHAUB 225
Demeurant 8 PARIS (75018) —
60, Rue des Poissonniers

Née le 8 Novembre 1969

a4 CONSTANTINE (Algérie)
De nationalité francaise

2.250€ 2250 €

Madame Bérangére VIENNOT 25
Demeurant &8 PARIS (75018) —

29, Rue Lamarck

Née le 15 Aofit 1973 & ANGERS
(49000)

De nationalité Frangaise

250€ 250¢€

Madame Nadine RUBEUS 25
Demeurant & PARIS (75013) — 12
rue Martin Bernard

Née le 29 Juillet 1963 & CHOISY
LE ROI (94600)

De nationalité francaise

250€ 250€

TOTAL:: 500 actions 5.000€ 5.000€

Le présent état qui constate la souscription de 500 actions de la Société « 42 PRODUCTION »
ainsi que le versement de la somme de 5.000 € correspondant au montant du nominal desdites b
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actions, est certifié exact, sincére et véritable par Madame Bérangére VIENNOT, Présidente, et
contresigné par I’ensemble des Associées.
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Faita

A)
Le 2, éudl\.d‘ W\ 8

En cinq exemplaires

Madame Agnés HAREL :

Madame Catherine SCHAUB :

Madame Bérangére VIENN

Madame Nadine RUBEUS :
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ATTESTATION BANCAIRE



Crédit &» Mutuel

CCM PARIS MONTMARTRE GB
47 RUE LA FAYETTE 75009 PARIS

T 0153354466 FAX 0153 16 41 83 06039@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM PARIS MONTMARTRE GB, 47 RUE LA FAYETTE 75009 PARIS déclare et atteste avoir regu en dépot

lasommede5

000 €.

Madame Bérangére VIENNOT, représentant de la société 42 PRODUCTION S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 29 RUE LAMARCK 75018 PARIS,

déclare que cetle somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi quil a été
versé par l'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
HAREL Agnés 225 2250 €
SCHAUB Catherine 225 2250 €
VIENNOT Bérangére 25 250 €
RUBEUS Nadine : 25 250 €

En conséquence, conformément aux dispositions [égislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compie spécial :

10278 06039 22396701 32

jusqu'ad production du certificat dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit enitre les mains du mandataire désigné par l'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chaose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 29 juin 2019

("lu et approuvé" + signature)

IST14 [,LL

Le déposant Allison Massé

Responsable de point de vente

allison.masse@creditmutuel.ir

ot /Qﬂa,@uﬂ/

Grands Boulevards
13, rue des Abbesses - 75018 PARIS
Tal. 61 53 35 44 54 {appel local pon surtaxé)
Fax 01 42 58 22 88

CAISSE DE CREDIT MUTUEL PARLS MONTMARTRE GDS BOULEVARDS, Société coopérative de crédit 4 capital variable et & responsabilité statutalrement limités
47 RUE LA FAYETTE 75009 PARIS - Régie par les arl. L511-1 et s, du CMF - RCS PARIS 338787351

TVA Infracommunatalre FR 42 338 787 351 - Intermédialre en opfrations d'zssurance : ORIAS 07003758 CCM alfliée 2 la CF de CM wwwr.orias.ir

Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Anloine Pardon 69160 Tassin La Demi Lung www.lemediateur-creditmutuel.com
Paur tatte demands sur 1a bonne exécution du contrat ou réclamatlon d'un consemmateurs : 08 69 36 05 05 (appel nan surtaxs)



LT

1913330501

DATE DEPOT : 2019-07-11

NUMERO DE DEPOT : 2019R080917

N° GESTION : 2019B18962

N° SIREN : 852297282
DENOMINATION ¢ 42 PRODUCTION
ADRESSE : 29 rue Lamarck 75018 Paris
DATE D'ACTE : 2019/07/02

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE : PZ



- . Do
SAPOR QT 2a\ I
AT Bk 20 WU
L5 GZ OF 2oy

RAY € -

Grelie du tribued
de commmerce de Paris
s St o

2 8 MAI 2019

Sous le N ROFCEAAF ’
.

142 PRODUCTION

STATUTS CONSTITUTIES



LES SOUSSIGNEES :

» Madame Agnés HAREL née MARTIN
Demeurant 4 PARIS (75011) — 137, Rue Oberkampf
Née le 3 Février 1971 34 SAINT MAUR DES FOSSES (94100)
De nationalité francaise

» Madame Catherine SCHAUB
Demeurant & PARIS (75018) — 60, Rue des Poissonniers
Née le 8 Novembre 1969 8 CONSTANTINE (Algérie)
De nationalité francaise

» Madame Bérangére VIENNOT
Demeurant 8 PARIS (75018) - 29, Rue Lamarck
Née le 15 Aofit 1973 2 ANGERS (49000)
De nationalité Francaise

» Madame Nadine RUBEUS
Demeurant 4 PARIS (75013) — 12 rue Martin Bernard
Née le 29 Juillet 1963 2 CHOISY LE ROI {94600)
De nationalité frangaise

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE 1A SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ELLES ONT DECIDE D’INSTITUER :




« 42 PRODUCTION »

Société par Actions Simplifiée au Capital de 5.000 €

Siege Social 4 PARIS (75018)

29, Rue Lamarck

STATUTS |

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE, - OBJET - DUREE

ARTICLE { - FORME

Il est formé entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est :
« 42 PRODUCTION» -
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé 3 PARIS (75018) ~ 29, Rue Lamarck




ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, aura une durée de 99 ans a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 5 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

» Créations et productions de spectacles vivants, tournées et développement de tous
projets en lien avec la culture, formation, ainsi que toutes activités annexes et
connexes ;

» La participation de la Société & toutes opérations susceptibles de se rattacher audit
objet par voie de création de Sociétés nouvelles, apport, commandite, souscription ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, acquisition, location ou location-gérance de
fonds de commerce, alliance, association en participation ou groupement d’intérét
économique ;

» Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilidres on
immobilieres, se rattachant directement ou indirectement audit objet ou & tous objet
similaires ou connexes.

TITRE 2

APPORTS — CAPITAL —~ FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent en numéraire & la société une somme globale de CINQ MILLE
EUROS (5.000 €) correspondant & la valeur nominale de CINQ CENTS (500) actions de DIX
EUROS (10 €) chacune composant le capital social, qui ont été souscrites et libérées en
totalité lors de la souscription.

La somme de Cing mille Euros (5.000 €), montant libéré des actions souscrites, a été
régulierement déposée & un compte ouvert au nom de la société en formation a la Bangue et
les versements des souscripteurs ont €t¢ constatés par un certificat de dép6t des fonds délivré
par ladite Banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL - ACTIONS - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL -
DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Le capital social est fixé 4 CINQ MILLE EUROS (5.000 €). 1l est divisé en CINQ CENTS
(500) actions de DIX EUROS (10 €) chacune de méme catégorie.



Les actions sont toutes émises en la forme nominative. Elles donnent lien 4 une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur,

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés.

Les associés peuvent, par une décision collective, déléguer an Président les pouvoirs & l'effet
de réaliser, dans la limite d'un plafond, en une ou plusieurs fois, 'angmentation dn capital,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder i la modification
corrélative des statuts.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres & I'occasion d'une opération
telle que réduction du capital, angmentation du capital par incorporation de réserves, fusion
ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne conférent aucun droit
contre la société, les associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et,
¢ventuellement, de I'achat ou de la vente de nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 3

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 8 - AGREMENT -

1 / Toute cession d'action, méme entre associés, doit étre préalablement agréée par une
décision collective des associés.

Par cession, il convient d'entendre notamment toute mutation entre vifs, 2 titre gratuit ou a
titte onéreux, alors méme que la mutation aurait lien par voie d'adjudication publique,
volontaire ou forcée, ou par voie d'apport, fusion, scission, et alors méme que la mutation ne
porterait que sur la nue-propriété on l'usnfiuit, toute transmission en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

A cet effet, I'associ€ cédant notifie la cession projetée au Président de la société, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique, en indiquant les
nom, prénoms, domicile et nationalité, ou la dénomination, la forme, le montant du capita,
l'adresse du siége social et la nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession 2 titre onéreux ou
l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

Les associés doivent statuer sur l'agrément sollicité et notifier par lettre recommandée avec
accuse de réception on télécopie ou courrier électronique leur décision par l'intermédiaire du
Président an cédant dans les 3 mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le
défaut de réponse dans ce délai équivant a une décision d'agrément.

“HT C.y.



En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de
15 jours & compter de la notification du refus pour faire connaitre au Président de la SOCIéts,
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique, qu'il
renonce a son projet.

Si le cédant ne renonce pas & son projet, le Président de la société peut proposer les actions en
cause 4 un ou plusieurs acquéreurs choisis par la collectivité des associés.

La société pourra également, méme sans le consentement de l'associé cédant, racheter les
actions.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Si & l'expiration d'un délai de 3 mois & compter de la notification dn refus d'agrément, la
totalité des actions n'a pas été rachetée, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce
d€lai pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la société.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription & quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure que celle
prévue pour la cession d'actions.

La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites (rompus) est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscription.

IT/En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les ayants
droit on héritiers de l'associé décédé, sous réserve de l'agrément des intéressés par la

collectivité des associés.

A cet effet, les héritiers et ayants droit doivent justifier de leur qualité¢ dans les trois mois du
décés par la production de l'expédition d'un acte de notoriété.

A compter de la réception de ['expédition de l'acte de notoriété, I'agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

Par dérogations aux dispositions qui précédent, les parts de I'associé détenant la majorité des
droits de vote sont librement transmissibles par voie de succession.

ARTICLE 9 — LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent €tre données en location & une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 4 la Société, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis & la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
éire signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans um acte
authentique.

La fin de la location doit également étre signifide & la Société, sous l'une ou l'autre de ces
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formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 3 la date de la mention de la location et du nom
du Locataire 4 c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société.
Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été
signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actionsg
louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme g%l était
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

ARTICLE 10 - EXCLUSION

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée, 4 titre facultatif, dans les cas suivants

» Violation des dispositions des présents statuts ;

» Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
» Faute grave d’un associé dans I’exercice d’un contrat de travail conclu avec la Société;
» Condamnation pénale prononcée 4 I'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix
des associ€s disposant du droit de vote ; I'associé dout l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

> Notification a l'associé concerné par letire recommandée avec demande d'avis de
réception adressée Quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la
date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également
étre adressée a tous les autres associés ;

» Convocation de I'associé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plus
tard Huit jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses
représentants 1égaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de Ia clause




d’agrément prévue aux présents statnts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a 1'initiative du Président.

Toute décision d’exclusion entraine, dés le prononcé de la mesure, la suspension des droits
non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de ['associé exclu doit étre cédée dans les Trois mois de la décision
dexclusion a toute personne désignée comme il est prévu  ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 4
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu est payé comptant 4 la date de la cession.

Si a I'expiration d'un délai de trois mois 4 compter de la notification de 'exclusion 4 I'associé
excluy, la société ou les associés n'ont pas procédé ou fait procéder an rachat des actions de
l'associé exclu, la décision d'exclusion est réputée privée de tout effet.

TITRE 4

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — REPRESENTATION
SOCIALE

ARTICLE 1 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La société est représentée et dirigée par un Président qui est une personne moraie ou tne
personne physique, de nationalité frangaise on éfrangére, associée on non associée de la
société. Le Président, personne morale, est représentée par ses mandataires sociaux.

Le Président est désigné par une décision collective des associés de la société.

ARTICLE 12 - DUREFE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans limitation de durée. Le Président est révocable ad
nutum par une décision collective des associés.

ARTICLE 13 - REMUNERATION DU PRESIDENT

Le Président pourra percevoir, au titre de ses fonctions de Président, une rémunération
librement fixée par décision collective des associés de la société. Cette rémunération est, le
cas €chéant, modifiée par une nouvelle décision collective des associés.

ARTICLE 14 - POUVOQIRS DU PRESIDENT

X
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Le President est investi en toute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter
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et diriger la société, sauf limitations de ses pouvoirs précisées lors de sa nomination,
lesquelles limitations sont inopposables anx tiers.

En outre, le Président, s'l est associé et s'il détient la majorité des droits de vote, peut prendre
les décisions suivantes et procéder aux modifications statutaires corrélatives -

> Changement de siége social.

Etant précisé que la prise de cette décision doit faire ['objet d'un procés-verbal établi et signé
par le Président.

Le Président pent sous sa responsabilité domner toutes délégations de pouvoir a toutes
personnes physiques ou morales de son choix, associées ou non de la société, pour un ou
plusieurs objets déterminés, et doit prendre, & cet égard, toutes mesures nécessaires pour que
soit respecté 1'ensemble des stipulations des présents statuts.

ARTICLE 15 - REPRESENTATION SOCIALE

I/ Les délégués du comité d'entreprise exerceront les droits définis par l'article L. 432-6 du
Code du travail auprés du Président. Le Président organisera au moins une réunion chaque
année civile avec les délégués du comité d’entreprise. Les réunions anront notamment pour
objet I'examen des comptes annuels et, le cas échéant, 'examen des documents de gestion
prévisionnels arrétés par le Président

IT / En cas de réunion d'une assemblée générale, toute demande d'inscription de projets de
résolutions du comité d'entreprise doit &tre adressée par un représentant du comité d'entreprise
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique a
l'autenr de la convocation de l'assemblée générale. La demande doit &tre accompagneée du
texte des projets de résolutions et d'un exposé des motifs justifiant ces résolutions et &tre recue
par l'auteur de la convocation de l'assemblée générale 8 jours au moins avant la date de
l'assemblée générale.

La demande, ainsi que le texte des projets de résolution et l'exposé des motifs, seront
communiqués anx associés, et le cas échéant au commissaire aux comptes, dans les trois jours
de leur réception par l'auteur de la convocation.

ARTICLE 16 - DESIGNATION D'UN_OU_DE PLUSIEURS DIRECTEURS
GENERAUX

Sur proposition du Président, peuvent étre nommés par décision collective des associés, pour
assister le Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, persomnes physiques on morales,
de nationalité frangaise ou étrangére, associées ou non associées de la société.

ARTICLE 17 - PUREE DES FONCTIONS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux qui pent &tre avec ou sans limitation de
durée, est fixée par la décision collective qui les nomme.,
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En cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent leur
fonction et attribution, sauf décision contraire des associés.

Les Directeurs Généraux sont révocables ad nutum par décision collective des associés.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir, am titre de leurs fonctions, ume
rémunération librement fixée par décision collective des associés de la société. Cetie
rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des associés.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU QU DES DIRECTEURS GENERAUX

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure et
sauf pour les décisions emportant changement de la dénomination sociale, du siége social, le
ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président.

TITRE S

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS —- AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler Janvier et finit le 31
Décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera lors de I"immatriculation de la Société
an Greffe du Tribunal de Commerce et sera clos le 31 Décembre 2020.

ARTICLE 21 - APPROBATION DES COMPTES

Le Président arréte les comptes de 'exercice.

Dans le délai de six mois & compter de la date de cléture de I'exercice social, les associés au
terme d'une décision collective statuent sur les comptes annuels et les conventions visées a
'article L. 227-10 du Code de Commerce, conmaissance prise du rapport de gestion du
Président et des rapports du commissaire aux comptes ; s'il y a lieu, les comptes consolidés et
le rapport sur la gestion du groupe sont présentés anx associ€s.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elie
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represente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE 6

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

» Transformation de la Société ;

» Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation des organes de direction ;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisious relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.
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ARTICLE 24 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.




Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir. .
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent éire adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de
voie : :

» Celles prévues par les dispositions Iégales ;

» Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment ['augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
{Art. L 225-130 al. 2 C. Com.).

ARTICLE 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d’une assemblée générale, d’une
consultation par correspondance, d’un acte exprimant le consentement de tous les associés.

a/ En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faite huit jours au moins
avant [’assemblée, par lettre simple, ou télécopie ou cowrier électronique adressé par le
Président & chacun des associés et au commissaire aux comptes avec mention de Iordre du
jour et des lieu, jour et beure de Ia réunion.

1l sera communiqué a tout associé qui en aura fait la demande par lettre recommandée avec
accusé de réception 6 jours au moins avant la date de 1’assemblée, une formule de
procuration, le texte des projets de résolutions et tous autres documents et informations
permetiant aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause.

L’assemblée est réunie au siége social ou en tout auntre lieu indiqué dans la convocation.
Toutefois, 1’assemblée sera considérée comme valablement tenue par visioconférence, ou par
tout autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés au jour et &
I’heure fixés dans la convocation,

L’ assemblée élit son Président qui doit avoir la qualité d’associé.

Le cas échéant ; ’assemblée désigne un secrétaire qui pent &tre associé ou non associé.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions par Iui-méme ou un tiers diiment
mandaté.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion signé par le Président et le cas échéant par le secrétaire,

b/ En cas de consultation par correspondance, le Président adresse 2 chacun des associés, par
lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique, le
formulaire de vote par correspondance, le texte des projets de résolutions et tous autres
documents et informations [ui permettant de se prononcer en toute connaissance de cause.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours, & compier de la réception des documents pour
faire parvenir leur vote au Président. La réponse de ’associé doit étre adressée par letire
recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique. Tout associé
u’ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme ayant voté les résolutions proposées.
La consultation est mentionnée dans le procés-verbal établi et signé par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé.

Le commissaire aux comptes doit étre avisé, en temps utiles et par tous moyens, de la
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consultation par correspondance, si cette consultation nécessite son intervention préalable.

¢/ En cas d’acte exprimant le consentement de tous les associés, les documents et
informations nécessaires a leur consentement doivent étre communiqués par tous moyens
préalablement a la décision et au plus tard le jour de la décision.

Le commissaire aux comptes doit étre avisé de la décision a prendre dans un acte par tous les

associes, en temps utile et par tous moyens, si cette décision nécessite son intervention
préalable.

ARTICLE 26 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon Jarticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise pent demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication éerite Huit jours au moins
avant la date de la réunion.

Elle indique 'ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés
¥y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
V'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un antre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment pac
télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions

prévues a l'article 28 ci-aprés.

ARTICLE 27 — DROIT DE COMMUNICATION ET ’INFORMATION

I/ Droit d’information permanent des associés

Les associés peuvent, 4 tout moment, procéder 4 la consultation au siége social de la société et
éventuellement prendre copie de I’inventaire, des comptes annuels, du tableau des résultats de
la société au cours des cing derniers exercices, des comptes consolidés le cas échéant, du
registre des décisions, et des rapports pour les trois derniers exercices clos, du président et des
commissaires aux comptes.

LI/ Droit de communication du commissaire anx comptes

Lorsque la décision collective nécessite I’intervention prealable du commissaire aux comptes,
les documents et informations nécessaires & son intervention doivent étre tenus, dans les
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délais utiles, au siége social, a sa disposition.

Etant précisé que, dans le cadre de ’approbation des comptes, les comptes annuels, le rapport
de gestion et, s’il y a lieu, les comptes cansolidés et le rapport de gestion du groupe doivent
€tre tenus, au siége social, 4 la disposition du commissaire aux comptes 30 jours au moins
avant ]a convocation de I’assemblée, en cas de réunion de I’assemblée générale. »

ARTICLE 28 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et
qualit¢ du Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionrer les documents et informations COMMUANIGUES
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les fevilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

TITRE 7

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 — DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par 1a loi ou en cas de dissohtion anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, II dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable,

11 est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés,
Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. Le produit net de la liquidation,
apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et non
amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est réparti entre les associds proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a

concurrence du montant de leurs apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associ€ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

TITRE 8

CONTITUTION DE LA SOCIETE - FORMALITES

ARTICLE 30 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommeée premiére Présidente :

» Madame Bérangére VIENNOT
Demeurant & PARIS (75018) - 29, Rue Lamarck

Ce, pour une durée indéterminée.

ARTICLE 31 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Eu égard a la Loi n° 2008 — 776 du 4 Aot 2008 dite ‘Loi de modernisation de I’Economie’,
aucun Commissaire Aux Comptes n’est nommé.

ARTICLE 32 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour faire tous dépdts et
formalités prescrits par la loi.

Fait a -?OUCOS

N bt o/9




