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------ Nom et adresse de la Sociéfé ---------
PROSOL, GESTION

lieudit les Roues
38670 CHASSE SUR RHONE

Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de VIEMNE avons déposé A la date ci-dessus au rang de nos minutes ;

Quatre pileces

concernant la Société désignée ci-dessus et dont 1‘objet est le suivant:

EXERCICE SOCIAL (modification)

DIRIGEANTS - ORGANES DE CONTROLE (modif.)
Statuts ou contrat
PV réunion CA, Directoire, Gérants
Délibération - Décision
Délibération - Décision

L'ORIGINAL DELIVRE PAR LE GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE EST ETABL! SUR PAPIER TRAME



PROSOL GESTION

Societé Anonyme
Capital Social : 5.000.000 Francs
Siege Social : Lieudit Les Roues
38670 CHASSE SUR RHONE

378 100 416 RCS VIENNE

STATUTS

AJOUR AU ¢ 9 SEP. 1999

Jacques MAISSE et Paul MAISSE

SCP AVOCATS
DROMS DES SOCIETES - DROIT FISCAL

21, Bd Anatole France
69006 LYON

Tel. 04788954 45 - Fax 04724408 14
TOQUE 717



Article 1 - FORME

La société est une société anonyme ne faisant pas appel public & 'épargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

» L'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation générale avec
notamment 1'achat, la vente en gros, demi-gros, détail et courtage et ce tant &
I"importation qu'a I'exportation de fruits, de légumes de fleurs et de tous les
produits de jardinage.

» La prise de participation financiére dans tous groupements sociétés ou
entreprises frangaise ou étrangéres créées ou a créer dans les domaines
précités et ce par tous moyens, notamment par voie d'apport, souscription ou
achat d'actions ou parts sociales, de fusion ou de groupements.

» L'acquisition et la gestion de biens immobiliers.

» La gestion de ses participations financiéres et de tous intéréts dans toutes
SOCIELES.

» La direction, la gestion, le contrdle et la coordination de ses filiales et

participations, toutes prestations de services dans les domaines financiers
Informatiques et administratifs.

» L'acceptation ou l'exercice de tous mandats d'administration, gestion, la

recherche, la mise au point de moyens de gestion et |'assistance aux
entreprises liées a la société.

» L'édition, la publication, la diffusion, !'expédition de toutes publications,
imprimes, revues et de tous documents se rapportant a 'objet social.

» La publicité sous toutes ses formes 1égales par 1'utilisation de tous supports

publicitaires, la commercialisation de tous produits se rapportant a ladite
activité.

Et gén€ralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement
a l'objet ci-dessus ou 4 tous objets similaires ou connexes, de nature i
favoriser son développement ou son extension.



Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

PROSOL GESTION

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
emanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou
suivie des mots écrits lisiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A."
et de |'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

Lieudit Les Roues 38670 CHASSE SUR RHONE

[1 peut €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
deépartements limitrophes par simple décision du conseil d‘administration sous
réserve de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et

partout ailleurs en vertu d'une délibération de ['assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément i la loj par le conseil
d'administration, celui-ci est habilité 4 modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 30 ans 4 compter du 6 Février 1991. En

conséquence, la société prendra fin le 5 Février 2021, sauf les cas de
dissolution ou de prorogation prévus ci-aprés.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER OCTOBRE et se termine le 30
SEPTEMBRE de I'année suivante.



Article 7 - APPORTS
Il a été fait apport a la société :

@ lors de la constitution en date du 9/03/1990 une somme en numéraire de
62.500 Frs correspondant 4 la souscription de 2.500 actions de 100 Frs
chacune libérées du quart. Le solde soit 187.500 Frs a été versé depuis i la
suite de la séance du conseil d'administration du 12/11/1990 ayant demandé
la hibération du capital.

& lors de 1'augmentation de capital du 29/09/1995, une somme de 1.250.000
Francs prélevée sur les réserves de la société,

& lors de 1'augmentation de capital du 29 Septembre 1998, une somme de
3.500.000 Francs prélevée sur les réserves de la société.

Valeur totale des apports égale au montant du capital social ci-aprés
enonce soit CINQ MILLIONS DE FRANCS (5.000.000 Frs).

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS DE FRANCS
(5.000.000 Frs).

Il est divis¢é en CINQUANTE MILLE (50.000) actions égales de CENT
FRANCS (100 Frs) chacune.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur,
mettre & la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir
besoin sous forme d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et
modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
["actionnaire intéressé et le président du conseil d'administration. Elles sont,

le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation et de contrdle prévue
par la loi.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles,
soit par €lévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit
encore par conversion d'obligations.



L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les
pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser, dans les délais prévus par la loi,
["augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités,

d'en constater la réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des
statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital 4 souscrire en

numeraire au montant des souscriptions recueillies, dans les conditions
prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions 3 souscrire en numeéraire, un
droit de préférence 4 la souscription de ces actions est réservé aux
propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois les
actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel i leur droit préférentiel et
I"assemblée générale extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le conseil
d'administration 4 réaliser une réduction du capital social.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

I - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement
accompagnée du versement de la quotité minimale prévue par la lot et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une
ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
consell d'administration en conformité de la loi. Les appels de fonds sont
portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant

l'époque fixée pour chaque versement, par letires recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les actionnaires ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions i 'expiration du délai fixé par le
consell d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit,
productives d'intérét au taux de 1'intérét légal, a partir de la date
d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire

dans des comptes tenus par la société ou par un mandataire désigné a cet
effet, ou par un intermédiaire habilité.

LA



Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -
INDIVISIBILITE

[ - Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur
Instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2 - Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des
conjoints, des ascendants et descendant sont libres.

De méme sont libres, les cessions d'actions au profit d'une personne
physique désignée comme administrateur dans la limite du nombre fixé 3
['article 16 des statuts.

3 - Les actions ne peuvent étre cédées a4 des tiers étrangers 4 la société
qu'avec I'agrément du conseil d'administration dans les conditions et selon la
procédure prévues par la loi.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes
pour exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou
d’attribution de titres donnant droit 4 un titre nouveau contre remise de
plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne donneront aucun droit & leurs porteurs contre la société, les
actionnaires ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
I - Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché A l'action appartient & 1'usufruitier dans les
assemblées genérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
geneérales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété
est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I"exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas. ils devront
porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressée au sieége social, la société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés 1'expiration d'un délai d'un mois




suivant I'envoi de la lettre recommandeée, le cachet de La Poste faisant foi de
la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de
participer 4 toutes les assemblées générales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices et 1'actif social 3 une part
proportionnelie 4 la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un
actionnaire ne peuvent requérir 1'apposition de scellés sur les biens et valeurs
de la soci€té, ni en demander le partage ou la licitation. IIs ne peuvent en
aucun cas s'unmiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour

'exercice de leurs droits s'en remettre aux Inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement
ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d’actions isolées ou en nombre inférieur i celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le
cas ech€ant, de 1'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de i'existence de la
société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la société, avant de procéder i toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et

de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la
meéme somme nette.

Article 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Sauf dérogations légales, la société est administrée par un conseil

d'administration de trois membres au moins et de vingt-quatre membres au
plus.

2 - En cours de vie soctale, les administrateurs sont nommseés ou renouvelés
par l'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des



nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées par |'assemblée
generale extraordinaire statuant sur ['opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions.
propriétaire d'au moins deux actions.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six exercices.

Ces fonctions prennent fin a 'issue de l'assemblée générale ordinaire qui
statue sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire le mandat de I'administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment
par 1'assemblée générale ordinaire.

5 - Les administrateurs peuvent demeurer en fonction jusqu'a I'dge de 90 ans
révolus.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de
leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
memes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'1] etait administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son
représentant permanent, elle doit notifier sans délai a la société, par lettre
recommandee, sa décision ainsi que !'identité de son nouveau représentant
permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges
d’administrateurs, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées
génerales, procéder 4 des nominations 3 titre provisoire en vue de compléter
I"etfectif du conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans
les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu

inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum
[€gal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises &
ratification de la pius prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de

rattfication, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant
valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum I€gal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement
l'assemblée ordinaire en vue de compléter 1'effectif du conseil.



L"administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pour la durée restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
simultanément & plus de huit conseils d’'administration ou de surveillance de

SOCItés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les
exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que st son
contrat correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce
contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a la société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

I - Le conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques
un president et détermine sa rémunération. I fixe la durée des fonctions du
president qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé président du conseil d'administration s'il est agé

de plus de 80 ans. Si le président en fonction vient i dépasser cet ige, il est
réputé démissionnaire d'office.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de président de
consell d'administration ou de directeur général unique ou appartenir & plus
de deux directoires de sociétés anonymes ayant leur si€ge en France
meétropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

3 - Le conseil d'administration peut décider de nommer un ou plusieurs vice-
présidents. I fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de
leurs mandats d'administrateurs. Le conseil d'administration peut €galement
désigner un secrétaire méme en dehors de ses membres.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du président, la réunion du conseil
d’administration est présidée par le vice-président exercant les fonctions de

directeur général ou par le vice-président le plus ancien. A défaut, le conseil
d'administration désigne le président de la réunion.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que 1'mtérét de la
société H'exige, sur convocation du président. Toutefois, des administrateurs
constituant au moins le tiers des membres du conseil d'administration,
peuvent, en indiquant 1'ordre du jour de la réunion, convoquer le conseil si
celul-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.



2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation qui mentionne ['ordre du jour, doit intervenir au
moins a l'avance par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation
peut €tre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au
moins des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. La voix du président de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant a la réunion du conseil d'administration.

5 - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des
proces-verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les
proces-verbaux sont signés par le président de séance et par un administrateur
ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil

d’administration sont valablement certifiées par le président ou le directeur
général.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

I - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société : il les exerce dans la limite de

I"objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la lol aux
assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d’administration qui ne relévent pas de 1'objet social, 4 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que {'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

2 - Le conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix

toutes delégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi
et des présents statuts.

Le conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier
les questions que le conseil ou son président lui soumet.

Article 20 - DIRECTION GENERALE

| - Le président du conseil d'administration assume sous sa responsabilité la
direction générale de la société. I] représente la société dans ses rapports avec
les tiers et dispose a cet effet des pouvoirs les plus étendus, dans la limite de
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I"objet social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi

aux assemblées générales et des pouvoirs spécifiques du conseil
d"administration.

Dans les rapports avec les tiers, le président engage la société méme par les
actes qui ne relévent pas de 1'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication
des statuts ne peut suffire i constituer cette preuve.

2 - Le président peut substituer partiellement dans ses pouvoirs tous
mandataires spéciaux qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
président. En cas de décés, la délégation prend fin avec 1'élection du nouveau

président. En cas d'empéchement temporaire, cette déiégation est consentie
pour une durée limitée et renouvelable.

3 - Sur la proposition du président, le conseil peut donner mandat & une
personne physique, administrateur ou non, d'assister le président & titre de
directeur général. Le nombre des directeurs généraux peut étre porté i deux
s1 le capital est au moins égal au montant fixé par la loi ; sous cette méme

réserve, ce nombre peut étre porté 3 cinq a condition que trois au moins
d'entre eux soient administrateurs.

L'étendue et la durée des pouvoirs du ou des directeurs généraux sont
determinées par le conseil d'administration en accord avec son président.

A I'égard des tiers, les directeurs généraux disposent des mémes pouvoirs que
le président du conseil d'administration.

4 - La limite d'4ge est fixée & 80 ans accomplis pour 1'exercice des fonctions
de président et de directeur général, les fonctions de 1'intéressé prenant fin a

U'issue de la premiére assemblée générale ordinaire annuelle suivant la date de
son anniversaire.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

I - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une
somme fixe annuelle 4 titre de jetons de présence. Le montant fixé par
|"assemblée générale reste maintenu jusqu'a décision contraire.

La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée
librement par le conseil d'administration.

2 - Il peut étre alloué, par le conseil d’administration, des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 4 des administrateurs.

Il
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Ces rémunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises &
I"approbation de 1'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus,
ne peut etre accordée aux administrateurs sauf s'ils sont liés & la société par
un contrat de travail.

3 - La rémunération du président du conseil d'administration et celle du ou
des directeurs généraux sont fixées par le conseil d'administration. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

[ - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers.
Cette interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également
au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi qu’a
toute personne interposée.

2 ~ A l'exception des conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, toute convention intervenant entre la
société et |'un de ses administrateurs ou directeurs généraux, soit directement
ou indirectement, soit par personne interposée est soumise 3 la procédure
d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans
les conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS -
BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration

Ou a défaut, par le commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a
cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de |'assemblée, soit
par un avis publi¢ dans un journal d'annonces légales du département du
siege social, soit par lettre recommandée adressée 3 chaque actionnaire.
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Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer 3 défaut de réunir le
quorum requis la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme
assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins i 1'avance dans les
mémes formes que la premiére assembiée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner 1'ordre du jour
arrété par 1'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites 4 I'ordre du

jour. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs
administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par
la 101, peuvent, dans les conditions et délais légaux, requérir [ inscription a
|'ordre du jour de projets de résotutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'll posséde, a le
droit d'assister aux assemblées générales et participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire ou en votant par correspondance dans les
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par
la société trois jours avant la date de 1'assemblée seront pIis en compte.

O - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est
établie lors de chaque assemblée.

6 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration

Ou par un vice-président ou par l'administrateur le plus ancien présent a
I"assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et

acceptants qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs coples ou extraits
sont délivrés et certifiés conformément 3 la loi.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES : QUORUM - VOTE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est
calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social et dans les
assembl€es spéciales sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le

tout apres déduction des actions privées du droit de vote en application des
dispositions légales.
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En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul
du quorum les formulaires regus par la soci€té dans le délai prévu au
paragraphe 4 de l'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui
ne modifient pas les statuts. Elle doit étre réunie au moins une fois par an,
dans les six mois de la cléture de chaque exercice, pour statuer sur les
comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere
convocation que s1 les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.
Sur deuxi€éme convocation, aucun quorum n'est requis.

|.'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle
ne peut toutefols augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le

cas des opérations résultant des regroupements d'actions réguliérement
etfectuées.

2 - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent
au moins, sur premiére convocation le tiers des actions ayant droit de vote,
et, sur deuxieme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum
n'est pas atteint, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a4 une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

3 - L'assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des
voIx des actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et
primes d'émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des
assemblées générales ordinaires ;
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- la transtormation de la société en société en nom collectif et en société par
actions simplifi€e ainsi que le changement de nationalité de la société sont
décidés a |'unanimité des actionnaires.

Article 28 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions
déterminée. La décision d'une assemblée générale extraordinaire de modifier
les droits relatifs & une catégorie d'actions, n'est définitive qu'aprés
approbation par {'assemblée générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne déliberent valablement que si les actionnaires présents ou représentés

Ou votant par correspondance possédent au moins sur premiére convocation la

moiti€ et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant droit de vote et
dont 1l est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis i
leur disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi

s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

Article 30 - COMPTES ANNUELS

Le conseil d'administration tient une comptabilité réguliére des opérations

soclales. Il dresse les comptes annuels conformément aux lois et usages du
commerce.

Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 1'exercice
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et
provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice. Sur le bénéfice de
["exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 %
au moins pour doter le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice, diminué

des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application
de la lo1 ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.



Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'assemblée
générale décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a
la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre
avec une aftectation spéciale ou non.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans
le capital.

La perte de 1'exercice est inscrite au report a nouveau a }'effet d'étre imputée
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a son apurement compiet.

Article 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par
['assemblée générale ou a défaut par le conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit
Intervenir dans un délal maximal de neut mois aprés la cléture de 1'exercice,
sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de
|'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte
tenu du report bénéficiaire a réalis€ un bénéfice, il peut €tre distribué des
acomptes sur dividendes avant 1'approbation des comptes de l'exercice. Le

montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout
ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes,

une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en
numeéraire ou en actions.

Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
consell d'administration est tenu dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer
I'assemblée générale extraordinaire i l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard i la
cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de l'article 71 de la loi
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du 24 juillet 1966, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au
moins €gale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société.

Article 34 - LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur,
la ltquidation amiable de la société obéira aux régles ci-aprés, observation
faite que les articles 402 & 408 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés
commerclales ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont
\ls déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs. Les
Commissaires aux Comptes conservent leur mandat.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la
durée de la liquidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus

etendus a4 1'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront,
tout I'actif de la société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, 4 la
distribution d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde

disponible sans étre tenus 4 aucune formalité de publicité ou de dépot des
fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou d des créanciers et non réclamées

par eux seront versées a la Caisse des Dépdts et Consignations dans 1'année
qui suivra la cloture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la
société a 1'égard des tiers, notamment des administrations publiques ou

privées, ainsl que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu'en défense.
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4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi
souvent que l'intérét de ia société 1'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire

de respecter les prescriptions des articles 411 et suivants de 1a loi du 24 juillet
1966.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou
par des actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1'un des liquidateurs ou, en son absence,
par 1'actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent
aux mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale
ordinatre statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande
de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette
convocation.

S1 I'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les
comptes de la liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce,
a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du
nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la
société aurait 1'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les
actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a

chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d'émission nl de 1'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la
soci€té entraine, sauf décision contraire de 1'actionnaire unique, la
transmission universelle du patrimoine a 1'actionnaire unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 1'article 1844-5 du Code
civil.
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Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de 1a société ou de
sa liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les
actionnaires eux-meémes, concernant l'interprétation ou ['exécution des
présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront
soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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Jacques MAISSE et Paul MAISSE

| SCP AVOCATS
PROSOL GESTION OROMS DES SOCIETES - DROI FISCAL
Société Anonyme 21, Bd Aﬁg"t{fograme
C.a‘pital sqcial : .5.00.0*000 Francs T (478 3395525 — Fax 04724408 14
Siege social : Lieudit Les Roues ’ TOQUE 717
38670 CHASSE SUR RHONFE
== > ZA00k SUR RHONE

R.C.S. VIENNE B 378 100 416

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 29 SEPTEMBRE 1999

Sont présents et ont émargé le registre de présences

Monsieur DUMONT Denis
Monsteur COSTE René

Administrateurs de la société renouvelés par assemblée générale de ce jour

Madame BERODIER Frangoise
Madame DUMONT Bngitte

nommees par assemblée générale de ce jour

Apres discussion et cchange de vues, la résolution suivante mise aux voix, est
adoptée 4 l'unanimité sauf abstentions légales

RESOLUTION UNIQUE

Le Conseil d'Administration reconduit Monsieur DUMONT Denis dans ses
tocntions de Président du Consei] d'Administration et Monsieur COSTE René en qualité de

4

Directeur Général pour la durée de leurs fonctions d'administrateur soit Jusqu'a l'assembiée
genérale ordinaire devant statuer sur jes comptes de 'exercice clos le 31 MARS 2005

Plus rien n'étant 4 délibérer, la séance est levée a dix heures quarante cing.

De tout ce que dessus, il a été dressé le present procés-verbal signé, aprés lecture,
par tous les Administrateurs présents.

Mr. DUMONT D. Mr. COSTE R. Mme BERODIER F. Mme DUMONT B.

] (___,
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PROSOL____.GESTIQN Jacques MAISSE et Paut MAISSE

1AtA SCP AVOCATS
SOCl_ete An‘?ny mc DROITS DES SOCIETES - DROIT FISCAL
Capital Social : 5.000.000 Francs 21, B"gﬁo"é“ﬁl‘?oﬁ'am
‘a . . . 6
Siege Social : Lieudit Les Roues Té1, 04788954 45 — Fax 0472440814
38670 CHASSE SUR RHONE TOQUE 717

378 100 416 RCS VIENNE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 29 SEPTEMBRE 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf, et le vingt neuf Septembre, i onze
heures, les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire, sur convocation faite par le conseil d'administration.

il a ét¢ établi une feuille de présence qui a ét€ émargée par chaque membre de

I'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme
mandataire.

Le commissaire aux comptes a été réguli€rement convoqué.

Monsieur DUMONT Denis
préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Monsieur COSTE Rengé

le seul actionnaire présent et acceptant, représentant tant par lui-méme que

comme mandataire le plus grand nombre de VOIX, sont appelés comme
scrutateurs.

Madame DUMONT Brigitte,
est choisie comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau,

permet de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance posseédent le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1'assemblée est regulierement constituée et peut valablement
délibérer.



Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- 1a feuille de présence a I'assembiée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées a 1'assemblée.

Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements
prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires,
au siege social, a compter de la convocation de 1'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que 1'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du
jour suivant

- Changement de la date de cl6ture des exercices sociaux,

- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs a donner.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.
Personne ne demande la parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices
sociaux et de la fixer au 30 Septembre de chaque année.



L'exercice social s'étendra donc du ler Octobre au 30 Septembre de 1'année
suivante.

L'exercice en cours aura une durée exceptionnelle de six mois, du ler Avril
1999 au 30 Septembre 1999.

En outre, les mandats des administrateurs qui devaient prendre fin :

» a l'issue de I'assemblée générale devant statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31 MARS 2005 en ce qui concerne :

* Monsieur DUMONT Denis
» Monsieur COSTE René
" Madame BERODIER Francoise

prendront fin A l'issue de 1'assemblée générale statuant sur les comptes de
I"'exercice clos le 30 SEPTEMBRE 2004.

» al'issue de 1'assemblée générale devant statuer sur les comptes de 1'exercice
clos le 31 MARS 2003 en ce qui concerne :

" Madame DUMONT Brigitte

prendra fin a4 l'issue de I'assemblée générale statuant sur les comptes de
I'exercice clos le 30 SEPTEMBRE 2003.

Les mandats des commissaires aux comptes qui devaient prendre fin a 1'issue de
["assemblée générale devant statuer sur les comptes de 1'exercice clos le 31
MARS 2002 prendront fin 4 'issue de 1'assemblée générale statuant sur les
comptes de I'exercice clos le 30 SEPTEMBRE 2001.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A 1'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 1'assemblée générale décide de

modifier ainsi qu'il suit l'article des statuts de la société se rapportant a
I'exercice social :



Exercice social

L'exercice social commence le ler Octobre et se termine le 30 Septembre de
I'année suivante,

Le reste de 1'article reste inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 1'unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait des présentes a 1'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture,
a €t€ signé par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire
Mr DUMONT D. Mme DUMONT

Le scrutateur

Mr COSTE René




Jacques MAISSE et Paul MAISSE
SCP AVOCATS

PROSOL GESTION DROITS DES SOGIETES - DROIT FISCAL
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28670 CHASSE SUR RHONE
R.C.S. VIENNE B 378 100 416

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE DU 29 SEPTEMBRE 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix-neuf, et le vingt neuf septembre 2 dix heures, les

actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle, au siege
social.

Les titulaires d'actions nominatives depuis au moins un mois 4 cette date ont été en outre

convoques par lettre dont I'envoi pour ceux qui en avaient fait [a demande a été
recommandé.

Il a eté établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée
en entrant en seance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur DUMONT Denis
préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Monsieur COSTE René

le seul actionnaire, présent et acceptant, représentant tant par lui-méme que comme
mandataire le plus grand nombre de voix, est appelé comme scrutateur.

Madame DUMONT Brigitte
assure le secrétariat de la séance.

La Société FIDAUDIT FRANCE commissaire aux comptes, a ¢té régulierement
convoquée.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de

constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent plus du quart des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le president dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires -

- un exemplaire du Journal de convocation :

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes avec l'avis de
reception ;
- la feuille de présence a 'assemblée -

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de
vote par correspondance ;



- l'nventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et
'annexe de l'exercice clos le 31 MARS 1999:

- le rapport de gestion du conseil d'administration : .

- le tableau des résultats financiers des cinq derniers exercices :

- les rapports du commissaire aux comptes :

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
consetl d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires,
le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements
prevus par la loi et les reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege
social, & compter de la convocation de l'assemblée.

L'assembliée lul donne acte de ces déclarations.

Le President rappelle ensuite que 'assemblée est appelée 4 statuer sur I'ordre du jour
sutvant;

- Rapport de gestion du conseil d'administration :

- Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le 31 MARS 1999
- Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles 101 et
sutvants de la loi du 24 juillet 1966 ; approbation de ces conventions :

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 MARS 1999 et quUItus aux
administrateurs ;

- Affectation du résultat :

- Renouveliement partiel du conseil d'administration,

- Questions diverses,

- Pouvorrs a donner.

Le President donne lecture du rapport de gestion du conseil d'administration. Puis il fait
donner lecture des rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les
resolutions suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du conseil d'administration
et du commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés a la date du 31
MARS 1999  tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes ou resumeées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de l'exécution
de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & U'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant 4 4. 150.893,79
francs de la maniére suivante -

-5 % réserve légale 207.544 69 francs
- autres réserves 3.943.349 10 francs

4.150.893,79 francs

L'assemblée générale prend acte qu'il a été distribué les dividendes suivants au titre des trois
derniers exercices.

Ex. 31.03.96 Dividende de 145 Frs par action assorti d'un avoir fiscal de72,50 Frs

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spectal du commissaire aux
comptes, sur les conventions relevant des articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966,
approuve les conclusions dudit rapport et les conventions qul y sont mentionnées.

Cette résolution, soumise 4 un droit de vote auquel les actionnaires intéressés n'ont pas

participé, a été adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Renouvellement partiel du conseil d’administration

L'Assembiée Générale renouvelle le mandat d'administrateur de Messieurs
DUMONT Denis et COSTE René pour six exercices soit Jusqu'a I'assemblée générale
ordinaire devant statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 MARS 2005.

L'Assemblée prend acte que Monsieur MAYAUD Daniel n'a pas sollicité son
renouvellement et nomme en son remplacement -

- Madame BERODIER Frangoise née THEVENARD le 5 Février 1962 & TOURNUS (71)
demeurant 77 rue Masséna 69006 LYON

pour six exercices soit jusqu'a 'assemblée générale ordinaire devant statuer sur les comptes
de I'exercice clos le 31 MARS 2005

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

Démission d'un administrateur
Nomination d'un administrateur

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Madame DUMONT Zélie de
ses fonctions d'administrateur 4 compter de ce jour et nomme en son remplacement :

- Madame DUMONT Brigitte née le ler Septembre 1952 4 LORGIES (62) demeurant
Lieudit En Carret 69380 DOMMARTIN

pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur soit jusqu'a I'assemblée

genérale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 MARS 2003 e+

grend acte que sa nomination ne fait pas obstacle a la poursuite
¢ son contrat de travail,

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 1l'unanimité

SIXTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui
seront nécessaires.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée a dix heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire
Mr. DUMONT D. Mme DUMONT B.
b AT

Le scrutateur
I »




