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PROSOL CESTICY

Société Anonvme.
Capital Social : 1 500 000 Francs E c o
Siége Social : Lieudit "Les Roues”

38670 CHASSE SUX RHONE

R.C.S. VIENNE B : 378 100 416

TEXTE D ES STATUTS
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Article 1.- FORM

. Lij

Il existe entre les propriétaires des actions de la Soci-
tté et de celles qui pourront étre crééas ultérieurement, une Soci-
été anonyme, qul est régie par les présents statuts et les disposi-
tions législatives ou réglementaires en vigueur, notamment par les
dispositions de la 1loi n° 66-537 du 2: Juillet 1966, dénommée aux
srésents statuts ''la loi" et du décret n°® 67-236 du 23 Mars 1967,
dénommé aux pré€sents statuts '"le décrzt", ainsi que par tous les

textes législatifs ou réglementaires ¢ui pourront étre applicables
au cours de la vie sociale.

Article 2.- C3JET

La Société a pour objet

- l'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation
générale, avec notamment l'achat, la vente, en gros, demi-gros, détail
et courtage, et ce tant & l'importatior qu'ad l'exportation, de fruits
de légumes, de fleurs et de tous les produits de jardinage,

--la prise de participation firanciére dans tous groupements,
sociétés ou entreprises francaises ou Ztrangéres, créées ou a créer
dans les domaines précités, et ce par tous moyens, notamment par voie
d'apport, souscription ou achat d'acticns ou parts sociales, de fusion
ou de groupements,

- l'acquisition et la gestion de biens immobiliers,
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- la gestion de ses participations financiéres et de tous
intéréts dans toutes sociliétés, -

- la direction, la gestion, le contrdle et coordination de ses
filiales et participations, toutes prestations de services dans les
domaines financiers, informatiques et administratif,

- 1l'acceptation ou L'exercice de tous mandats
d'administration, gestion, la recherche, la mise au point de moyens de
gestion et l'assistance aux entreprises liées 3 la société.

- 1'édition, la publication, la diffusion, 1l'expédition de
toutes publications, imprimés, revues et de tous documents se rappor-
tant a 1 obiet social,

- la publicité sous toutes ses formes légales par l'utilisa-
tion de tous supports publicitaires, 1la commercialisation de tous
produits se rapportant 2 ladite activité.

Article 3.- DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale

2ROSOL GESTION

Dans tous les. actes et documents émanznt de la Société et
destinés aux tilers, la dénomination sociale doit toujours étre pré-
cédée ou sulvie immédiatement et lisiblement des mots '"Société Ano-
nyme'' ou des initiales "S.A.", de 1l'énoncé du capital social, du nom
du grefie auquel la société est immatriculée & titre principal et du

numéro 4 immatriculation qu'elle a regu.

Article 4.,- SIEGE SOCIAL

l—"'l
4

siége social est fixé :

iieudit "Les Roues" 38670 CHASSE SUR RHONE

1 peut &tre transféré en un autre lieu du méme dépar-
tement ou d'un département limitrophe par décision du conseil d'ad-
ministration, sous réserve de la ratification cde cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs, en
vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnailres. |

e conseill d'administration pourra créer, transférer ou

supprimer toutes agences, succursales, dépdts, dureaux d'achat ou de
vente en tous pays.

Article 5.- DUREE

La durée de la société n'est pas modifiée, fixée pour une
durée de 30 ans A& compter du 6 Février 1991, elle wviendra 2
expiration le 5 Février 2021, sauf les cas de dissolution anticipée
ou prorogatlon prévus aux présents statuts.



wrticle 6.- APPORTS

11 a été fait appert a la scciété -

a) Lors de sa constitution en date du ¢ Mars 1990, une somme totale
en numéraire de 62.500 Francs, correspondant & la souscription -de
2.500 actions de 100 Frs chacune libérées du quart, le solde soit
187.500 ‘Frs avant été wversé depuis & la suite de 1la séance du
Conseil d'Administration du 12 Novembre 1990, ayant demandé 1la
libération du capital. |

b) Lors de l'augmentation de capital en date de ce jour une sonme de
1 250 000 Francs'prelevee sur les réserves de la sociéte -

Valeur totale des apports égale au montant du capital soclal
ci-aprés énoncé soit UN MILLION CINQ CENT MILLE FRANCS (1 500 000 Frs).

Article 7.- CAPITAL SQCIAL

l.e capital social est fixké & la somme deUN MILLION CINQ CENT
MILLE FRANCS (1.500 000 Frs) et divisé en QUINZE MILLE (15 00Q).

acticns égales de CENT FRANMCS (100 Francs) chacune, toutes
scuscrites nt entiérement 1libérées, et Inscrites au compte aes
actionnaires, par la Société émettrice, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires.

Article 8. - AUGMENTATICN DU CAPITAL

§ 1I.- Le capital social peut étre zaugmenté, scit par émis-
sion d'actions nouvelles, soit per majoratiorn du montant nominal des
actions existantes. ,

l.Les actions nouvelles ne peuvent représenter des apports
en industrie ; elles sont émises, soit en représentation g apporLs
en numéralre COuU en nature, soit par compensation avec des créances
liquides et exilgibles sur la soclété, scit par incorporation au
capnital de bénéiices, réserves ou primes c'émission. )

L'augmentation du capital par majoration du montant mno-
minal des acticvrs, ne peut étre décidée qu'avec le consentement
unanime des actionnaires, sauf si elle résvlte d'incorporation au
capital, de bénéfices, réserves ou primes d'émission.

§ I1. - Les actions nouvelles sont émises, solt a Jleur
montant nominal, so0it & ce montant maioré d'une nrime d'émission.

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de
souscription signé par le souscripteur ; le bulletin est établi ct
signé dans ies cenditions prescrites par la loi.

§ IIL.- L'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider, sur le rapport circunstancié ct complet du
conseil d'admiristra t1on une augmentation du capital.

Toutelicls si .lﬂadgmentation cu capital est réalisée par
l'incorporation de bénafices, réserves ou primes d'émission, l'as-
cemblée générale extraordinaire staftue aux conditlons de gquorum ef
de malorite prévues paour les assemblées geénérmles ordinailres.



L'assemblée générale fixe le mode et les conditions de
libération des acticns nouvelles et délégue au conseil d'adminis-
tration les pouvoirs utiles 2 la réalisation de l'opération.

§ IV.- Le capital social doit étre intégralement 1ibéré

avant toute émission d'actions nouvelles & libérer en numéraire, 3
peine de nullité de 1'augmentation de capital.

§ V.- Les actionnaires ont, proportionnellement au mon-
rant nominal des actions qu'ils possédent, un droit de préférence A
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

Pendant la durée de la scuscription, ce droit est cessible .
dans les mémes conditions que l'action elle-méme.

Les droits de 1'usufruitier et du mu-propriétaire sur le
iroit préférentiel de .souscription sont réglés par les articles 187
de la lei, et 158 du décret,

Si certains actionnaires n'ent pas souscrit toutes les
acticng auxquelles ils avajent droit & titre irrécductible, les
actions disponibles sont répasrties entre. ceux des autres action-
neires ayant souscrit a titre réductible, au prorata et dans la
limite de leurs demandes. ,

i les souscriprions, & titre drréductible et celies &
titre réductible n'zbsorbent pas 1la totalité de 1'augmentation de
capital, le sclde est réparti par le conseil d'administration, &
moins que l'assemblée générale extraordinaire n'en ait cécidé au-
trement. Compte tenu de cette répartition le conseil d'aministra-
tion peut en outre décider de limiter 1'augmentation du capital au
montant des souscrintions sous 1la double condition que celui-ci
atteigne les treis quarts au moins de 1l'augmentation décidée et que
cetre faculté ait été prévue expressément lors de 1l'émission ; &
défaut l'augmentation de capital n'est pas realisée.

§ VI. - T'assemblée généralie quj décide 1'augmentatiocn du
capital peut supprimer le droit préférentiel de scuscription._; dans

ce cas le rapport du ccnseil d'administration prévu au § III ci-des-
sus doit indiquer les motifs de 1l'augmentation de capital et de la
suppression du droit préférentiel proposées, les attributaires des
actions nouvelles, le nombre d'actions attribuées & chacun c'eux, le
prix d'émission des actions et les bases de ixation de ce prix. Le
commissaire aux comptes doit établir un rapport indiquant si les
é6léments de calcul retenus par le conseil d'administration sont
exacts ef sincéres.

) Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne
peuvent, 2 peine de nuliité de la délibération, prendre part au vote
supprimant en leur faveur le droit préférentiel de couscription. Les
quorums de majorité requis pour cette décision sont calcules apres
déduction des actions possédées par lesdits attributaires.

La procédure prévue en cas d'apports en nature ou de sCipu-
lation d¢'avantages particuliers n'a pas & étre suivie.

§ VII. - Te délai accordé aux acticnnaires pour l'exerclce
du droit de souscristion ne peut érre inférieur a trente jours, &
compter de 1l ouverture de la souscription.



11 se trouve cles par anticipation dés que tous les droits
de souscription & titre irréductible ont été exercés.

§ VIII. - Les actionnaires sont informés de l'émission des
actions par un avis publié dans un journal d'annonces légaies du
département du sigge social, six Jjours francs avant la date de
1'ouverture de la souscription. | -

Les indications contenues dans 1'avis sont en outre por-
téeg dans le méme délai a la onnaissance des actionnalres par
lettre recommandée avec demance d'avis de réception.

IX. - L‘augmentation du capital par émission ¢ actions &

<o

§

cuscrire en numéraire ou par cowpe1:3t101 est réalisce & la date de

ssemblée gdénérale statuant sur 1’ auwmewtat on. '
Les ‘:ondv provenant d'un au;.\mente.tlov de capital en

numéraire font l'objet de cépot prevu par l'article 62 du décret ;

leur retralt ceut - EE]'_'E: effectud pnr le mandatzire de la SOCiété’

]

mais seulement & 1'expivaticn d'un délai minimal de trols jJours

(D

francs, & compter de l'assemblée générale.

l.es souscriptions par compensaticn avec des créances
liquides et exigibles sur la scciété doivent &tre constatées par un
certificat du commisssire aux comptes. Ce derniexr tient lieu cde
certificat de dispositaire.

§ X. -~ En cas dfaugmentation da cag"a1 réalisée par
2DpOZES en Narure cu =n Ccas Ce c*Lpulatlon c‘avanteges particuiiers,
un ou Dlusieurs cowmnissaires aux apports sont cé& signés par 1le
président du tribunsl z

de commerce, statuant sur vrejuéte, & la
demande du président du conseil d'administration, avec mission
d'apprécier, sous leur esponqabilité, la wvaleur des ezpports en
nature et les avantages particuliers ; leur rapport est m[is i la

t.- - Ca

dispositicn des actionnaires huit jours au moins avant la date de
l'assemblée générale extracrdinaire.

-

Si 1'as Ser blée générale extraordir ot chaque actiomn-

ire,
naire dispose c¢'un nombre de veilx egal é celuil des acticns qu'il
possadde sans que ce nombre puisse excéder dix, ot les actlons de

1'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité et ot l'apporteur cu ie bén ficiaire n'a voix

délibérative ni pour lui-méme, ni comme mancataire, approuve 1'é&va-
luation des apports en nature ou l'octrol dea avﬁn_ages parviculiex:

elle constate la réslisation de 1'zugmentation de capital.
s v

51 l'assc-blﬂe réeduslt évaluation des apports en nature

3
cu la Trénmunération dﬂr avantages particuliers, 1'apprebation

expresse par les Et} «urs ou .ies bénéficiaires des avaptages
pnrticuliers €3t néces ira ., & défaut, 1'augmentalion du cap pital

n'est pas réalis ée.
l.es zacrtione

'apport en nature sont intégralement libérces
dés leur €émissior. -

§ ¥i. - les augnmentations Ju  capital sont réalisdes
nonobstant 1'existence de “vompus' et les actionnaires ne dlsposeant
pas au noubre deé dveirvs Jd¢ souscriptior ou d'attributicn exactement
nécescaives peur obtenir & délivrance ﬂ'un nonbre entier 4 actiens
nouvelices, font leur affaire personne:le de toute acquisition O
CEssLon nfcenranrve e dyoits.



§ XII. - L'assemblée générale peut déléguer a1 <conseil
d'sdministration les pouvoirs nécessaires a l1'effet de réaliser une
augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
mocalités, d'en constatrer la réalisation et de procéder & la modi-
fication corrélative des statuts.

L'augmentation du capital coit dtre réalisée dans le deélai
de cinq ans, & dater de 1'zssembiée générale aqui 1'a décidée ou
autoriscée.

Arricie G - AMGRTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital peut, en vertu ¢ une décision de l'assemblée
géndrale extraordinaire eétre smorti par veie de remboursement é&gal
sur chaque action de méme catégorie, au TOYen des sommes distribua-
hles, au sens de. l'article 346 de la loi, sans entralner 1la
réducticon cuc C

l.es actiou
joulssance.

)
L .
intdoralement amorties sont dites actions de

actions irtégralement OU partiellement amorties, per-
dent, & due concurrence, je.droic su rvemboursement de la valeur no-
' geywvent tous Leurs autres Grolts.
»vciocn desdites acticns est effectuée dans les
v les articies 211 & 214 de ia 10i.

Article 10. - REDUCTICHK DU CAPIiTAL

1 peut étre réduit par une décision ce 1'assen-

blée générale extrazordinaire, soit per réduction de 1la valeur no-

-inale des actioms, scit par xéduction cu nombre de titres. Dans ce

cerpier cas, et afin de permettre 1'échange des actions anciennes

contre les acticns nouvelles, les actionnaires sont tenus de céder
! qu'ils cnt en trop ou en moins.

C

o
Le vrojet de réduction cau capital est communiqué aux ccm-

missaires aux comptes quarante cing jours au moins avant la réunlon
de 1'assemblée sppelée 2 statuer sur CE€ proiet en méme temps que Sur
le rapport écabli par lesdits commissaires pour faire comnaitre leur
apprécistion sur les causes et conditions de la réduction. ]

Lcrsque le consell d'acdministration réalise 1 opération
sur délégartion de l'assemblée gaudrale extracrdinaire, il en dresse
proces-verbal soumis & publicité et procéde & la modification COrY -
lative <des statuts.

1La riductien du cavtital social 2 un montant inférieur au
minimum légal ne neut étre décidee que SOUS la condition suspensive

HE i
d'une eugnentation de cepical destinée & amenexr celui-ci 2 un
wontart ~u moins égal au minimum 1égal, & molns que la scciéte ne se
rraonsforme on £6cidté & 'une autre fowme. En cas d'inobservation ce
ces dispositions tout intéressé peut Jemander en justice la aisso-
lution de las société. Cette dissolution ne peur étre prononcée si,
su Gfour on le tribunal statue sur le fonds, la régularisation & &

lieu.



Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les
obligataires et les créanciers peuvent Iormer oOpposition a la
réduction, conformément a la loi.

Sous rTéserve des dispositions des articles 217-1 & 217-9 de
la loi, la société ne peut ni souscrire ni acheter ses propres
actions. Toutefols, l'assemblée générale qul a décidé une ré&duction
du capital non motivée par des pertes peut autoriser le conseil
d'administration & acheter un nombre déterminé d'acticns pour les
annuler. Ce rachat est effectué proportionnellement au nombre de

titres peesédés par chaque actionnaire et dauns la limite de son
ofire.

Article 1i. - LIBERATICN DES ACTLOMS

Les actions souscrites en numéraiyr e doivent é&tre obliga-
ceivement libférées d'un quart au moins de le valeur nominale lors
de leur scuscription et, le cas échéant, e 15 totalité de la prime
a'émission ‘

La liberztion du surplus doit intervenir en une ou plu-
sievrs fols sux appel du conseil d'administration, dans le délail
légal

La libération des actions peut avoir Lieu par compensation
avec des créances liguides et exigibles contre la scciéte.

Les ary pels de fonds seront portes z la conr-aissarce des
sﬂuﬁ*ripteurs‘p une lettyre recommandée, a eux en voyée avec
de vécepricn, par le conseil 4 a&mlnlaﬂra n,
aurcnt indiquée lcrs de la scuscription des actis

accuse
a 1'adresse qu'ils
nsg, Guinze Jours &u

meins avant la date_fixée pour chaque versement.

A défaut par 1l'actionnaire de se libérer aux époques fixées
par le conseil df acministration, les scmmes exigivles sur le montant
ceg acticns souscrites per lui, portent ce plein droit, en faveur ce
ia soclétré, intérét au taux de 1'intérét légal défini & 1'article 3
de la lci n® 75-619 du 11 Juillet 1675, & compter de l'expiration du
ncis cul suif la date de leur exigiblité, sans qu’il soit bescin
CUne demande '

en justice ou d'une mise en demeure.

De *11%, pour obtenir le versement desdites sommes, la
societ¢c dis du droirt d'exécution, du recours en garantie et des
sanctions vues aux articles 281 a4 233 de la loil.

ﬂ"t 1"')
m

oy — -
Luant auX

L

i 2 lé sulte de la capitalisation de bénéfices, réserves

actlilons at:tr:i.lr:z.lies en représentstion d'un anport
&
¢'fmission, elles doivent étre intégralement libérces des

2y nerture
QU PV ILERS
oy oy



Article 12.- FORME DES ACTIONS

lLes actions doivent toutes revetir obligatoirement 1la
forme noninative ; elles sont représentées par un certificat
immatriculé au nom de l'actionnaire.

-

En application de 1'article 94-I1 de la loi n“ 81.1160 du 30
Décembre 1981 et du décret 83 359 du 2 Mai 1983 relatif au régime
des valeurs mobiliéres, les titres ne sont plus représentls que par
une inscription au compte de leur propriétaire.

Article 13. - IRA&S&ISSIOH-DES ACTIOLS

§ I. - La propriété des actions 1rCsulte de leur
inscription 2au nom du ou des ritulaires sur les registres spéciaux
de la socidte.

12 cessior de ces actions ne peut s'opérer, & 1'égard ces
de 1z scociété, que par une CLLLa?atlcu de transfert, signée

~ou e son mandataire et menticrnée sur les registres que

rient & cet effet.
e LeSaloﬁa d'zctions entre actionnalires ainsi que les
transmissicns d'actions pax vole de succession, de liguidation de
comaunat! té de b1erv-- cntre époux ou de cession solt & un conjoint,
QQLt 3 un ascendant ou un descendant peuvent dtre effectuées 1ibre-
ment. Toutes autres cessions ou transmissions scnt soumises a 1l'a-
c*tcment préalable du conseil d'administration dans les conditions
prévues par & législation em vigueur.

Tes actions non libdrées des versements exigibles ne sont

nas admises au transiert.

t

i
l

s TI. - Les ections de mnuméraire une sont négociables
qu'arrés 1'immatriculation de la sociétvé au Registre du Commerce et
des Sociétis.

Celles provenant d'une augmentation de capital sont -
aégocisbles dés le réalisation de cette augmentaticn de capitai.

© I1I.- Les actions d'apports ne sont négociabies cu'aprés
l'accomplissemeu desdites immatriculations et mod1f1catlonc au

registre du commerce et des sociétés.

Article 14.- INDIVISIBILITE DES ACTICOKS

es actions sont indivisibles 5 1'épard de la soclété.

ous ies co-proprifdtaires indivis d'une action, sont
renus d¢ se failre représenter &upres de¢ la société par un seul
d'entre 2ux, considérd par elle comme seé 2u] propl.:_c..._lre ou DAY un
cencatatre uniaue ; en cas de ddsaccord. le mandacalre unigque peut
re désisnd en justice & la demande du co- nropriCtaire le pius



T

Sauf convention contrailre notifiee a La SOCléta
1'usufruitier d'actions représente valablement le nu-propriétaire 3
1'égard de la société.

Touterois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires ou spécizles. ‘

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est exercé
par le propriétaire et non par le créancier gzgiste.

Article 15. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

§ 1. - Chaque action donne droit dans les bénéfices er
dans 1'actif social & une part proporticnnelle au nombre des zctions
émises, el notamment, au réglement de la méme somme nette pour toute
répartition ou remboursement fait en cours de société ou lors de la
liquigaticn. En conséquence, toutes mesures devront. &#tre prises pour
gue chaque actTion DEnéficie comme toutes les auctres. cde toutes exo-
néracions ZIilscales auxquelles les répartitions ou remboursements
sSus-visés pcourraisznt cdonner lieu.

S Ii. - Les droits et obligations attachés & 1'action
suivent le titre dans quelque main qu'il passe, et la cession cor-
prend tous les dividendes échus et non payés et 2 échoir, ainsi aue
la part éventuelle dans les fonds de réserve et provision.

La propriété d'une action emporte de piein droit, adhésion
aux statuts de lz société et aux décisions de i'assemblée générale.

Les néritiers, créanciers, avants-droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelgue prétexte que
ce solt, requerir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs

- de la société, ni en cdemander le partage ou la licitation, ni s'im-
mlscer en aucune menidre dans les actes de son administration ; ils
doivent pcur l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inven-
Calres scclauxX et aux décisions de 1'assemblée générale.

¥ &1I. - Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a
concurrence Gu montant nominal des actions qu'ils possédent ; au
dela, tout appel de fonds est interdit.

3 LV.- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plu-
sleurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange,
ae regroupement, d'attribution de titres, ¢’ auguientation ou de
véduction de capital. de fusion ou de toute autre opération
toclale, les propridizires de titres 1isclés ou en nombre inférieur &
celul reguis, n: peuvent exercer ce droit qu a condition de faire

- )

reur affaeive personnesle du groupcement et Qventuellenent, de 1'achat
ou de Jza vente du nombre de CiLres nécessaires.
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§ V.- Aux assemblées, chaque actionnaire a autant de voix
qu'il posseéde ou représente d'actions sans limitation, mais. sous
réserve de l'application, aux assemblées générales assimilées aux
assemblées constitutives, des dispositions de l1l'article 82 de la
loi.

Article 16. - NOMINATION DES MEMBRES

S e S— S — S

DU CONSEIL D'ADMINISTRATLOH

$ I. - La société est administrée par un conseil d'admi-
nistration composé de trois membres au moins et de douze membres au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

Les nominations ou les renouvellements de fonctions
sont décidés par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

§ II. - La durée normale des fonctions des administrateurs
est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin 4 1'issue
de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de 1l'exercice écoulé et tenue dans
l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

8 III.- Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils
peuvent demeurer en fonction jusqu'a 1'3ge de quatre vingts dix ans
révolus.

Ils peuvent @Etre révoqués 4d tout moment par l'assemblée
générale ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas & 1l'ordre
du jour.

 IV.- Une personne morale peut &tre nommée adminis-
trateur ; lors de sa nomination elle est tenue de désigner un
représentant permanent, qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de 1la personne morale qu'il
représente ; si celle-ci révoque son représentant, elle est tenue de
pourvoir en méme temps 4 son remplacement. Il en est de méme en cas
de déces ou de démission du représentant permanent.

L'acceptation et l'exercice par une personne physique du
mandat d'administrateur entrainent l'engagement pour l'intéressé de
déclarer, a tout moment, qu'il satisfait aux régles légales rela-
tives au cumul du nombre de siéges d'administrateurs et de membres
du conseill de surveillance de sociétés anonymes que peut occuper une
méme personne.,

§ V.- Un salarié de la société ne peut &tre nommé adminis-
trateur que s1 son contrat de travail est antérieur de deux ans au

]

moins 4@ sa nomination et correspond & un empleoi effectif : il ne
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perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Toute nomination
intervenue en violation de cette disposition est nulle ; Loutefois,

>

.cette nullité n'entraine pas celles des délibérations auxquelleg g
pris part l'administrateur irrégulidrement nommé.

Le nombre des administrateurs 1liés & 1la société pPar un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs enp
fonction. oo

Fn cas de rachat d'actions d'une entreprise par
salariés, la présente régle ne s'applique pas.

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été con-
clu avec 1l'une des sociétés fusionnées.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plu-
sleurs sieges d'administrateurs, le conseil d'administration peut
entre deux assemblées générales, en vue de compléter son effectif,
" procéder 2a des nominarions A titre provisoire. si le nombre des

administrateurs encore en exercice n'est pas inférieur 2 trois.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre reste en
fonction pour la durée restant & courir du mandat de son prédé-
cesseur.

Ces nominations sont soumises 2 la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

51 ces mominations ne sont pas ratifiées par l'assemblée,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par
ie consell n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur
au minlmum légal, les administrateurs restants doivent convoguer im-
médiatement l'assemblée générale ordinaire en vue de compléter 1'ef-
fectif du conseil. -

S1 le conseil néglige de procéder aux nominations requises
ou de convoquer l'assemblée, tout intéressés peut demancder en
justice, la désignation d'un mandataire chargé de counvoquer
l'assemblée générale a 1'effer de procéder aux nominations ou de
ratifier les nominetions ci-dessus prévues.

L.e mandataire est désigné par le président du tribunal de
commerce du lieu du sidge social, statuant sur requéte.

sSes

ARTICLE 17. - ACTICNS D'ADMINISTRATEUR

Chaque administrateur doit étre propriétaire de DEUX ACTIONS
au moins, pendant toute la durée de son mandat.

Articie 18.- DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

y°1.- le conseil d'administration se réunit aussi souvent
que lL'intérét de la société 1'exige, sur convocation de son
préesident ou sur celle de 1'administrateur délégue dans les
ronctions de président, soit au siege social, soit en tout autre
endrolt indiqué dans la lettre de convocation.

Le conseil peut se rdunir sur convoecation verbale et 1'ordre
du jour peut n'édtre fixé que lors de la réunion, si tous les

Aadministrateurs en exercice sont présents a cette réunion et sont
d'accord sur I'ordre du jeour.



les réunions du conseil d’administration sont présidées par
le président ou 1'administrateur délégué dans les fonctions ge
président ou, a défaut par le doyen d'age. ,

Tout administrateur excusé peut donner mandat & un autre
administrateur, 2 l'effet de le représenter & une réunion. Le
pouvoir est alors annexé au procés-verbal.

Nul ne peut disposer de plus d’un mandat.

Les délibérations du conseil d'administration sont
exécutées, soit par le président du conseil d'administration, soit
par le ou les directeurs généraux.

3i le conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, les administrateurs représentant le tiers au
moins des membres du conseil peuvent, en indiquant 1'oxrdre du jour
de 1z séance, prendre l'initiative de la convocatioen.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant & la séance du conseil.

§ II.- Pour 1la wvalidité des délibérations, la présence
offective de la moitié au moins des administrateurs est necessalre.

les décisions sont prises & la majorité des membres pré-
cents et réguliérement représentés ; en cas de partage, la voix du
pyésident de séance est préponderante ; chaque administrateur
dispose d'une seule volx a titre personnel, plus éventuellement, une
seconde voix 23 titre de mandataire.

§ IIL.- Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un re-
gistre spécial, cb&té, paraphé et tenu conformément aux dispositions
réglementalres.

Le procéds-verbal de la séance indique les noms des admi-
nistrateurs présents ou représentés, excusés ou absents. Il fait
état de la présence ou de l'absence des personnes convoquées en
vertu d'une disposition légale et de la présence de toute autre
sersonne avant assisté a tout ou partie de la réunion.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance
et par un administrateur au moins ; en cas d'empéchement cu
orésident de séance, ils sont signés par deux administrateurs au
moins. :
I1 est suffisamment justifié du nombre des adminlstrateurs
en exercice, de leur présence ou de leur représentation 2 une séance
du conseil d'administration, par ia prcduction d'une copie ou d'un
extrait du proceés-verbal.

§ IV.- Les copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifiés par le président du conseil d'administration,
un divecteur général, 1'administrateur délégué temporairement cans
les foncticns de président ou un fondé de pouvoir spécial, mandaté a
cet effet par le conseil d'administration.

Aprés dissolution de la societée, ces copies ou extraits
sont certifiés par le ou l'un des liquidateurs.



Article 19. - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§ I. - Le -conseil d'administration est investi des
pouvolrs les plus étendus pour aglr en toute circonstance au nonm de
la société, dans la limite gde l'objet social et sous reserve de ceux
expressement attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les Lapports avec les tiers, la société esSt engagée
méme par les actes du conseil d’administration qui ne relivent pas
de l'objet social, & meins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
L'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte reny
ces circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cetre Preuve.

§ IL.- Le conseil d'administration nomme Pparmi g2S jaem-
bres, un président dont la durée des fonctions ne peut excéder cell
de son mandat d'administrateur. Il détermine sa rémunération.

Le president doit étre une personne physique, il peut &tre
revoqué a tout momenc rar le conceil d'administration.

Le corseil d'administration peut nommer nn secrétzire gui

b

™

Feul ne yvus &t actionraire.
Le président et je seerétaire sont Coujours regligibisg,

5 ill.- En cas &'wmpéchement temporaire wu de décds o
prasident, le conseil d’'adiministration peut ael 2
administrateur dens les forc t_ons de président ; il dérerminpe S
remunération. |

Cette délégation est donnée pour une cgu:ie limitée et
renouvelable en casg d'empéchement temp:-vaire ; en cas de décés. elie
vaut jusqu'a l'élection du nouveau pré:ident.

-

$ IV -« L conseil d'administration, sur lea propositicn du
it g

président, peut i ommer une personne physigue directiur général: ij
Peut en nommer deux, si 3 Ll epoque de ces nominaticis, le capital
social est au moins ¢gal au montant déterminé par l'zrticle 115 de

la loi ; il détermine leg remunérations et durd
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> V.- Le conseil ¢'administrati
PLOpOsitlen cu unrésident, couidrer 5 7

Onl peut eégalement, sur 1
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tiEI’S, HCE'_;.OHEE.;.L'E:S DU nion, tous mande

. Ses meuibres ¢gu & desg
_ speciaux, nour un ouw plu-
sieurs obiats Cuiermines, avec u sans faculté pour les mandarsi-
res, de cunsentiy eur-mimes toutes substitut S totales ou partiel-
les ; 11 dérermine la rémunération de Ces mandataires.

y VlI.- Les cauticns, avals e giranties donnés par s
socréeté font 1 obiet Jd'une autorisation du conc--7l dladministracion.
.e congeil G'acministration peut., cans :a liwite d'un mon-
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LiXe, azurvoriser le pPrésidennt a Jenner des a&uticns,
avals ou zaranties au nom Ce ' '

L |

ta s0ciétd. Tslite av-i-:risa
Gpilement Yixer, Pa&L engagr«iment, un nontant au-dels LuqQue
Tion, l'aval ou la ferantie de la scciéte ne pent ¢tre deime. Lors-
au’uly Lagagement dlévause L'un ou l'a tre des mGnt-ls atnsl fixde,
l'autorisation Jdu Ceusell G'administration cot requnse dans chaque
cas.

e b
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La durée des autorisations prévues 2 l'alinéa précédent ne
peut étre supérieure 2 un an, quelle que solt la durée des engage-
ments cautionnés, avalisés ou garantis.

Si les cautions, avals ou garanties ont é&té& donnés pour un
montant total supérieur & la limite fixée pour la per iode en cours,
1e depassemeﬁt ne peut .étre OppOsé aux LlE‘I'S qui n'en ont. “pas eu
conmaissance, & moins que le montant de l'engagement invoqué mn'ex-
cede a 1ui seul, l'une des limites fixées par la décision du conseil
d'administration prise en application de 1l'alinéa deuxiéme ci-

(essus.

Articie 20.- PRESIDENT DU CONSEIL L'ADMINISTRATION

§ I. - Le président du conseil dJd'administration assume
us sa responsabilité, la direction générale de la société et il
-anprésente cette dernidre dans ses rapports avec les tiers.
“ 1]l peut rester en fonctiorn jusqu'a 1'dge de quatre vingts
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Articie 21 .- TDIRECTEURS GENERA

.e ou les directeurs généraux peuvent &tre onl0isis parml
les administrateurs ou en dehors d'eux, 1ls peuvent zrester en
fonction iusqu’a ]"‘1:. de quatre vingts =ns uévolus.

Les directeurs généraux sont _e~'ocah‘e'~3 & teut momant par

1n ceonseil 4 admini t*“t‘ﬁn_ sur la proposition du président ; ¢n
cas de doéces, démission ou rpvoratlﬁn de ce dernier ils consarve:ty,

£ décision contrzire du conseil d'adwinistyration, leurs founctions
> leurs attributions juscu's 1la nomination de nouveau president.

Si un directeur géndral est sdmnistrateur, la durée de
ses foncticns ne paut excéder nelle de son mandat.

Les directeurs vfrﬁ"*ux disposent, & l'égard des tiers,

des wmémes pouveirs oue le présiaers du consell.
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Ils ont la faculté de substituer partiellement dans leurg
pouvolrs tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront.

Article 22.- SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société et tous engagements pris
€n son nom Vvis-a-vis des tiers, doivent porter 1la signature du
président du conseil d'administration, ou celle de 1'administrateur
spécialement dé€légué pour le remplacer en cas d'empéchement, ou
celle d'un directeur général, ou enfin celle d'un mandatraire spécial
agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs respectifs.

article 23.- REMUNERATION DES ADMIMNISTRATEURS

§ l.- L'assemblée générale annuelle peut allouer aux
ecministrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe et

annuelle, a titre de jetons de présence et dont le montant est porté
aux charges d'exploitation de la société.

Le conseil d'administration répartit ces rémunérations entre
ses membres comme il 1'entend. -

 Ll.- Il peut étre alloué par le conseil d'administration
des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats con-
Iiés & des administrateurs ; dans ce .cas, ces - rémunérations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises & 1'approbation de

l'assembiée générale ordinaire, suivant la procédure prévue 2 1'ar-
ticle 26 ci-aprés.

$ LII.- Le conseil d'administration peut autoriser le
remboursement des frais de voyage et de déplacement et des dépenses
engagees par les administrateurs dans 1'intérét de la société et ce,
sur présentation des justificatifs de cepense.

¥ IV.- Indépendamment des sommes prévues sous les trois
paragraphes précédents, ainsi que des salaires des administrateurs
reguliérement liés a la société par un contrat de Lravall, et des
allocations TFixes ou proportionnelles réminérant les ronctions de
dirvection geéneérale du président du conseil d'administration, ocu de
L'administrateur provisoirement délégué dans ces fonctions et des
directeurs généraux, aucune sulre rémunération psIrmanente ou noil, ne
peut étre allouée aux administrateurs.



Article 24 .~ RESPONSABILITE DES ADMINISTRATLURS

ET DE LA DIRECTION GENERALZE

Le président, 1les administrateurs ou les directeurs
généraux de la scciété, sont responsables envers celle-cil ou énvers
les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant
les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts,
soit des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les con-
ditions et sous peine des sanctions prévues par la législation en
vigueur.

Arcvicle 25. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN

.

DE SES ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

§ I.- Toutes conventions, & 1l'exception de celles portant
sur les opérations ccurantes conclues a des conditions normales,
intervenant entre la société et 1l'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, doivent étre soumises & l'autorisation
préalable du conseil d'administration.

Il en est ainsli des conventions :

1°- Auxcuelles un administrateur ou directeur général est
indirectement intéressé, ou dans lesquelles 1l traite par persomnne
interposée avec la sociédté.

2°~ Qui interviennent entre la société et une entreprise
si 1'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant ocu membre
d'un organe de direction, d'administration ou de surveillance de
ladite entreprise. '

§ I1.- Le président du conseil d'administration avise le
commissaire aux comptes des conventions autorisées dans le délail
d'un mois & compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque 1'exécution des conventions conclues et autorisees
au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier
exercice, le commissaire aux ccmptes est informé de cette situation
dans le délai d'un mois a compter de la cldéture de 1l'exercice.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventlons un
rapport spécial conforme aux dispositions de l'article 92 du décret,
4 l'assemblée qui stiatue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut »rendre part au vote ni du conseil
d'administration, ni de 1l'assemblée générale, et ses actions ne sont
pas prises en cempte pour le calcul du quorum et de ia majorité.

Les conventions approuvées par l'assemblée comme celles
qu'elle désapprouve, produisent leurs effets a 1'égard ues tiers,
sauf en cas de fraude. Méme en 1'absence de fraude, les consequences
préjudiciables & la sociéré des conventions désapprouvees peuvent
Gtre mises a la charge de 1'administrateur ou du directeur général
intéresse, et éventuellement des autres mewmbres du consell
d'administration.
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Les conventions conclues sans autorisation préalable 4y
conseil peuvent étre annulées si elles ont des conséquences domma-
geables pour la socidété. Cette nullité peut etre couverte par up

vote spécial de 1'assemblée générale intervenant sur un rapport
spécial du commissaire aux comptes.

b o

§ IIIL.~- Il est interdit aux administrateurs, autres que
les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par
elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également zux conjolints, ascendants et descendants

des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute perscnne
interposée. |

Article 26. - COMMISSAIRE AUX COMPTES

3 L.- Le contréle de la société est assuré par un commis-
salre aux comptes. Si la société vient & fFfaire publicuement appel 3
l'épargne ou si son capital vient a dépasser le montant énoncé 3

l'article 186 du décret, elle sera tenue de désigner au moins un
deuxiéme commissaire aux comptes.

En dehors des cas prévus aux articles 75 et 88 de 1la loi,
le commissaire aux comptes est désigné par l'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ; il est nommé pPour s1X evercices et ses
fonctions expirent aprés 1'assemblée générale ordinaire qui statue
sur les comptes du sixidme exercice ; il est toujours rééligible ;
1l peut étre relevé de ses fonctions par ladite assemblée générale
en cas dGe Iaute ou d'empéchement.

Le commissaire aux comptes nommé par 1l'assemblée en

remplacement d'un autre, ne demeure.en fonction que jusqu’'a 1l'expi-
ration du mandat de son prédécesseur.

§ IX.- Le commissaire aux comptes est investi des
fonctions et des pouvoirs que lui comnfere 1la loi. Il a notamment
mandat de vérifier les livres, et 1les valeurs de 1la socléteé, de
contrdler la régularite et la sincérité de l'inventaire, du compte
de reésuitats, du bilan, ainsi que 1'exactitude des informations
donnees dans le rapport du conseil d'administration et dang les
documents adressés aux zction- .
naires sur la situation financiére et les compies de la société.

11 s’assure que 1'égalité entre les actionnaires a éré
respecteéc.

tl dolt étre convoqué i toutes les assemblées d'action-
naires, ainsi qu'i la réunion du conseil d'administraticn qui arréce
les comptes de l'exercice écoulé.

Il peut 2 toute épogue de 1'année. opérer les vérifica-
tions ocu contrdles qu'il Juge opportuns, en se faisant assister ou
representer par tels experts ou collaborateurs de son choix qu'il
fait connaitre nommément 3 la socidté.
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11 établit, pour chaque exercice, un xapport dans lequel
il rend compte & l'assemblée générale ordinaire annuelle de 1l'exécu-
tion de son mandat et signale les irrégularités ou 1inexactitudes
qu'il aurait relevées, et, éventuellement, les motifs pour lesquels
il refuse de certifier la régularité et la sincérité des écritures
comptables qui lui ont été présentées. . -

I1 fait, en outre, un rapport spécial sur les conventions
visées & l'article 26 ci-dessus, et tous autres rapports prévus par
la lo1.

I1 peut, dans les .cas prévus par la loi, convoquer l'as-
semblée générale des actionnaires.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont 1fixXés con-
formément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 27.- DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale, réguliérement convoquée et consti-
trude, est l'organe d'expression directe de la volonte collective des
scrtionnaires et de la Société.

Ces délibérations obligent ctous les actionnzires, méme
absents, dissidents ou incapables.

Selon l'objet des xrésolutions proposées, 1.1 existe trois
formes d'assemblée :

- assemblée générale ordinaire
- assembiée générale extraordinaire
- assemblée spéciale.

Article 28.- CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

§ I.- Les assemblées générales sont convoquées par le con-
seil d'administration.

A défaut, elles peuvent également &tre convoquées :

- par le ou les commisszires aux comptes,

- par un mandataire désigné en justice a la demande, soit
de tout intéressé en cas d'uvgence, soit d'un ou plusleurs action-
naires représentant au moins le dixiéme du capital socizal, ou un di-
xiéme des actions de la catégorie intéressée, s il s'agit d'assem-
blées spéciales, i

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la
société et pendant iu période de liquidation.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou
au lieu Tixé par le conseil d'administration, suivant les 1indica-
tions figurant dans les avis de convocation.

§ 11.- Les convocations ont lieu au moins quinze jours avent
la date prévue pour la réunion des assemblées. Ces deélais sont
réduits 4 six jours pour les assemblées générales réunies sur deu-
wikme convocatlion el peur les assembléces prorogees.
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Les convocations sont faites au moyen G un avis inséré dang
un jourral habilité & <recevoir 1les annonces légales, dans je
département du siége social. L'avis de convocation indique la déno-
mination sociale, éventuellement suivie de son sigle, la forme de 1a
sociétré, le montant du capital sccial, l'adresse du .siege social, le
numéro d ' immatriculation de la société au registre <du commerce et
des sociétés, les jour, heure et lieu de réunion de 1l'assemblée,
ainsi que sa mnature, ordinaire, extraordinaire ou spéciale,
que son ordre du jour et la date a partir de laquelle les ac-

tiocnnaires pourront exercer leur droit de communication au sieége
soclal. |

2insi

Les actionnaires, titulaires de . leurs titres depuis un
mois au moins, & la date de l'iusertion de l'avis de convocation,
sont cenvoqués & l'assemblée par lettre ordinaire. Sous la condition
d'adresser a la société le montant des frais de recommandation, il
peuvent demonder & €tre convoqués par lettre recommandée.

Toutes les actions de la société étant nominatives, les
insertions ci-dessus preévues, peuvent &tre remplacées par une
convocation faite, aux frais de la Société, par lettre recommandée

Ty

adressée a4 cliaque accionnaire.

Les réunions ont 1lieu aux jecur, heure et lieu indiqués
dans 1l'avis de cenvocation.

rticle 29.- ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GERERALES

§ 1.~ L'ordre du jour des assemblées figure sur les avis
et lettres de convocation ; il est arrété par 1l'auteur de la
convocation.

Toutefois, un cu plusieurs actionnaires ont la faculté de
requérir, dams les conditicns déterminées par les dispositions 1é-
gislatives et réglementaires en vigueur, l'inscription a l'ordre du
jour de projets de résolutions ne concernant pas la présentation des
candicats &au conseil d'administration. |

§ II.- L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui
n est pas inscrite a l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut, en tou-
tes circcustances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et pro-

[

céder 4 leur remplacement.

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut éLre modifié sur
deuxieme convocation.

§ TIiIl.- Sous réserve des questions diverses, qui ne doi-
vent présenter qu une niniwme importance, les questions inscritss &
L'ordre du jour doivent &tre libellées de telle sorte que leurx
contenu et leur portée apparaissent clalrement, sans qu 11 y &it
lieu de se reporter a d'autres documents.
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Article 30.- ASSISTANCE OU REPRESENTATION

AUX ASSEMBLEES GENERALES

§ 1.- Tout actionnaire a le droit d'assister aux assem-
blées générales et de participer aux délibérations, personnellement
ou par mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde,
sur simple justification de son identité et de la propriété de ses
titres déterminée ainsi qu'il est dit aux articles 12 et 13 ci-des-
sus.

§ II.- Un actionnaire peut se falre représenter par un
autre actiouunaire, non privé cu droit de vote ou par, son conjoint ;
32 cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire, non prive du droit de vote, peut rece-
voir les pouvoirs émis par d'autres actionnailres, en vue d'étre
représentés & une assemblée, sans autres limites que celles résul-
tant des dispositions légales f£ixant le nombre maximal des voix dont
peut dispcser une méme personne, tant en nom personnel, que comme
mandataire.

Les représentants iégaux d'actionnaires  juridiquement
incapables et les personnes physiques représentant des personnes
morales actionnaires, prennent part aux assemblées, qu’'ils soient ou
non personnellement actionunaires. ‘

Les co-propriétaires d'actions indivises, les usuiruitiers
et les nus-propriétaires d'actions, ainsi que les propriétaires
d'actions remises en gage, participent ou sont représentés aux
assemblées dans les conditions prévues scus l'article 15 ci-dessus.

§ IZii.- La procuration donmnée par un actionnaire ne vaut
que pour une seule assemblée ou pour 1les assemblées successives con-
voquées avec le méme ordre du jour. Elle peut également étre donnée
pour deux assemblées, 1'une ordinaire, 1l'autre extraordinaire,
tenues le méme jour ou dans un célai de sept jours.

A toute formule de procuration adressée auX actionnaires
par la société, doivent étre joints

1° - L'ordre du jour ce l'assemblée ;

2° - Le texte des projets de résolutions présentés .par le
conseil d'administration et par les actionnaires ;

3° - Un exposée scwmmaire de la situation de la société

nendant 1l'exercice écoulé, accompeagné d'un tableau présenté confor-
mément au modéle annexé au décret et faisant apparaitre Iles
résultats de la société, en exécution de l'article 133 dudit décret;

4% - Une formule de demande d'envoi des documents preévus
par la loi et le décret, suivant l'objet des résolutions & prencre.

La formule de procuration doit informer 1'actiomnaire de
maniére trés apparente cue s'il en est fait retour & la société ou &
1'ure des personnes habilitées par elle a recueillir les procura-
tions, sans indication de mandataire, il sera émis en son nom un
vote favorabie & 1'adoption des projets de résolutions présentés c.
cgrées par ie censeil d'administration.
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Pour émettre tout autre vorte, 1l'actionnaire doit faire

choix d’un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué pary
son mandant.

A compter de la convocation de 1'assemblée et jusqu'ay
cinquieme jour inclusivement avant la réunion, la société est tenue
d'envoyer, a ses frais, les documents et renseignements préevus. par
les textes législatifs et réglementaires alors en vigueur, & tout
actionnaire ayant le droit de participer & l'assemblée et en ayant
fait la demande.

Les actlonnaires peuvent, par une demande unique, obtenir
de la société, l'envoi des documents et renseignements préecités 3
1'occasion de chacune des assemblées d'actionnaires ultérieures.

Article 31.- FEUILLE LDE PRESENCE

Lors de chaque assemblée, il est tenu une feuille de
présence contenant :

) les nom, prénom usuel zt domicile de chacue actionnaire

present et le nombre d'actiorms dont il est titulaire, ainsi que le
nombre de voix attachées & ces actions ;

¥

b) les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
représenté et le nombre d'actions dont il est titulzire, ainsi gue
le nombre de voix attachées a ces actions ;

c) les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandataire
et le nombre d'actions de ses mandants, ainsi que le nombre de voix
attachées & ces actions.

La feuille de présence doit &tre émargée par les action-
naires présents et les mandateires.

Elle doit étre certifiée exacte par le bureau de 1'as-
semblée, -

Les pouvoirs donnés aux mandataires doivent étre annexés 3
la feuille de présence.

La feuille de présence et les pouvoirs v annexés doivent

étre conservés au siége social et communiqués a tout requérant dans
les conditions fixées par la loi et le décret.

Article 32.- BUREAU DES ASSEMBLEES

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par le prési-
aent du conseil d'administration ou, en son absence, par un adminis-
trateur spécialement délégué 3 cet effet par le conseil d'adminis-
tration. A défaut, l'assemblée élit elle méme son président.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par
un mandataire de justice ou par le liquidateur, 1'assemblée est
présidée par celui qui 1'a convoquée.

Sont scrutateurs, les deux actionnaires présents, repré-
sentant tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
rombre de voilx et qul acceptent cette fonction.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qul peut
¢tre choisl en dehors des actionnaires
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Les membres du bureau ont pour misslon d'assurer e
foncticnnement régulier de 1l'assemblée et, notamment, de vérifier,
certifier et signer la feuille de présemce, de controler les wvotes
dmis et d'en assurer la régularite et encore de signer le procés
verbal des délibérations de 1l'assembleée.

Article 33. - QUORUM DES ASSEMBLEES

§ I. - Dans les a&assemblées générales ordinaires et extra-
ordinaires, le Guorum est calculé sur 1'ensemble des actlons compo-
sant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
1'ensemble des acticms de la catégorie intéressee.

o Toutefois, pour ce calcul, il y & lieu, le cas échéant, de
déduire les actions privées du droit de vcte en application de la
loi, notamment : . - '

i°. les azctions non intégralement Llibérées dans le délai

légal ;

s¢. dans 1'assemblée appeiée & statuer sur les conventions
visdes 2 1l'article 46 ci-dessus, :es actions appartenant a
1. dministrateur ou directeur général intéresse ;

3. dans 1'assemblée &a forme coustitutive cppelée a
déiibérer sur 1'approbation d'un appcrt en naturé Cu d'un avantage
particulier, 1iles actions de 1'apporteur ou Gu bénéficiaire de
1'avantage particulier ; |

L°- les actions appartenant aux actionnaires en faveur
desquels une assemblée est appelée a renoncer au droit préférentiel
de souscription ou & une augmentation de capital en numéraire ;

§ II. - la société ne peut valablement wvoter avec de
|

zctions par elle souscrites, acguises ou 'prlses en gage , il n es
~as tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

t

srticle 34.- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONMAILRES

§ I. - Tout actionnaire a le droit d obtenir communication
ot le conseil d'administration a l'obligation.de lui adressexr OU de
mettre & sa disposition, les documents nécessaires pour lul

permettre de sSe prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la
socleté. i

Lz nature de ces documents et les conditions de leur
envoi ou de laur mise & la disposition des actionnaires, CC-pro-
priétaires d'actions indivises, nus-propriétaires ou usuiruitliers
d'actions, sout déterminées par la réglementation en Vigueur.

§ II. - Toute personne & lLe droit, & tout epoqueE,
renir au siége social, la délivrance d'une cople certifiee
orme ¢es statuts en vigueur au jour cec la demande.



- 723 -

La société doit annexer a ce document la liste comportant
les nom, prénom usuel et domicile des administrateurs et du
commissaire aux comptes en exercice.

11 ne peut &tre exigé pour cette délivrance une somme
supérieure a celle prévue par la régiementation alors en vigueur.

§ III. - La société tient a jour la liste des personnes
titulaires des actions, avec indication de leur domicile ainsi que
1e nombre d'action dont chaque actionnaire est titulailre.

§ IV. - Pour 1l'exercice de son droit de communication,
chaque actionnaire ou son mandataire peut se faire assister par un
expert inscrit sur une des listes établies par ‘les cours et
tribunaux. ,

L'exercice du droit de communication emporte celui de
prendre copie, sauf en ce qui concerne les inventaires.

Article 35.- EXERCICE DU DROiT DE VOTE AUX ASSEMBLEES

§ I. - Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. A
épalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de

jouissance denne droit & une VoOiX.

§ II. - Toutefois, dans les assemblées générales extraor-
dinaires 2 forme counstitutive, c'est-a-dire celles appelées a déli-
bérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'coctroi d'umn avan-
tage particulier, 1'apporteur ‘ou le bénéficiaire dont les actions
sont privées c¢u droit de vote, ainsi qu'il est Git sous l'article 34
ci-dessus, n'a voix délibérative, ni pour lul méme, ni comme manca-
taire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix
écal 4 celui des actioums qu'il posséde, sans que ce nombre ne puisse
excéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de
son mandant, dans les mémes conditions et la méme limite.

§ I1II. - Le droit de vote attaché aux actions indivises,
aux actions soumises a un usufruit ou aux actions remises en gage,
est exercé conformément aux stipulations de l'article 15 ci-dessus.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, selon la
décision qui est prise & cet égard par le bureau de 1l assemblée :
soit par mains levées, soit par assis et levés, solt par appel
nominali.

Toutefois, le scrutin secret peut étre réclamé : solt par
[ = f - - - - . v -
le conseil d adaministration, solf par un actionnailire.

Article 36.- PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS

DES ACTLORNAIERES

§ 1.- Le président de 1'assemblée doit exposer de maniere



claire et précise l'objet de la réunion.

11 donne lecture de l'ordre du jour.

11 constate que les convocations ont été faites
régulierement, énumére et met 3 la .disposition des actionnaires
toutes piéces'en justifiant.

Il constate, d'aprés 1les indications de 1la feuille de
présence, certifiée conforme par les membres du bureau, le mnombre
des actions que ceux-ci possédent, le nombre des voix attachées a
ces actions ; 11 1indique, en consequence, si le gquorum atteint
permet & l'assemblée de délibérer ; dans la négative, il en dresse
procés verbal qui est signé par tous les membres du bureau.

Si 1l'assemblée peut légalement délibérer, il met & sa
disposition le texte des projets de résolutions, que ceux-ci émanent
du conseil d'administration ou, le cas échéant, des actionnaires.

Reprenant alors successivement chacun des objets de
l'ordre du jour, il crdomne, s'il y a lieu, la lecture des rapports
prescrits par la loi, donne la parole & toute personne désirant
formuler des observations ou demander des renseignements, y répond,
dirige les débats que ses observations et réponses peuvent susciter,
met «<uX Vvolx le ou les projets de résolution correspondant i
l'objet consicéré, constate leur adoption ou leur reje: par
1'assemblée, le nombre des voix ‘'pour' et des voix ‘'contre"
mentionne le nombre des voix s'étant zbstenues.

Lorsque 1l'ordre du jour est épuisé, 1le président de
1 assemblée le constate et déclare 1la rvéunion terminée.

§ II.- Le procés-verbal des délibérations de 1'assemblée
indique la date, 1l'heure et le lieu de la réunion, le mode de
convocation, 1l'ordre du jour, la composition du bureau, le nombre
d'actions participant au vote, le quorum atteint, les documents et
rapports soumls a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des
resolutions mises zaux voix et le résultat des votes. Il est signé
par tous les membres du bureau.

Les proces-verbaux des délibérations des assemblées, sont
inscrits ou enliassés dans un registre spécial cdté, paraphé et tenu
conformément aux dispositions réglementaires.

§ I1I.- Les copies ou extraits des procés-verbaux des
déliberations de 1'assemblée générale, 2 produire en justice ou
ailleurs, sont certifiés, soit par le présidert du conseil d'admi-
nistration, so0it par un administrateur exercant les fonctions de
directeur geéneéral, soit par le secrétaire de 1l'assemblée, soit par
un fondé de pouvoir spécial mandaté a cet effet par le conseil
d administration, soit encore par un liquidateur, en cas. de
dissolution.

article 37. - DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES

§ 1.- L'assemblée générals ordinaire peut prendre toutes
les décisions, autres que celles ayant pour effet de modifier
cirectement ou indirectement les statuts.
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Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cldture de chaque exercice social, pour statuer sur leg
comptes de cet exXercice, sous réserve de la prolongation de ce délaj
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur re-
quéte du conseil d'administration.

Elle est réunie extraordinairement, toutes les fois qu'il
apparait utile pour 1'intérét de la société.
Elle a notamment les pouvoirs suivants :

1%~ Nommer et révoquer les administrateurs et le commis-
saire aux comptes ; |

2°- Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs
faites a titre provisoire par le conseil d'administration ;

3°- Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
administrateurs ;

4°- Fixer le montant des jetons de présence alloués aux
administrateurs ;

5°~ Fixer la rémunération du commissaire aux comptes ;

6°- Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de
1l exercice écoulé ;

7°- Affecter les wésultats -
8°- Déterminer 1l'emploi ou 1'affectation des primes
d'émission, si aucune décision n'a érté prise a ce sujet, lors de
L'émission ;

9°- Statuer sur le rapport special du commissaire aux
comptes, relatif aux opérations visées & l'article 101 de l=z Loi, et
éventuellement, couvrir toute nullité encourue pour déiaut de 1l'auto-
risation préalable du conseil d'azdministration prévue audit article
101 ; | -

10°- Ratifier le transfert du siege social décidé par le
conseil d'administration, en vertu des dispositions du deuxiéme
alinéa de l'article 4 des staturs : :

11"~ Et, d'une maniére générale, conférer au conseil

d'administration les autorisations nécessaires pour les actes
excédant les pouvoirs de celui-ci.

Y Ll.- A compter de la convocation de l'assemblée géniérale
ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours
qul précéde la date de la réunion, tout actionnaire ou titulaire de
droit ou de pouvoir a le droit de prendre communication

- de la liste des actionnaires

3 .
de la liste des administrateurs et directeurs géneraux
ce la société avec eventuellement, l'indication des autres socilétés
dans lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de
Girection, d'administration ou de survelllance ;

>

- de l'inventaire, des comntes annuels comprenant le bilan,
le compte de résultat et une annexe, et d'un tableau faisant

apparaltre les résultats de la société au cours de chacun des c¢ing
cerniers exercices

;
Cu rapport du conseil d'administration ;

©, G4 Ltexte des projets de résolutions présentés par le
consell d'administration, et le cas échéant du texte et de 1'exposé

cdes motifs des projets de résolutions présentés par des action-
naires ;
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- des renseignements prescrits par la loi, concernant les
candidats aux fonctions d'administrateurs, si 1l'ordre du jour com-
porte la nomination d'administrateurs ;

- d'un document certifié exact par le commissaire aux
comptes, indiquant le montant global des rémunérations versées aux
cing ou dix personnes les mieux rémunérées de la société selon que
l'effectif du personnel excéde ou mnon 200 salariés ; I

- des rapports du commissaire aux comptes sur les opeEra-
rions de 1l'exercice social écoulé, et suxr les conventions autori-
sées, passées avec la société.

§ III.- L'assemblée générale ordinaire ne delibeére wvala-
blement sur premiére convocation que si les actionnaires presents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote, tel qu'il est prévu aux articles 34 et 26 ci-dessus.

Sur deuxidme -convocation, aucun quorum n'est requils dés
1'instant ol l'ordre du jour originaire n'a pas été modifié.

L'assemblée générale ordinaire statue & la majorite des

E

2
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

Article 38.- DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUY ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

§ I.- L'assemblée générale extraordinaire peut modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions.

Llle ne peut toutefois

- augmenter les engagements des actionnaires ;

- changer la nationalité de 1la société que dans les
conditions de l'article 154 de la loi.

Elle est réunie toutes les fois qgu'il apparait utile pour
1'intérét de la sociéte.

Elle peut déléguer au conseil d'administration des pouvoirs
nécessaires & l'occasion d'augmentation ou de réduction du capital
pour procéder & la modification corrélative des statuts.

§ II.- L'assemblée générale extraordinaire peut notamment
décider ou autoriser, sans que 1l'énumération qui va suivre-ait un
caractére limitatif

1°~ 1'augmentation, 1'amortissement ou la réduction du
capital de la société ;
2°- 1z création et 1l'attribution de tous  avantages

particuliers, spécialement supprimer ou limiter le droit préférentiel
de scuscription ;

3°- la prorogation ou la dissolution anticipée de la
soclLete

4°- la modification directe ou indirecte de 1l'objet so-
cial ; '

5°- le changement de la forme juridique de la sociéte et
s& transformation en société de toute auvtre forme, notammenl e€n
sociéte & responsabilitcé limitée ou méme, mals en ce cas avec le

-~

consentement de tous les actionnaires, en societe de persounes ;
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6°- donner les autorisations nécessaires en cas de vente
d'élément actif qui aurait pour conséquence la cessation de tout ou
partie de l'exploitation commerciale ;

7°- le transfert du siége social dans un département non
limitrophe ;

6°- la modification de la dénomination sociale ;

9°- la division, le regroupement ocu la modification de la
valeur nominale des actions, dans le cadre de la législation alors
EN V1gueur ;

10°- la medification des. conditions d'affectation et de
répartition des bénéfices ;

11°- lz fusion de la sgsociété avec toutes sociétés
constituées ou a constituer ;

¥

12°- la scission de la société.

L'assemblée générale extraordlnalre réunie en forme cons-
titutive, est seule, au cours  du fonctionnement de la SOCiété,

-----

qualifiée pour veri ifier et approuver tous apports en mnature et
avantages particuliers.

A compter de la convocation de toute assemolée générale
autre que celle annuelle, statuant sur un exercice social et au
moins dans un délai de qu'inze jours qui précede la date de la
réunion, tout actionnaire ou titulazire de droits ou de pouvoirs,
tels cue définis ci-dessus a le droit de prendre communication au
siége social

- au rapport du ccnseil d'administration ;

- du texte des projets de résoluticns présentés par le
conseil d'acdministration, et le cas échéant du texte et de "expo—
sé des motifs des projets de résolutions présentés par des action-
naires ;

- du rapport du ccmmissaire aux comptes, le cas échéant ;

- de tous documents soumis aux actionnaires, tels que
prcjet de fusion ou de scission ;

- et ce l1a liste des actionnaires ;

En outre le rapport du commissaire aux appcrts en cas
d'augmentation de capital par apports en nature ou de sti ipulation
d‘avantages particuliers, ou encore en cas de fusion, sera tenu 2 la

disposition ces actionnaires, également au sieége social, dans le
délai legal.

§ IIIL.- l'assemblée  générale extraordinaire ne délibeére
valablement, que si 1les actionnaires présents ou représenteés

posséedent au moins :

- sur premiére convocation, la moitié des actioms ayant le
droit de vote ainsi qu'il est prévu ci-dessus aux articles 34 et 36
- sur deuxiéme convocation, le gquart desdites actions

ayant le droit ce vote, mais obligatoirement sur le méme ordre du
jour.

A aefaut de ce dernier quovrum, la deuxiéme assemblée peu

C
étre reportée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait ¢té convoquée.

§ IV.- Elle statue & la maijorité des deux tiers des voilx
dont Jisposcut les actionnaires présents ou représentés
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§ V.- Par dérogation 1légale aux dispositions qui
précédent, 1l'assemblée générale qui décide wune augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

Article 39.- DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUY, ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires G’ actions
d'une catégorie déterminée dans 1l'hypothése ol il viendralt a étre
créé plusieurs catégories d'actions. .

La décision d'une assemblée générale extraordinaire de
tous les actionnaires, de modifier 1les droits relatifs & wune
catégcrie d'actions, ne devient définitive qu'aprés approbation par
1'assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales sont convoquées et delibérent
dans les mémes conditicns gue 1l'assemblée générale extracrdinaire et
les actionnaires intéressés ont les mémes drcits 4 information.

Article 40.- EXERCICE SCCIAL

Chaque exercice social a une durée ce douze mols, qui
commence le PREMIER AVRIL et finit le TRENTE ET UN MARS de 1'année
sulivante.

Article 41.- COMPTES

§ I.- I1 est tenu une comptebilité réguliére dGes opérations
sociales conformément aux lois et usages du commerce.

I1 est dressé chaque année & la fin de chaque exercice
social, un inventaire des éléments actifs et passifs de la societe,
le compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et
le bilan ; le conseil d'administration établit un rapport écrit sur
la situation et l'activité de la société au cours de l'exercice
écouleé.

Le mentant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
par la société est mentionné & la suite du bilan.

L.'inventaire, le compte d'exploitation générale, le comptle
de pertes et profits et le bilan sont tenus, au siége social, a la
disposition du commissaire aux comptes, quarante cing JOurs au moins
avant la réunion de 1l'assemblée générale annuelle.

Le rapprrt du conseil d'administration sur les opératiocns
de 1l'exercice et la situation de la société est tenu a sa disposi-
tion vingt jours au moins avant cette réunlion.
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§ Ll. - Les comptes ci-dessus doivent &tre établis i 14
fin de chaque exercice selon les mémes formes et méthodes d'éva-
luation que celles utilisées pour les exercices antérieurs.

| Toute modification doit é&tre approuvée par l'assemblée
ordinaire a laquelle les comptes sont soumis, au wvu de comptes
établis selon les formes et méthodes, tant anciennes que nouvelles,

du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire
aux comptes.

§ Il1. - Méme si les bénéfices sont nuls ou insuifiszants,
1l est procédé aux amortissements et provisions nécessaires pour
que le bilan soit sincére.

La dépréciation de la valeur d‘'actif des immobilisations
qu'elle soit causée par l'usure, le changement des techniques ou
tout autyre cause, doit é&tre constatée par les amortissements. Les
molns Vvalues sur les autres éléments d'actif et les pertes et
charges probables doivent faire l'objet de provisions.

§ IV. - La société est tenue de déposer en deux exempiai-
res, au greffe du tribunal pour étre annexés au registre du commerce
et des sociétés, dans le mois qui suit leur approbation par 1l'assem-

lée générale des actionnaires, le bilan, 1le compte de pertes et
profits et le compte de résultats de 1'exercice écoulé outre cous
les documents légaux.

En cas de refus d'approbation, une copie de 1la délibé-
ration de l'assemblée est déposée dans le méme délai.

Article 42. - AFFECTATION DES RESULTATS

§ I. ~ Les produits nets de chaque exexrcice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y compris tous

amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou Lles
pertes de 1l'exercice.

y II. - Il est fait sur les bénéfices nets de 1'exercice
diminués, le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement ¢'un
vingtiéme au moins, affecté 2 la formation d4'un fonds de résexrves,
dit "résexrve légale'. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. 11 reprend

son cours lorsque, pour une cause quelconque, la ''réserve légale"
est descendue au-dessous de cette fraction. |

Y LII. - Le bénéfice distribuable est constitus par le
bénéfice net de 1l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
Gue des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
Statuts et augmenteé des reports bénéficiaires.

En ocutre, 1l'assemblée générale peut décider la mise en
distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elie a2 la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution
ne peut etve faite aux actionnaires lorsgque l'actif met est ou
deviendrait & la suite de celle-ci inférieur au montant du capital

augmente des reéserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.
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Enfin, dans les cas prévus a l'article 347, alinéa 2, de
1z loi, le conseil d'administration a qualité pour décider de
répartir un acompte & valoir sur le dividende et pour fixer le
mentant et la date de la répartition.

§ IV.- Aprés approbation des comptes et counstatation de
1'existence des sommes distribuables, l'assemblée générale décide :
coit la distribution des sommes distribuables, soit leur non dis-
rribution ou leur distribution partielle, et par suite, l'affec-
ration de tout ou partie du bénéfice distribuable a un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux ou spéciaux, dont elle regle librement
l'affectation ou 1l'emploi.

Tout dividende distribué en violation de ces regles,
constitue un dividende fictif, sauf s'il s'agit d'acowmptes.

§ V.- Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation
des comptes par l'assemblée générale, soit, inscrites a un compte
spécial, pour étre imputées sur ies bhénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction, soit imputées sur des Dbénéfices
reportés ou 'sur des réserves.

Article 43.- MISE EN PAIEMERT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en
paiement des dividendes ; & déraut, ces modalités sont fixées par le
conseil d'administration. Cette mise en paiement dolt avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de 1l'exercice.
La prolongation de ce délai peut &tre accordée par orconnance du
président du tribumal de commerce, statuant sur requéte, a la
demande du conseil d'administration.

Les dividendes non réclamés dens les cing ans de leur mise
en palement seront prescrits.

Article 44 .- PERTES

§ I.- La société est seule responsable du passif soclal et
ses créanciers ont pour seul gage le patrimoine de la socieéte.

§ I1.- Si du fait de pertes constatées dans les documents
comptables les capitaux propres de la société deviennent infeérileurs
3 la moitié du capital” social, le cecnseil d'adminlstration est tenu
dans les quatre mois qui suivent 1'apprcbation des comptes ayant
fait apparaitre cette perte, de conveoquer l'assemblée générale
extraordinaire & 1'effet de décider, s'il y a lieu, la dissolution
anticipée de la sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, il est procédeé
ainsi qu'il est prescrit & l'article 241 de la loi, sous réserve des
dicnositions 1légales relatives &zu capital minimum des sociétés
2NCNYMES .
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La résolution adoptée par les actionnaires est publiée
dans un journal d ' annonces légales, déposée au greiffe du tribumnal de
commerce du lieu du siége social, et inscrite au vregistre du
commerce et des sociétés. |

A défaut de réunion de 1'assemblée générale extraor-
dinaire, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas-pu délibérer
valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société. Cependant, dans tous les
cas, le tribumal peut accorder & la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; 1l ne peut prononcer la disso-

lution, si, au jour ou 1l statue sur le fonds cette régularisation a
eu lleu.

Article 45.- FILIALES ET PARTICIPATIONS.

Le consell d'zdministration peut, pour le compte de la
société, prendre des psrticipaticns dans d'autres sociétés, sous la
forme c'acquisitions d'actions, apports en nature ou scuscription
d'actions nouvelles de numéraire, & condition de respecter 1l'objet
social et de ne pas rendre 1la société propriétaire d'une autre
société, si cclle-ci détient une fraction de son capital supérieure
& dix pour cent.

I1 doit faire mention dans son rapport & 1'assemblée
générale ordinaire annuelle de cette prise de participatiomn. Si
celle-ci excéde la moitié du capital social de la tierce socilété,
qui est alors considérée comme une f£iliale, il doit en outre, dans
le méme rappert, rendre compte de l'activité de cette derniére en
faisant ressortlr Jes résultats ~obtenus. S'il existe plusieurs
filiaies, le compte rendu sera falit par branche d'activité.

Article 46.- ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de
la société, le conseil d'administration convoque 1'assemblée

By

générale extraordinaire des actiocnmaires & 1l'effet de décider si 1la
société doit étre prorogée ou non. -
Faute par le conseil d'administration d'avoir convoqué
1'assemblée générale extraordinaire, tout actionnaire peut, aprés
mise en demeure par lettre recommandée, demeurée Iinfructueuse,
demander au président du tribunal de commerce statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la

réunion ¢ 'une assemblée générale extraordinaire en vue de décider si
la société sera prorogée ou non.

Article 47.- NOMBRE D'ACTIONNAIRES INFERIEUR A SEPT

L]

lLe tribunal de commnerce peut, & la demande de tout
intéress¢ prononcer Ja dissolution de la société si le nombre des
actionnzgires est rédult & moins de sept depuis plus ¢d'une année.
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Il peut accorder & la société un délai maximal de six moig
pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution
si, le Jour ou il statue sur le fonds, cette régularisaticn a ey
lieu.

La réunion de toutes les actions en une seule. main
n'‘entraine pas la dissolution de plein droit de 1la société. Tout
intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas
été régularisée dans le délai d'un an. Le tribunal peut accorder 3
la société un délai maximal de six mois pour régulariser 1a
situation : 11 ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fonds, cette régularisation a eu lieu.

Article 48.- DISSOQLUTION - LIQUIDATION

§ I.- La société est dissoute par 1'expiration du terme
fixé par les statuts (sauvf prorogation) et par décision de
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

La dissclution peut également é&tre prononcée par décision
de Jjustilce.

Lz dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers

qu'a compter de la date 3 laquelle elle est publiée au registre du
commerce et des sociétés.

§ IL.- La société est en liquidation, dés l'instant de sa
dissolution pour quelque cause que ce soit.

Elle met fin aux fonctions des administrateurs ; le
commlissalre aux comptes conserve son mandat.

L'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.

L'organisme qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieuvrs liquidateurs dont il détermine
les pouvolrs et qui exercent leurs fonctions conformément & la
législation en vigueur.

§ IIl.- La personnalité morale de la société subsiste pcur
les besoins de sa liquidation jusqu'ad cloture de celle-ci , meis sa
dénomination devra étre suivie de la mention ''société en
liquidation” ainsi que du ou des ncms des liquidateurs sur tous les
actes et documents ¢menant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'é cloture de la
liquidation.

§ IV.- L'actif net subsistant est employé au remboursement
du cepital libéré et non amorti et le surplus est réparti entre les
actionnalires en proportion de leur participation dans le capital
soclal.

Au surplus, la liqguidation et le partage des biens de 1la
société sont cfiectués sclon les riégles définies par les articles 402

- -~

& 418 de la loi, ainsi que pzar les articles 266 & 28C du décret.



Article 49.- CONTESTATICNS

loutes contestations pouvant s'élever au cours. de
l'existence de la société ou au cours de sa liquidation, soit eritre
les actionnaires et 1la société, soit entre les actionnaires eux-mea -
mes, relativement aux affaires sociales et a l'exécution des dispo-
¢ltlons statutaires, sont jugées conformément % la loi et soumises 3
la juridiction des tribunaux compétents du siége scocial.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est
tenu de faire élection de domicile dans le ressort du siege social
et toutes assignations ou significations. sont réguliérement
délivrées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, 1les assignations et si-
gnifications sont valablement faites au Parquet du Procureur de 1la

Republique prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du sieége
social,
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PROCES_VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALF
EXTRAORDINAIRE DU : 30 SEPTEMERE 1997

septembre & seize heures trente, les dctionnaires de 1a société
anonyme "PROSOL GESTION" se sont réunis au 3

convocation qui leur en a 4&té faite par le Conseil
d'Administration.

Monsieur DUMONT Denis, en qualité de Président du
Conseil, préside l'assemblée,

)

Il procéde a 1a composition du bureau en appelant
comme scrutateurs :

Monsieur COSTE René
Monsieur MAYAUD Daniel

€t comme secrétaire Madame DUMONT Brigitte

- Prorogation de 1'3
d'administrateur

~ Modification corrélative da l'article 16 des statuts




Il précise que le rapport du Conseil d'Administration
et le projet de résolutions ont été tenus a la disposition des
Actionnaires pendant les quinze jours qui ont précédé la date de
1'"Assemblée.

Monsieur le Président déclare la discussion ouverte,

aprés échange de vues, plus personne ne demandant & prendre la
parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION

—_— s e s s e e . . e S T S el e Y A B sl

Aprés avoir entendu lecture du rapport du conseil
d'administration, 1l'assemblée générale extraordinaire décide de
modifier 1'3ge limite pour exercer les fonctions d'administra-
teur et de le porter & quatre vingt dix ans révolus.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision prise ci-dessus,
l'assemblée générale extraordinaire décide de modifier l'article

16 des statuts comme suit et de procéder & une mise a8 jour des
statuts.

Article 16 Nomination des membres du conseil d'administration

§ III. - Les administrateurs sont toujours rééligibles.
Ils peuvent demeurer en fonction jusqu'a 1'3ge de quatre vingt diXx
ans révolus.

(le reste de l'article sans changement)

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie
certifiee conforme du procés-verbal pour assurer l'exécution de la
résolution ci-dessus et accomplir toutes formalités.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
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Plus rien n'étant 3 déelibérer,

la séance est levée 3
dix sept heures.

d

De tout ce que dessus, il a été dressé le Présent
proceés verbal qui, aprés rédaction et lecture, a été signa par
tous les membres du bureau.

LE PRESIDENT
Mr. DUMONT D. Mr. COSTE

P F )
. -7 j
- W

LES SCRUTATEURS
Mr. MAYAUD D.

LE SECRETAIRE
Mme DUMONT B.



