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Trois piéces
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Article 1.- FORME

Il existe entre les propriétaires des actions de la 5Socl-
tté et de celles qui pourront étre créées ultérieurement, une Soci-
été anonyme, qui est régie par les présents statuts et les disposi-
tions législatives ou réglementaires en vigueur, notamment par les
dispositions de la loi n° 66-537 du 24 Juillet 1966, dénommée aux
présents statuts '"la loi" et du décret n° 67-236 du 23 Mars 1967,
dénommé aux présents statuts 'le décret”, ainsi que par tous les
textes législatifs ou réglementaires qui pourront étre applicables

a1 cours de la vie sociale. 3

Article 2.- OBJET

L.a Société a pour objet

- 1'exploization de tous fonds de commerce d'alimentation
générale, avec notemment 1'achat, la vente, en gros, demi-gros, détail
et courtage, et ce tant a l'importation qu'a l'exportation, de fruits,
de légumes, de fleurs et de tous les produits de jardinage,

- la prise de participation financiére dans tous groupements,
sociétés ou entreprises frangaises ou étrangéres, créées ou a créer
dans les domaines précités, et ce par tous moyens, notamment par voie
d'apport, souscription ou achat d'actions ou parts sociales, de fusion
ou de groupements,
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- la gestion de ses participezions financiéres et de tous
intéréts dans toutes sociétés,

- la direction, la gestion, le contrdle et coordination de ses
filiales et participations, toutes prestations de services dans les
domaines financiers, informatiques et aedministratif,

- 1'acceptation ou 1l'exercice de tous mandats
d'administration, gestion, la recherche, la mise au point de moyens de
gestion et l'assistance aux entreprises liées a la socieéte.

- 1'édition, la publication, .—a diffusion, l'expédition de
toutes publications, imprimés, revues et de tous documents se rappor-
tant a4 1'objet social,

- la publicité sous toutes ses formes légales par l'utilisa-
tion de tous supports publicitaires, la commercialisation de tous
produits se rapportant & ladite activice.

Article 3.- DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale

PRCSOL GESTION

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, .la dénomination scciale doit toujours étre pré-
cédée ou suivie immédiatement et lisitlement des mots ''Société Ano-
nyme'" ou des initiales "S.A.", de l'éncncé du capital social, du nom
du greffe auquel la société est immatriculée a titre principal et du
numéro d'immatriculation qu'elle a rec:.

Article 4.- SIECG- SOCIAL

Le siége social est fixé

Lieudit "'Les Roues' 38670 CHASSE SUR RHONE

I1 peut &tre transféré en u~ autre lieu du méme dépar-
tement ou d'un département limitrophe par décision du comnseil d'ad-
ministration, sous réserve de la ratiiication de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordiraire et partout ailleurs, en
vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.,

Le conseil d'administration oourra créer, transférer ou

supprimer toutes agences, succursales, dépdts, bureaux d'achat ou de
vente en tous pays.

Article 5.- JUREE

La durée de la société n'est pas modifiée, fixée pour une
durée de 30 ans & compter du 6 Février 1991, elle viendra a
expiration le 5 Février 2021, sauf les cas de dissolution anticipée
ou prorogation prévus aux présents statuts,



Article 6.- APPORTS

11 a &té fait apprort a la socieéteé

a) Lors de sa constitution en date du 9 Mars 1990, une somme totale
on puméraire de 62.500 Francs, correspondant a la souscription de
7 500 acticns de 100 Frs chacune libérées du quart, le solde soilt
187.500 Frs avant été versé depuls & la suite de la séance du
Conseil d'Administration du 12 Novembre 1990, ayant demandé la

libération du capital.

Valeur totale des apports égale au montant du capital sccial
ci-aprés énoncé soit DEUX CENT CINQUANIE MILLE FRANCS (250.000 Frs).

Article 7.- CAPITAL SCCILAL

le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE FRANCS (250.000 Frs) et divisé en DEUX MILLE CLiNQ CENTS
(7.500) actions égales de CENT FRANCS (10U Francs) chacune, toutes
souscrites et entiérement 1ibérées, et inscrites au compte des
actionnaires, par la Société émettrice, conformément aux dispositlons
légisiatives et réglementalres.

Article 8. - AUGMENTATICON DU CAPITAL

§ I.- Le capital social peut &tre augmenté, soit par émis-
sion d'actions nouvelles, soit per majoration du montant nominal des
actions exicstantes.

les actions nouvelles ne peuvent représenter des apports
er industrie ; elles sont émises, soit en représentation d'apports
en numéraire Oou en nature, solit par compensation avec des créances
licuides et exigibles sur la société, soif par incorporation au
capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission.

' augmentation du capital par majoratiom du montant no-
minal des actions, ne peut b&tre dicidée qu'avec ie consentement
unanime des actionnaires, sauf si eile résulte d'incorporation au
capital, de bénéfices, réserves ou primes d'émission.

§ 1I. - Les actions nouvellies sont dmises, soit & leur
montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

e contrat de souscription est constaté par un bulletin de
souscription signé par le souscripteur le bulletin est établi et

signé dans les conditions prescrites par la loi,

§ TII1I.- L'assemblée générale extracrdinaire est seule
compétente pour décider, sur le rapport circonstancié et complet cu
conseil d'administration, une augmentation du capital.

Toutefois i 1'augmentation du capital est réalisée par
1'incorporation de bénéfices, réserves ou primes d'émission, l'as-
semblée générale extraordinaire statue aux conditicns de quorum et
de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.
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L'assemblée générale fixe le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et délegue au conseil d'adminis-
tration les pouvoirs utiles & la réalisation de l'opération.

§ IV.- Le capital social doit étre intégralement 1ibéré
avant toute émission d'actions nouvelles & libérer en numéraire, a
peine de nullité de 1'augmertation de capital.

§ V.- Les actionnaires ont, proportionnellement au men-
tant nominal des actions qu'ils posseﬂpnb, un droit de préifiérence 3
la souscription des zctions de numéraire émises pour réallser une
avgmentation de capital.

Pendant la durée de la scuvscriptior, ce droit est cessible
dans les mémes conditions que l'action elle-méme.

Les droits de 1'usufruitier et du nu-propriétaire sur le
droit préférentiel de souscription sont réglés par les articles 187
de la loi, et 158 du décret.

Si certains actionneaires n'ent pas souscrit toutes les
actions auxquelles 1ils avaient droit & titre irréductible, les
actions disponibles sont réparties entre ceux des autres actlon-
naires ayant souscrit a titre réductible, au prorata et dans !
limite de leurs demandes.

Si les souscriptions, & titre irréductible et celles ¢
ritre réductible n'sbsorbent pas la totalité de 1'augmentation de
Lﬂp}tal le solde est réparti par le conseil d'admiristration, a
moins que 1l'assemblée générale extraordinaire n'en ait décidé au-
trement. Compte tenu de cette vépartition le conseilil d aministra-
tion peut en outre décider de limiter 1l'augmentation du capital au
montant des souscriptions sous la double condition que celui-ci
atteigne les treis quarts au moins de l'augmentation décidée et que
cette faculté ait été prévue PXDT&%%¢WEﬂt lors de 1'émission ; a

défaut 1'augmentation de capital n'est pas réalisée.

§ VI. - L'assemblée générale qui décide 1'augmentation du
capital peut supprimer le droit préférentiel de scuscription ; dans
ce cas le rapport du corseil d'adwministration prévu au § IIT ci-des-
sus doit indigquer les motifs de 1'augmerntation de capital et de le
suppression du droit préférentiel proposées, les attributaires des
actions nouvelles, le nombre d'actions attribuées & chacun d'eux, le
prix d'émicesion des actions et les bases de fixation de ce prix. Le
commissaire aux comptes doit établir un rapport indiquant si les
¢léments de calcul retenus par le conseil d'administration sont
exacts et sinceres.

Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne
peuvent, a peine de nullité de la délibération, prendre part au vote
supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Les
quorums de majorité requis pour cette décision sont calculés apres
déduction des actions possédées par lesdits attributaires,

La procédure prévue en cas d'apports en nature ou de stipu-

=,

lation d'avantages particuliers n'a pas a étre suivie.

§ VII. - Le délai accordé aux actionnaires pour 1'exercice
du droit de souscription ne peut étre inférieur a trente Jours, a
compter de l'ouverture de la souscription.
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11 se trouve clos par anticipation dés que tous les droits
de souscription a titre irréductible ont ¢té exerceés.

§ VITI. - Les actionnaires sont informés de 1'émission des
actions par un avis publié dans un journal d’'annonces légales du
cépartement du siege social, six jours francs avant la date de
1 'ouverture de la souscription.

les indications contenues dans T'avis sont en outre pOT-
r6es dans le méme délal a 1le copnnaissance des actionnaires par
lettre recommandée avec demancde d'avis de réception,

gy

§ IX. - L'augmentation cu capital par émissich d'actions &
souscrire en numéraire cu pav compensation est réalisée & la date de
1'zssemblée générale statuant sur 1 'augmentation.

les fonds provenant d'une augmentation de capital en
ruméraire font l'objet de cepdt prévu par l'article 62 du décret ;
1eur retrait peut &tre effectuc par le mandetaire ce la société,
nais seulement & 1'expiration d un délai minimal de trois jours
francs, a compter de 1'assemblée générale.

Les souscriptions par compensation avec ces créances
liquides et exigibles sur 1a société doivent étre constatées par un
cortificat du commissaire aux comptes. Ce dernier tient lieu de
cevriticat de dispositaire.

§ X. - En cas d'augmentation de capital réalisé
apports en nature ou en cas de stipulation d'avantages particu
un  ou plusieurs cormiscsaires aux apports sont désignés D
président du tribunal de commerce, statuant sur requéte,
demande du président du consell d'administration, avec misslon
d'zpprécier, sous leur responsabilité, la valeurx des apports en
nature et les avantages parvticuliers ; leur rapport est mis & la
disposiftion des sctionnaires huit jours au moins avant la date cde
1'ascemblée générale extraordinaire.

gi 1'asserblée générale extraordinaire, ol chaque action-
naire. dispose d'un nombre de VOiX égal & celui des actions qu'il
posséde sans que ce nombre puisse excéder d4ix, oi les actions de

1'avporteur ou cu Lénéficiaire ne sont pas prises en compte pou-r ie

.

pax
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e
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caleul de la majorité et ot 1'apporteur ou le bénéficiaire n'a VoOix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire, approuve 1"&va-
1vation des apports en natuvre oOu 1'5crroi des avantages particuliers
~1le constate la réalisation de 1'augmentation de capitel.

ci 1'assemblée réduit 1'évaluation des apports en nature
ou la rémunération des avantages particuliers, 1'approbation
expresse par les apporteurs OU Tes bénéficiaires des avantages
particuliers est nécesseire ; a déraut, 1'augmentation du capital
n‘est pas réalisce.

Tes actions d'apport en nature sont intégralement libérées
dés leur émission.

§ ¥I. - Les augmentatlons du capital sont Tréalisées
nonobstert 1'existence de "rompus' et les actionnalres ne disposant
pas du nombre de droits cde souscription ou d'attribution exactement
nécessaires pour obtenir la delivrance d'un nombre entier d'actions
nouvelles, font leur affaire nersonnelle de toute acquisition ou

cession nécessalre ae droits.
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§ XII. -~ L'assemblée générale peut déléguer au consell
d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser umne
augmentation du capital en ume ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modi-
fication corrélative des statuts.

L'aucmentation du capital doit &tre réalisée dans le délai
de cing ans, & dater de l'assemblée générale qui L'a décidée ou

auvtorisée.

Article 9.- AMOCRTISSEMENT DU CAPITAL

e capital peut, en vertu d'une décision de 1'assemblée
générale extraordinaire étre emorti par veie de remboursement ¢gal
sur chaque action de méme catégorie, au moyen des sommes distribua-
bles, au sens de 1l'article 346 de la 1loi, sans entrainer la
réductior dudit capital.

J.es actions IJintégralement amorties sont dites actlons de
Joulssance.

l.es actions intégralement ou partiellement amortles, per-
dent, a4 due concurrence, le droit au remboursement de la valeur no-
minale ; elles conservent tous leurs autres droits.

La reconversion desdites actions est effectuée dans les
conditions prévues par ies articles 211 a 214 de la loi.

Article 10. ~ REDUCTICN DU CAPITAL

Le capital peut étre réduit par une decision de 1l'essem-
blée générale extraordinaire, soit par réduction de la wvaleur no-
minale des actions, soit par réduction du nombre de titres. Dans ce
dernier cas, et afin de permettre 1'dchange des actions anclennes
contre les actions nouvelles, les actionnalres sont tenus de céder
ou d'acquérir les actiong qu'ils ont en trop ou en moins.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux com-
missaires aux comptes quarante cing jours au moins avant la réunicn
de 1'assemblée appelée 3 statuer sur ce projet en méme temps que Sur
‘e rapport établi par lesdits commissaires pour failre connaltre leur
appréciation sur les causes et conditions de la réduction. |

Lorsque le conseil d'administration réalilse 1 'opération
sur délégation de 1'assemblée giénérale extraordinaire, il en dresse
procés-verbal soumig & publicité et procéde 3 la modification corré-
lLative des statuts.

La réduction du capital social & un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un
montant au moins égal au minimum légal, & moins que la soci¢té ne se
rransforme en société d'une autre forme. En cas d'inobsexrvation de
ces dispositions tout intéressé peut demander en justice la dissco-
lution de la société. Cette dissolution ne peut étre prononcée si,
au jour ol le tribunal statue sur le fonds, la régularisation a eu

lieu.
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gi la réduction n'est pas motivée par des pertes, les
obligataires et les créanciers peuvent former opposition a la
réduction, conformément a la lol.

Sous réserve des dispositions des articles 217-1 a 217-9 dae
la loi, la société mne peut nil souscrire ni acheter ses DYoOpres
actions. Toutefois, l'assemblée générele qul a décidé une réduction
du capital non motivée par des pertes peut autoriser le conseil
d'administration a acheter un nombre déterniné d'actions pour les
annuler. Ce rechat est effectué proportionnellement au nombre de
titres possédés paxr chaque actionnaire et dans la limite ce son

offre.

Article 11. - TLIBERATION DES ACTIONS

Tes actions souscrites en numéraire dolvent étre obliga-
roirement 1ibérées d'un guart au moinsg de leur valeur nominale lors
de leur souscription et, le cas écheéant, de la totalité de la prime
d'émission,

12 libération du surplus doit intervenlr en une OU plu-
cieurs fois sur appel du consgeil d'acéministration, dans le délail
légal.

1a libération des actions peut avoir lieu par compensation
svee des créances licuides et exigibles contre la société.

lLes appels de foncs seront portés & la connalssance des
souscripteurs paer une lettre recommandée, & eu¥ envoyée avec accuse
de réception, par le conseill d'administration, & 1l'adresse qu'ils
auront indiquée lors de la souscription des actions, quinze Joursg au
moine avant la date fixée pour chaque versement.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées
par le conseil d'administration, les sommes exigibles sur le montant
des actions souscrites par lui, portent de plein droit, en faveur de
la société, intérét au taux de 1'intérét légal défini & 1'article 3
de la loi n® 75-619 du 11 Juillet 1975, & compter de 1l'expiration du
mois qui suit la date de leur exigiblité, sans qu’'il scit besoin
d’une demande cn justice ou d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, Lla
société dispose du droit d'exécution, du recours en carantie et des
sanctions prévues aux articles 281 a 283 de la loi.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport
enn nature ou a la suite de la capitalisation de bénéfices, réserves
ou primes d'émission, elles doivent étre intégralement libérces des
leur émission.



Article 12.- FORME DES ACTIONS

lLLes actions doivent toutes revétir obligatoirement la
forme nominative ; elles sont représentées par un certificat
immatriculé au nom de 1'acticnnailre.

Fn application de 1'article 94-II de la loi n® 81.1160 du 30
Décembre 1981 et du décret 83 359 du 2 Mai 1983 relatif au régine
des valeurs nmobiliéres, les titres me sont plus représentls que par
une inscription au compte de leur propriétaire.

Article 13, - TRAMSMISSION DES ACTIONS

§ I. - La propriété des &actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires sur les registres spéciaux
de la société. |

La cession de ces actions ne peut s'opérer, a 1'égard cdes
tiers et de la société, que par une déclaration de transfert, signeée
du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur les regilstres que
la socilété tient & cet effet,

l.es cessions d'actions entre actionnajres ainsi que les
transmissions d'actions par voie de succession, de liquidation de
communauté de biens cntre époux ou de cession soit & un conlolnt,
soit & un ascendant ou un descendant peuvent étre effectuées libre-
ment. Toutes autves cessions ou transmissions sont soumises & 1'a-
erément préalable du conseil d'administration dans les conditions
prévues par le& législation en vigueur.

Les actione non Llibérées des versements exigibles ne sont
pas admises au transiert.

§ II. - Les actions de numéraire ne sont mnégoclables
qu'aprés 1'immatriculation de la société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Celles provenant d'une augmentation de capital sont
négociables dés la réalisation de cette augmentation de capital.

§ ITT.- Les actions d'apports ne sont négociables qu'apres

1'accomplissement desdites immatriculations et modifications au
registre du commerce et des sociétés.

Article 14.- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la société.

Tous les co-propriétaires indivis d'une action, sont
tenus de se faire représenter auprds de la société par un seul
d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétalre ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandatalre unlque peut
Erre désigné en justice & la demande du co- proprié€taire le plus
diligent.
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Sauf convention contraire notifiee a la sociét
1'usufruitier d'actions représente valablement le nu-propriétaire
1'égard de la sociéte.

Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires ou spécilales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote est enerce
par le propriétalre et non par le créancier gagiste.

e
a

frticle 15. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

§ I. - Chaque action donne droilt dans les benéfices et
dans 1'actif social a une part proportionnelle au nombre des actions
émises, et notamment, au reglement de la méme somme nette pour toute
répartition ou remboursement fait en cours de société ou lors de la
liquidation. En conséquence, toutes meSUIres devront étre prises pour
gue chaque action bénéficie comme Loutes les autres, de toutes exo-
nérations fiscales auxquelles les répartitions OU remboursements
sus-visés pourrailent donner lieu.

L]

§ JI. - Les droits et obligations attachés & 1'action
suivent le titre dans gquelque main qu il passe, el la cesslon com-
prend tous les dividences tchus et non payés et a échoir, &insl que
la part éventuelle dans les fonds de réserve et provision.

La propriété d'une actlon empwrte de plein droit, adhésion
aux statuts de la société et aux décisions de 1'assemblée généralie.

Les héritiers, creanclers, ayants-droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sOus quelque prétexte que
ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur les biens et valeurs
de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s’ im-
miscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; 1ls
doivent pour 1'exercice de leurs drolts s'en rapporter aux inven-
faires sociaux et aux décisions de 1'assemblée générale.

§ IIL. - Les actlionnaires ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au
dela, tout appel de fonds est interdit.

§ IV.- Chaque fois qu'il est nécessailre de posséder plu-
sieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange,
de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération
sociale, les propriétalres de ritres isolés ou en nombre infeérieur &
celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a condition de falre
leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de 1l'achat

ou de la vente du nombre de titres néecessaires.
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§ V.- Aux assemblées, chaque actionmnaire a autant de voix
qu'il posséde ou représente d'actions sans limitation, mails sous
réserve de 1'application, aux assemblées générales assimilées aux
assemblées constitutives, des dispositions de 1l'article 82 de la
loti.

Article 1l6. - NOMINATION DES MEMBRES

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§ 7. - La société est administrée par un conseil d'admi-
nistration composé de troils membres au moins et de douze membres au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

Les nominatione ou les renouvellements de  fonctions
sont décidés par 1'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

§ II. - La durée normale des fonctions des administrateurs
est de six années au plus.

Les forctiens d'un administrateur prennent fin 2 1'issue
de la réunion de 1l'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans-
l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

§ I1T.- Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils
peuvent demeurer en fonction jusqu'a 1l'age de quatre vingts ans
révolus.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par 1l'assemblée

-

générale ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas a 1'ordre
du iour.

§ IV.- Une personne morale peut étre nommée administrateur ;
lors de sa nomination elle est tenue de désigner un représentant
permanent, qul est scumis aux mémes conditions et obligations et qui
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales aque s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabili-
té solidaire d¢e la personne morale qu'il représente ; si celle-ci
révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en meéme temps A&
son remplacement. J! en est de méme en cas de déces ou de démissior
dii représentant permanent.

L'acceptation et l'exercice par une personne physique du
mandat d'administrateur entrainent 1'engagement pour 1l'intéressé de
déclarer, 2 tout moment, qu'il satisfait aux régles légales rela-
tives au cumul du nombre de siéges d'administrateurs et de membres
du conseil de surveillance de scciétés anonymes que peut occuper une
meéme pPersonne.

§ V.- Un salarié de la société ne peut étre nommé adminis-
trateur que si son contrat de travall est antérieur de deux ans au

T

moins a sa nomination et correspond & un emploi effectif ; 1l ne
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perd pas le bénéfice de ce contratl de travail. Toute mnomination
intrervenue en violation de cette disposition est nulle ; toutefois,
rette nullité n'entraine pas celles des délibérations auxquelles &
pris part l'administrateur irréguliérement nommé.

e nombre des administrateurs 1liés a la société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en
fonction.

v  cas de rachat d'actions d'une entreprise par Ses
calariés, la présente régle ne s applique pas.

Fn cas de fusion, le contrat de travall peut avelr été con-
clu avec 1'une des sociétés fusionnées.

Fn cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plu-
sieurs siéges d'administrateurs, le conseil d4'administration peut,
entre deux assemblées générales, en vue de compléter son effectif,
procéder & des nominations 5 titre provisoire si le mnombre des
administrateurs encore en exercice n'est pas inférieur a trois.

T administrateur nommé en remplacement d'un autre reste en
fonction pour la durée restant a courir du mandat de son préde-
cesseur.

Ces nominations sont soumises a la ratification de la plus
nrochaine assemblée générale ordinaire.

i ces nominations ne sont pas ratifiées par 1l'assemblée,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par
1 conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur
au minimum 1légal, les administrateurs restants doivent convoquer im-
mediatement L'assemblée générale ordinaire en vue de compléter 1'el-
fectif du conseil.

5i le conseil néglige de procéder aux nominations requises
ou de convoguer 1l'assemblée, tout intéressé peut demander en
justice, la désignaticn d'un mandataire chargé de convoquer
1'assemblée générale a 1'effet de procécer aux nominations ou de
ratifier les nominations ci-dessus prévues.

l.e mandataire est désigné par le président du tribunal de
commerce du lieu du sidge social, statuant sur requéte.

ARTICLE 17. - ACTIONS D'ADMINISTRATEUR

Chacue administrateur doit étre propriétaire de DEUX ACTIONS
au moins, pendant toute la durée de son mandat.

Article 18.- DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§ 1.- le conseill d'administration se Tréunit aussl souvent
que 1'intérét de la société 1'exige, sur convocation de son
président ou sur celle de 1'administrateur délégué dans les
fonctions de président, soit au siege social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la lettre de convocation.

l.e conseil peut se réunir sur convecation verbale et 1'ordre
du jour peut n'étre fixé que lors de la réunion, si tous les
administrateurs en exercice sont présents a cette réunion et sont

d'accord sur l'ordre du Jour.
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Les réunions du consell d'administration sont présidées par
e président ou 1l'administrateur délégué dans les fonctions de
résident ou, & défaut par le doyen d'age.

Tout administrateur excusé peut donner mandat a un autre
administrateur, & l'effet de 1le représenter & une réunion. Le
pouvoir est alors annexé au proces-verbal.

Nul ne peut disposer de plus d'un mandat.

Les délibérations du  conseill d'administration sont
exécutées, soit par le président du conseil d'administration, soit
par le ou les directeurs généraux.

Si le conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, les administrateurs représentant le tlers au
moins des membres du conseil peuvent, en indiquant 1'ordre du jour
de la séance, prendre 1l'initiative de la convocaticen.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance du conseill,

1
D

§ I1.- Pour la walidité des <délibérations, la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est nécessailre.

Les décisions sont prises & la majorité des membres pré-
sents et régulierement représentés ; en cas de partage, la voix du
président de séance est prépondérante ; chaque administrateur
dispose d'une seule voix & titre personnel, plus éventuellement, une
seconde voix a titre de mandataire. ‘

1

§ IIT.- Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un re-
cistre spécial, cbébté, paraphé et tenu conformément aux dispositions
réglementaires.

lL.e procés-verbal de la séance indique les noms des admi-
nistrateurs ©présents ou représentés, excusés ou absents. L1 fait
état de 1la présence ou de 1'absence des personnes convoquées en
vertu d'une disposition 1légale et de la présence de toute autre
personne ayvant assisté a tout ou partie de la réunion.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance
et par un administrateur au moins ; en cas d'empéchement du
président de séance, ils sont signés par deux administrateurs au
MOLINS ., :
Il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs
en exercice, de leur présence ou de leur représentation a une séance
du conseil d'administration, par la production d'une copie ou d'un
extrait du proceés-verbal.

§ 1IV.- Les copies ou extralts des procés-verbaux sont
valablement certiiiés par le président cu conseil d'administration,
un directeur général, 1 'administrateur délégué temporalrement dans
les fonctiocns de président ou un fondé de pouvoilr spécial, mandaté a
cet effet par le comseil d'administration.

Apres dissclution de 1la societé, ces copiles ou extraits

sont certifiés par le ou l'un des liquidateurs.



Article 19. - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

§ 1. - Le conseil d'administration est 1investi des
nouvoirs les plus étendus pour agir en toute clrconstance &au nom de
la société, dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribucs par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engageée
méme par les actes du consell d'administration gqui ne relevent pas
de 1'objet sccial, & meins qu'elie ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objetr ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituew cette preuve.

§ TI1.- Le conseil d'administration nomme parml ses mem-
bres, un président dent la durée des fonctions ne peut excéder celle
de son mandat d'administrateur. I1 détermine sa rémunération.

Le président doit étre une personne physique, 1l peut étre
révoqué a tout moment par le conseil d'administration.

le conseil d'administration peut nommer un secretalre qui
peut ne pas éfre actionnaire.

Le president et le secrétaire sont toujours rééligibles.

§ II1.- En cas d'empéchement temporaire oOu de déces du
president, le consell d'administration peut deléguer Urn
sdministrateur dans les fonctions de président ; 1l détermine sa
réemunération.

Tette délégaticn est donnée pour une durée limitee et
reniouvelable en cas d'empéchement temporalre ; en Cas de déceés, elle
vaut juscu'a 1l'électiorn du nouveau président.

s IV - iLe conseil d'administration, sur la Croposttion du
président, peut nommer une personne physique dirvecteux géreral; il
peut on nommer deux, si a 1'époque de ces nominatlons, le capital
social est au moins égzl au monitant déterminé par L'article 115 de
la loi ; 1l détermine les romunérations et durée de mandat,

§ V.- Le conseil d'administration peut egalement, sur la
propositicn du prisident, con~erer a 1'un de ses membres ou & des
tiers, actionnairus ou non, tous mandats spéciaux, pour un ou plu-
sieurs objets détermines, avec Ccu sans faculté pecur les mandatai-
‘es, de consentir cux-mémes toutes substitutions totales ou partiel-

e
1€ 5
les ;3 11 détermine la rémunération de ces mandataires.

§ VI.- Les cautions, avals et garantiles donnés par la
société font l'obiet d'une autorisation du conseii d'administration.

Le conscil d'administration peut, dans la limite d'un mon-
rant total qu'il fixe, autoriser le président a donner des cautions,
avals ou garanties au nom de la societé. lette autorisation peut
écalement ILixer, par engagement, un montant au-deli duguel lLa cau-
tion, L'aval ou la garantie de la sociéte ne peut ctre donné. lL.ors-
qu'un engagement dépasse 1'un ou l'aurre des montants ainsi fixés,
1'autorisation du comseil d'administration est ‘requilse dans chague
cas.
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L.a durée dees zutorisations prévues & 1'alinéa précédent ne
peut <3tre supérieure A un an, quelle que soit la durée des engage-
ments cautionnés, avalisés ou garantils.

Si les cautions, avals ou garanties ont été domnés pour un
montant total supérieur & la limite fixée pour 1s périocde en cours,
le dépassement ne peut étre opposé aux tiers qui n en ont pas e
connaissance, & moins que le montant de 1 cngagement Invoque n ‘e -
ceéede a lui seul, 1l'une des lim tes fixées par la décision du conseil
d'administration prise en epplication de 1'alinéa deuxieme ci-
dessus.

Article 20.- PRESIDENT DU CONSETL D'ADMINTSTRATION

§ I. - Le président du conseil d'admiristration assume
sous sa responsabilité, la direction générale de la société et 1l
représente cette devniére dans ses rapports avec les tiers.,

Tl peut rester en fonction jusqu'a 1l'8ge de quatre vingts
ans revolus.,

.1

§ TI.- Sous réserve des pouveirs gque le loi attribue
eXpresse cment aux assemblées d'gc*ionnaires ainnsl que des pouvoirs
qu'elle régerve de facon spéciale au conseil d'administration, le
président est investi des pouvolirs les plus étendus pour agir ern.
toute cilrconstance au nom de 1la société dans la limite de 1'objet

social,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée
méme par les actes du président du congeil d'administration qui ne
relévent pas de 1'obiet cccial, a moins qu'elle ne prouve que le
t‘err savait que 1'acte C”ﬁuﬁﬁalt cet obiet ou qu'il ne pouvait

ignoth, compte tenu des civcenstances, étant exclu que la seule
publlcatlen des statuts suffise 2 constituer cette preuve,

Le présidernt a la faculté ce substituer partieilement danes
ses pouvoirs tous mandateires spéciliaux qu'il avisera.

Article Z1L.- DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs gdénéraux peuvent étre choisis parmi

les administrateurs ou en dehors d'eux, 1ls peuvent rester en
fonction 115qu‘é 1"age de quatre vingts ans révolus,

Les directeurs généraux sont rév.ocables & tout moment par
le conseil d'administration, sur le propoeosition du président ; en
cas de uéces, démission ou révo{:‘.arich de ce dernier 1Lls conservent,
sauf décision contreire du consell d'administration, leurs fonctions
et leurs attributions ‘usgu’'a la nomination du nouveau président.

. Si un directeur générol est administrateur, la durée de
ses fonctions ne nHeut excéder celle de son marndat.

Les directeurs généraux disposent, & 1'égard des tilers,
des mémes pouvolys gue le président du conseil.
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Ils ont la faculté de substituer partiellement dans leurs
pouvolirs tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront.

Article 22.- SIGNATURE SOCIALK

Les actes concernant la société et tous engagements pris
en son nom vis-a-vis des tiers, doivent porter la signature du
président du conseil d'administration, ou celle de l'administrateur
spécialement délégué pour le remplacer en cas d'empéchement, ou
celle d'un directeur général, ou enfin celle d'un mandataire spécial
agissant chacun dans la limite de ses pouvolrs respectits.

Article 23.- REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

§ I.- L'assemblée générale annuelle peut allouer aux
administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe et
annuelle, 4 titre de jetons de présence et dont le montant est porté
aux charges d'exploitation de la sociéte.

Le conseil d'administration répartit ces rémunérations entre
ses membres comme il 1'entend.

§ II.- Il peut étre alloué par le consell d'administration
des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats con-
fiés 4 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont

ortées aux charves d'exploitation et soumlses & 1'approbation de
p L

1'assenblée générale ordinaire, suivant la procédure preévue & L'axr-
ticle 26 ci-apres.

§ III.- Le conseil d'administration peut autoriser le
remboursement des frais de voyage et de déplacement et des depenses
engagées par les administrateurs dans 1l'intéret de la société et ce,
sur présentation des justificatifs de dépense.

§ IV.- Indépendamment des sommes prévues sous les trois
paragraphes précédents, ainsi que des salaires des adnminlstrateurs
réguliérement liés a la sociéte par un contrat de travail, et des
allocations fixes. ou proportiommelles rémunérant les fonctions de
direction générale du président du conseil d'administration, ou de
1'administrateur provisoirement délégue dans ces fonctlons et des
directeurs généraux, aucune autre rémuneration permanente ou non, ne
peut étre allouée aux administrateurs.



Article 24.- RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président, les administrateurs ou les directeurs
généraux de la société, sont responsables envers celle-ci ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant
les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts,
solt des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les con-
ditions et sous peline des sanctions prevues par la législation en
vigueur,

Article 25. -~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN

DE SES ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

§ 1.- Toutes conventions, a 1'exception de celles portan:
sur les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenant entre la société et l1'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, doivent eétre soumises 4 l'autorisation
préalable du conseil d'administration.

Il en est ainsi des conventions :

1°- Auxquelles un administrateur ou directeur général es>
indirectement inteéresse, ou dans lesquelles il traite par personne
interposée avec la sociéte.

2°=- Qui interviennent entre la société et une entreprise
si l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est
propriétaire, associé iIndéfiniment responsable, gérant ou membre
d'un organe de direction, d'administration ou de surveillance de
ladite entreprise.

§ IL.- Le président du conseil d'administration avise le
commissaire aux comptes des conventions autorisées dans le délai
d'un mois & compter de la conclusion descites conventions.

Lorsque l'exécution des conventions conclues et autorisées
au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier
exercilce, le commissaire aux comptes est intormé de cette situation
dans le délai d'un mois & compter de la cloture de l'exercice.

Le commissalre aux comptes présente sur ces conventions un
rapport spécial conforme aux dispositions de l'article 92 du décret,
a l'assemblée qui statue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut prendre part au vote ni du conseil
d'administration, ni de 1l'assemblée générale, et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majoriteé.

Les conventions approuvées par 1l'assemblée comme celles
qu'elle désapprouve, produisent leurs effets a L'égard des tiers,
sauf en cas de fraude. Méme en 1'absence de fraude, les conséquences

-~

préjudiciables a& la société des conventions désapprouvées peuvent
étre mises & la charge de 1'administrasteur ou du directeur général
intéressé, et éventuellement des autres membres du conseill

d'administration.
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l,es conventions conclues sans autorisation préalable du
conseil peuvent &tre annulées si elles ont des conséquences domma-
geables pour la société. Cette nullité peut étre couverte par un
vote spécial de 1'assemblée générale intervenant sur un rapport
spécial du commissalre auxX comples.

§ IIT.- Il est interdit aux administrateurs, autres dque
les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce
coit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par
elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tlers.

La méme interdiction s'applique aux directeurs geéneraux et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne

interposée.

Article 26. ~ COMMISSAIRE AUX COMPTES

§ I.- Le contrdle de la société est assuré par un commis -

N

saire aux comptes. Si la société vient a faire publiquement appel a
L'épargne ou si son capital vient a dépasser le montant énoncé a
1'article 186 du décret, elle sera tenue de désigner &u moins un
deuxiéme commissaire aux comptes.

En dehors des cas prévus aux articles 79 et 88 de la loi,

le commissaire aux comptes «st désigné par l'assemblée génerale

ordinaire des actionnaires ; il est nommé pour six exercilces et ses
foncrions expirent uprés 1'assemblée générale ordinaire qul statue
sur les comptes du sixiéme exercice ; 1l est toujours rééligible ;

il peut étre relevé de ses fonctions par ladite assemblée générale
en cas de faute ou d'empéchement.
Le commissaire aux comptes nommé par 1 assemblée en

I -~

remplacement d'un zutre, ne demeure en fonction que jusqu a 1'expl-
ration du mandat de son predécesseur.

§ II.- Le commissaire aux comptes est 1nvesti des
fonctions et des pouvoirs que lui confére la loi. 1l a notamment
mandat de vérifier les Llivres, et les valeurs de la sociéte, de
contrdler la régularité et la sincérité de l'inventalre, du coupte
de résultats, du bilan, ainsi que l'exactitude des iniformations
données dans le rapport du conseil d'administration et dans les
documents adressés aux actlon-
naires sur la situation financiére et les comptes de la socleteé.

Il s'assure que 1'égalité entre les actionnalres a
respectee.

I1 doit é&tre convoqué & toutes les assemblées d'action-
naires, ainsi qu'a la réunion du conseil d'administratiom qui arréte
les comptes de 1'exercice écoule.

I1 peut & toute époque de 1'année, opérer les vérifica-
tions ou contrdles qu'il juge opportuns, en se faisant assister ou
représenter par tels experts ou collaborateurs de son cholXx qu'il
fait connaltre nommément & la sociéteé.

eteé
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L1 établit, pour chaque exercice, un rapport dans lequel
il rend compte 4 1'assemblée générale ordinaire annuelle de l'exécu-
tion de son mandat et signale les irrégularites ou 1inexactitudes
qu'il aurait relevées, et, éventuellement, les motifs pour lesquels
il refuse de certifier la régularité et la sincérité des écritures
comptables qui lui ont été présentées.

11 fait, en outre, un rapport spécial sur les conventions
visées & l'article 26 ci-dessus, et tous autres rapports prévus par
la loi.

I1 peut, dans les cas prévus par la loi, convoquer 1'as-
semblée générale des actionnaires.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont 1fi1xés con-
formément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 27.- DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale, régulierement convoquée et consti-
tuée, est 1l'organe d'expression directe de la volonté collective des

actionnaires et de la Société.
Ces déelibérations obligent tous les actionnaires, méme

absents, dissidents ou incapables.
Selon l'cobjet des résolutions proposées, 1l existe trois

formes d'assemblée
- assemblée générale ordinaire

- assembiee générale extraordinailre
- assemblée spéciale.

Article Z23.- CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALLS

§ I.- Les assemblées générales sont convoquées par le con-
seil d'administration.

A défaut, elles peuvent également &€tre convoquées :

- par le ou les commissalres aux comptes,

.,

- par un mandatalire désigné en Justice a la demande, soit
de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs action-
naires représentant au moins le dixieme du capital social, ou un di-
xiéme des actions de la catégorie intéressée, s'il s'agit d'assem-
blées speciales,

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la
societé et pendant la periode de liquidation.

Les assemblées génerales sont réunies au siege social ou
au lieu fixé par le conseil d'administration, suivant les indica-
tions figurant dans les avis de convocation.

§ LL.- Les convocations ont lieu au moins quinze jours avant
la date prévue pour la réunion des assemblées. Ces délais sont
réduits a six jours pour les assemblées générales réunies sur deu-
Xiéme convocation et pour les assemblées prorogées.
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T es convocations sont faites au moyen d'un avis inséré dans
un journal habilité & recevoir leg annonces Légales, dans le
département du sidge social. L.'avis de convocation indique la déno-
—iration scciale, eventuellement suivie de somn sigle, la forme de la
sociéré, le montant du capital social, 1'adresse du sieége social, le
uméro d'immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés, les jour, heure et lileu de réunion de 1l'assemblee,
ainsi que sa nature, ordinalire, extraordinaire ou spéciale, ainsi
que son ordre du jour et la date 2 partir de laquelle les ac-
cionnaires pourront exercer leur droit de communication au siege
social.

i ac actionnaires, titulaires de leurs titres depuis un
rois au moins, & la date de 1l'insertion de 1'avis de convocation,
sont convoqués & 1l'assemblée par lettre ordinaire. Sous la condition
d'adresser & la société le montant des {yais de recommandation, il
peuvent demander a étre convoqués par lettre recommandee .

Toutes les actions de la société etant nominatives, Lles
insertions ci-dessus prévues, peuvent eétre remplacées par une
convocation faite, aux frais de la Sociéte, par lettre recommandeée
adressée & chaque actionnaire.

Tes rtéunions ont lieu aux jour, heure et lieu indiques
dans 1'avis de convocation.

Article 29.- ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

§ 1.- L'ordre du jour des assemblées figure sur les avis
et lettres de convocation ; 1l est arréte par 1'auteur de la
convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la faculte de
requérir, dans les conditions déterminées par les dispositions le-
gislatives et réglementaires en vigueur, 1'inscription & l'ordre du
jour de projets de résolutioms ne concernant pas la présentation des
candidats au conseil d'administration.

§ II1.- L'assemblée mne peut délibeérer sur une question qui
n'est pas inscrite 4 l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut, en tou-
fes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et pro-
céder a4 leur rempiacement.

,'ordre du jour d'une assemblée ne peut étre modifié sur
deuxiéme convocation.

§ II1.- Sous réserve des questlions diverses, qui ne doi-
vent présenter qu'une minime Ilmportance, les questions inscrites a
1'ordre du jour doivent é&tre libellées de telle sorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clalrement, sans qu'il y ait

lieu de se reporter a d'autres documents.



Article 30.- ASSISTANCE OU REPRESENTATION

AUX ASSEMBLEES GENERALES

§ I1.- Tout actionnaire a le droit d'assister aux assem-
blées générales et de participer aux déliberations, personnel lement
ou par mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posseéde,
sur simple justification de son identité et de la propriété de ses
titres déterminée ainsi qu'il est dit aux articles 12 et 13 ci-des-
sus.

§ 1I1.- Un actionnaire peut se falire Teprésenter par un
autre actiomnnaire, non privé du droit de vote ou par son conjoint ;
3 cet effet, le mandataire doit justiiier de son mandat.

Tout actionnaire, non prive du droit de vote, peut Tece-
voir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires, en vue d'étre
représentés A& une assemblée, sans autres limites que celles résul-
rant des dispositioms légales fixant le nombre maximal des voix dont
peut disposer une méme personne, tant en nom personnel, que comme
mancataire.,

Les représentants légaux  d'actionnaires  juridiquement
incapables et les personnes physiques représentant des personnes
morales actionnaires, prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou.
non personnellement actionnaires.

Les co-propriétaires d'actions indivises, les usurruitilers
et les nus-propriétaires d'actions, ainsi que les propriétaires
d'actions remises en gage, participent ou sont représentés aux
assemblées dans les conditiens prévues sous l'article 15 ci-dessus.
§ IiI.- La procuration donnée par un actionnaire ne vaut
que pour une seule assemblée ou pour les assemblées successives COm-
voquées avec le méme ordre du jour. Elle peut également étre donnée
pour deux assemblées, 1'une ordinaire, 1l'autre extraordinaire,
tennues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires
nar la société, doivent étre joints :

1° - L'crdre du jour de l'assemblée ;

2° - Le teuxte des projets de résolutions présentés .par le
conseil d'administration et par les actionnalres ;

3° - Un exposé sommaire de la situation de la sociéte

pendant 1'exercice écoulé,; accompagné d'un tableau présente confor-
mément au modéle annexé au décret et faisant apparaltre les
résultats de la société, en exécution de l'article 133 dudit décret;

4° - Une formule de demande d'envoi des documents prévus
par la loi et le décret, suivant 1l'objet des résolutions a prendre.

La formule de procuration doit informer 1 'actionnaire de
maniére trés apparente que s'il en est fait retour a la société ou a
1'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procura-
tions, sans indication de mandataire, il sera émis en son nom un
vote favorable & 1'adoption des projets de résolutions presentés ou
agrées par le conseil d'administration.
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Pour Smettre tout autre vote, l'actionnaire doit tfaire
choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par
sori mandant.

4 compter de la convocation de 1l'assemblée et jusqu’ au
cinquiéme jour inclusivement avant la réunion, la société est tenue
d'envoyer, & ses frals, les documents et renselgnements prévus par
les textes législatifs et réglementaires alors en vigueur, a tout
actionnaire ayant le droit de participer a4 l'assemblée et en ayant
fait la demande.

Les actionnaires peuvent, par une demande unique, obtenir

de la société, 1'envoi des documents et renseignements précltés a
1'cccasion de chacune des assemblées d'actionnaires ultérieures.

Article 31.- FEUILLE DE PRESENCE

Lors de chaque assemblée, 1l est tenu une feuille de
présence contenant :

2) les nom, prénom usucl et domicile de chaque actionnalre
présent et le nombre d'actions dont il est titulaire, ainsi que le
nombre de voix attachées a ces actions ;

b) les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
représenté et le nombre d'actions dont il est titulaire, ainsi que
le nombre de voix attachées a ces actions ;

¢) les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandataire
et le nombre d'actions de ses mandants, ainsi que le nombre de voix
attachées & ces actions.

La feuille de présence doit étre émargée par les actiomn-
naires présents et les mandataires.

Elle doit étre certifiée exacte par le bureau de 1l'as-
semblée.

Les pouvoirs donnés aux mandataires doivent étre annexés a
la feuille de présence.

l.a feuille de présence et les pouvoirs y annexés doivent
dtre conservés au siége social et communiqués a tout requerant dans
les conditions fixées par la loli et le decret.

Article 32.- BUREAU DES ASSEMBLEES :

LLes assemblées d'actionnaires sont présidées par le presi-
dent du conseil d'administration ou, en son absence, par un adminis-
trateur spécialement délégué a cet effet par le conseil d'adminis-
tration. A défaut, l'assemblée élit elle méme son président.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par
un mandataire de justice ou par le liquidateur, 1'assemblée est
présidée par celui qui 1l'a convoquée.

Sont scrutateurs, les deux actionnaires présents, repré-
sentant tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre de voix et qui acceptent cette fonction.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
&tre choisi en dehors des actionnaires.
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Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le
fonctionnement régulier de 1'assemblée et, notamment, de verifier,
certifier et signer la feuille de présence, de controler les votes
émis et d'en assurer la régularite et encore de signer le proces
verbal des délibérations de 1l'assemblée.

Article 33. - QUORUM DES ASSEMBLEES

§ 1. - Dans les assemblées générales ordinalres et eXtra-
ordinaires, le guorum est calculé sur l'ensemble des actions compo-
sant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie inteéressée.

Toutefois, pour ce calcul, il y a lieu, le cas échéant, de
déduire les actions privées du droit de vote en application de la
lol, notamment

1°- les actions non intégralement libérées dans le delail

iegal ;

2°- dans 1l'agssemblée appelée & statuer sur les conventions
visées a 1'article 26 «ci-dessus, les actions appartenant a
1'administrateur ou directeur général intéresse ;

[

3°- dans l'assemblée a forme counstitutive appelee a4
délibérer sur 1'approbation d'un apport en nature ou d'un avantage
particulier, 1les actions de 1'apporteur ou du bénéficiaire de
1'avantage particulier ;

4°- les actions appartenmant aux actionnaires en ifaveur

b

desquels une assemblée est appelée & renocncer au droit préférentiel

bt

de souscription ou & une augmentation de capital en numeéraire ;

§ II. - la société ne peut valablement voter avec des
actions par elle souscrites, acquises ou prises en gage ; il n' est
pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

Article 34.- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRLES

§ IT. - Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication
et le conseil d'administration a 1l'obligation de lui adresser ou de
mettre & sa disposition, les documents nécessaires pour lui

permettre de se prononcer en connalssance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la
soclieté,

Il nature de ces documents et les conditions de leur
envoi ou de leur mise & la disposition des actionnalres, CO-pPro-
priétaires d'actions .indivises, nus-proprietaires ou usuiruitiers
d'actions, sont déterminées par la réglementation en vigueur.

§ I1II. - Toute personne a le droit, & tout époque,
d'obtenir au sifége social, la délivrance d'une copie certifiece
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.
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T4 société doit annexer a ce document la liste comportant
les nom, prénom usuel et domicille des administrateurs et du

commissaire aux comptes en exercice.
I1 ne peut étre exigé pour cette délivrance une somme

supérieure & celle prevue par la réglementation alors en vigueur.

§ I1II. - La société tient a jJour la liste des personnes
ritulaires des actions, avec indication de leur domicile ainsi que
1e nombre d'action dont chaque actionnailre est titulaire.

§ IV. - Pour 1'exercice de son droit de communication,
chaque actionnaire ou son mandataire peut se faire assister par un
expert inscrit sur une des ligstes établies par les cours et
tribunaux.

T 'exercice du droit de communication emporte celui de
prendre copie, sauf en ce qui concerne les inventaires,

Article 35.- EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES

§ 1. - Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel & la quotité du capital qgu'elles représentent. A
égalité de wvaleur nominale, chaque action de capital ou de

jouissance donne droit a une vVO1lxX.

§ II. - Toutefois, dans les assemblées générales extraor-
dinaires & forme constitutive, c est-a-dire celles appelées a déli-
bérer sur 1'approbation d'un apport en nature ou 1'octrol d'un avan-
tage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions
sont privées du droit de vote, ainsi qu'il est dit sous l'article 34
ci-dessus, n'a voix délibérative, ni pour lui méme, ni comme manda-
raire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de VOiX
égal & celui des actions qu'il possede, sans que ce nombre ne puilsse
evcéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des wvoix de

son mandant, dans les mémes conditions et 1a méme limite.

§ I1IT. - Le droit de wvote atitaché aux actions indivises,
sux actions soumises a un usufruit ou aux actions remlses en gage,
ot exercé conformément aux stipulations de l'article 15 ci-dessus.

le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, selon la
décision qui est prise & cet égard par le bureau de 1'assembleée
soit par mains levées, solt par assis et levés, soit par appel
nominal,

Toutefois, le scrutin secret peut étre réclamé : solt par
1e conseil d'administration, soit par un actionnailre.

Article 36.- PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS

DES ACTIONNAIRES

§ I.- Le président de l'assemblée dolt eXposer de maniere



claire et précise l'objet de la reunlon.

11 donne lecture de 1'ordre du jour.

I1 constate  que les convocations ont éteé faites
réguliérement, énumére et met a la disposition des actionnailres
toutes piéces en justifiant.

I1 constate, d'aprés les indications de la feuille de
présence, certifiée conforme par les membres du bureau, le nombre
des actions que ceux-ci possédent, le nombre des voix attachées a
ces actions ; 1l indique, en conséquence, si le quorum attelnt
permet a4 1'assemblée de délibérer ; dans la négative, 1l en dresse
procés verbal qui est signé par tous les membres du bureau.

Si 1'assemblée peut légalement délibérer, il met & sa
disposition le texte des projets de résolutions, que ceux-cl émanent
du conseil d'administration ou, le cas échéant, des actionnaires.

Reprenant alors successivement chacun des objets de
1'ordre du jour, il ordonne, s'il y a lieu, la lecture des rapports
prescrits par la loi, donne la parole & toute personne désirant
formuler des observations ou demander des renseignements, y répond,
dirige les débats que ses observations et réponses peuvent susciter,

L™

met aux voix le ou les projets de résolution correspondant a

l'objet considéré, constate leur adoption ou leur rejet par
1'assemblée, le nombre des voix 'pour" et des voix ‘''contre’
mentionne le nombre des voix s'étant abstenues.

Lorsque l'ordre du Jjour est épuisé, le président de

1'assemblée le constate et déclare la réunion terminee.

§ II.- Le procés-verbal des délibérations de 1'assembleée
indique la date, 1'heure et le lieu de la réunicn, le mode de
convocation, 1'ordre du jour, la ccmposition du bureau, le mnombdre
d'actions participant su vote, le quorum atteint, les documents et
rapports soumis & 1'assemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Il est signé
nar tous les membres du bureau.

Les procés-verbaux des délibérations des assemblées, sont
inscrits ou enliassés dans un registre spécial cdté, paraphé et tenu

conformément aux dispositions réglementaires.

§ III.- Les copies ou extraits des procés-verbaux des
délibérations de 1'assemblée générale, a produire en Jjustice ou
ailleurs, sont certifiés, soit par le président du conseil d'admi-
nistration, soit par un administrateur exer¢ant les fonctions dae
directeur général, soit par le secrétaire de 1 'assemblée, soit par
un fondé de pouvoir spécial mandaté a cet effet par le conseil
d'administration, soit encore par un liquidateur, en cas de

dissoliution.

Article 37. - DISPOSITIONS PARTICULIEREGS

AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES

§ I.- L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes
les décisions, autres que celles ayant pour eiffet de modifier
directement ou indirectement les statuts.
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Elle est réunie au moins wune fois par an, dans les six
nois de la cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les
comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce délail
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur re-
quéte du conseil d'administration.

r1le est réunie extraordinairement, toutes les fois qu'il
apparalt utile pour l'intérét de la societe.

Elle a notamment les pouvoilrs sulvants :

1°- Nommer et révoquer les administrateurs et le commls-
saire aux comptes ;

2°- Approuver ou rejeter 'les nominations d'administrateurs
faites a titre provisoire par le conseil d'administration ;

3°.  Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
administrateurs ;

L°- Fixer le montant des jetons de présence alloués aux
administrateurs ;

5°. Fixer la rémunération du commissalire aux comptes ;

6°- Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de
l'exercice écoulé ;

7°~ Affecter les résultats ;

g°- Déterminer 1'emploi ou 1l'affectation des primes
d'émission, si aucune décision n'a été prise a ce sujet, lors de
1'émission j;

g°. Statuer sur le rapport spécial du commissaire aux
comptes, relatif aux opérations visées 3 l'article 101 de la loi, et
dventuellement, couvrir toute nullité encourue pour défaut de 1'auto-
risation préalable du conseil d'administration prévue audit article
101 ;

10°- Ratifier le transfert du siége social décidé par le
conseil d'administration, en vertu des dispositions du deuxieme
alinéa de l'article 4 des statuts ;

11°~ Et, d'une maniére générale, conférer au conseil
d'administration les autorisations nécessaires pour les actes
excédant les pouvoirs de celui-ci.

§ II.- A compter de la convocation de 1l'assemblée génerale
ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours
qui précéde la date de la réunion, tout actionnaire ou titulaire de
droit ou de pouvoir a le droit de prendre communication :

- de la liste des actionnaires ;

- de la liste des administrateurs et directeurs generaux
de la société avec éventuellement, l'indication des autres sociétés
dans lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de
direction, d'administration ou de surveillance ;

- de l'inventaire, des comptes annuels comprenant le biian,
le compte de résultat et une annexe, et d'un tableau faisant
apparaitre les résultats de la société au cours de chacun des cing
derniers exercices ;

- du rapport du conseil d'administration ;

- du texte des projets de résolutions présentés par le
conseil d'administration, et le cas échéant du texte et de l'exposé
des motifs des projets de résolutions présentés par des action-
nalires ;
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- des renseignements prescrits par la loi, concernant les
candidats aux fonctions d'administrateurs, si 1'ordre du jour com-
porte la nomination d'administrateurs ;

- d'un document certifié exact par le commissalre aux
comptes, indiquant le montant global des rémunérations versées aux
cing ou dix personnes les mieux rémunérées de la société selon que
1'effectif du personnel excéde ou non 200 salariés ;

- des rapports du commissaire aux comptes sur les opera-
tions de 1'exercice social écoulé, et sur les conventions autoril-
sees, passées avec la sociéte.

§ TII.- L'assemblée générale ordinaire ne delibere vala-
blement sur premiére convocation que si les actionnalres presents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote, tel qu'il est prévu aux articles 34 et 36 ci-dessus.

Sur deuxiéme convocation, aucunl quorum n'est requis des
1'instant ou 1l'ordre du jour originaire n'a pas été modifie.

L'assemblée g¢énérale ordinaire statue & la majorite aes
voix dont disposent les actionnaires présents ou représenteés,

Article 38.- DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

§ I.- L'assemblée générale extraordinaire peut modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peut toutefols

- augmenter les engagements des actionnaires ;

- changer la mnationalité de la société que dans les
conditions de 1'article 154 de la loi.

Elle est réunie toutes les fois qu'il apparalt utile pour
l1'intérét de la sociéte.

Elle peut déléguer au conseil d'administration des pouvoilrs

nécessaires 2 1'occasion d'augmentation ou de réduction du capital
pour procéder & la modification correliative des statuts,

§ II.- L'assemblée générale extraordinaire peut notamment
décider ou autoriser, sans que 1'énumération qui va suivre -ait un
caractére 1iimitatif

1°- 1'augmentation, 1'amortissement ou la réduction du
capital de la société ;
2°-  la création et 1l'attribution de tous avantages

particuliers, spécialement supprimer ou limiter le droit préférentiel
de souscription ;

3°- la prorogation ou la dissolution anticipée de la
société ;

4°- la modification directe ou indirecte de 1'objet so-
cial

5°- le changement de la forme juridique de la societe et
sa transformation en société de toute autre forme, notamment en
société a responsabilité limitée ou méme, mais en ce cas avec le
consentement de tous les actionnaires, en société de personnes ;
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6°- donner les autorisations mnécessaires en cas de vente
4'slément actif qui aurait pour conséquence la cessation de tout ou
partie de 1l'exploitation commerciale ;

20_ le transfert du siége social dans un deépartement non
limitrophe ; |

8°_. 1a modification de la dénomination gsocliale ;

g°- 1a division, le regroupement ou la modification de la

-

valeur nominale des actions, dans le cadre de la législation alors
en vigueur ;

10°- la modification des conditions d'affectation et de
répartition des bénéfices ;
11°- 1a fusion de la sociéte avec toutes soclétés

constituées ou a constituer ;

12°- la scission de la société.

L'assemblée générale extraordinaire, réunie en forme cons-
titutive, est seule, au coOuUrs du fonctionnement de la sociéte,
qualifiée pour vérifier el approuver tous apports en mnature et
avantages particuliers.

A compter de la convocation de toute assemblée générale
autre que celle annuelle, statuant sur un exercice social et au
moins dans un délai de quinze Jjours qui précéde la date de la
réunion, tout actionnalre oOu ritulaire de droits ou de pouvoirs,
tels que définis ci-dessus a le droit de prendre communication au
siége social :

- du rapport du conseil d'administration ;

- du texte des projets de résolutions présentés par le
conseil d'administration, et le cas échéant du texte et de 1'expo-
<6 des motifs des projets de résolutions présentés par des action-
naires ;

- du rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant ;

- de tous documents soumis aux actionnalires, tels que
projet de fusion ou de scission ;

- et de la 1iste des actionnaires ;

Fn outre le rapport du commissalre aux apports en €as
d'augmentation de capital par apports en nature ou de stipulation
d'avantages particuliers, ou encore en cas de fusion, sera tenu & la
disposition des actionnaires, également au siege social, dans le
délai légal.

§ III.- l'assemblée générale extraordinaire ne délibére
valablement, que si les acticnnaires présents ou représenteés
possédent au moins

- sur premilre convocation, la moitié des actions ayant le
droit de vote ainsi qu'il est prévu ci-dessus aux articles 34 et 36

. sur deuxiéme convocation, le quart desdites actions
ayant le droit de vote, mails obligatoirement sur le méme ordre du
jour.

A défaur de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblee peutl

dtre reportée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait éteé convoquée.

§ IV.- Elle statue a la majorité des deux tiers des wvoix
dont disposent les actionnalres présents ou représentes.
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§ V.- Par dérogation 1légale aux  dispositions qui
précédent, 1'assemblée générale qui décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ocu primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

Article 39.- DISPOSITIONS PARTICULIEREDS

AUX ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminée dans 1'hypothése ou il wviendrait a etre
créé plusieurs catégories d'actions.

LLa décision d'une assemblée générale extraordinaire de
tous les actionnaires, de modifier 1les droits vrelatifs & une
catégorie d'actions, ne devient définitive qu'aprés approbation par
1'assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.
| l.es assemblées spéciales sont convoquées et déliberent
dans les mémes conditions que 1l'assemblée générale extraordinaire et
les actionnaires intéressés ont les mémes droits d'information.

Article 40.- EXERCICE SCCIAL

Chaaue exercice social a une durée de douze mois, quil
commence le PREMIER AVRIL et finit le TRENTE ET UN MARS de 1'année
suivante,

Article 4}.— COMPTES

§ I.- I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations
sociales conformément aux lois et usages du commerce,

I1 est dressé chaque année a la fin de chaque exercice
social, un inventaire des éléments actifs et passifs de la société,
le compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et
le bilan ; le conseil d'administration établit un rapport écrit sur
la situation et l'activité de la société au cours de 1'exXercice
écoulie,

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
nar la société est mentionné a la suite du bilan.

L'inventaire, le compte d'exploitation générale, le compte
de pertes et profits et le bilan sont tenus, au sieége social, a la
disposition du commissaire aux comptes, quarante cing jours au moins
avant la réunion de 1'assemblée générale annuelle,

Le rapport du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice et la situation de la société est tenu a sa disposi-
tion vingt jours au moins avant cette réunionmn.
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§ II. - Les comptes ci-dessus doivent étre eétablis & la
fin de chaque exercice selon les mémes formes et méthodes d'éva-
luation que celles utilisées pour les exercices antérieurs,

Toure modification doit é&tre approuvée par 1'assemblée
ordinaire & laquelle les comptes sont soumis, au Vvu de comptes
stablis selon les formes et méthodes, tant anciennes que nouvelles,
du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissalre

aux comptes.

¢ II1. - Méme si les bénéfices sont nuls ou insuffisants,
il est procédé aux amortissements et provisions nécessaires pour
que le bilan soit sincere.

La dépréciation de la wvaleur d'actif des immobilisations
cu'elle soit causée par l'usure, le changement des techniques ou
fout autre cause, doit étre constatée par les amortissements. Les
moins values sur les autres éléments d'actif et les pertes et
charges probables doivent faire l'objet de provisions.

§ IV. - La société est tenue de déposer en deux exempiai-
res, au greffe du tribunal pour étre annexés au registre du commerce
ot des sociétés, dans le mois qui suit leur approbation par l'assem-
blée générale des actionnaires, le bilan, le compte de pertes et
profits et le compte de résultats de 1'exercice écoulé outre tous
les documents légauxX.

Fn cas de refus d'approbation, une copie de la délibeé-
ration de 1'assemblée est déposée dans le méme délai.

Article 42. - AFFECTATION DES RESULTATS

§ 1. - Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices mnets ou les
pertes de 1l'exercice.

§ I1I. - Il est fait sur les bénéfices nmnets de 1'exercice
diminués, le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement d'un
vingtiéme au moins, affecté & la formation d'un fonds de réserves,
dit ‘'réserve légale". Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. I1 reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la 'réserve légale”

cst descendue au-dessous de cette Iraction.

§ III. - Le bénéfice distribuable est constitué par le
hénéfice net de 1'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsl
que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et augmenté des reports bénéficlalres.

En outre, 1'assemblée générale peut décider la mise en
distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a ia
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectueés.

llors le cas de réduction du capital, aucune distribution
e peut étre faite aux actionnaires lorsque L'actif net est ou
deviendrait a la suite de celle-ci inférieur au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.
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Enfin, dans les cas prévus a 1l'article 347, alinéa 2, de
la loi, le conseil d'administration a qualité pour décider de
répartir un acompte & valoir sur le dividende et pour fixer le
montant et la date de la répartition.

§ IV.- Aprés approbation des comptes et constatation de
1'existence des sommes distribuables, 1'assemblée générale décide
soit la distribution des sommes distribuables, soit leur non dis-
tribution ou leur distribution partielle, et par suite, l'affec-
tation de tout ou partle du bénéfice distribuable & un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux ou spéciaux, dont elle régle librement
1'affectation ou 1'emploi.

Tout dividende distribué en violation de ces régles,
constitue un dividende fictif, sauf s'il s'agit d'acomptes.,.

§ V.- Les pertes, s'il en existe, sont apres approbation
des comptes par l'assemblée générale, soit, inscrites a un compte
spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'ad extinction, soit imputées sur des bénéfices
reportés ou sur des réserves. |

Article 43.- MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en
paiement des dividendes ; a défaut, ces modalités sont fixeées par le
conseil d'administration. Cette mise en pailement doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de 1'exercice.
La prolongation de ce délai peut étre accordée par ordonnance du
président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, a la
demande du conseil d'administration.

LLes dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise

en palement seront prescrits.

Article 44 .- PERTES

§ 1.- La société est seule responsable du passif social et
ses créanciers ont pour seul gage le patrimoine de la sociéte.

§ II.- Si du fait de pertes constatées dans les documents
comptables les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu
dans les quatre mois quil suivent 1"approbation des comptes ayant
fait apparalitre cette perte, de convoquer 1l'assemblée générale
extraordinaire & 1'effe:r de décider, s'il y a lieu, la dissclution
anticipée de la société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, il est procédé
ainsi qu'il est prescrit & l'article 241 de la loi, sous réserve des
dispositions 1légales relatives au capital minimum des sociétés
anonymes .
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La résolution adoptée par les actionnalres est publiée
dans un journal d'annonces légales, déposee au ereffe du tribunal de
commerce du lieu du siége social, et inscrite au registre du
commerce et des sociétés.

A défaut de réunion de l'assemblée générale extraor-
dinaire, comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas pu délibérer
valablement sur derniére convocation, tout intéressé¢ peut demander
en justice la dissolution de la sociéte. Cependant, dans tous les
cas, le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la disso-
lution, si, au jour ol il statue sur le fonds cette régularisation a

eu lileu.

Article 45.- FILIALES ET PARTICIPATIONS

le conseil d'administration peut, pour le compte de la
société, prendre des participations dans d'autres sociétés, sous la
forme d'acquisitions d'actions, apports en nature Ou souscyription
A'actions nouvelles de numéraire, a condition de respecter 1l'objet
cocial et de ne pas rendre la société propriétaire d'une autre
société, si celle-ci détient une fraction de son capital supérieure
& dix pour cent.

71 doit faire mentiom dans son rapport & l'assembleée
générale ordinaire annuelle de cette nrise de participation. 51
celle-ci excéde la moitié du capital social de la tierce soclété,
qui est alors considérée comme une filiale, il doit en outre, dans
le méme rapport, rendre compte de 1l'activite de cette derniere en
faisant ressortir les résultats obtenus. S$'il existe plusieurs

filiales, le compte rendu sera fait par branche d'activité,

Article 46.- ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de 1la durée de
la société, le conseil d'administration convoque 1'assemblée
cénérale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si la
société doit étre prorogée ou non. :

Faute par le conseil d'administration d'avolir convoqué
l'assemblée générale extraordinailre, tout actionnaire peut, apres
mise en demeure par lettre recommandeée, demeurée infructueuse,
demander au président du tribunal de commerce statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de Jjustice chargé de provoquer la
réunion d'une assemblée générale extraordinaire en vue de décider s1i

la société sera prorogée ouU non.

Article 47.- NOMBRE D'ACTIONNAIRES INFERIEUR A SEPT

e tribunal de commerce peut, & la demande de tout
intéressé prononcer la dissolution de la société si le nombre des
actionnaires est réduit & moins de sept depuis plus d'une année.
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I1 peut accorder & la société un delal maximal de six mois
pour régulariser la situation ; il mne peut prononcer la dissolution
si, le jour ou il statue sur le fonds, cette régularisation a eu
lieu.

Ia réunion de toutes les actions en une seule main
n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société. Tout
intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas
£té régularisée dans le délai d'un an. Le tribunal peut accorder &
1a société un délai maximal de six mois pour régulariser la
situation : il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il

statue sur le fonds, cette régularisation a eu lleu.

Article 48.- DISSOLUTION - LIQUIDATION

§ I.- La société est dissoute par 1'expiration du terme
fixé par les statuts (sauf prorogation) et par décision de
1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

La dissolution peut également é&tre prononcée par décision
de justice.

1.a dissolution ne produit ses effets & 1'égard des tiers
qu'a compter de la date 4 laquelle elle est publiée au registre du
commexrce et des sociéteés.

§ I1.- La société est en liquidation, des 1'instant de sa
dissolution pour quelque cause que ce solt.
Flle met fin aux fonctions des administrateurs ; le

comrissaire aux comptes conserve son mandat.

L'assemblée générale conserve les mémes pouvolrs qu'au
cours de la vie sociale.

L'organisme qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont il détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs Zfonctions conformément & la
législation en vigueur.

§ III.- La personnalité morale de la sociéte subsiste pour
les besoins de sa liquidation jusqu'a cldture de celle-ci , mals sa
dépomination devra @étre suivie de la mention "scciété en

liquidation' ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tcus les
sctes et documents ¢manant de la société et destinés aux tilers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a cloture de la
liquidation.

§ IV.- L'actif net subsistant est employé au remboursemen<
du capital 1ibéré et non amorti et le surplus est réparti entre les
actionnaires en proportion de leur participation dans le capital
soclal.

Au surplus, la liquidation et le partage des biens de la
société sont effectuds selon les régles définies par les articles 402

=, -

3 418 de la loi, ainsi que par les articles 266 a 280 du decret.



Article 49.- CONTESTATICONS

Toutes contestations pouvant s'élever au  cours de
1'existence de la société ou au cours de sa liquidation, solt entre
les actionnaires et la société, soit entre les actionnailres eux -me-
mes, relativement aux affaires sociales et a l'exécution des dispo-
sitions statutaires, sont jugées conformément a la loi et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est
renu de faire élection de domicile dans le ressort du siége social
et toutes assignations ou significations sont régulierement
délivrées & ce domicile,

A défaut d'élection de domicile, les assignations et si-
enifications sont valablement faites au Parquet du Procureur de 1la
République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siege

social.
,
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DECLARATION DE CONFORMITE

LES SOUSSIGNES

_—_-—-‘-——'——-ﬂ—-‘-

Monsieur DUMONT Denis, demeurant 8, Avenue Saint Jean 69390
MILLERY,

Monsieur COSTE René, demeurant "La Combe' 07430 SAINT CLAIR,

Madame POIX Josiane, épouse de Monsieur COSTE René, demeurant
"La Combe'" 07430 SAINT CLAIR,

Madame DUMONT Zé&lie, née LECONTE, demeurant 8, Avenue Saint
Jean 69390 MILLERY,

Agissant en qualité d'administrateurs de la societe

PROSOL GESTION

Société Anonyme
Capital Social : 25C.000 Francs

Siége Social : Lieudit Les Roues
3867C CHASSE SUR RHONE

R.C.S. VIENNE B 378 100 416
DECLARENT QUE

Suivant %rocés verbal de l'assemblée générale extraordinaire en date
du 13 AVRIL 1993

71 a été décidé de préciser & compter du 13 AVRIL 1993
que la société exerce son activité en gros, demi-gros, détzil, et
courtage, et ce tant a l'importation qu'ad 1'exportation.

Le dépdt au greffe du tribunal de commerce de VIENMN: sera
effectué en deux exemplaires.

La publicité légale sera faite dans le journal d'an-
nonces légales dénormé L ESSo R ©OE CLA/TRT

Ladite déclearation a été réalisée selon les lois et
réglements en vigueur,
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PROSOL GESTION

Société Anonyme
Capital Social : 250.000 Francs

Sigége Social : Lieudit Les Roues
- 38670 CHASSE SUR RHONE

R.C.S. VIENNE B 378 100 416

PROCES VERBAL DE L' ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU : 13 AVRIL 1993

L'an mil neuf cent quatre vingt treize, le treize Avril, a
huit heures trente, les actionnaires de la société anonyme "PROSOL
CESTION" se sont réunis au siége social sur convocation qui leur en a
été faite par le Conseil d'Administrationm.

11 a é6té dressé une feuille de présence qui a été
émargée par tous les Actionnaires présents ou les mandataires
des actionnaires représentés.

Monsieur DUMONT Denis, en qualité de Président du Conseil,
préside l'assemblée.

11 procéde & la composition du bureau en appelant
comme scrutateurs

- Monsieur COSTE René,
- Madame COSTE Josiane,

et comme secrétaire : Madame TROUILLER Brigitte.

Monsieur le Commissaire aux Comptes a été régulierement
convoqué.

Le Président communique la feuille de présence aux
membres du bureau, ceux-ci aprés l'avoir certifiée sincere et
véritable constatent que le quorum requis est bien atteint.

L'Assemblée réunissant le quorum nécessalre est
déclarée légalement constituée pour délibérer valablement. ]

Monsieur le Président rappelle & l'assemblée que cette
dernidre a été convoquée & ces jour, heures et lieu, a l'effet
de délibérer sur l'ordre du jour suivant

- Extension de l'objet social

- Modification corrélative de l'article 2 des statuts

Monsieur le Président déclare la séance ouverte et
dépose sur le bureau a la di§§05ition des Actionnailres

..



- Exemplaire de la lettre de convocation
- Feuille de présence certifiée par le Bureau
- Rapport du Conseil d'Administration et projet de résclutions

Il précise que le rapport du Conseil d'Administration
et le projet de résolutions ont été tenus a la disposition des
Actionnaires pendant les quinze ijcurs qui ont précédé la date de
1'Assemblée.

Monsieur le Président déclare la discussion ouverte,
aprés échange de vues, plus personne ne demandant a prendre la
parole, les résolutions suivantes sont mises aux VOIlX.

PREMIERE RESOLUTION

Apres avoir entendu lecture du rapport du Conseil d'Adminis-
tration, 1'Assemblée Générale Extraordinaire décide de préciser, a
compter de ce jour, que la société exerce son activité en gros,
demi-gros, détail, et courtage, et ce tant & l'importation qu'a
1'exportation.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

f 4

DEUXTEME RESOLUTION

Comme cconséquence de la décision prise sous la résolution qui
précéde, l'Assemblée décide de modifier l'article 2 des statuts

Article 2 - Objet

La Société a pour objet

- l'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation
générale, avec notamment l1l'achat, la vente, en gros, demi-gros, détail
et courtage, et ce tant & 1'importation qu'a 1l'exportation, de fruits,
de légumes, de fleurs et de tous les produits de jardinage,

- la prise de participation financiére dans tous groupements,
sociétés ou entreprises frangaises ou étrangéres, créées ou a .créer
dans les domaines précités, et ce par tous moyens, notamment par voile
d'apport, souscription ou achat d'actions ou parts sociales, de fusion
ou de groupements,

- la gestion de ses participations financiéres et de tous
intéréts dans toutes sociétés,

- la direction, la gestion, le contrdle et coordination de ses
filiales et participations, toutes prestations de services dans les
domaines financiers, informatiques et administratif,

- l'acceptation ou l'exercice de tous mandats
d'administration, gestion, la recherche, la mise au point de moyens de
gestion et l'assistance aux entreprises liées a la société.

- 1'édition, la publication, la diffusion, l'expédition de
toutes publications, imprimés, revues et de tous documents se rappor-
tant & l'objet social,
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- la publicité sous toutes ses formes légales par
1'utilisation de tous supports publicitaires, la commercialisation de
PP P

tous produits se rapportant & ladite activiteé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie certifiée
conforme du procés verbal pour assurer l'exécution des résolutions
ci-dessus et accomplir toutes formalités.

CETTE RESQLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée a neuf
heures trente,

De tout ce que dessus, 1l a été dressé 1
procés verbal qui, aprés rédaction et lecture, &
tous les membres du bureau.

e présent
été signé par

LE PRESIDENT o L%SC ATEURS
Mr DUMONT D. Mr COSTE "* Mme COSTE J.

LE SECRETAIRE
Mme TROUILLER B.




