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Article Ll.- FORME

11 existe entre les propriéta:-es des actions de la Socl-
:té et de celles qui pourront étre créées ultérieurement, unec Soci-
été anonyme, qul est régie par les présents statuls et les disposi-
rions législatives ou réglementaires e vigueur, notamment par les
dispositions de 1a loi n° 66-537 du 9. Juillet 1966, dénommée aux
orésents statuts 115 loi" et du décret n® 67-236 du 23 Mars 1967,
dénommé aux présents statuts "“le décrst’, ainsi que par Tous les

rextes législatifs ou réglementalres c:i pourront stre applicables
au cours de la vie sociale.

et

Article 2.- O3 JET

b

14 Société a pour objet

_ 1'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation
cénérale, avec notamment 1'achat, 1a vente, en gros, demi-gros, détail

-

ot courtage, et ce tant & 1'importation qu'a 1l'exportation, de fruits
de légumes, de fleurs ot de tous les pradults de jardinage,

- la prise de participation firnanciére dans tous groupements,

sociétés ou entreprises francaises ou itrangeres, créées ou a créer

dans les domailnes précités, et ce par tous moyens, notamment PpPar voile
d'apport, souscription ou achat d'acticns ou parts sociales, de fusion
ou de groupements,

_ 1'acquisition et la gestion de biens immobiliers,



- la gestion de ses participations firanciéres et de tous
intéréts dans toutes SOclétés, -

- la direction, 1la gestion, le contrdle et coordination de sges
filiales et participations, toutes prestations de services dans les
domaines financiers, informatiques et administratif,

L

- 1'acceptation ou l'exercice de tous mandats
d'administration, gestion, la recherche, la mise au point de moyens de
gestion et 1l'assistance aux entreprises liées A la société.

- 1'édition, la publication, 1a diffusion, 1l'expédition de
Coutes pvblications, imprimés, revues et de tous documents se rappor-
tant a 1l'objet social,

- la publicité sous toutes ses formes légales par 1'utiliga-
tion de tous supports publicitaires, la commercialisation de tous

et

pProduits se rapportant 2 ladite activité.

Article 3.- DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale

°ROSOL GESTION

Jans tous les. actes et documents émansant de la Société et
destinés aux tiers, 1la dénomination sociale doir toujours étre pré-
cédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société Ano-
nyme"” ou des initiales "S.A.", de 1'énoncé du capital social, du nom
du greffe auquel la société est immatriculée & titre Principal et du
numére 4 immatriculation qu'elle a recu.

Article 4.- SIEGE SOCIAL

Lieudit ""Les Roues' 38670 CHASSE SUR RHONE

11 peut étre transféré en un autre lieu du méme dépar-
tement ou d'un département limitrophe par décision du conseil d'ad-
ministration, sous réserve de 1la ratification de cette décision par
la proctaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs, en
vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. |

e conseil d'administration pourra créer, transférer ou

supprimer toutes agences, succursales, dépdts, bureaux d'achat ou de
vente en tous pays.

Article 5.- DUREE

La durée de la société n'est pas modifiée, fixée pour une
durée de 30 ans 3 compter du 6 Février 1991, elle viendra a
expiration le 5 Février 2021, sauf les cas de diesolution anticipée
Ou prorogation prévus aux présents statuts.



srticle 6.- APPORTS

11 a été fait appert 3 la scciété -

a) Lors de sa constitution en date du 9 Mars 1990, une SOMME totale
ern puméraire de 62.500 Francs, correspondant & 1 souscription de
- 500 acticns de 100 Frs chacune 1ibérées du quart, le solde soit
187.500 ‘Frs ayant sré versé depuis & 1a suite de la séance du
Consell d*Administration du 12 Novembre 1990, ayant demandé la
1ibération du capital.

b) Lors de 1l'augmentation de capital en date de ce jour une SOmMMS de
1 250 000 Francs prélevée surT les réserves de la société - -

Valeur totale des apports égale au montant du capital social
ci-aprds énoncé solt UN MILLION CINQ CENT MTLLE FRANCS (1 500 000 Frs).

Article 7.- CAPTTAL SQCIAL

1.,e capital social est fixé & la somme deUN MILLION CINQ CENT
“TT.LE FRANCS (1 500 000 Frs) et divisé en QUINZE MILLE (15 000Q).

acticns égales dge CENT FRAHNCS (160 Francs) chacune, toutes
scuscrites 0t enticrement 1libérées, ot inscrites au compte des
sctionnaires, par ia Socidté émettrice, conformément aux dispositions
législatives el réglementaires.

Article 8. - AUGMENTATICK DU CAPITAL
§ 1.- Le capital social peut étre augmenté, solt par émis-

sion d'actions nouveiles, soit par majoration du montant nominal des
sctions exisrantes. .

Tes acticns nouvelles ne peuvent représenter des apports
on industrie ; elles sont émises, solt €emn veprésentation d'apportis
onn numéraire ou en nature, soit par compensation aveec des créances
liquides et exigibles sur 1a société, solt par incorporation au
canital de bénérlces, réserves OU pPrimes d'émission. ]

L'augmentatlon du capital par majovation du montant TO-
winal des actiocpms, mne peut srre décidée gqu'avec le consentement
unanime des actionnaires, sauf si elle résulte d'incorporation au

capital, de bénéfices, réserves OuU PriMeEs d'émission.,

§ I11. - Les actions nouvelles sont émises, soit a2 leur
montant nominal, soit % ce montant majore d'une prime d'émission.

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de
souscription signé par le gouscripteur ; le bulletin est ctabli et
signé dans les ~onditions pryescrites par la lol.

§ TIL.- 1'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider, sur le rapport circonstancié ct complet du
conseil d'admiristration, une augmentation du capital.

Toutefcls si L' zugmentatlon du capital est réalisée P
1'incorporation de bénefices, réserves O primes d'émission, l'a
semblée gpénérale extraordinaire statue aux corditions e guorulR
de majorité prévues poul les assemblées générsles ordinalres.
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L'assemblée générale fixe le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et délégue au conseil d'adminis-
tration les pouvoirs utiles 2 la réalisation de 1'opération.

§ 1V.- Le capital socisl doit étre intégralement 1iibér
avant toute émission d'actions ncouvelles 3 libérer en numéraire,
peire de nullité de 1'augmentation de capital.

é
a

§ V.- Les actionnaires ont, proportionnellement au mon-
tant nominal des actions qu'ils possédent, un droit de préférence 3
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
aungnmentation de capital.

Pendant la durée de la scouscription, ce droit est cessible
dans les mémes conditions que l'action elle-méme.

Les droits de 1'usufruitier et du nu-propriétaire sur le

référentiel de souscription sont réglés par les articles 187
oL, et 158 du décrer.
51 certains actionnaires n'ont pas souscrit toutes les
acticns auxquelles ils avaient droit & titre irréductible, les
actlons cisponibles sont répsrties entre. ceux des autres action-
nalres ayant souscrit 2 titre xréductible, au prorata et dans la
limite de leurs demandecs. _

S1 ies souscriptions, & titre idrréductible et celles &
titre réductible n'shsorbent pas la totalité de 1'augmentation de
capital, le sclde est véparti par le conseil d'administration, 2
moins que l'assemblée générale extraordinaire n'en ait décidé au-
trement. Compte tenu de cette répartition le conseil d'aministra-
tien peut en outre décider de limiter 1'augmentation du capital au
montant des souscriptions sous 1a double condition gue celui-ci
atteigne les treis quarts au moins de l'augmentation décidée et que
cette faculté ait été prévue expressément lors de 1'émission ;A

défaut 1l'augmentation de capital n'est pas réalisée.

AroLit P
de la 1

§ VI. - L'assemblée générale qui décide 1'augmentation du
capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription_; dans
ce cas le rapport du conseil d'administration prévu au § III ci-des-
sus doit indiquer les motifs de 1'augmentation de capital et de la
suppressilon du croit préférentiel propesées, les attributaires des
actions nouvelles, le nombre d'actions attribuées a chacun d'eux, le
Prix d émission des actions et les bases de fixation de ce prix. Le
commissaire aux comptes doit établir un rapport indiquant si les
eléments de calcul retenus par le conseil d'administration sont
exacts et sinceéres. |

i Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne
peuvent, a peine de nullité de la délibération, prendre part au vote
supprimant en ieur faveur le droit préférentiel de csouscription. Les
quorums de majorité requis pour cette décision sont calculés apres
déecucticn des actions possédées par lesdits attributaoires.

La procédure prévue en cas d'apports en nature ou de stipu-

lation d'avantages particuliers n'a pas a étre suivie.

§ VIi. - Le délail accordé aux acticnnaires pour 1 'exercice
du droit de souscristion ne peut éfre inférieur A trente jours, a
comptfer de l'ouverture de la souscription.



Il se CXOLVE cles Par anticipation des QuUE rous les drolts

-

de souscription & ritre irréductible ont ¢té exerceés.

§ VIITI. - Jeg actionnalres sont informés de 1'émission des
actions paxr un svis publié dans un journal d'annonces legaies du

dépaxtement du sigge social, six jours francs svant 1a cate de
1'ouverture de 1a souscription.

>

Tes indicatlions contenues dans 1'avis sont éen outre POr-

rées dans le Séme délai 3 la connaissance des actionnalres par
lettre recommandée avec demande d4'avis d¢e réception.

¢ IX. - ' zugmentation du capital par smission ¢'actions &
riye cn numéralye CU pax compensation oot réalisée & 12 date de
cerblée générale statuant sur 1'augmentation.

Tes fonds provenant ad'une augmentatlon de capital en

1

runéraire font 1'objzt c€ dépdt prévu par 1'article 62 du décret ;

%

1 euy ~otralt peut - éire effectud 27 le mandatalre de la société
L -  J

maig seulement & 1'expivaticn d'un délal minimal de trols Jjours
francs, 4 cOompter de 1'agsembleée générale.

T ce  gOuscriptlons Par compensation avect deg créances
liquides et exigibies SsUIT 12 gociété doivent stre constatées par U
certificat du conmiissalire aux comptes. GCe dernier tient lieu de
cortificat de dispositaire.

§ ¥X. - Ln C&s é'augmentation de capital rbalisée Ppar
2DpOrLs €en nature ou =i Ca8s de stipulation dtavantages particuliers,
un  ou  piusleur nés Dar le

1, s cormilscalres  &LA apports sont GESLy
présicent au tribunal ce ~ommerce, statuant suy Tt
rigident du concelil d‘administraticn, ayvec Tission
d'apprécier, SOUS leur *respongabilité, 1a wvaleuxr des apports én
nsture etf les avantages particuliers Jeur rapport est pmis & 1&
dispositicn des sctionnalYes kuit jours @&u moins avant la date de
1'assemblée générale sxtracrdinaire.
gi 1'agsemblée généraie extraordinaire, ot chague action-
re dispose G un nombre e VOIX égal. 2 celui des acticDS qu'il
sade sans que cCc nombrye puisse excéder 4dix, ou 1es actions de
ppoyteur ou Ju bhénéficiaxre RE sont pas prises €n compte pour 1@

»

L

1.
S
o
calcul de la majorité et atr 1 'apporteur Ou e hénéficlalre n'a VoiX
délibérative ni pour 1ui-méme, N1 COBRAE mandataire, approuve 1'éva-
1uation des appeorts Eix ngture ou 1'actyoi des avanitages particullers
e constate la réslisation de 1' gugmentation de capital.
g: 1'assemblee ~éduir 1'évaluatlon des apporis en nature
~u la rémunération des avanbtages particuliers, 1'appreobation
expresse pPar les apporteurs O 1ee bénéficiaires des avapta
particuliers cst nécessaire a défaut, 1* augmentation du capital
n'est pas réalisée.

lLes actions d'apport en nature cont intégralement 1ibérées
deds leur €Emissiob.

?

¢ ¥i. - Les augnent ricns  <U capital sont réalis€es
.‘j.- L ]

: a &
nonobeatant 1lexistence ae ompus et les actionnalres DO disposant
pas au nombye de dvolits fd couscription ©u d'artributicn exactement

nécecsaires poul obLenly Lé délivrance ¢ un nombre entlel d'actions

- - Fope - o L e - - I . o A . . .
nouvelios font  Leur aiiAanre ‘pe;sunhﬁwltz de toute ﬂLQU15LL;In1 O
CESST O SO G e Je droits.
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§ XII. - L'assemblée générale peut déléguer 2u conseil
d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser une
augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
mocdalités, d'en constatrer la réalisation et de procéder & la modi-
fication corrélative des statuts.

L'augmentation du caplital cdoit étre réalisée dans le délai
de c¢ing ans, & dater de l'ezssembiée générale cqui 1'a décidée ou
autoriscée.

Articlie §.- AMCRTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital peut, en vertu d'une décision de l'assemblée
généralc extraordinaire étre amorti par veile de remboursement &gal
sur chaque action de méme catlgorie, au moyen des sommes distribua-
bles, au sens de. 1l'article 346 de 1la loi, sans entralner la
réducticen dudit capital.

l.es actionsg 1irtégraiement amorties sont dites actions de
jouissance

Les actiongs intégralement ou partiellement amorties, per-
dent, 2 Gue concurrence, le aroiif &u vemboursement de la valeur noe-
minAale ; elles conservent touvs lLeurs autres droits.

La reconversic iites acticrns est efrfectuée dans les

conditions pré&vues na articies 211 a 214 de l1la loi.

Article 10. - REDUCTICIN DU CAPITAL

Le capital peut €étre réduvit par une décision de 1'assem-
blée générale extraordinaire, soit per réduction de la valeur no-
minale des actioms, scit par réduction du nombre de titres. Dans ce
cercier cas, et “fin de permettre 1l'échange des actions anciennes
contre les aCth nouvelles, les acticnnaires sont tenus de céder
ou d'acquirixy les actisns qu ' 1ls cnt en trop ou en moins.

Le projet de récduction cu capital est communiqué aux ccm-
aires guxX comprtes quaranie cing jours au molns avant la réunion
'asseﬁblee appelée 3 statuer sur ce proiet en méme temps que Sur
apport établi par lesdits commissalres pour faire connaitre leur
*ciation sur les causes et conditions de la réduction.

Lersque le conseil d'administration réalise 1'opération

sur déliégation de 1'assemblée gindrale extraordinaire, il en dresse
proces-verbal soumis & publicité et procede & la modification corré-
rative des shtatuts.

La réduction du capital social & un wmontant .inférieur au
minimum légal ne peut €tre décidée Ggue sous lz condition suspensive
d'une zugmentation de r:rit“l tinée a amener celui-ci & un
montant 2u roins égzl au minimum 1 1, a moins que la sccidte ne se
transforme w«n société ¢'une autre foxme. En cas d'inobservation de
ces dispesitions tout intéressé peut demander en justice la disso-
lution de ra scociéteé. Cette dilissojiution ne peut etre prononcée si,
au Gour oun le rribhumal statue sur le fonds
lieu.

m,_J

, lLa Tégularisation a ecu
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g1 la réductiom n'est pas motiveée par des pertes, Les

obligataires et 1es créancilers peuvent roymer opposition a la
ryioduction, conformément & la loi.

Sous réserve des dispositions des articles 217-1 & 217-9 de
1a loi, 1la société ne peut nl souscrire ni acheter SEs propres
actions. Toutefols, 1*assemblée eénérale qui a décidé une réduction
du capital non notivée par des Ppertes peut autoriser le conseill
A'administration 5 achetey un nombre déterminé d'actlcens pour les
synuler. Ce rachat @st effectué proportionnellement au mombre de

stres peesédés pac chaque actionnaire et c¢aus 1a limite de sOTM

article 11. - TIBERATIOE DES ACTIONS

Teg acticons souscrites €& ~uméraire doivent étre obliga~

civement 1ihérées d'un quart au noins de leur vaieur nominale lors
de leur scuscription et, le cas fchéant, de 13 rotalicé de la prime

L

La libérztion du surpius dolt intervenixr en une oOu plu-
sievra fols sur appel du consell d'administration, dans le délai
1égal.

1z libération des actions peut avolr iieu par compensation
avec des créances l1iguides et exigibles contre la sociéte.

appels de conds seront Pportes > 1a connaissance cdes
couscripteurs par une lettre recommandée, 3 ey envoyée avec accusé
de réceptriorn, DPart le conseil i' administration, a 1'adresse gu ils
suront indiqute lors de la souscription des acticns, guinze jouxrs au
moing avant la date_fixée pourx chaque versement.

A défaut paxr 1'actionnaire de se€ 1ibérer aux &poques fixées
~ar le conseil 3'zdministration, les sommes exigibles sur le montant
dee acticns souscrites pér lui, portent de plein droit, el faveur ceé
14 société, intérét au taux de 1'intérét légal défini & 1'article 3
de la leoi n® 75-619 du 11 Juillet 1975, a comptex de 1'expiration du
mcis gui suit la date de leur exigiblité, sans qu'il soit besoin

¢ une demarde en justice ou d'une mise cn demeure.

e plus, pour obtenir le versement desdites Sommes, 1La
société dispose Cu droit d'exécution, du recours en garantic et Ces

-

sanctions prévues aux articles 281 a 233 de la lol.
Cuant aux actions attribuges en Teprésentatlon Ad'un apport

ey neture 2 S

ou DY LSS

1ouy o

. 3 1z suite de la capitalisaticn de bénc¢iice

o
J'Amiscion, elles doivent etire intégralement 11
107

(o~
s
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i
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Article 12.- FORME DES ACTIOES

Les actions doivent toutes revétir obligatoirement 1la
forme mnominative ; elles sont vreprésentées par un certificat
immatriculé au nom de l'actionnaire. -

En applicatian de 1l'article 94-1I1 de la loi n® 81.1160 du 30
Décembre 1981 et du décret 83 359 du 2 Mai 1983 relatif au régime
des valeurs mobilieres, les titres ne sont plus représentés que par
urie inscription au compte de leur propriétaire.

Article 13. - TRANSMISSION DES ACTIONS

§ L. - La propriété des actions résulte de 1leur
inscription au nom du ou des titulaires sur les registres spéciaux
de la scciétéd.

L.a cession cde ces actions ne peut s'opérer, a 1l'égard des

tiers et de La scoclété, gue par une déclaration de Cransfert, signée
du cédant ou de son manda_hlLe et mentionnée sur leg regil &EI 25 que
la sociét 2

ELé tient & cet effet.

Les cessions d'actions entre actionnaires ainsi que les
transmissicons d'actioms par voie de succession, de liguidation de
cormunatté de biens centre époux ou de cession soit un conjoint,
soit & un ascendant ou un descendant peuvent étre effectuées libre-
ment. Toutes autres cessions ou transmissions sont soumises a 1'a-
grément prealab e du conseil d'administration dans les conditions
prévues per i& législation en vigueur.

Les actions non libérées des versements exigibles mne sont

nag admises au transfert.

Qv

v II. - Les &actions de numéraire une sont négociables
'mmatriculatimn de la société zu Registre du Commerce et

es provenant d'une augmentation de capital sont
des la réalisation de cette augmentaticn de capital.

s LIl.- Les actions d'apports mne sont négociables cu'aprés

1T accoupiissement desdites Immatriculations et modifications au
registre du commerce et des sociétés.,

L]

Article 14.- INDIVISIBILITE DES ACTIOHS

es actions sont indivisibles & 1'égaxrd de la société.

O S le¢es  co-propriftalres indivis d'une action, sont
tenus d¢ se Talre représenter auprés de la société par un seul
d'entre cux, considéré par elle cormme seul propriétaire ou war un
mancataive unigue ; en cas de dfsaccord, le mandataire unigque peut
tre désignd en justice & la dewande du co- propriftaire le DERRES



Sauf convention contraire notifiée a la société
1'usufruitier d'actions représente valablement le pu-propriétaire a
1'égard de la sociéte.

Toutefois, 1le droit de vote appartient au nu-proprietaire
dans les assemblées générales extraordinalres OU spéciales.

Pour les titres remis en gage, 1e droit de vote est exXerce
par le propriétaire et non pat le créancier gaglste.

prticle 15. - DROITS ET ORLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

§ I. - ¢€Chaque action donne droit dans les bénéfices et
dans 1'actif social a une part proportionnelle au nombre des actions
émises, et notamment, au réglement de 12 méme somme nette pour toute
répartition OUu ~scboursement fait en coOurs de société ou lors de la
liquidation. bn conséguence, CTOULES nesures devront. =txe prises poutr
que chaque sction bénéficie comme tOULES 1es autres, de toutes ex0O-
néracions £fiscales auxquelles 1les répartitions ou rembour sements
cus-visés pourraient donner lieu.

§ II. - Les iroits et obligations attachés & 1l'action
suivent le titre dans quelque maln qu'il passe, et la cession COm-
prend tous les dividendes échus el Nou payés et 2a échoir, ainsi que
la part dventuelle dans les fonds de réserve et provision.

La propriété d une action ewmporte de pleln droit, adhésion
aux statuts de la société et aux déclsions de 1'assemblée générale.

Les néritiers, créanciers, ayants-droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, SOUS quelgue prétexte que
ce soit, requérlr L'anposition des scellés sur les blens et valeurs
de la société, nl en demander le partage Ou 1a licitation, ni s im-
miscer en aucune manicre dans les actes de son administration ; ils

doivent pour 1'exerclce Jde leurs droits s'en rapporter auvx inven-

raires sccizux et aux dscisions de 1'assemblée générale.

§ II1. - Les qetinnnailres ne sont responsables que jusqu ' &
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au
deld, tout appel de fonds est interdit.

| § 1IV.- Chaque foils qu'il est nécessaire de posseéder plu-
cieurs actions pecur exercer Ui droit aquelconque, en cas d'échange,
de regroupement, d'attribution de tiltres, d'auguentation ou de
.dduction de capital. ae fusion ou de toute aulre opération
cociale, les proprictalres de titres isclés ou en rombre inférieur &
celui reguis, nz peuvent sxercer ce droit qu'd condition de falr

L] -

“eur affoire personnerle Cu groupement et sventuellement, ce 1l ach
su de 1z vente du nombre de titres nécessalres.

e
|
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y V.- Aux assemblées, chaque actiomnaire 2 autant de voix
qu'il posséde ou représente d'actions sans limitation, mais sous
réserve de l'application, aux assemblées générales assimilées aux
assemblées constitutives, des dispositions de 1'article 82 de 1a
loi.

Article 16. - NOMINATION DES MEMBRES

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

$ 1. - La société est administrée par un conseil d'admi-
nistraticn composé de trois membres au moins et de douze membres au
plus, sous résexrve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion. .

Les nominations ou les renouvellements de fonctions
sont décidés par 1l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

§ II. - La durée normale des fonctions des administrateurs
est de six années au plus.

Les fonctiens d'un administrateur prenmnent fin 3 1'issue
de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de 1l'exercice écoulé et tenue dans
1"année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

§ zI1.- Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils
peuvent demeurer en fonction jusqu'a 1'dge de quatre vingts ans
révolus,

Ils peuvent é&tre révoqués a tout moment par 1'assemblée
générale ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas a l'ordre
du iour.

- § IV.- Une personne morale peut é&tre nommée administrateur :
lors de sa nomination elle est tenue de désigner un représentant
permanent, qul est soumis aux mémes conditions et obligations et quil
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était
administrateur en son nom propre, sanc préijudice de la respensabili-
te sclidaire de la personne morale qu'il représente ; si celle-ci
révoque son représentant, elle est tenue de pourvolir en méme temps &
ton remplacement. J1 en est de méme en cas de décés ou de démission
du représentant permanent.

L'acceptation et 1l'exercice par une personne physique du
mandat d'acdministrateur entrainent 1'engagement pour 1'intéressé de
declarer, 2 tout moment, qu'il satisfait aux regles légales rela-
tives au cumul du nombre de sidéges d'administrateurs et de membres
du conseil de surveillance de sociétés anonymes que peut occuper une
méme personne.

§ V.- Un salarié de la société ne peut é&tre nommé adminis-
trateur cue s1 son contrat de travail est antérieur de deux ans au
moins a sa nomination et correspond & un emploi effectif . il ne
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perd pas le benéfice de ce contrat de rravail. Toute pnomimation
: ntervenue en violation de cette disposition est nulle ; toutefois,
cette nullité n'entraine pas celles des délibérations auxquelles a
pris part 1'administrateur irrégulidrement nomme.

e nombre des administrateurs 1ié6s a 1la société par un
contrat de travail mne peut dépasser le tiers des administrateurs en
fonctlion. ~

Fn  cas de rachat d'actions d'une entreprise par Ses
<alariés, la présente régle ne s'applique pas.

En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été con-
«lu avec 1'une des sociétés fusionnées.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plu-
sieurs siéges d'administrateurs, 1 conseil d'administration peut,
ontre deux assemblées générales, en VUE de compléter son effectif,
- procéder 2 des nominations a titre provisoire si le mnombre des
administrateurs encore en wxercice n'est pas inférieur 2 trois.

1.'administrateuy nommé en remplacement d'un autre reste en

L™

fonction pour la durée restant a courir du mandat de son prédé-
cesseuy.

Ces nominations sont soumises 3 la ratification de la plus
prochaine sssemblée générale ordinaire.

Qi ces nominations ne sont pas ratifiées par l'assemblée,
165 délibérations prises et les actes accomplls antérieurement par
1a conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur
au minimum légal, les acdminlstrateurs restants doivent convogquer 1im-
médiatement 1'assemblée cénérale ordinaire en VUE de compléter 1'ef-
fectif du comseil.

gi le conseil néglige de procéder aux nominations requises
ou de convoquer L'assemblée, tout intéressé peut demancer en
justice, la dégignation d'un mandataire chargé de convoquetr
1'assemblée générale a 1'effet de procéder aux nominations ou ce
ratifier les nominations ci-dessus prévues.

le mandataire est désigné par ie président du tribunal de
commerce du lieu du siege cocial, statuant sur requete.

ARTICLE 17. - ACTICNS D'ADMINISTRATEUR

Chague adminlstrateur doit étre propriétaire de DEUX ACTIONS
au moins, pendant toute la durée de son mandat.

Article 18.- DFLIBERATIONS DU CORSELL D' ADMINISTRATION

§ I1.- le conseil d'administration se réunit aussi souvent
que 1'intérét de la société l'exige, Sur convocation de son
président ou SUr celle de 1'administrateur délégué dans ies
fonctions de président, soxit au sigge social, soit en toul autre
~ndroit indiqué dans la lettre de convocation.

le conseil peut se Yéunir SuUY convocation verbale et 1'ordre
du jour peut mn etre fixé que lors de la réunion, si tous les
Administrateurs en exerclce sont présents a cette réunion et sont
d' 2ccord sur 1'ordre du jour.



Les réunions du consell d'administration sont présidéesg par
le président ou 1l'administrateur délégué dans les fonctions de
président ou, a défaut par le doyen d'age. _

Tout administrateur excusé peut donner mandat & un autre
administrateur, & Jl'effet de 1le représenter 3 une réunion. Le
pouvoir est alors annexé au procés-verbal.

Nul ne peut disposer de plus d'un mandat.

Les délibérations du conseil d'administration sont
exécutées, soit par le président du conseil d'administration, soit
par le ou les directeurs généraux.

51 le conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, les administrateurs représentant le tiers au
moins des membres du conseil peuvent, en indiquant 1l'ordre du jour
de lz séance, prendre l'initiative de la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance du conseil.

§ 1i.- Pour 1a wvalidité des délibérations, 1la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des membres pré-
sents et régulierement représentés ; en cas de partage, la voix du
président e séance est prépondérante ; chaque administrateur
dispose d'une seule voix a titre personnel, plus éventuellement, une

seconde volxX a titre de mandataire.

§ ILI.- Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés danc un re-
glstre spécial, cOté, paraphé et tenu conformément aux dispositions
réglementaires.

Le proces-verbal de la séance indique les noms des admi-
nistrateurs présents ou représentés, excusés ou absents. Il fait
état de la présence ou de 1'absence des personnes convoqudes en
vertu d'une disposition légale et de la présence de toute autre
personne avant agsisté a tout ou partie de la réunion.

Les proces-verbaux sont signés par le président de séance
et par un administrateur au moins ; en cas d'empéchement du
président de séance, ils sont signés par deux administrateurs au
moins. -

Il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs
en erxercice, de leur présence ou de leur représentation 3 une séance
au conseil d'administration, par la preduction d'une copie ou d'un
extralit du proces-verbal.

§ 1IV.- lLes copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifiiés par le président du conseil d'administration,
un civecteur général, 1'administrateur délégué temporairement dans
les fonctions de président ou un fondé de pouvoir spécial, mandaté 2
cet effet par le conseil d'administration.

Apres dissolution de la société, ces copilies ou extraits
sont certitiés par le ou l'un des liquidateurs.



Article 16. - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

s L. - Le . conseil dl'administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
1a société, dans la limite de 1'objet soclial et sous réserve de ceux
expressément attribués par 1a loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tlers, la société est engagée
méme par les actes du conseil d'administration qtl ne relévent pas
de 1'objet social, & moins cu'eslle me prouve que le tiers savalt que

—

1 "acte dépassalt cetl obiet ou gu'il ne pouvalt 1'iegnorexr coinpte tenu
—d -

des circonstances, étant exclu que 1a seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

§ Il.- Le consell d'administraticon nomme parmi  ses  Hem-
bres, un président dont la durée des fonctioms ne peut excécer celie
de son mandat d'administrateur. Il détermine sa remunération.

e président doit ttre une personne physique, il peut etre
révoqué a tout moment par le concseil d'administration.

Te cor-eil d'administration peut nommer 1D secrétaire gul

Seut ne s el acrilonunaiye.,

Le président et le secrétaire sont toujours rééliginles.

§ IIl.- En cas ¢ wmpéchament remvoraive ou de qécés  fu
president, ie consell d'administration peul déléguer un
administrateur dens les forict—ons de président ; il détermine sa

vémunéeration.

Cette Gélégation est donnée pour UNS durve limitee et
renicuvelable en cas 4! enmdchement temp.-zalre ; €en €as de décés, elle
b t

]

vaut jusqgu'a l'élection du nouveaud ré: ident.
3

§ YV - 1. conseil d'zdministration, sur lz propositiocn du

président, peut 1ommer Uune peysonne physigue direcranr général; il

peut en nommer CeuX, si & 1 épogque de ces nominatidti.s, le capital

social est au moins égal au rontant déterminé par l'xarticle 1i5 «qe
ie

la loi ; il détermine g rémunéracions et durée de maendat.

'!:"-r.

rrf

§ V.- Le conseil d'administré ion peut également, sur 12
Propositica Gu vrésident, counlérer &4 1'un de ses meuwbYes ou a daes
tiers, aciiounaires vu non, LOUS mandats spécilaux, pour un oL plu-

~te dorermines, avec vu 5a8ns faculté pour les mandatal-
res, de consentir euxX-mémes TOULES substitutions totales ou partiel-
jes : il détermine la rémunération de ces mandataires.

%

& VI.- Les cautiocns, avals ev gszranties donnes par la
cociétée font 1'obiet d'une autorisation du conc--1l d'administration.

|

"o conseil d'administration peut. cans ta liwite d'un men-
tant total qu'il fixe, autoriser le président a Jonnew des cauticns,
avals ou garantles au Nou de la sociétd. ‘elie av.-orisacticen peuvl
éplement Lixer, par engagsient, un mentant av-dell Juquel la cau-
rion, 1'zval ou la gevantle de la sccifte ne peut ¢uze doime. Lors-
qu’un cugagemeni déasse L'un ou la.ire des moat-nts ainsi fixes,
lfautorisation du conseil 3 administration est reguise dans chaque
cas.



L.a durée des autorisations prevues 2 l'alinéa précédent pe
peut étre supérieure & un en, quelle que soit la durée des engage-
ments cautionnés, avalisés ou garantis. |
51 les cautions, avals ou garanties ont été donnés pour un
montant total supérieur a la limite fixée pour la période en cours,
l= dépassement ne peut .&tre Opposé aux tiers qui n'en ont pas eu
cennaissance, & moins que le montant de l"engagement invoqué n'ex-

-

cede a lui seul, l'une des limites fixées par la décision du conseil

d'administration prise en appiication de 1'alinéa deuxiéme ci-
GE28sUs.,

Articie 20.- PRESIDENT DU CONSETL DADMINISTRATION

$ 1. - Le président du conseil d'administ+ation assume
“ous sa respensabilité, la direction générale de la s500idté et il

shpresente cette derniére dans ses rapports avec les tiers.

LL peut 7rester en fonction Jusqu'a l'age de quatre vingts
ANS révelus.

-

§ TI.- Sous réserve des pouvoirs que la leci attritue
' 5SS i IS gue degs pouvoirs

ANDYEgsément aux assemblées d'actimznaires, 2

qu'eile réserve de facon spéciale au conseil i’ gdministration, le
president est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
“oute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet
sccilal,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagéc
méme par les actes du président du conseil d'administration guil 1
reLévent pnas deo L'objet sccial, 2 moins gu'elle ne prouve que le
viers savait que l'acte dépassait cet chiet ou qu'il ne pouvait
L'ignorer, cowmpte tenu des circonstances, étant excliu que 1a seule
publication des statuts suffisze 2 constituer cette preuve.

lL.e président z la fa

aculté de sulstituer partiellement dans
8 spéciaux qu'il avisera.

Articie 21.- DIRECTEURS GENERAUY

e ou les directeurs cénéraux peuvent étre choisis parmi

€8 eaministrateurs ou en dehors d'eux, 1ls peuvent rester en
ctlon iusqu'a 1'Age de quatre vingts «2ns 1vévolus.

Les directeurs généraux sont révocables 3 teut moment par

in conseil ¢ zdministration, sur la proposition du président @ eon

1

c2s de décés, démission oy révocation de ce dernier ils CONSETVvVe:. v
. -
Balll

g
Gécision contreire du consedil G'acministration, leurs fonctions
et leurs attributioens jusqu'ad la nomimzrtion az neouveau préasident.
51 un directeur général eet rdaministrateur, la durée de
ses foncticns ne peut excéder relle de somn mandat.
es directeurs peteraux disposent, 2 1'égard des tiers,
des mémes poeuvoirs gque le présicens du conseil.



Article 22.- SIGNATURE SOCIALLE

Les actes concernant la société et tous engagements pris
en son nom vis-a-vis des tiers, doivent porter la signature du
président du conseil d'administration, oOu celle de 1l'adminlstrateur
spécialement délégué pour le remplacer en Ccas d'empéchement, ou
celle d'un directeur général, ou enfin celle d'un mandatalre spécial

agissant chacun dans la limite de ses pOuUVOlrsS respectifis.

Article 23.- REMUNERATION DES ADMINTISTRATEURS

§ I1.- L'assemblée générale annuelle peut allouer aux
zdministrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe et

snnuelle, &4 titre de jetons de présence et dont le montant est porté
aux charges d'exploitation de la société.

Le conseil 4'administration répartit ces rémunérations entre
ses membres comme 11 1'entend. '

§ I1.- Il peut eétre alloué par le conseill d'administration
des rémunératlons exceptionnelles poux les missions cou mandats con-
fiés a des administrateurs ; dans ce .cas, ces - rémunérations sont

portées aux charges d'exploitation et coumises 2 L1'approbation de

1'assemblée générale ordinaire, suivant la procédure prevue a 1'ar-
ricle 26 ci-apres.

§ 1IL.- Le conseil d'administration peut sutoriser 1le
rembour sement des frais de voyage et de déplacement et des deépenses
engagées par les administrateurs dans 1'intérét de la sociéte et c¢e,
sur présentation des justificatifs de cepense.

g IV.- Indépendamment des sommes prévues sous les Lrols
naragyraphes précédents, ainsi que des salalres des adminlstratells
régulierement 1iés & la société par un contratl de travail, et Ges
allocations lixes ou praportionnel!es rémunérant les Ionctions de
direction générale du président du conseil d'administration, Ou Ge
1' administrateur provisolrement délégué dans ces fonctlons et des
directeurs généraux, aucune Aulre L emunération permanente ou noil, NE
peut etre 41 louée aux administrateurs.
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Article 24.- RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président, 1les administrateurs ou les directeurs
généraux de la société, sont responsables envers celle-ci ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant
les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts,
solt des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les con-
ditions et sous peine des sanctions prévues par la législation en
vigueur.

Article Z5. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN

DE_SES ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

¥ 1.~ Toutes conventions, 3 1'exception de celles portant
sur les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenant entre la société et 1'un de ses administraeteurs ou
directeurs généraux, doivent &tre soumises & 1'autorisation
préalable du conseil d'administration.

1l en est ainsi des conventions -:

17~ Auxcguelles un administrateur ou directeur général est
indirectement intéressé, ou dans lesquelles il traite par personne
interposée avec la société. |

2°- Qui interviennent entre la société et une entreprise
si l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant ou membre

d'un orgene de direction, d'administration ou de surveillance de
tadite entreprise. |

3 Il.- Lle président du conseil d'administration avise le
commissaire aux comptes des conventions autorisées dans le délai
d'un mois & compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque 1'exécution des conventions conclues et autorisdes
au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier
exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situation
dans le délai d'un mois & compter de la cléture de 1'exercice.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un
rapport special conforme aux dispositions de 1'article 92 du décret,
a l'assemblée qui statue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut prendre part au vote ni du conseil
d'administration, ni de l'assemblée générale, et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de ia majorité.

~es conventions approuvées par 1'assemblée comme celles
qu'elle désapprouve, produisent leurs effets a l"égard :des tiers,
sauf en cas de fraude. Méme en 1'absence de fraude, les conséguences
préjudiciables & la société des conventions désapprouvées peuvent
ctre mises a la charge de 1'administrateur ou du directeur senéral
intéressé, et eventuellement des autres membres du consell
d'administration.
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Les conventions conclues sans autorisation préalable du
conseil peuvent étre annulées si elles ont des conséquences domma-
geables pour la cociété. Cette nullité peut dtre couverte par un
vote spécial de 1'assembleée générale intervenant SUb un rapport
spécial du commissaire aux comptes.

§ I1IL.- 1l est interdit aux adminlstrateurs, autres que
les personnes morales, de contracter, SOUS quelque forme que C€
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par
cile un découvert en compte courant ou autrement, ainsl que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

LLa méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux représentants permanents des Ppersonnes morales administrateurs.
Flle s'applique également &8uXx conjoints, ascendants et descendants

des personnes Vvisées au présent articie ainsi qu'a toute personne
interposée.

Ariticle 26. - COMMISSAIRE AUX COMPTES

§ I.- Le contrlle de 1a société est assuré par un COMMLS -
saire aux comptes. Si la société vient a ifaire publiguement appel a
1'épargne ou si somn capital vient a dépasser le montant énoncé a
1'article 186 du cecret, elle sera tenue de désigner &u molins un

deuxiéme commissalre auX comptes.

Fn dehors des cas prevus aux articles 79 et 88 de la lo1i,
le conmissaire aux comptes est désigné par 1'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ; il est nommé pour SiX exercices et se&s
foncrtions expirent 2apxes 1 'assemblée générale ordinaire qul scatue

cur les comptes du sixleme exercice ; 1l est toujours rééligible ;
il peut eétre relevé de ses fonctions par ladite assemblée généraie
enn cas de Ifaute ou d'empéchement.

e commissaire aux comptes nommé par 1'assemblee en

remplacement d un autre, ne demeure - en fonction que jusqu'a l'expl-
ration du mandat de SO prédécesseur.

§ Ii.- Le commissaire aux comptes est investi des
fonctions et des poOUuvolrs gque 1ui confeéere la loi. Ii a notanmment
mandat de vérifier ies livres, et les valeurs de la sociéte, de
contrdler la régularite et la sincérité de 1'inventaire, du compte
de résultats, du bilan, ainsli que 1'exactitude des informations
données dans le rapport du conseil d'administration et dans les
documents adresseés auXx action- _
naires sur la situation financiére et les cOmples de la sociéte.

711 s'assure que 1'égalité entre les actionnaires a éte
respectée.

71 doit o&tre convoqué a toutes les assemblées d'action-
naires, ainsi qu'& la réunion du consell d'administraticn qui arrete
les comptes de 1'exercice dcoule.

11 peut 2 toute €poqu de 1'année, opérer les véritica-
tions ou contrdles gu 1l Juge opportuns, en 5¢ falsant asslister OU
représentey par tels ewperts oOU collaborateurs de son cholX gu' il
fiit connaitre nowmmément a la socliéteé.
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L1 établit, pour chaque exercice, un rapport dans lequel
1l rend compte 4 1'assemblée générale ordinaire annuelle de L'exécu-
tion de son mandat et signale les irrégularités ou inexactitudes
qu’'il aurait relevées, et, éventuellement, les motifs pour lesquels
11l refuse de certifier la régularité et la sincérité des écritures
comptables qui lui ont été présentées. |

Il fait, en outre, un rapport spécial sur les conventions
visées & l'article 26 ci-dessus, et tous autres rapports prévus par
la loi.

L1 peut, dans les cas prévus par la loi, convoquer 1'as-
semblée générale des actionnaires.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont fixés con-
formément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 27.~ DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée générale, réguliérement convogquée et consti-
tuée, est l'organe d'expression directe de la volonté collective des
actionnaires et de la Société.

Ces délibérations cobligent tous les actionnalres, méne
absents, dissidents ou incapables.

selen 1l'objet des résolutions proposées, il existe trods
formes d'assemblée

- assemblée générale ordinaire

- assembiée générale extraordinaire
- assemblée spéciale.

Article 28.- CONVOCATION DES ASSEMBLEES CENERALES

§ 1.- Les assemblées générales sont convoquées par le con-
selil d'administration.

A défaut, elles peuvent également &tre convoquées :
- par le ou les commissaires aux comptes,

- Par un mandataire désigné en justice & 1la demande, soit
de tout intéressé en cas d'uvgence, soit d'un ou plusieurs action-
nailres représentant au moins le dixiéme du capital socizl, ou un di-
xieme des actions de la catégorie intéressée, s'il s'agit d'assem-
blées spéciales, ]

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la
soclieté et pendant la période de liquidation.

Les assemblées générales sont reunies au siége social ou
au lieu Irixé par le conseil d'administration, suivant les indica-
tions figurant dans les avis de convocation.

§ Il.- Les convocatiocns ont lieu au moins quinze jours avant
la date prévue pour la véurion des assemblées. Ces délais sont
reduits a six jours pour les assemblées géncérales réunies sur deu-
{icme convocation et pour les 2ssembloc PDYOoYropees .,
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ations sont faites au moyen d'un avis inséré dans
légales, dans le

T,es convoc
recevolir les annonces

un journal habilité a
département du siege social. L'avis de convocation indique la déno-

mipation sociale, oventuellement suivie de son sigle, la forme de 1la
sociéeré, le montant du capital social, l'adresse du siege social, le
NUMEer o 3t immatriculation de la cociété au registre Gu commerce et
des sociétés, les jour, heure et lieu de réunion de 1'assemblée,

spéciale, ainsi

ainsi que sa mnalture, ordinaire, extraordinaire Ou
que S de laquelle les ac-

on ordre du jour et la date & partilry
rionnaires pourront ication au slege

exercer leur drolt de communl

social.
ies actionnaires, titulaires de  leurs titres depuis Ul
4vis de convocation,

nois &au moins, & 1a date de 1'insertion de 1’
<r lettre ordinaire. Sous la condition
il

sont convogqués a 1*assemblee P
t des frais ae recommandation,

d'adresser a 13 société le montan
2 ocommandée.

peuvent demander a étxe convogués par lettre T
Toutes les actlons de la société étant anominatives, les
ingsertions ci-dessus prévues, peuvent ttre remplacéas par une
convocation Yraite, aux frais de la Société, par lettre recoumandée
adressée a chiaque actionnalre.

ies réunions ont lieu aux jour, heure et lieu indiques

dans 1'avis de convocation.

ORDRE DU JOUR DEoS ASSEMBLEES GENERALES

riicle 29 . -

§ 1.- L'ordre du jour des sssembiées figure sur les &vis

et lettres de convocation ; 11 est arrété par 1 auteur de 1la

convocatlon.

Toutefois, un cu plusieurs actionnaires ont la faculte de
dans les condltions dcterminées par les dispositions ie-

- slatives et réglementaires en vigueur, 1'inscription & l'orcre du

‘our de projets de ré6solutions ne concernant pas la présentation des

candidats &au conseil d'administration.

stion qul

g I1.- L'assemblee ne peut délibérer sur URE que
n'est pas inscrite 5 1'ordre du Jour. Néanmoins, elle peut, en LOu-
1usieurs administrateurs et pro-

res circemnstances, révoquer ub ou P
céder 2 leur remplacement.

L'ordre du jour d
deuy.iéme convocation.

'une assemblee 1nie peut etre modifie sur

diverses, Qqul ne€ doi-
questions inscricaes
gue leux

réserve des questions

mipime importance, les
1 'ordre du jour doivent rre libellées de telle soxrte
contenu el leur portee apparaissent cisirement, samns qu il Yy alt

lieu de se reporter a d'autres documents.

§ TiLl.- Sous
vent présenter gu’ une
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Article 30.- ASSISTANCE OU REPRESENTATION
" AUX ASSEMBLEES GENERALES
§ I.- Tout actionnaire a le droit d'assister aux assem-

blees générales et de participer aux délibérations, personnellement
ou par mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde,
sur simple justification de son identité et de 1la propriété de ses
titres déterminée ainsi qu'il est dit aux articles 12 et 13 ci-des-
Sus.

§ IL.- Un actionnaire peut se Tfaire représenter par un
autre actiounaire, non privé éu droit de vote ou par,K son conjoint ;
a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire, non privé du droit de vote, peut rece=
velr les pouvoirs émis par d'autres actionnaires, en vue d'dtre
représentés 2 une assemblée, sans autres limites que celles résul-
tant des dispositions légales fixant le nombre maximal des vVo1lxXx dont
peut dispeser une méme personne, tant en nom personnel, que comme
mandataire.

Les représentants 1légaux d'actionnaires juridiquement
incapables et les personnes physiques représentant des personnes
morales actionnaires, prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou
non personnellement actionnaires. '

Les co-propriétaires d'actions indivises, les usufruitiers
et les nus-propriétaires d'actions, ainsi que les propriétaires
d'actions remises en gage, participenti ou sont représentés aux
assemblées dans les conditions prévues scus 1l'article 15 ci-dessus.

§ Iii.- La procuration donmnée pDar un actionnaire ne vaut
que pour une seule assemblée ou pour iles assemblées successives comn-
voquees avec le méme ordre du jour. Elle peut également étre donnde
pour deux assemblées, 1'urne ordinaire, 1'autre extraordinaire,
Cenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

A toute formule de procuration adressée aux actlionnaires
par la société, doivent étre joints

1° - L'ordre du jour de l'assemblée -

2% - Le texte des projets de résolutions présentés .par Ile
conseil d'administration et par les actionnaires ;

3 - Un exposé somumaire de la situation de la socilété

pendant 1'exercice écoulé, accompagué d'un tableau présenté confor-
mément au modéle annexé au décret et Faisant apparaltre 1les
résultats de la sociéteé, en exécution de 1'article 133 dudit décret;
4° - Une formule de demande d'envoi des documents prévus
par la loi et le décret, suivant l1'objet des résolutions a prendre.
La formule de procuration doit informer 1'actionnaire de

L

manieére treés apparente que s'il en est fait retour 4 la société ou 2
. :

1'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procura-
tions, sans indication de mancataire, il sera émis en son nom un

vote favorabie & 1'adoption des projets de résolutions présentés ¢

agrees par ie conselil d'administration.
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Pouy émettre roul autre volte, 1'actionnaire doit faire
choix d'un mandatalre qui accepte de votler dans le sens indiqué par
son mandant.

A compter de la convocation de 1'assemblée et jusqu’ au
cinquiéme Jjour snclusivement avant la ~éunion, la soclété est tenue
d'envoyer, a ses frais, les documents et renseignements prevus par
les textes législatifs et réglementalyres 2lors en vigueur, & tout
~ctionnaire ayant le droit de participer a 1'assemblée et en ayant
fait la demande.

les actionnaires peuvent, pal une demande unique, ocbtenir
jde la société, l'envol des documents et renseignements précités a
1'occasion de chacune des assemblées d'actionnalres ultérieures.

Article 31.~ FEUILLE DE PRESENCE

Lors de chaque sssemblée, 11 est tenu uUne feuille de
présence contenant :

=) les mnom, Pprenom usuel et domicile de chague actionnalxe
present et 1e nombre d'actiomns dont i1 est titulalre, ainsi que le
hombre de voix attachées a ces actions ;

b) les nom, prenom gsuel et domicile de chaque actionnaire
représenté et 1e mnombre d'actions dont ;1 est titulaire, ainsi que
1le nombre de VO1X attachées a ces actions ;

3

¢) les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandatalire
et le nombre d'actions de ses mandants, alns$l que le nombre de VO1X
atrachées A ces actions.

1.a feuille de présence doit &tre émargée par les action-
naires présents &t les mandataires.

r1le doit étre certiflée exacte par le bureau de 1l as-
semblée.

1a feuille de présence.

14 feuille de présence et les pouvolrs Y annexés dolvent
ttre conservés au silege social et communiqués a tout requérant dans
1es conditions fixées par la loi et le décret.

Article 32.- BUREAU DES ASSEMBLEES

Les assembleées d'actionnaires ~sont présidées par le prési-
dent du conseil d'administration ou, emn sOI absence, par un adminis-
trateur spécilalement délégué a cet cffet par le conseil d'adminis-
tration. A défaut, 1'assemblée élit elle méme son président.

En cas de convocatlion P&ar le commissaire aux comptes, Part
un mandataire de Jjustice ou par le liquidateur, 1'assemblée est
présidée par celui qui 1l'a convoqueée.

Sont scrutateurs, les deux actionnaires présents, repré-
centant tant pary eux-mémes Jue comme mandataires, le plus grand
~ombre de voix et qui acceptent cette fonction,.

Le bureau ainsl composé désigne un secrétaire qui peut
Ztre choisi en dehors des actionnalres.
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Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le
foncticnnement régulier de 1l'assemblée et, notamment, de vérifier,
certifier et signer la feuille de presence de contrdler les votes
émis et d'en assurer la régularite et encore de signer le proces
verbal des délibérations de 1'assemblée.

Article 33, - QUORUM DES ASSEMBLEES

§y 1. - Dans les assemblées générdTes ordinalres et extra-
ordinaires, le quorum est calculé sur 1l'ensemble des actions compo-
saunt ie capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des acticns de la catégorie intéressée.

Toutefois, pour ce calcul, il y a lieu, le cas échéant, de
dﬂdujre les actions prlvees du c¢roit de vote en application de la
101, otamment :

1°- les actions non intégralement libérées dans le délai

légal ;

2°- dans 1l'assemblée appeliee 4 statuer sur les conventions
visées a 1l'article Z6 ci-dessus, Les actions appartenant &
L'administrateur ou dlkecteur général intéressc .

3°-  dans ‘assemblée a4 forme couistitutive &ppelée &

déiibérexr sur l'approbatlon d'un appecrt en nature ocu d'un avantage
particulier, 1les actions de 1'apporteur ou du bénéficiaire de
1l 'avantage particulier ; |

4°- les actions appartenant aux actionnaires en faveur
cesquels une assemblée est appelée & renoncer au droit preférentiel
de souscription ou & une augmentation de capital en numéraire ;

§ II. - 1la société ne peut wvalablement voter avec des
actions par elle souscrites, acquises ou prises en gage ; il n'est
pas tenu compte de ces chLons pour le calcul du guorum.

Article 34.- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONMNAIRES

§ I. - Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication
et le conseil d'administration a 1'obligation de lui adresser ou de
mettre & sa disposition, 1les documents nécessaires pour lul

permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de 1la
socicté. i

La mnature de ces documents et les conditions de leur
envol ou de ieur mise & la disposition des actionnaires, co-pro-
riétaires d'actions indivises, nus-propridétaires ou usufruitiers
d'actions, sont déterminées par la réciementation en vigueur .

§ Ii. - Toute personne & le droit, & tout é
d'ebtenir au siége social, 1la délivrance d'une copie cert
onforme dGes statuts en vigueur au jour de la demande.

r'“tj

oqu
1f1

mtm
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14 sociéte doit amnexer 3 ce document 1a liste comportant
les nom, prénom usuel et domicile des administrateurs et du
commissalre auX comptes emn exexrcice.

11 ne peut étre exigé pour cette délivrance une somnme
supérieure & celle prévue par 1a réglementatlion aloys en vigueur.

§ IIT. - La société tient & jour 1a liste des Ppersonnes
ritulaires des dctlons, avec indication de 1eur domicile ainsi queé
1e nombre d'action dont chaque actionnaire est titulaire.

§ IV. - Pour 1‘exercice de son droit de communication,
chagque actionnaire ou son mandataire peut S€ faire asslster par Ui:
expert inscrit Sul une des listes srablies par ‘les COUIS et
tribunauX.

1 'exercice du droit de communication emporte celui de
prendre cople, cguf en ce ui concernec les inventalires.

Article 35.- EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEEDS

s 1. - Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel 5 la quotite du capital cu'elles représentent. A
spalité de Vvaieur nominale, chaqgue action de capital ou de

joulssance donne droit & une VO1X.

§ 1I. - Toutefois, dans les assemblées générales extraol-
dinaires & foxme constitutive, ~c'est-a-dire celles appelées a déli-
Lérer sur 1'approbation d'un apport en nature Ou 1'cetroi d'un avan-
rage particul:er, 1'apporteur OU le bénéficiaire dont les actions
sont privées «u droit de vote, ainsl qu'il est dit SOUS 1'articlie 34
ci-dessus, n & VOl délibérative, nl pour 1ui méme, Nl CcomMmeE manda-
rsire et chacun des autres sctionnaires dispose di'un nombre de VOIX
écal a celul des actiomns qu' il posséde, sans queé ce nombre ne puisse
excéder dix, le nandataire d'un actionnaire disposant des voix de

som mandant, dans 1es mémes conditions et la méme limite.

§ I11. - Le droit de vote sttaché aux actions indivises,
aux actions SOUmMises 3 un usufruit ou aux sctions remises en gage,
cct exercé conformément aux stipulations de l'article 15 ci-dessus.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, selon la
décision qui est prise 5 cet égard paxr le Lureau de 1'assemblee :
soit par mains levées, soit Ppar assis et 1levés, solt par appel
nomina .

Toutefois, le scrutin secret peut étre réclamé : soit par
le conseill i'administration, soxt par L actionnailre.

Article 36 .- PROCES VERBAUZ DEDS DELIPERATIONS

DES ACTIONNAIRES

§ 1.- Le président de 1'assemblée dolt expOSer de maniere



claire et précise l'objet de la reéunion.

Il donne lecture de 1'ordre du jour.

Il constate que les convocations ont éeté  faites
reguliérement, énumére et met i la .disposition des actionnaires
Coutes pieces'en justifiant.

Il constate, d'aprés 1les indications de Ila feuille de
présence, certifiée conforme par les membres du bureau, le nombre
des actions que ceux-ci posseédent, le nombre des voix attachées 3
ces actions ; 1l indique, en consequence, si le quorum atteint

permet a l'assemblée de délibérer ; dans la négative, il en dresse
proces verbal qui est signé par tous les membres du bureau.
51 l'assemblée peut 1légalement delibérer, 1l met i sa

disposition le texte des projets de résolutions, que ceux-ci émanent
du conseil d'administration ou, le cas échéant, des actionnaires.

Reprenant alors successivement chacun des objets de
1l'ordre du jour, il ordonne, s'il y a lieu, la lecture des rapports
prescrits par la 1loi, 'donne la parole a toute personne désirant
formuler des observations ou demander des renselgnements, y répond,
dirig= les débats que ses observations et réponses peuvent susciter,
met «~ux voix le ou les projets de résolurion correspondant &
l'objet considéré, constare leur adoption ou leur rejet par
l'assemblée, le nombre des voix ‘pour’ et des voix “contre"
mentionne le nombre des voix s'étant abstenues .

Lorsque 1l'ordre du jour est epuisé, le président de
1'assemblée le constate et déclare lau réunion terminée.

§ II.- Le procés-verbal des délibérations de 1'assemblée
indique la date, 1l'heure et le lieu de 1la réunion, le mode de
convocation, l'ordre du jour, la composition du bureau, le nombre
d'actions participant au vote, le quorum atteint, les documents et
rapports soumis a l'assemblée, wun résumé des débats, le texte des
résolutions mises zux voix et le résultat des votes. Il est signé
par tous les membres du bureau.

Les proceés-verbaux des délibérations des assembliées, sont
Inscrits ou enliassés dans un registre spécial coété, paraphé et tenu
conformément aux dispositions réglementaires,

$ 1II.- Les copies ou extraits des proces-verbaux des
délibérations de 1'assemblée générale, & produire en justice ou
allleurs, sont certifiés, soit par le président du conseil 4'admi-
nistration, soit par un administrateur exercant les fonctions de
directeur général, soit par le secrétaire de '1'assemblée, soit par
un tondé de pouvoir spécial mandaté A cet effet par le conseil
Iy

d administration, soit encore par un liquidateur, en cas . de
dissolutionm.

Article 37. - DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES

Y 1.- L'assemblée générals ordinaire peut prendre toutes
les décisions, autres cue celles avant pour eifet de modifier
directement ou indirectement les statuts.

or
o
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Flle est réunie au molns une fois par an, dans les six
nois de la cldéture de chaque exercice social, pour statuer sur les
comptes de cet exerclce, Sous réserve de la prolongation de ce délai
par ordonnance du président du rribunal de¢ commerce statuant sur re-

quéte du conseil d'administration.

Flle est réunie extraordinalrement, toutes les fols qu'il
apparailt utile pour 1'intérét de la sociéte.

Elle a notamment les pouvolrs suivants :

1°- Nommer et révoquer les ~dministrateurs et le commis-
saire aux comptes ;

7°.- Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs
faites 4 titre provisoire par le conseil d'administration ;

3°_  Donner ou refuser quitus de leur gestion  auX
administrateurs ;

L°- TFixer le montant des jetons de présence alloués aux
administrateurs ;.

5°. Fixer la rémunération du commissaire aux comptes ;

6°- Statuer sur toutes questlons relatives aux comptes de
1texercice écoulé ;

?

7°_ pffecter les vésultats ;

ge_ Déterminer 1 emplor ou ]'affectation des prYimes
d'émission, S1 aucune décision n'a été prise a ce sujet, lors de
L"émission ;

g°.-. Statuer sur le rapport spécial du commissaire aux

comptes, relatii aux opérations visées a 1'article 101 de la ioi, et
dventuellement, couvrlixr toute nullité encourue pour déifaut ce 1'auto-
risation préalable du conseil d'asdministration prévue gudit arcticle
101

10°- Ratifier le transfert du siége social décidé pax le
conseil d'administration, en vertu des dispositions du deuxieme
2linéa de l'article 4 des statuts ; -

11°- Et, d'une maniere générale, conférer au conseil
d'administraiion les autorisations nécessaires pour les actes
excédant les pouvoirs de celui-ci.

§ I1.- A compter de 1ia convocation de 1'assemblée geénérale
ordipaire annuelle et au moins pendant le délail de quinze jJours
qui précéde la date de la réunion, tout actionnaire ou titulaire de
droit ou de pouvoir a le droit de prendre communication

_ de la liste des actionnalres ;

_ de la liste des administrateurs et directeurs générauX
de la société avec cventuelliement, l'indication des autres soclétes
dans lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de
direction, d'administratlon ou de surveillance ;

_de 1'inventaire, des comptes annuels comprenant le bilan,
le compte de résultat et une annexe, et d'un tabléau faisant
apparaltre les résultats de la société au cours de chacun des c¢ing
derniers exercices ;

- du rapport du conseil d'administration ;

_ Gu texte des projets de 1résolutions srésentés par le
conseil d'administration, et ie cas échéant du texte et de 1'expose
des motifs des projets de résolutions présentés par des actron-
rnalres



- 726 -

- des renselignements prescrits par la loil, concernant les
candidats aux fonctions d'administrateurs, si 1l'ordre du jour com-
porte la nomination d'administrateurs ;

- d'un document certifié exact par le commissaire aux
comptes, indiquant le montant global des rémunérations versées auy
cing ou dix personnes les mieux rémunérées de la société selon que
l'effectif du personnel excéde cu non 200 salariés ;

- des vrapports du commissaire aux comptes sur les opéra-
tions de l'exercice social écoulé, et sur les conventions autori-
sees, passées avec la sociéte.

§ IX1i.- L'assemblée générale ordinaire ne délibére vala-
blement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote, tel qu'il esi prévu aux articles 34 et 26 ci-dessus.
ur deuxieme -convocation, aucun quorum n'est requis dés
l'instent ou l'ordre du jour originaire n'a pas été modifié.

L'assemblée générale ordinaire statue & la majorité des
voix dont cilsposent les actionnalires présents ou représentés.

T L

Article 38.- DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUGY ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

§ I.- L'assemblée générale extraordinaire peut modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions.

Llle ne peut toutefois :

- augmentey les engagements des actionnaires ;

- changer la nationalité de la société que dans les
conditions de l'article 154 de la loi.

Elle est réunie toutes les fois qu'il apparait utile pour
1'intérét de la société.

Elle peut déléguer au conseil d'administration des pouvoirs
nécessaires a l'occasion d'augmentation ou de réduction du capital
pour procéder & la modification corrélative des statuts.

§ II1.- L'assemblée générale extraordinaire peut notamment
décider ou autoriser, sans que 1'énumération qui va suivre -ait un
caractere limitatif

1°- l'augmentation, 1'amortissement ou .la réduction du
capital de la société ;
2°- la création et 1l'attribution de tous - avantages

particuliers, spécialement supprimer ou limiter le droit préférentiel

de souscription ;

3°- la prorogation ou 1la dissolution anticipée de la
societé

°- la modification directe ou indirecte de 1l'objet so-
cial ; |

5°- le changement de la forme juridique de la société et
& transformation en société de toute autre forme, notamment en

léte & responsabilité limitée ou méme, mais en ce cas avec le

-

consentement de tous les actionnaires, en société de personnes ;

Ly
G
0
TP o

-~
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6°- donner les autorisations nécessalires en cas de vente

q'é6lément actif qui aurait pour conséquence 1a cessation de tout ou
partie de l‘exploitation commerciale ;

7o_ 1le transfert du siege social dans un département non
1imitrophe ;

g°. 1a modification de la dénomination sociale ;

g°- la division, le regroupement OU 1a modification de la
valeur nominale des .ctions, dans le cadre de la législation alors
enn Vigueur ;

10° - 1a moedification des conditions d'affectation et de
répartition des bénéfices ;
11° -~ 12 fusion de la société avec toutes sociétés

constituées ou 3 constituer ;

172°~ la scission de la société.

{ 'agsemblée générale oxtraordinaire, réunie en forme cons-
titutive, est seule, au cours du fonctionnement de la sociéte,

qualifiée pour vérifier et approuver tous apports en mnature et
avantages particuliers.

A compter de 1a convocation de toute assemblée générale
autre que celle annuelle, statuant sur un exercice social et au
noine dans un délal de quinze Jours qui preécede 1z date de la
réunion, tout actionnaire Oou titulaire de droits ou de pOUVOirs,
rels cue définis ci-cdessus a le droit de prenare communication au
siege social :

- du rapport au conseil d'administration ;

. du texte des projets de résoluticns présentés par le
conseil d'administration, ot le cas échéant du texte et de 1 expo-
& des motiis des projets de ~ésolutions présentés par des action-
naires ;

- du rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant ;

- de tous documents soumis aux actionnaires, tels que
prcjet de fusion ou de scission ;

g s I

_ et de la Liste des actionnaires ;

tn outre le rYapporc du commissalre Aux appcrts en <cas
d'augmentation ce capital par apports en nature ou de stipulation
d'avantages particullexs, OU cncore en cas de fusion, sera tenu a la
disposition ces actionnaires, également au sieége social, dans le
délai légal. )
§ IIL.- 1'assemblée .générale extraordinaire ne délibere
valablement, que Si les actionnaires présents oOu représentés
possédent au moins :

- sur premiere convocation, la moitié des actloms ayant le
droit de vote ainsil qu'il est prévu ci-dessus aux articles 34 et 36
- sur deuxieme convocation, le quart desdites actioms
ayant le drolt de vote, mals obligatoirement Sur le méme ordre au
jour.
A défaut de ce dermier quoxunm, 1a deuxiéme assemblee peu
Stre reportée a une date postérieure de deux mois au plus 2 celle

laquelle elle avait ¢té convoquée.
§ 1v.- Elle statue 5 1a majorité des deux tiers des VO1X

"

dont dJdisposcut les sctionnaires présents oOu représentés.
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V.- Par dérogation 1légale  aux dispositions  qui
précedent, 1'assemblée générale qul décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

Article 39.- DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUY ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une catégorie déterminée dans 1'hypothdse ou il viendrait & étre
créé plusieurs catégories d'actions. 3

La décision d'une assemblée générale extraordinaire de
tous les actionnaires, de modifier les droits relatifs a une
catégorie d'actions, ne devient définijtive qu’'aprés approbation par
l"assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales sont convoguées et daélibérent
dans les mémes conditicns que 1'assemblée générale extracrdinaire et
les actionnaires intéressés ont les mémes droits d'information.

Article 40.- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui
commence le PREMIER AVRIL et finit le TRENTE ET UN MARS de 1'année
suilvante.

Article 41.- COMPTES

§ L.- Il est tenu une comptszbilité réguliére des opérations
sociales conformément aux lois et usages du commerce.

Il est dressé chaque année & la fin de chaque exercice
soclal, un inventaire des éléments actifs et passifs de la société,
le compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et
le bilan ; le conseil d'administration établit un rapport écrit sur
la situation et 1l'activité de la société au cours de 1'exercice
écoulé.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
par la société est mentionné & la suite du bilan.

L'inventaire, le compte d'exploitation générale, le compte
de pertes et profits et le bilan sont tenus, au siege social, a la
disposition du commissaire aux comptes, quarante cing jours au moins
avant la réunion de l'assemblée générale annuelle.

Le rapport du conseil d'administration sur les opérations
de l'exercice et la situation de la société est tenu 3 sa disposl-
£lon vingt jours au moins avant cette réunion.
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§ 1I. - Les comptes ci-dessus doivent étre e€tablis & la
fin de chagque exercice selon les mémes foxmes et methodes d'éva-
Juation que celles utilisées pour les exerclces antéxrieurs.

| Toute modification doit étxe approuvée par l'assemblée
ordinaire a laquelle les comptes sont soumis, au vu de comptes
6tablis selon les formes et méthodes, tant anclennes que ncuvelles,
du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissailre
aux comptes.

§ I1I. - Méme s1 les bénéfices sont nuls ou insuffisants,
il est procédé aux  mortissements et provisions nécessalres pour
que le bilan soit sincere.

La dépréciation de la valieur d'actif des immobilisations
cu'elle soit causée par 1'usure, le changement des techniques ou
tout autre cause, doit &tre constatée par les amortissements. Les
moins values sur les autres éléments d'actif et les pertes et
charges probables dolvent faire L'objet de provisions.

§ IV. - La société est tenue de déposer en deux eXemp Lai -
res, au greffe du tribunal pour Atye annexés au registre du commerce
ot des sociétés, dans le mois qui sult leur approbation par 1'assem-
blée générale des sctionnaires, le bilan, le compte de pertes et
profits et le compte de résultats de l'exercice écoulé outre TOUS
les documents légaux.

Fn cas de refus d'approbation, une copie de la déelibeé-
ration de 1'assemblée est déposée dans le méme délail.

Article 42. - AFFECTATION DRES RESULTATS

§ 1. - Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y compris LOUS
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets 0OU les
pertes de 1l'exercilce.

§ IL. - 11 est falit sur les bénéfices nets de 1'exercice
diminués, le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement & un
vingtiéme au moins, affecté & la formation d'un fonds de réserves,
dit  V'réserve 1légale'". Ce prélevement cesse d'étre obligatolre
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social. 1l reprend
son cours lorsgque, pour une cause quelconque, la ''réserve 1égale”
est descendue au-dessous de cette fraction. |

§ II1I. - Le bhénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice net de 1'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en reserve €n application de la lo1i ou des
statuts et augmenté des Yeporis bénéficiaires.

Fn outre, 1'assemblée générale peut décider la mise en
distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elie a la
disposition ; €n ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prelevements socnt effectués.

Hors 1le cas de réduction du capital, aucune distribution
ne peut étue faite aux sctionnaires lorsgue l'actif net est oOu
deviendrait a la sulte de celie-ci inférieur au mountant du capitéel
augmenté des reserves qué 12 loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.
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Enfin, dans les cas prévus a 1l'article 347, alinéa 2. de
la loi, 1le conseil d'administration a qualité pour décider de
répartir un acompte a valoir sur le dividende et pour fixer 1le
mentant et la date de la répartition.

§ IV.- Apres approbation des comptes et constatation de
l'existence des sommes distribuables, l'assemblée générale décide -
csoit la distribution des sommes distribuables, soit leur non dis-
tribution ou leur distribution partielle, et par suite, 1'affec-
tation de tout ou partie du bénéfice distribuable & un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux ou spéciaux, dont elle régle librement
l'affectation ou 1'emploi.

Tout dividende distribué en violation de ces 1régles,
constitue un dividende fictif, sauf s'il s'agit d'acomptes.

§ V.- Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation
des comptes par 1'assemblée générale, soit, inscrites & un compte
spécial, pour étre I1mputées sur les bénéfices des exercices
uitérieurs Jjusqu'a extinction, soit imputées sur des bénéfices
reportés ou 'sur des réserves.

Article 43.- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en
paiement des dividendes ; & défaut, ces modalités sont fixées par le
conseil d'administration. Cette mise en paiement doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice.
l.a prolongation de ce délai peut é&tre accordée par ordonnance du
président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, a 1la
demande du conseill d'administration.

Les dividendes non réclam€s dans les cing ans de leur mise
en palement seront prescrits.

Article 44 .- PERTES

§ I.- La société est seule responsable du passif social et
ses créanciers ont pour seul gage le patrimoine de la société.

§ 1I.- Si du fait de pertes constatées dans les documents
comptables les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
& la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu
dans les quatre mois qui suivent 1'apprcbation des comptes avant
fait apparaltre cette perte, de convequer 1l'assemblée générale
extraordinaire & l'effet de décider, s'il y a lieu, la dissolution
anticipée de la société.

51 la dissolution n'est pas prononcée, 1l est procédé
alnsi qu 1l est prescrit & l'article 241 de la loi, sous réserve des
dispositions 1légales relatives au capital minimum des sociétés
anonymes .,
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La résolution adoptée par les actionnaires est publiée

dans un journal d annonces 1égales, déposée au greffe du tribunal de
commerce du 1lieu du siege soclal, et ineerite au registre du

commerce et des sociétés.
A défaut Qde réunion de 1 'assemblée générale eXtraor-

.

dinaire, comme dans le cas ou cette assemblée n'a pas Ppu délibérer
valablement sur derniere convocation, tout 1in réressé peut demander
en justice la dissolution de la société. Cependant, dans tous les

Ty

cas, i€ rv+ibunal peut accorder & la société un délai maximal de siX

-

mois pour répgulariser la situation ; 1l ne peutl prononcer la disso-

jution, si, au jour oii il statue sur le fonds cette régularisation a
eu lieu.

Article &45.- FILIALES ET PARTICIPATIONS.

Le consell d' administration peut, pour le compte de 1la
cociéte, prendre des participaticns dans d'autres sociétés, sOUS la
forme ¢ acguisitlons d'actions, apports en mnature ou souscriptlon
d'actions nouvelles de numéraire, & cordition de respecter 1'objet

li—

social et de ne Ppas rendre 1la société propriétalre d'une autre

cociété, si cclle-c détient une fractlon de son capital supérieure
3 dix pour cent.

71 doit faire mention dans SON rappoxt & 1'assemblée
générale ordinaire annuelle ce cette prise dae participation. Si
celle-ci excéde la moitié du capital cocial de la tiexce sociléte,
qui est alors considérée comme Une £iliale, il doit en outre, dans
e méme Yapport, rendre compte de 1'activité de cette dernieére en
f,isant ressortir les résultats ~ obtenus. g'i] existe plusieurs

filiales, le comptle rendu sera fait par branche d'activite.

Article 40.- ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant 1a date d&'expiration de la durée de
1a société, le consell 4d'administration convoque 1'assemblée
générale extraordinaire des actionnalres 4 1'effet de décider si la
société doit &tre prorogée ou NON. -

Faute par le consell d'administration 4'avoir convoqué
1'assemblée générale extraordinaire, tout actionnaire peut, apres
mise en demeure part lettre Trecommandée, demeurée infructueuse,
demander au président du tribunal de commerce statuant sur requéte,
1a désignation d'un mandataire de justlce chargé de provoquer la
réunion ¢ une agssemblée générale.extrﬂﬁrdinaire on vue de décider sl
la société sera prorogée ou nNon.

priicle 47.- NCMBRIE D' ACTICNNAIREG TNFERIEUR A SEPT

Te tribunal de comaerce peut, @& la demande de tout
intéressd¢ prononcel la dissolution de la société si le nombre des
actiornmaires €SL réduit & moinsg de sept depuis plus ¢ une année.
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Il peut accorder 3 la société un délai maximal de six mois
pour reégulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution
s1, le jour oG il statue sur le fonds, cette régularisation a ey
lieu. *

n'entraine pas la dissolution de Plein droit de la société. Tout
intéressé peut demander cette dissolution si 1la sltuation n'a pas
€té régularisée dans le délai d'un an. Le tribunal peut accorder &
la société un délai maximal de six mois pour régulariser 1la
situation : il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fonds, cette régularisation a eu lieu.

Article 48.- DISSOLUTION - LIQUIDATION

§ I.- La société est dissoute par 1l'expiration du terme
fixé par les statuts (sauf prorogation) et par décision de
1l assemblée générale extraordinaire des sctionnaires.

La dissclution peut également étre prononcée par décision
de Justice.

La dissolution ne produit ses effets i 1'égard des tiers

qu'a compter de la date & laquelle elle est publiée au registre du
commerce et des sociétés.

y IL.- La société est en tiquidation, dés 1'instant de sa
dissolution pour quelque cause que ce solit.

Elle met fin aux fonctions des administrateurs
commissaire aux comptes conserve son mandat .

L'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs gqu'au
cours de la vie socilale.

L.'organisme qui prononce la dissolutrion rcgle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieuvrs liquidateurs dont il détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la

-y

législation en vigueur.

le

vl

§ IIl.- La personmnalité morale de la société subsiste pcur
les besoins de sa liquidation jusqu'& cldture de celle-ci , mais sa
dénomination devra @&tre suivie de la mention ""'société en

liquidation" ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les
actes et documents ¢manant de la société et destinés aux tlers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a cloture de 1a
liquidation.

§ IV.- L'actif net subsistant est employé au remboursement
du capital 1ibéré et non amorti et le surplus est réparti entre les
actionnaires en proportion de leur participation dans le capital
social.

Au surplus, la liquidation et le partage des biens de la
saoclété sont effectués selon les rcgles définies par les articles 402
& 418 de la loi, ainsi que par les articles 266 & 280 du décret.



Article 49.- CONTESTATICNS

Toutes contestations  pouvant s'élever au  COUYS de
1'existence de la cociété ou au cours de sa liquidation, soit entre
1es actionnaires et la société, solt entre les actionnaires eux-mé-

‘E -,

mes, relativement aux affaires sociales et & 1'exécution des dispo-
citions statutaires, sont jugées conformément 5 la loi et soumises a
la juridiction des rribunaux compétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est
renu de faire élection de domicile dans le ressort du sigége soclal
et toutes assignations oU significations sont régulierement
délivrées a ce domicile.

A dafaut d'élection de domicile, les assignations et s1-
enifications sont valablement faites au Parquet du Procureur de la

République prées le Tribunal de Grande Instance du lieu du siege
social.
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
28 SEPTEMBRE 1995

I 'an mil neuf cent quatre vingt quinze, €t le 28 septembre ,3a quatorze heures,
les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége
social, sur convocation faite par le conseil d'administration.

11 a ét€ établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1'assemblée
en entrant en séance, tant en son noin personnel que comme mandataire.

Monsieur DUMONT Denis préside la séance en sa qualité de président du consell
d'administration.

Monsieur COSTE René

et
Madame COSTE Josiane, née POIX

les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame TROUILLER Brigitte, est choisie comme secrétaire.
I'assemblée est réguliérement constituce et peut valablement délibérer.
Le président dépose sur ]e bureau ¢t met 3 la disposition des actionnaires :

_ la feuille de présence a 1'assemblee,
- les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des letires de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte desrésolutions proposées a |'assemblée.




Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, 2 compter de la
convocation de 1'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que 1'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Modification de I'objet social,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs a donner.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.
Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.

Personne ne demande la parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'étendre, & compter du ler octobre 1995, I'objet social aux
activités suivantes : acquisition et gestion de tous biens immobiliers.

Par conséquent, 1'objet devient :

- l'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation générale, avec notamment
I'achat, la vente en gros, demi-gros, détail et courtage, et ce tant 2 I'importation qu'a
I'exportation, de fruits de légumes, de fleurs et de tous les produits de jardinage,

- I'acquisition et la gestion de tous biens immobiliers,

- la prise de participation financiére dans tous groupements, sociétés ou entreprises
francaises ou étrangéres, créées ou i créer dans les domaines précités, et ce par tous
moyens, notamment par voie d'apport, souscription ou achat d'actions ou parts sociales, de
fusion ou de groupements,

- la gestion de ses participations financiéres et de tous intéréts dans toutes sociétés,

- la direction, la gestion, le contrdle et coordination de ses filiales et participations, toutes
prestations de services dans les domaines financiers, informatiques et administratifs,

- I'acceptation ou 1'exercice de tous mandats d'administration, gestion, la recherche, la mise
au point de moyens de gestion et 1'assistance aux entreprises, la diffusion, I'expédition de
toutes publications, imprimés, revues et de tous documents se rapportant  1'objet social,

- 1a publicité sous toutes ses formes légales par 1'utilisation de tous supports publicitaires, la
commercialisation de tous produits se rapportant  ladite activité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i 1'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, |'assemblée générale décide de modifier ainsi
qu'il suit 1'article 2 des statuts de la société :

"Article 2 - Objet
La société a pour objet :

- l'exploitation de tous fonds de commerce d'alimentation générale, avec notamment
l'achat, la vente en gros, demi-gros, détail et courtage, et ce tant a l'importation qu'a
I'exportation, de fruits de légumes, de fleurs et de tous les produits de jardinage,

- 1'acquisition et la gestion de tous biens immobiliers,

- la prise de participation financiére dans tous groupements, sociétés ou entreprises
francaises ou étrangéres, créées ou a créer dans les domaines précit€s, et ce par tous
moyens, notamment par voie d'apport, souscription ou achat d'actions ou paris sociales, de
fusion ou de groupements,

- 1a gestion de ses participations financiéres et de tous intéréts dans toutes sociéies,

- 1a direction, la gestion, le contrdle et coordination de ses filiales et participations, toutes
prestations de services dans les domaines financiers, informatiques et administratifs,

- 1'acceptation ou 'exercice de tous mandats d'administration, gestion, la recherche, la mise
au point de moyens de gestion et ]'assistance aux entreprises, la diffusion, I'expédition de
toutes publications, imprimes, revues et de tous documents se rapportant a 1'objet social,

- 1a publicité sous toutes ses formes légales par 1'utilisation de tous supports publicitaires, ia
commercialisation de tous produits se rapportant a ladite activité."

Le reste de 1'article reste inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimit€.

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale délégue tous pouvolrs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a 1'etfet d'accomplir toutes les formalites légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ]'unanimité.

I 'ordre du jour étant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire
DU ﬂ Jenls | TROUILLER Brigitte
Al
g |N

[ es scrutateurs
COSTE_René e COSTE Josiane




