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Si¢ge social : 231 Rue St Honoré
705001 PARIS

R.C.S : 840 499 040 PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 10 DECEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un,
Les dix décembres,
A huit heures,

Monsieur Ludovic RAMPAL, associé unique de la société 2G 2F HOLDING, Société par
Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros, divisé en 1 000 actions ordinaires de 1 euro
chacune,

Il est établi une feuille de présence signée par 1’associé présent ou représenté en entrant en

séance.

Seul associé de la Société et représentant en tant que telle la totalité des actions composant le
capital de la Société, est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport du président,

Report de la date de cloture de I’exercice social

Modification des statuts suite au report de la date de cloture de I’exercice social,
Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités,



PREMIERE RESOLUTION

L'Associé unique, décide de modifier la date de cloture de I’exercice social du 31 décembre
pour la reporter au 30 septembre, que I’article 23 des statuts sera modifié de plein droit,
remplacé par les dispositions ci-apres a compter de ce jour.

Le prochain exercice social sera donc cloturé le 30 septembre 2022.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier octobre et finit le
trente et un septembre,

Le reste de I’article demeure inchanggé.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont conférés a 1’associé unique pour constater par un procés-verbal dressé
apres la signification a la Société ou le dép6t de 1'acte au siége social, le caractére définitif au
jour de cette signification ou de ce dépdt de la modification ci-dessus apportée aux statuts.

L'associ€ unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par
’associé.

Monsieur Ludovic RAMPAL
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LE 50USSIGNE ;

Mons
5619,

ieur Ludovic Rampal, né le 28 mai 1967 & Carpentras (B4), de nationalité frangaise, demeurant
route de Berre —RD 10, 13122 Ventahren,

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE QU'IL CONSTITUE *

ARTICLE 1 - FORME

La société revét la forme d'une société par actlons simplifiée.

Eile est régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts,

Elie fonctionne indifféremment sous Ja méme forme sociale, qu'elte compte un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux négaociations syr
un marché réglementé de ses actions. Elie peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
let Il de i'article L. 411-2 du Code manétaire et financier.

ARTICLE 2 - OBJET

La soclété a pour objet :

Pacquisition, |a gestion, la cession et fa prise de participations dans toutes sociétes, entreprises
0u groupements quelconques, et notamment de toutes valeurs mobiliéres, de droits sociaux ou
de parts d'intéréts de sociétés ainsi que de tous titres de placement ;

le recours & tous moyens de financement pour l'acquisition, la gestion et la prise de ces
participations ;

la réalisation de toute opération de crédit, quelle que soit sa nature (e.g. prét, avance en compte
tourant, cautionnement, etc.), dans le cadre et dans les limités fixées par les dispositions
légales ;

toutes opérations de dépdt, gestion, acquisition, cession, détention, exploitation directe ou
indirecte de brevets, licences, sous-licences, marques et droits assimilés

toutes prestations de services (commerciales, financiéres, etc.) a I'attention de toutes sociétés,
entreprises, ou groupements quelconques dans Jesquels la société détiefit des participations :

et, plus généralement, toutes opérations mobilieres, immobiliéres, financiéres, commerciales
. ) L

ou industrielles se rattachant, directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a 'objet

ci-tessus ou & tous ohjets similaires oy annexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

e ——— i —————

La dénomination sociale est : 2G-2F HOLDING
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Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS », de |’énonciation du capital social, ainsi
que du numéro SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le
greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége sacial est fixé : 231 rue Saint Honoré 75001 Paris
Il peut &tre transféré en tout autre endroit en France par décision du président qui est

alars habilité a modifier tes statuts en conséquence, par derogation a l'article 21.

ARTICLE 5 - DUREE

La soclété a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99} ans a compter de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par I'associé unigue
ou {a collectivité des assoclés.

ARTICLE 6 ~ APPORTS

Monsieur Ludovic Rampal apporte en numéraire 3 la société la somme de mille euros (1.000 EUR).
Cette somme a été déposée, conformément 3 la loi, au crédit d'un compte ouvért au nom de la société

en formation, auprés de la Banque Populaire Méditerrande situe 1140, rue Ampére, 13290 Aix-en-
Pravence ainsi qu'il résulte d'un certificat délivié par cette bangue fe 4 juin 2018.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1.000 EUR).

Il est compasé de mille {1.000} actions de un euro {1 EUR) de valeur nominale sauscrites et libérées
Intégralement. o

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capltal social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévugs par la loi par décision
de I'assoclé unique ou de la collectivité des associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires 4
Veffet de réaliser, dans le délai légal, augmentation de capital, en une ou plusieurs fais, d’en fixer les

modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts, par
dérogation a I'article 21.
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8.1 En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions ordinaires oy d‘actions de
prétérence ou en cas d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital, par voie, dans 'un et
I'autre de ces cas, d'apports en numéraire, un droit préférentiel de souscription 3 ces actions ou aces
valeurs mobiliéres est raserve aux associés proportionnellement au nembre d'actions qu'ils détiennent
dans le capital de la société dans les conditions légales.

Toutefois, chaque associé peut renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription,

L'associé unique ou la collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital ou I'émission de
valeurs mebiliéres donnant aceés ag capital, aprés lecture d'un rapport du commissaire aux comptes
ou s'il n"a pas été désigné, du président, peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, en une
ou plusieurs tranches, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées, associés ou tiers, ou en
faveur d'une ou plusieurs catégories de personnes répondant a des caractéristiques qu'elle fixe elle-
meéme avec, en ce cas, délégation au président du soin de fixer la liste précise des bénéficiaires au sein
de cette ou de ces catégaries et le nom bre de titres attribués a chacun d'eux.

8.2 L'assacié unique ou la coflectivité des associds peut aussi décider ou autoriser la réduction du
capital social, notamment, sans que cette liste soit exhaustive, pour cause de pertes, par voie de
distributions aux associés, de rachat par la société de ses propres actions ou d'affectation a un campte
prime d'émission. €n aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a 'égalité des associés.

ART(CLE 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent mettre oy laisser a la disposition de ia société, toutes sommes, produisant ou nan
intéréts, dont celle-ci peut avolr besoin.,

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le président et I'intéressé ou, si le président
est lintéressé, entre celui-ci et le directeur généeral.

ARTICLE 10 - LIBERATION OU CAPITAL

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées obligatoirement
d'un quart (1/4) au moins de leur valeur naminale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission,

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur décision du président, dans le délai
de cing (5} ans a compter du jour o 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs, quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par lettre remise en main prepre cantre décharge, adressée a I'associé unique ou 3 chaque associé.

Taut retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actians entraine de
plein droit application d’un intérét au taux Iégal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de

e ‘ v " i 2 .
I'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Efles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registre tenus a cet effet par la société,
en compte « pominatif pur » ou « nominatif odministré » selon les modalités prévues par le « cohier
des charges des émetteurs-teneurs de comptes de valeurs mobilieres non odmises en SICOVAM (deveny
Eurocteor France) » approuve par la direction du Trésor.

A la demande de I'associé unigue ou d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera
déllvrée par la société.

ARTICLE 12 - TRANSEERT DE TITRES
12.1  Définitions
Tiers : toute personne ou entité, n'ayant pas la qualité de Titulaire ;

Titre : toute action ordinaire ou de préférence, toute valeur mobiliere donnant
accés au capital, tout droit de souscription ou d‘attribution gratuite
attachés a ces titres ;

Titulaire ; titulaire de Titres :

Transfert : toute opeération, & titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit de Titres, notamment,
mais sans que cette liste ne soit exhaustive, les ventes, échanges (y compris
en cas de fusion ou de scission ou de toute opération similaire emportant
transmission universelle du patrimoine), apports en société, donations,
liguidations de communautés ou de successions,  attributions,
adjudications ou des formes combinées de ces formes de transfert de
propriété ;

Transférer réaliser un Transfert,

12,2 Modalités de Transfert

Le Transfert de Titres entre Titulaires et au profit de Tiers est libre sous réserve de tout accord
extrastatutaire conclu entre les Titulaires.

Le Transfert de Titres s'opére, 4 I'égard de la société et des Tiers, par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « Registre des
mouvements de titres ».

La société procéde & cette inscription et & ce virement 3 réception de 'ordre de mouvement,

l‘ordre de mouvement est signé har le cédant, le cessionnaire et Je président: Si les actions ne sont
pas entiérement libérées, mention doit &tre faite de la fraction non libérée.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1 Chaque action donne droit & une part nette proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle
représente dans les hénéfices et réserves ou dans lactif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la sociéte.

13.2 U'associé unique ou tout assacié dispose notamment des droits suivants 3 exercer dans les
conditions et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires ;. droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital ou aux émissions de valeurs mobilieres donnant accés au
capital, droit de communication de certains documents sociauy, droit 3 l'information préalable avant
taute consultation collective ou séance de Passocié unigue.

13.3 Chaque action donne en outre le droit au vote et 3 la représentation dans les consultations
collectives ou séances de I'associé unigue. Chaque action donne droit & une voix,

13.4 Chaque associé n'est responsable du passifl social gu'a concurrence de ses apports.
13.5 Les droits et obligations suivent 'action quelte qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de fa société et aux décisions de
I'associé unique ou de la collectivité des associds.

13.6 Si la société revét un caractére pluripersonnel, chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les associés propriétaires de titres isolés, ou en
nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
necessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles A I'égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés dans le cadre des consultations de [a
collectivité des assaciés ou des séances de I'associé unique par I'un d’eux ou par un mandataire unique.
En cas de désaccord, le mandataire est désigné en juslice 3 la demande du copropriétaire le plus
diligent.

ARTICLE 15 - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Le droit de vote attaché & I'action dont la propriété est demembrée appartient a l'usufruitier pour
I'affectation du résultat et au nu-propriétaire pour les autres décisions.

L.e nu-propriétaire et lusufruitier pauvent néanmoins convenir d’une autre répartition du droit de vote
aux consultations de la collectivité des associés ou aux séances de I'associé unigue. En ce cas, la
convention intecvenue entre 'usufruitier et le nu-propriétaire est notifice par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge 2 la sociéte
qui est tenue de I'appliquer pour toute décision collective des associés ou séance de I'associé unigue
intervenant aprés expiration du délai d'un (1) mois suivant Fenvoi de la convention.
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Dans tous les cas, le nu-propriétaire d’actions a le droit de participer aux consultations de la collectivité
des associés ou séance de I'associé unique,

ARTICLE 16 - REPRESENTATION DE LA SOCIETE ~ PRESIDENT £T DIRECTEURS GENERAUX

16.1  Président

16.1.1 La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société,

La parsonne maorale nommeée président est représentée par son ou ses représentants légaux sauf si,
tors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant Rermanent lui est donné pour la durde du mandat.de la personne morale
gu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, la
personne morale doit notifier la cessation des fonctions du représentant permanent sans délai 3 la
sociéte, par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre décharge, et donner identité de son successeur.,

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsahilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

16.1.2 Le président est nommé par I'associé unique ou la collectivité des associés.

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme. L.e président est toujours
rééligible.

Les fonctions de président prennent fin par la démission, Fempéchement d'exercer les fonctions

pendant un délai supérieur a deux (2) mois, la révocation, Pexpiration du mandat et par le décés pour
les personnes physiques ou par la liquidation amiable ou judiciaire pour les personnes morales.

En cas d'empéchement temporaire supérieur 3 deux {2) mois du président, il est considéré comme
démissionnaire et il est pourvu A son rempiacement par [a collectivité des assagiés.

Le président est révocable 4 tout moment par I'associé unigue ou la collectivité des associés qui n'a
pas a justifier sa décision. La révocation du président, quel que soit son motif, ne donnera pas liev au
paiement de dommages-intéréts.

16.1.3 te président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, sur décision de la

collectivité des associés ou de I'associé unique. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle
ou, a la fois, fixe et proportionnelle,

16.2 Direcleurs généraux

16.2.1. Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux,
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Les directeurs généraux peuvent étre des personnes physiques ou morales, associés ou non de Ja
societé.

La personne morale nommée directeur général est représentée par son ou ses représentants |égaux
sauf si, lors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant permanent Ui est donné pour la durée du mandat.de la personne moralte
qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représeniant permanent, la
personne morale doit notifier la cessation des fonctions du représentant permanent sans délai a la
société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre décharge, et donner l'identité de son successeur.

Lorsqu'une personne morale est nommee directeur général, les dirigeants de Jadite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étajient directeur géneral en leur nom propre, sans préjudice de la responsabhilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

16.2.2. Les directeurs généraux sont nommés par V'associé unique ou la collectivité des associés.

La durée des fonctions des directeurs généraux est fixée par la décision qui les nomme. Les directeurs
généraux sont toujours rédligibles.

Les fonctions de directeur général prennent fin par la demission, 'empéchement d’exercer les
fonctions pendant un délai supéricur 3 deux {2) mois, la révocaticn, I'expiration du mandat et par le
deces pour les personnes physiques ou par la liquidation amiable ou judiciaire pour les personnes
morales,

En cas d'empéchement temporaire supérieur 3 deux (2) mois d'un directeur général, il est considéré
comine démissionnaire et il est pourvu éventuellement 3 son remplacement par la collectivité des
assaciés,

La cessation des fonctions du président ne met pas fin aux fonctions des directeurs genéraux et
réciproguement.

Les directeurs généraux sont révocables 3 tout moment par I'associé unigue ou la collectivité des
assaciés qui n’a pas a justifier sa décision. La révocatlon d'un directeur genérai, guel que soit son motif,
ne donnera pas lieu au paiement de dommages-intéréts.

16.2.3. Les directeurs généraux peuvent recevoir une rémunération au titre de leurs fonctions, sur
décision de la coliectivité des associés ou de I'associé unigue. Cette rémunération peut étre fixe ou
proportionnelle ou,  la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

»

Le président représente la sociéte a Végard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de son objet social el sous réserve de
ceuxque la loi et les statuts attribuent expressément 3 'associé unique ou 3 1a collectivité des assaciés.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engageée méme par les actes du président qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il

ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Les directeurs généraux exercent les pouvoirs confiés au président par la loi et par les présents statuts

Les dispositions statutaires et les décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés limitant
les pouvoirs du président et des directeurs généraux sont inopposables aux tiers.

Le président et les directeurs Benéraux peuvent consentir a tout mandataire de leur choix toute
délégation de pouvoirs qu'ils jugent nécessaire, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrble de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, lorsqu’en
vertu des lois et réglements en vigueur, cette nominaticn est abligatoire pour la société ou lorsque la
collectivité des associés |'a expressément décideé.

Lorsque le commissaire aux comptes titulaire désigné est une personne physique ou une personne
morale unipersonnelle, la collectivité des associes désigne, en méme temps que ce ou ces
commissaires aux comptes titulaires, un oy plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a

remplacer ce ou ces commissaires aux camptes en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de
déces,

Les commissaires aux comptes sont nommes par decision collective des assaciés pour une durée de
six (6) exercices sociaux, Leurs fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme (6°™°) exercice social.

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions et prérogatives conformément aux
dispositions législatives et réglementaires applicables.

ARTICLE 19 -~ COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les membres du comité sacial et économigue, si celui-ci existe, exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi aupres du président,

Le comité social et aconomique, s'il existe, peut requérir linscription de projets de résolutions & I'ordre
du jour des assemblées générales des associés ou des séances de ['associé unigue, dans les conditions
et selon les modalités prévues pour les sociétés anonymes par la loi appliquées mutatis mutandis.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

20.1 Le commissaire aux comptes ou, s'il Wen a pas eété désigne, le président, présente aux associés un
rapport sur les conventions intervenues, directement ou par personne interposée entre la société et
son président, ses directeurs généraux, I'un de ses associos disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrélant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce,
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A cette fin, le président doit porter ces canventions & la connaissance du conymissaire aux comptes,

s'il en a été désigné, dans le délai d'un {1} mois du jour de leur conclusion. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

La collectivité des associés statue chaque année sur le rapport du commissaire aux comptes ou, s'il
n'en a pas été désigné, sur rapport du président, lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux de I'exercice écoula,

Les conventions non approuvées praduisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il
est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues entre la société et
son président, son ou ses directeur(s) général{aux) ou, s'il s’agit d'une société associe, la société la
controlant au sens de I'article . 223-3 du Code de commerce.

Lorsque I"associé unique n'exerce pas les fonctions de président, aucun rapport du commissaire aux
comptes ou, s'il nen a pas été désigné, ra pport du président ne doit étre établt'et aucune mention sur
les conventions conclues entre cet associé et la société ne doit figurer dans le registre des décisions.

20.2 Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
Courantes et conclues & des conditions normales,

20.3 Il est interdit au président et aux directeurs géndraux de contracter, sous quelgue forme que ce
soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

21.1  Compétence
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux,

- fixation de la rémunération du président et des directeurs généraux,

. nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants,

- approbation des comptes sociaux et affectation du résultat,

- prorogation du délai d’approbation des comptes sociaux,

- distribution de réserves ou de primes,

- approbation des conventions réglementées,

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- émissian, rachat, conversian d'actions de préférence,

- modification des droits particuliers attachés a des actions de préférence;

- émission ou modification des caractéristiues de valeurs mobilieres donnant acces au capital,

- émission ou modification des conditions d'‘exercice des options de souscription ou d'achat
d'actions,

: attribution d'actions gratuites ou madification des conditions d attribution des actions gratuites,

- émission ou madification des caractéristiques d'obligations,

B opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la société,

- transformation de la sociéte,

- prorogation de la durée de la société,

) dissolution de |a société, nomination du liquidateur et liquidation de la soclété,
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changement de nationalité de Ja saciété,
- augmentation de I'engagement de I'associa unique ou des associés,
- toutes modifications statutaires sous reéserve de ce qui est prévu aux articles 4 et 8.

Toute autre décision reléve de |a compétence du président et des directeurs généraux,

Lorsgue la société ne comprend qu'un seul associé, les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés
sont exercés par |'associé unique.

En ce cas, les dispositions qui suivent sont appliquées mutatis mutandis, étant précise que l'associé
unigue peut se saisir lui-méme et prendre toute décision relevant de sa compétence.,

212 Majorité

21.2.1 Décisians extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinairas, les décisions suivantes relevant de la compétence de la collectivite
des associes :

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- emission, rachat, conversion ¢’actions de préference,

) modification des droits particuliers attachés a des actions de préférence,

. émission ou maodification des caractéristiques de valeurs mohiliéres donnant accés au capital,
émission ou modificalion des conditions d’exercice d'options de souscription ou d‘achat
d‘actions,

- attribution d'actions gratuites ou modification des conditions d'attribution des actions gratuites,

- émission ou modification des caractéristiques d'ohligations,

- opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la société,

- transformation de la sociélé,

- prorogation de la durée de la société,

- dissolution de la sociélé, nomination du liquidateur et liquidation de la société,

- changement de nationalité de fa société,

. augmentation de I'engagement des associés,

) nantissement d’un quelconque titre,

i toutes modifications statutaires sous réserve de ce fui est prévu aux articles 4 et 8,

La collectivité des assaciés ne délihére valablement sur les décisions extraordinaires que siles associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent au moins, sur premiére
convacation, la moitie {1/2} des actions ayant droit de vote et, sur deuxiéme convocation, le tiers (1/3)
des actions ayant droit de vote.

Elle statue sur les décisions extraordinaires a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance

Par dérogation a ce qui précéde, les decisions d'augmentation de capital par incarporation de réserves,

bénéfices ou primes d'émission sont valablement décidées aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.
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En outre, les décisions extraordinaires suivantes sont adoptées a 'unanimité des associés :

- adoption ou modification des clauses des statuts relatives a 'inaliénabilité des actions et 3
l'exclusion d’un associé notamment en cas de changement de contréle [‘affectant,
- changement de nationalité de la SOCiété,

- toute deécision, y compris de transformation, ayant pour objet ou pour effet d'augmenter
I'engagement des associgs.

21.2.2 Décisions ardinaires

Sont qualifiées d'ordinaires toutes les decisions relevant de la compétence de la collectivité des
associés qui ne sont pas qualifiées d'extraordinaires.

La collectivité des associés statue ay moins une fois par an, dans les six (6} mois de la cléture de chaque
exercice social sur les comptes de cet exercice, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Elle ne délibére valablement sur les décisions ordinaires que si les associés présents ou représentés,
ou ayant voté par correspondance possedent, sur premiére convocation, au moins la moitié des
actions ayant droit de vote et, sur deuxieme convocation, ie tiers (1/3) des actions ayant drait de vote.,

Elle statue sur les décisions ordinaires 3 la majorité des voix dont disposent les associés présents,
representés ou ayant votd par correspondance.

21.2.3 Décisions spéciales

Sont qualifiées de spéciales les décisions relevant de |a compétence de [a collectivité des titulaires des
actions d’une catégorie déterminée en vertu de la loi et des réglements applicables aux sociétés
anonymes,

En particulier, les droits relatifs 4 une catégorie d'actions déterminée ne pourront étre modifiés que
sur décision de la collectivité des associés et sur décision spéciale de la collectivité des titulaires des
actions de la catégorie considérge.

La collectivité des titulaires de la catégorie considérée ne délibere vafablement, sur premiére
convocation, que si les titulaires présents ou représentés possédent au moins le tiers (1/3) et, sur
deuxieme convocation, le cinguiéme (1/5) des actions de la catégorie considérée ayant le droit de vote,
A défaut, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus &
celle a laquelle elle avait été canvogqueée.

Elle statut & Ja majorité des deux tiers {2/3) des voix dont disposent les titulaires présents ou
représenteés. &

213 Choix du mode de consultation

Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique sont prises, au choix de I'auteur de
la convocation, soit en assemblée générale ou séance de 'assacié unique, sait par correspendance,
soit encore par conférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés signé par tous les associés ou leurs mandataires.
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214 Information préalable des associés

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de I'associé unique ou de la coliectivité des associés doit
faire l'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le projet de texte des résolutions
el tous documents, rapports et informations permettant a I'associé unigue ou aux associés de se
prononcer en cannaissance de cause sur la ou les résolutions présentées 3 leur vote.

Cette infarmation doit faire I'objet d'une mise a disposition au siége social intervenant huit (8) jours
au mMoins avant la date de [a consultation, sauf en cas de renonciation de tous les associés ou de

I'associé unique & cette infarmation préalable ou d'expression de leur décision dans un acte
authentique ou saus seing privé.

215 Modalités particulieres a chaque mote de consultation

21.5.1. Assemblées générales
{a) Convocation

l'assemblée générate des associés ou lassocié unique est convoqué(e) par le président, par un

directeur général ou par un ou plusieurs associés détenant au moins dix paur cent (10 %) des actions
ayant drait de vote.

La convocation est faite par tous mayens de communicatlon écrite (y compris par email) huit (8) jours
au mains avant la date de |a réunion. Flle indigue la date, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion,

Un ou plusieurs associés détenant au moing dix pour cent (10%) des actions ayant droit de vote onl la
faculté de requérir I'inscription a I'ordre du jour de prajets de résolutions en adressant cette demande
au président de la société par lettre recommandée ave: demande d'avis de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge, au plus tard cing (5} jours avant la date de réunion.

Ces projets de résolutions sant inserits 3 I'ordre du jour de I'assemblée ot portés 3 la connaissance des
associés trois (3) jours au moins avant la date de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés sont présents au représentes, I'assembiée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege sacial ou en tout autre endroit indigué dans
la convocation,

{b) Déroulement de lo séance
L'assemblée est présidée par le président de la société ou en son absence, par e directeur général et,
en cas de pluralité de directeurs généraux, par fe plus 3gé. En I'absence du président et des directeurs

généraux, l'assemblée élit un président de séance parmi les associés présents.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence arrétée et certifice exacte par le président de
séance. >
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fc) Représentation

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé. Les mandats peuvent étre donnés par
tous procédés de communication acrite,

(d) Vote par correspondonce

Les associés peuvent voter par correspondance ou a distance par voie électronique dans les mémes
conditions légales et réglementaires mutatis mutandis (ue les actionnaires de sociétés anonymes.

21.5.2, Consuitation par carrespondance

La collectivité des associés ou I'associe unigue peut 8tre consultée) par Correspondance par le
président ou un directeur général,

Ence cas, l'auteur de ia consultation doit adresser a chacun des associés, par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre decharge, un bulletin de vote,

en deux (2) exemplaires, partant les mentions suivantes :

- sadate d'envoi a 'associé,

- la date a laguelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, e délai maximal de réception des bulietins sera de huit (8) jours au moins & compter de (a
date d'expédition du bulletin de vote par la société,

- laliste des documents joints et nécessaires  la prise de décision,

- le texte des résolutions Pproposées avec, sous chague rasolution, f'indication des options de vote
{adoption, abstention ou refet),

- I'adresse & laguelle doivent étre retournds les bulletins.
Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspandant au sens de son vote, i aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet,

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulietin de vote diiment complété, daté et signé, a
Fadresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.
Dans les cing (5) jours ouvrés suivant Ia réceptian du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquigme (5°™) jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le procés-verbal

des délibérations est signe par I'auteur de Ja consultation et au moins un associd.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.

21.5.3. Cansultation par veie de téléconférence

La collectivite des associés ou Vassocié unique peut étre consulté(e) par voie de conférence
téléphonigue ou audiovisuelle sur convecation du président ou d’un directeur général,
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La convocation est faite par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant Ia date
de la téléconférence ; elle indique la date, I'heure, les modalités de |a téléconférence {par exemple, le
numeéro de 1éléphone) et l'ordre du jour de la consultation.

Dans le cas ou tous les associés assistent personnellement au sont représentés 3 la téléconférence, la
collectivite des associés statue valablement sur convocation verbale et sans délai.

En cas de consultation des associés ou de l'associé unique par voie de téléconférence, chaque associé
adresse, par télécopie ou courrier ¢lectronique ou encore par tout autre procéde de communication

crite équivalent, a Fauteur de |a consultation un document justifiant de sa présence par voie de
téléconférence.

En cas de délégation de pouvairs, une preuve des mandats est également communiquée a l'auteur de
la consultation par le méme moyen.

Ces documents tenant lieu de feuifle de présence sont conservés au siége social,

Les associés peuvent voter par correspandance ou a distance par voie électronique dans les mémes
conditions Iégales et réglementaires que les actionnaires de sociétés anonymes.

La consultation par voie de téléconférence est présidée par I'auteur de la consultation. En I'absence

de celui-ci, la collectivité des associés élit ou I'associé unigue un président de séance parmi les associés
présents.

21.6  Participation aux consultations des associés

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions qu'‘il posséde, A raison d‘une voix pour une action.

Les commissaires aux comptes, il en a été désigng, daivent étre convoqués a toute décision de ia
collectivité des associés ou de I'associé unique an méme temps et dans 1a méme forme que les associés
ou lassocié unique. Il en est de méme du comité social et économique, 'l existe.

En cas de décision collective des associés exprimée dans un acte authentique qu sous seing privé signé
par tous les associés ou leurs mandataires, le commissaire aux comptes, s'il en a été désigné, ne sera
pas invité a participer audit acte, & exception de ‘hypothése ot il devrait rédiger un rapport en vue
de la prise de ladite décision en application des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires.

217 Procés-verbaux

Les décisions I'associé unique ou de la collectivite des associés, quel qu'en soit leur made, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles
numéroteés, cotés et paraphés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Hs sont signés par le président de
séance et par 'associé présent disposant du plus grand nombre de vaix.

Les procés-verbaux devront indiquer le made, le lieu et [a date et, s’il y a lieu, les heures d'ouverture
et de cléture de la consultation, l'identité du président de séance, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats, ainsi que le texte des résolutions et sous chagque résolution le
résultat du vate.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions de I'associé unique ou de la collectivité des
associés sont valablement certifiés par le président ou par un directeur général.

ARTICLE 22 - DROIT D’INFORMATION PERMANENT DES ASSOCIES OU DE
L’ASSOCIE UNIQUE.

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
documents prescrits par les dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 23: EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier octobre et finit le trente et un
septembre,

Mise a jour suite AGE tenue le 10/12/2021

ARTICLE 24: INVENTAIRE-COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux réglements.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse {l'inventaire des divers éléments de I’actif et du
passif existant a cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant appraraitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

I1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou grantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le président arrete les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés. I1 établit le rapport de
gestion sur la situtation de la société durant I’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cloture de I’exercice et la date a laquelle il est établi, les progres
réalisés ou les difficultés rencontrées, ses activités en matiére de recherche et de développement. Le
rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir
et publier des comptes consolidés dans les conditions prevus par la loi et les réglements.

Tous ces documents sont mis a la dispostion des commissaires aux comptes de la société, s’il en a été
désigé, et du comité social et économique, s’il existe dans les conditions légales.

L’associé unique ou la collectivité des associés doit statuer sur les comptes de ’exercice écoulé dans les
six (6) mois de la cloture de I’exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice et/ou de la collectivié des associés des lors que la société est pluripersonnelle.
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ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et chaiges de ['exercice fait apparaitre par différence,
aprées déduction des amortissements et des pravisions, le bénéfice ou la perte de V'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ie fonds de réserve atteint le dixieme (1/10*™) du capital social. If reprend son cours lorsque,
pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue en-dessous de ce dixléme (1/10%me),

Le benéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en réserve en apptication de la loi, des réglements et des statuts, et augmenté
du report hénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou J'associé unique peut prélever toutes sommes qu'elle
juge & propos d'affecter a4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraardinalres, ou de reporter 3 nouvea.

Le solde, s'il existe, est attribué 4 I'associe unique ou réparti par décision collective des associés
proportionneltement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la callectivité des associés ou I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la saciété a la dispositian, en indiguant expréssément les postes de
réserves sur lesquels les préidvements sant effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur Jes bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a ['associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a Ja suite de celie-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que fa loi au les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. il peut étre incorporé en tout au partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les dacuments comptahles, les capitaux propres de la société
deviennent inférleurs a la maitié du capital social, la collectivité des associés ou Fassocié unique, selon
le cas, est tenue, dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, de se pronancer sur |a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital sacial doit étre, au plus tard a'a cléture du deuxiéme
(25M¢) exercice suivant celui au cours duquel ta constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions 1égales relatives au capital minimum, réduit d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ant pas été
recanstitueés a concurrence d'une valeur au moins égale  la moiti¢ {1/2) du capital sacial,
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la socié¢té. Toutefois, le tribunal peut accorder & la société un délai maximum de six {6) mois pour

régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il. statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute & Pexpiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation ou par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associes.

La société est en liquidation dés J'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et, le cas échéant, des directeurs généraux. Les
commissaires aux comptes, s'il en a été désigne, conservent leur mandat.

La collectivité des associés ou I'associé unique conserve les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie
sociale,

La collectivité des associés ou Vassocie unique gui prononce la dissolution de la société regle ie mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs fiquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la législation en vigueur,

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a |a cléture de
celle-ci. Sa dénomination devra &tre suivie de la mention “societé en liguidation", ainsi que du nom du
liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

La collectivité des associés ou 'associg unique est consulté(e) en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liguidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la cldture de |a liquidation.

Le produit net de fa liquidation, aprés remboursement a chacun des associés ou 3 I'associé unique du
montant neminal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social ou attribué i I'associé unique.

La réunion en une seule main de toutes les actions de la société n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la société.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de la soclété, pour quelque cause que
ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a son profit; sans qu'il y ait lieu &
liguidation.

Les eréanciers peuvent, dans ce cas, faire opposition a la dissolution dans le délai de trente {30) jours
a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la sociéte en offre et si elles sont
jugées suffisantes, La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne
morale qu'a lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque 'opposition a été rejetée en
premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituges,
selon la décision prise par le tribunal.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
soit entre la société et I'associé unique ou les associes, soit entre les associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément
a la loi et soumises  la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - DUREE DY PREMIER EXERCICE SOCIAL
Par dérogation & larticle 23, le premier exercice soclal commencera 4 compter du jour de

Iimmatriculation de 1a société au registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31
décembre 2019,

Les opérations de la période de formation faites pour le compte de la société et reprises par elle seront
rattachées a ce premier exercice social.

ARTICLE 30 - NOMINATION DU PREMIER PR ESIOENT

Mansieur Ludovic Rampal, né le 28 mai 19567 3 Carpentras (84), de nationalitd francaise, demeurant
5619, route de Berre — RD 10, 13122 Ventabren, est désigné en qualité de président pour une durée
indéterminée.

Monsieur Ludovic Rampal, intervenant aux présentes, déclare accepter cette fonction.

ARTICLE 31 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

31.1. La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés,

L'état des actes accomplis avant ce jour, par le fondateur, pour e conpte de la société en formation,
avec l'indication de l'engagement qui en résultera pour la société, est annexé aux présents statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société lorsque celle-ci sera
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

31.2. La reprise des engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne peut résulter,
apres l'immatriculation, que d'une décision prise par la collectivité des assacids.

ARTICLE 32 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et ceux qui en seront la suite ou la conséquence sont
a la charge de la société.
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SIGNATAIRE

e
- SIGNATURE

the

Monsieur Ludovic Rampal'
Assacié et président

onéb"m JJ.“ Jo.}"‘ i

—

Fait'a Aix-en- Provence, les juin 2018
en trois'(3) exemplaires signés.

Apposer Ia mention manuscrite « 8on pour acceptation des fonctions de président » et signay
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