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BANQUE EUROPEENNE CREDIT MUTUEL
TOURS ENTREPRISE 72 RUE DES HALLES 37059 TOURS CEDEX 1
T 0238776256 FAX 0238776377 %] 00326@becm.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE EUROPEENNE CREDIT MUTUEL, TOURS ENTREPRISE 72 RUE DES HALLES 37059 TOURS
CEDEX 1 déclare et atteste avoir regu en dép6t la somme de 500 €.

MR STEPHANE PERRIQUET, représentant de la société 2A SOFTWARE S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 9 AVENUE HOCHE 75008 PARIS,
declare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
FPCl 21 CENTRALE PARTNERS V 500 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

11899 00326 00020016002 33

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 10 mars 2017
Le déposant La banque

("lu et approuvé" + signature) (signatures habilitées + cachet de la banque)
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2A SOFTWARE
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége social : 9, avenue Hoche — 75008 Paris
Société en cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
(la « Société »)

Souscripteur au capital initial de la Société

Souscripteur Nombre d’actions souscrites | Sommes versées (€)
FPCI 21 Centrale Partners V 500 500
Total 500 500

Monsieur Stéphane Perriquet\}
Président
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2A SOFTWARE
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége social : 9, avenue Hoche — 75008 Paris
Société en cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

Le 10 mars 2017



Le soussigné :

- FPCI 21 Centrale Partners V, fonds professionnel de capital investissement représenté par sa sociéte
de gestion 21 Centrale Partners, société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance au capital
de 1.427.925 euros, dont le siége social est sis 9, avenue Hoche — 75008 Paris, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 421 257 270, elie-méme représentée
par Monsieur Stéphane Perriquet, doment habilité aux fins des presentes,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’il entend constituer.



ARTICLE 1 — FORME ET DEFINITIONS

1.1 Forme

Il existe, entre les propriétaires des Actions existantes et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une
société par actions simplifiée (la « Société ») régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs Associés. Lorsque la Société ne comporte qu’un seul
Associé, celui-ci est dénommé « Associé Unique ». L’Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux
Associés, les termes « Assemblée Générale » ou « collectivité » des Associés désignant indifféremment

I'Associé Unique ou les Assaciés.
1.2 Définitions

« Actions »

« Assemblée Générsle »

« Associé »

« Auteur de lIa Convocstion »
« Directeur Général »

« Filiale »

« Président »

« Registre de Mouvements de
Titres »

« Société »
« Téléconférence »

« Titres »

« Transfert » et sous forme de
verbe « Transférer »

désigne les actions ordinaires d'un (1) euro de valeur nominale,
émises ou & émettre par la Société.

a la signification qui Iui est donnée a I'article 14.2 des statuts.
désigne tout titulaire d’Action.

a la signification qui lui est donnée & l'article 14.2 des statuts.

a la signification qui lui est donnée a I'article 12.21112.2 des statuts.

désigne lensemble des sociétés contrblées directement ou
indirectement par la Société au sens des dispositions de l'article
L. 233-3 1 1° du Code de commerce.

a la signification qui lui est donnée 4 l'article 12.1 des statuts.

3 la signification qui lui est donnée & 'article 11.1 des statuts.

a la signification qui lui est donnée & I'article 1.1 des statuts.
a la signification qui lui est donnée a I'article 14.3.5 des statuts.

désigne toute valeur mobiliére, certificat de droit de vote, certificat
d'investissement ou droit représentatif d’'une quotité du capital ou des
droits de vote d’'une société, émis ou qui sera émis par une sociéte,
donnant droit, immédiatement ou & terme, par voie notamment de
conversion, d’échange, de remboursement, de présentation d’un ban
ou de quelque maniére que ce soit, & une quotité dudit capital ou des
droits de vote de ladite société, détenus en pleine propriété, en
usufruit ou en nue-propriété. Sauf indications contraires, toute
référence & un Titre fera référence & un titre émis par la Société.

désigne toute opération entrainant un transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de I'usufruit, 8 titre universel ou particulier, pour
quelque cause que ce soit et sous quelque forme que ce soit, de
Titre(s), en ce compris, sans que cette liste ne soit limitative :



- les cessions, apports, transmissions ;

- les transferts 4 titre onéreux ou gratuit alors méme que le
transfert aurait lieu par voie de renonciation individuelle au
droit préférentiel de souscription en faveur de la Sociéte,
d’adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice
ou que le transfert de propriété serait différé ;

- les transferts & cause de décés, sous forme de dation en
paiement ou par voie d’échange, de prét de Titres, de vente
aréméré, d'apport en nature, d'apport partiel d’actif, de fusion
ou de scission ou de tout autre mode de transmission
universelle du patrimoine, quelle que soit Is forme de la ou
des sociétés, par voie de réduction de capital, ou de
liquidation de la Société, ou 3 titre de garantie (y compris
loctrai ou 'exercice de toute garantie ou charge) ;

- les transferts sous farme de fiducie (notamment un « trust »),
ou 3 titre de garantie (en ce, y compris, tout nantissement de
Titre) ou de toute autre maniére semblable ; et

- les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété,
Fusufruit {y compris les conventions de croupier) ou sur tout
autre droit attaché & une valeur mobiliére, y compris tout droit
de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout
démembrement de propriété.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Saciété est 2A SOFTWARE.

Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer l'indication de Ia
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

- I'achat, la souscription, la détention, la gestion, la cession, ou I'apport d’actions ou autres valeurs
mobiliéres dans toutes sociétés ;

= d’apporter toute assistance, en particulier en matiére de gestion, sux sociétés faisant partie du groupe
de sociétés auquel la Société appartient, en exercant tout mandat et/ou au moyen de toutes prestations
de services et de conseils notamment en matiére de ressources humaines, de direction commerciale,
de direction financiére, de direction juridique, de logistique et d’achats rendues au profit des sociétés ;

- les activités d’une société de financement de groupe, et, en tant que telle, la fourniture de tout type
d'assistance financiére 3 des sociétés faisant partie du groupe de saciétés auquel ls Saciété appartient ;

- et généralement, toutes opérations, qu’elles soient financiéres, commerciales, industrielles, civiles ou
mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ci-dessus et & tous objets



similaires ou connexes, ainsi que de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi
par la Société, son extension, son développement, son patrimoine social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé a 'adresse suivante : 9, avenue Hoche — 75008 Paris.
Il peut étre transféré au sein du méme département et dans tout département limitrophe sur décision du
Président qui est habilité 8 modifier les présents statuts en conséquence, et en tout autre endroit de la France
meétropolitaine par décision de la collectivité des Associés ou par décision de I'Associé Unique.

ARTICLE 5§ — DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Saciétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

La décision de prorogation est prise par décision de la collectivité des Associés ou par décision de FAssocié
Unique.

ARTICLE 6 — APPORTS

6.1 Les apports & la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération des apports
en numeéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

6.2 A la constitution de la Société, il est réalisé, au profit de la Société, un apport en numéraire d’un
montant total de cing cents (500) euros, correspondant & l'intégralité du montant du capital social
originaire de cing cents (500) euros composé de cing cents (500) Actions d'un (1) eura de valeur
nominale chacune.

FPCIi 21 Centrale Partners V a souscrit et libéré en totalité les cing cents (500) Actions.
Les fonds correspondant & I'apport en numéraire ont été réguliérement déposés dés avant la signature
des présents statuts au crédit d'un compte ouvert au nom de la Sociéte en formation & la banque

Banque Européenne Crédit Mutuel sise 72, rue des Halles - 37059 Tours Cedex 1, ainsi qu'il résulte
d’un certificat délivré par ladite banque en date du 10 mars 2017.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a cing cents (500) euros.

Il est divisé en cing cents (500) Actions d’'un (1) euro de valeur nominale chacune, entiérement libérées et
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur
applicables aux sociétés anonymes de nationalité francaise, par décision de 'Associé Unique ou des Associés
prise dans les conditions de I'article 14 des statuts.



Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 'existence de rompus.

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de la loi, par une décision de I'Associé
Unique ou de la collectivité des Associés.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS- LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes tenus par la Société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement
signées par le Président de la Société ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président & cet
effet.

Les Actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Lors d'une augmentation de capital, les Actions de numéraire sont libérées, lors de Ia souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, ie cas échéant, de ia totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing
(5) ans & compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 la quotité du capital
qu'elle représente. L’Associé Unique, ou, en cas de pluralité d'Associés, les Associés ne supportent les pertes
qu'é concurrence de leurs apports.

En outre, chaque Action donne droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives en cas
de pluralité d’Associés. Le droit de vote attaché aux Actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 fa
quotité du capital qu'elles représentent et chaque Action donne droit & une voix.

Sauf convention contraire notifiée & 1a Société, si une Action est grevée d'usufruit, le droit de vote attache a
I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation du résultat.

Les droits et obligations suivent I'Action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une Action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
collectivité des Associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou, en conséquence, d’'augmentation ou de réduction
de capital, de fusion ou autres opérations sociales, les Associés propriétaires de titres isoiés, ou en nombre
inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventueliement, de I'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

111 Forme

Le Transfert des Actions s'opére, & I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.



Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « Registre de
Mouvements de Titres ». La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement, dés réception
de I'ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les Actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libéree.

Les frais de Transfert des Actions sont & la charge du ou des cessionnaire(s), sauf convention contraire entre
cédant(s) et cessionnaire(s).

11.2 Transfert

Les Transferts d'Actions sont libres.

ARTICLE 12 — DIRECTION DE LA SOCIETE

121  Président

La Société est représentée & I'égard des tiers par un président (‘e « Président ») qui est soit une personne
physique, Associée ou non de la Société, soit une personne morale, Associée ou non de la Sociéte.

La personne morale nommée en qualité de Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant. Tout changement de représentant de la personne morale
nommée en qualité de Président est notifié sans délai & la Société par courrier électronique (email), télécopie
ou lettre recommandée avec accusé de reception.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis saux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des societés anonymes sont
applicables au Président de la Sociéte.

12.1.1. Nomination du Président.

Le Président est nommé par décision de FAssocié Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une décision
collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

12.1.2. Durée du mandat
La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandst du Président est renouvelable sans limitation.

12.1.3. Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, larrivée du terme de son
mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel
pourra étre réduit par I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une décision collective des
Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

7 g{



La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 la Société par lettre recommandée et/ou
par lettre remise en mains propres contre décharge.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire é |a date ol il aura atteint 'age de
soixante-dix (70) ans révolus. Le Président personne morale sera démissionnaire d’office au jour de l'ouverture
& son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable ad nutum & tout moment par décision de 'Associe Unique ou, en cas de pluralité
d'Associés, par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La révocation du Président ne peut pas ouvrir droit & versement par la Société d'une quelconque indemnité
de cessation de fonctions.

12.1.4. Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées
4 ses fonctions, sur décision de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, sur décision de la
collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et proportionnel.

En outre, le Président pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
raisonnablement engageés sur justificatifs correspondants.

Le Président, personne physique, ou le représentant de |a personne morale Président, peut étre également
li& & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Au cas ol lintéressé aurait conclu avec |a Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions de
Président n'a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

12.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente Ia Société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous réserve
cependant des pouvoirs expressément attribués par les statuts & 'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’Associés, & la collectivité des Assaciés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du President sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports entre Associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société, dans la limite de I'objet social.

Le Président peut déiéguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.



12.2 Directeur Général

Le Président peut étre assisté d'un directeur général ou de plusieurs Directeurs Généraux (le « Directeur
Général » ou les « Directeurs Généraux ») qui est (sont), soit une personne morale Associée ou non de 13
Société, sait une personne physique, Associée ou non de la Sociéte.

La personne morale nommée en qualité de Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant. Tout changement de représentant de ls personne morale
nommée en qualité de Directeur Généra! est notifié sans délai & la Société par courrier électronique (email),
télécopie ou lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeurs
Généraux en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilit¢ des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Directeur Général de la Societé.

12.2.1. Nomination du Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé par décision de 'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une
décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

12.2.2. Durée du mandat

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions et assume 13 direction générale de la Société jusqu's la nomination d'un nouveau Président.

12.2.3. Cessation des fonctions du Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'arrivée du terme
de son mandat, soit par F'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois,
lequel pourra étre réduit par Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, par une décision coliective
des Associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée au Président de la Societé par
lettre recommandée ou par lettre remise en mains propres contre décharge.

Le Directeur Général personne physique sera considéré comme démissionnaire 3 la date ol il aura atteint
I'age de soixante-dix (70) ans révolus. Le Directeur Général personne morale sera démissionnaire d'office au
jour de I'ouverture 3 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général est révocable ad nutum & tout moment par décision de I'Associé Unique ou, en cas de
pluralité d'Associés, par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions ardinaires.



La révocation du Directeur Général ne peut pas ouvrir droit 8 versement par la Société d'une quelconque
indemnité de cessation de fonctions.

12.2.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilit¢ et de la charge
attachées a ses fonctions, sur décision Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, sur decision de la
collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

En outre, le Directeur Général pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
raisonnablement engagés sur justificatifs correspondants.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général, pourra
étre également lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

Au cas ol Tintéressé aurait conclu avec la Société un contrat de travail, la révocation de ses fonctions de
Directeur Générsal n'a pas pour effet de résilier son contrat de travail.

12.2.5. Pouvoirs du Directeur Général

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous
réserve cependant des pouvoirs expressément attribués par les statuts 8 'Associé Unique ou, en cas de
pluralité d'Associés, 3 la collectivité des Associés.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports entre Associés, le Directeur Général peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société, dans la limite de I'objet social de la Société.

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

13.4. En veriu de I'srticle L. 227-10 du Code de commerce, le ou les Commissaires aux comptes présentent
3 la collectivité des Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, ou son Directeur Général ou I'un de ses dirigeants, ou
I'un de ses Associés disposant d'une fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10%), ou,
s'il s’agit d'une société Associée, avec la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce.

Les Associés statuent sur ce rapport.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne

intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

10



13.2. Lorsque la Société ne comprend qu'un Associé Unique, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 14 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

14.1. Décisions de la compétence des Associés

L'Associé Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, Ia collectivité des Associés, est seul(e) compétent(e) et
ne peut déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions suivantes, relatives 3 :

- Tapprobation des comptes et I'affectation du résultat ,
- |a nomination et le rencuveilement des Commissaires aux comptes ;

- la nomination, le renouvellement, la révocation et la rémunération (en ce compris tout avantage
en nature) du Président de Ia Société et du Directeur Général ;

- la transformation de la Société ;

- la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;

- Pémission de valeurs mobilicres permettant la souscription (par voie de conversion,
remboursement, exercice d’un bon ou d'une option) d'Actions de la Société et de toute option de
souscription ou d’achat d’Actions de la Société ;

- la création d’actions de préférence et la fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;

- lattribution gratuite d’Actions de la Société a des salariés ou mandataires sociaux de ls
Société et/ou des Filiales ;

- Tlinaliénabilité temporaire des Actions ;
- l'augmentstion des engagements d’un ou plusieurs Associés ;
- lattribution d’avantages particuliers au profit d’Associés ou de tiers ;

- lafusion, la dissolution, la scission ou la réslisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non, au
régime des scissions ;

- lintroduction dans les statuts de clauses relatives & I'agrément de cessions d’Actions ou 8
I'exclusion d’'un Associé ;

- lapprobation des conventions conclues entre la Société et son Président, ou l'un de ses
dirigeants, ou l'un de ses Associés disposant d’une fraction de droits de vote supérieure 3 dix
pour cent (10%), visées a I'article 13 des statuts ;

- la nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- la prorogation de la durée de la Sociéete ; et

- plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, a I'exception de celles
mentionnées 3 I'articie 4 des statuts.
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Toutes autres décisions sont de la compétence du Président ef/ou du/des Directeur(s) Général(aux).
14.2. Modes de consultation des Associés

Les Associés sont consultés & linitistive (i) du Président, (ii) du Directeur Général, (iii) d’'un ou plusieurs
Associés représentant, individuellement ou collectivement, au moins vingt-cing pour cent (25%) des voix dont
disposent tous les Associés de fa Société, (iv) du ou des Commissaire aux comptes ou (v) d’'un mandataire
désigné en justice ('« Auteur de la Convocation »).

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de 'Auteur de la Convacation, soit en assemblée générale
(« Assemblée Générale »), sait par consultation par correspondance ou s’expriment dans un acte sous seing
privé.

Les décisions prises conformément 3 la loi et aux statuts obligent les Associés méme absents, dissidents ou
incapables.

Le ou les Commissaire aux comptes sont convoqués aux Assemblées Générales et sont informés en méme
temps que les Associés, des Assemblées Générales et autres modes de consultation des Associés.

Les Assaciés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui suivent la
cldture de I'exercice social, sur 'approbation des comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises & toute époque de I'année.

14.3. Consultation des Associés en Assemblée Générale

14.3.1. Canvocstions

La convocation est faite par tout mayen écrit de nature § assurer I'information des Associés, tels que message
électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, lettre remise en
mains propres contre décharge, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. La canvocation peut étre
faite sans délai en cas d’urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations. Toutefois,
dans I'hypothése ol tous les Associés sont présents ou représentés, I'Assemblée Générale peut se réunir
valablement sur canvocation verbale et sans délai.

La convacation indique l'ordre du jour et cantient le texte des résolutions et tous documents nécessaires &
Finformation des Associés {notamment le rapport du Président, et le cas échéant le(s) rapport(s) du
Commissaire aux comptes) y sont joints.

L'Assemblée Générale est réunie au lieu de réunion fixé par 'Auteur de 1a Caonvocation.

14.3.2. Présidence de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général ; a défaut,
I'Assemblée Générale élit son président.

L'Assemblée Générale convoquée & linitiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

14.3.3. Représentation

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandstaire de son choix, Associé
ou non, sous réserve pour le mandataire de justifier préalablement de son mandat & la Société.

A Pexception (i) du mandataire visé au paragraphe ci-dessus, (i) des Commissaires aux comptes et (lii) le cas
échéant, des délégués du comité d’entreprise et des représentants de ls ou des masse(s) de valeurs
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mobiliéres émises par la Société, tout tiers non Associé ne peut assister & la consultation de I'Associé Unique,
ou de la collectivité des Associés intervenant en Assemblée Générale, que s'il y a été préalablement autorisé
par une décision de la collectivité des Associés deélibérant dans es conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

14.3.4. Feuille de présence

A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence (laquelle fait mention de identité de chaque
Associé avec indication du nombre d'Actions détenues par chacun d'eux). Cette feuille de présence diment
émargée par les Associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnes a
chaque mandataire, est certifiée exacte par le président de sé€ance.

14.3.5. Téléconférence
En cas de consultation de la collectivité des Associés en Assemblée Générale, le Président peut autoriser ces
derniers a y participer par voie de conférence téléphonique ou de vidéoconférence (« Téléconférence »).
Dans ce cas, le Président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du proces-
verbal des délibérations de la séance portant :

- l'identification des Associés ayant voté ;

- celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des Associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immeédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé & chacun des
Associés. Les Associés en retournent une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou
tout autre procédé. Le procés-verbal est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du
Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’'Instance, soit par le Maire de la commune.

14.3.6. Décisions extraordinaires

(1) Décisions extraordinaires
Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives :
i) & la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;
i) 4&l'émission de valeurs mobilieres permettant Ia souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d'un bon ou d’une option) d'Actions de la Société et de toute option de souscription ou d'achat

d'Actions de la Société ;

iii) & lattribution gratuite d’Actions de la Société & des salariés ou mandataires sociaux de la Société et/ou
des Filiales ;

iv) alinaliénabilité temporaire des Actions ;
v) & laugmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés ;
vi) & I'attribution d'avantages particuliers au profit d’Associés ou de tiers ;

vii) ala création d’actions de préférence et 4 Ia fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;
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viii) & l'introduction dans las statuts de clauses relatives & 'agremant de cessions d’Actions ou & 'exclusion
d'un Associé ;

ix) a la fusion, la dissolution, la scission ou la réalisation d’'un apport partiel d'actif soumis, ou non, au
régime des scissions ;

x) & la nomination du liquidateur et aux décisions relatives aux opérations de liquidation ;
xi) 4 la transformation de la Société ;

xii) & la prorogation de la durée de ls Société ;

xiii) la conversion des actions de préférenca en Actions ; et

xiv) plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, & I'exception de celles
mentionnées a l'articla 4 des statuts.

(2) Quorum
La collectivité des Associas ne délibére valablement sur une décision qualifiée d'extraordinaire que si les
Associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un quart (1/4) des Actions

ayant le droit de vote et, sur deuxiéme convocation, un cinquieme (1/5) des Actions ayant le droit de vote.

En cas de consultation par correspondance, les décisions ne pourront étre prises que si les deux tiers (2/3)
au moins des voix dont disposent tous les Associés se sont exprimées.

(3) Majorité

Les décisions extraordinaires sont prises 3 la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les Associés
présents et représentés. Par exception, la décision de transférer le siége social en tous lieux a I'étranger ne
peut &tre prise qu's 'unanimité des Associés.

Lorsque les Associés sont appelés & délibérer sur lapprobation d’'un apport en nature ou I'octroi d'un avantage
particulier, les Actions de I'apporteur ou du bénéficiaire na sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

En outre, toutes clauses relatives & :

i)  linaliénabilité temporaire des Actions ;

iiy Paugmentation des engagements d’un ou plusieurs Associ€s ;

i) ragrément des cessions d’Actions ;

iv) la suspension des droits de vote et I'exclusion d’'un Associé ou la cession forcée de ses Actions, que
ce soit consacutivement ou non au changement de contréle d’'un Associé personne morale ou
consécutivement 4 Pacquisition de la qualité d'Associé 3 Is suite d’'une opération de fusion, scission
ou dissolution ;

ne peuvent étre introduites dans les statuts, ou modifiées, qu’s 'unanimité des Associés.

14.3.7. Décisions ordinaires

Toutes les déacisions d’Associés non viséas au paragraphe 14.3.6 ci-dessus sont qualifises d’ordinaires. La
collectivité des Associés ne délibére valabiemant sur une décision qualifiée d’ordinaire que si les Associés
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présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un cinquiéme (1/5) des Actions ayant
le droit de vote ; sur secande convocation, aucun quorum n’étant requis.

Ces décisions sont prises & la majorité des voix dant disposent les Associés présents et représentés.
14.4. Consultation par correspondance des Associés

Le Président dait, avec le texte des résolutions proposées, adresser 3 chacun des Associés, par courrier
recommandé avec accusé de réception ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie ou
télex, un bulletin de vote, en deux (2) exemplaires, comportant les mentions suivantes :

- sadate d'envoi aux Associes ;

- ladate & laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date, le
délai maximal de réception par la Saciété des bulietins de vote sera de dix (10) jours & compter de la
date de réception par les Associés de leur bulletin de vote ;

- si le vote concerne F'approbation des comptes sociaux, la Société devra, en plus des documents
susmentionnés, mettre & disposition des Associés en méme temps que le formulaire de vote 3 distance,
les documents suivants : les comptes annuels, le cas échéant les comptes consolidés, le rapport de
gestion de la Société et, le cas échéant, du groupe auquel elle appartient ainsi que le tableau des
résultats de la Saciété au cours de chacun des exercices clos depuis la constitution ou des cing derniers
exercices ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vate. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution,

le vote sera réputé &tre un vote de rejet.

Chaque Associé doit retourner un (1) exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signe, s
I'adresse indiquée, et, & défaut, au sieége sacial.

Le défaut de réponse d'un Assacié dans le délai indiqué vaut abstention totsle de I'Associé concerné.

Le vote & distance des Associés pourra s'effectuer sous forme de courrier électronique.

Dans les trois (3) jours ouvrés suivant Ia réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme jour
ouvré suivant |2 date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le proces-
verbal des délibérations qui est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de

Commerce, soit par un Juge du Tribunal d’Instance, soit par le Maire de la commune.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conserves
au siége social.

Les décisions seront prises conformément aux régles de quorum et de majorité prévues par les dispositions
des articles 14.3.6 paragraphe (2) deuxiéme alinéa et 14.3.6 paragraphe (3) pour les décisions extraordinaires
et par les dispositions de I'article 14.3.7 pour les décisions ordinaires.

14.5. Acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en 'absence d’Assemblée Générale,

du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés. Cet acte est
ensuite contresigné dans le registre des décisions des Associés.
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14.6. Décisions de I’Associé Unique

L’'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux Associés par la loi et les présents statuts lorsqu’une prise
de décision collective est requise. Les modalités de consultation des Associés sont alors inapplicables et il
appartient & 'Assacié Unique de se pranoncer, sous forme de décisions unilatérales, dans tous les cas, listés
ci-avant 3 l'articie 14.1 ci-dessus, ol une décision callective des Associés est requise.

Si l'Associé Unique n'exerce pas lui-méme la présidence de la Société, I'Associé Unique peut prendre ses
décisions d’office ou sur demande du Président ou du Directeur Général, le cas échéant lors d’une réunion
entre eux, au siége social ou en tout autre lieu. Si 'Associé Unique prend ses décisions d'office, alors ses
décisions ne seront opposables & la Société qu'a partir du moment ou le Président en aura eu connaissance.
Si 'Associé Unique prend ses décisions sur demande du Président ou du Directeur Général, alors la demande
du Président ou du Directeur Général pourra é&tre faite par tout moyen de nature & assurer l'information de
I'Associé Unique, tels que message électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre recammandée avec
accusé de réception, huit (8) jours su moins avant Ia dste de convocation de I'Associé Unique (sauf
renonciation par ce dernier & ce délai) et sera accompagnée de tous les documents nécessaires 3 I'information
de I'Associé Unique.

Si I'Associé Unique exerce lui-méme Ia présidence de ls Saciété, I'Associé Unique peut alors prendre ses
décisions d'office, ces derniéres étant immédiatement opposables a la Société.

Le Commissaire aux camptes est averti de toute décision de I'Associé Unique.

L'Associé Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, dans le délai
de six (6) mois & compter de la cléture de I'exercice.

Les décisions de I'Associé Unique sont répertoriées dans un registre.
14.7. Procés-verbaux

Les décisions de I'’Associé Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, de Ia collectivité des Associés, quel
qgu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux (signés par le président de séance et un Associé
présent), dont le Président ou le Directeur Général pourront certifier confarme des extraits. Les procés-verbaux
indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu de la réunion (le cas échéant), le nom de
toute autre personne, non Assaciée, ayant assisté 4 tout au partie des délibérations, le nom et Is qualité du
président de séance, la liste des documents et rapports communiqués aux Associés ainsi que le texte des
résolutions et, sous chaque résolution, le résultst du vote de 'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d'Associés, de la collectivité des Associés (adoption, sbstention ou rejet).

ARTICLE 15 — DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

15.1. Rapports - Informations

Pour toutes les décisions de I'Assacié Unique ou de la callectivité des Associés ou les dispositions légales
imposent que le Président et/ou le Commissaire aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président
devra communiquer aux Associés ou 3 I'Associé Unique, au plus tard concomitamment & Is communication
des projets de résolutions en cas de cansuitation en Assemblée Geénérale ou par correspondance ou, en cas
de décision par établissement d’un acte, du procés-verbal de décision devant étre signé par I'Associé Unique
ou les Associés, le ou ies rapports du Président et/ou s'il en a été nommé, du Commissaire aux comptes.
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15.2. Renonciation a information
Quel que soit le mode de consultation, les Associés peuvent renoncer 3 la communication et 3 la mise &

disposition de l'information, si tous les Associés sont présents ou représentés et quils se déclarent
suffisamment informés pour délibérer.

ARTICLE 16 — EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social d'une durée de douze (12) mois commence le 1¥" janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.

ARTICLE 17 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit le rapport de
gestion décrivant notamment Ia situation de la Société et son activité au cours de I'exercice écoulé.

ARTICLE 18 — RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieme (1/10°) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale
est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le béneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en réserves en application de Ia loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué 3 I'Associé Unique/aux Associés, selon sa/leur décision,

En outre, I'Associé Unigue, ou, en cas de pluralité d'Associés, la collectivité des Associés, peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 3 I'Associé Unigue ou aux Associés,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capita
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en
réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du
Président des acomptes sur dividende avant I'spprobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'Associé Unique
ou, le cas échéant, par la collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires ou 3 défaut par le Président. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf (9) mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des Associés, sauf lorsque la distribution a éte effectuée
en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de
ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 19 — CONTROLE DES COMPTES

Le contrble de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires exercant leur
mission, conformément & la 10i.

Si la Société vient & étre astreinte & publier des comptes consclidés, elle doit désigner au moins deux
Commissaires aux comptes titulaires.

Le ou les Commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices. Leurs fonctions expirent a l'issue

de la décision de '’Associé Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, de la collectivité des Associés qui statue
sur les comptes du sixiéme exercice social clos depuis leur nomination.

ARTICLE 20 — COMITE D’ENTREPRISE

Les membres de la délégation du comité d’entreprise, désignés conformément & I'article L. 2323-66 du Code
du travail, exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président. Le Président organisera
avec le comité d’entreprise les modalités de cette représentation.

Les membres de la délégation du comité d’entreprise sont tenus & ls discrétion & I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

Conformément aux dispositions de I'article R. 2323-16 du Code du travail, les demandes d'inscription de
projets de résolution que le comité d'entreprise souhaite soumettre au vote de FAssocié Unique ou de la
collectivité des Associés, devront &ire adressées par le comité d’'entreprise représenté par 'un de ses
membres mandaté & cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président
de la Société dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date & laquelle 'Associé Unique, ou la
collectivité des Associés, est consulté par le Président dans le cadre d’'une Assemblée Générale ou d'une
consultation par correspondance ou par téléconférence. Les demandes doivent étre accompagnées d'une
liste des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs.

ARTICLE 21 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration du terme
fixé par les statuts, par décision de la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues par les
statuts pour les décisions extraordinaires ou par décision de I'Associé Unique.

Si toutes les Actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social & I'Associé Unique, personne
morale, sans qu'il y ait lieu 8 liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans ie délai
de trente jours, 3 compter de I publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne
soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont
jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n'y a disparition de Ia personne morale
qu'a lssue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetee en premiére instance
ou que le remboursement des créances a éte effectué ou les garanties constituées.
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En cas de pluralité d’Associés, ou en cas d'Associé Unique, personne physique, la dissolution de la Société
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour son
application.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement su nombre de leurs Actions.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre la Société et les Associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les Associés
eux-mémes, concernant les affaires sociales, sont soumises aux dispositions du Code de commerce devant
le Tribunal de Commerce de Paris.

ARTICLE 23 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé comme premier Président, sans limitation de durée, Monsieur Stéphane Perriquet, né le 26 aout
1969 a Meudon (92), de nationalité frangaise, demeurant 7, place Saint Germain des Longs Prés - 92100
Boulogne Billancourt.

Monsieur Stéphane Perriquet a, préalablement 4 la signature des statuts, déclaré accepter lesdites fonctions

et déclaré ne faire l'objet d’aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles de lui en interdire
'exercice.

ARTICLE 24 — DESIGNATION DU PREMIER COMMISSAIRE AUX COMPTES

Est nommé en qualité de commissaire aux comptes titulaire, pour une durée de six (6) exercices, ses fonctions
expirant aprés la décision des Associés qui statue sur les comptes du sixieme exercice, Grant Thornton,
29 rue du Pont, 92200 Neuilly-sur-Seine (632 013 843 RCS Nanterre).

Grant Thorton s, préalablement & la signature des statuts, déclaré accepter lesdites fonctions et déclare qu'il
n‘existe, & sa connaissance, aucune incompatibilité ni interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

Il est par ailleurs rappelé que, conformément aux dispositions de I'article L. 823-1 du Code de commerce,
Grant Thorton étant une société pluripersonnelle, la Société n'est pas tenue de désigner de commissaire aux
comptes suppléant.

ARTICLE 25 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A
L' IMMATRICULATION

L’Associé Unique déclare accepter purement et simplement les actes passés au nom et pour le compte de Ia
Société avant la signature des présents statuts et qui sont énoncés en Annexe 1, indiquant 'engagement qui
en résulterait pour Is Société.

La signature des présent statuts emportera reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés

avoir été souscrits par elle dés l'origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés.
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ARTICLE 26 — FRAIS ET AUTRES

Les frais, droits et honoraires relatifs aux présents statuts et a leurs suites seront pris en charge par la Société
lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Fait & Paris, le 10 mars 2017
en quatre (4) exemplaires originaux (dont un (1) exemplaire pour les formalités requises)

W
FPCI 21 Centrale Partners \{/
Associé
représenté par sa société de gestion,
21 Centrale Partners
elle-méme représentée par Monsieur Stéphane Perriquet

ﬁl}_v.\ }A_,( c.:.c(_n_rt\(.q_,\\a,,\ Azb f:::r\.;k'\‘dnj c)k r;fcﬁ:c]ak

)

Monsieur Stéphane Perriqdetj/
Président

*Signature précédée de la mention manuscrite :
« Bon pour acceptation des fonctions de président ».

PIECES ANNEXEES AUX STATUTS
Annexe 1: FEtat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des

statuts.

Annaxe 2 : Liste des souscripteurs au capital initial de la Société.
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2A SOFTWARE
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siege social : 9, avenue Hoche - 75008 Paris
Société en cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
(la « Société »)

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société
antérisurement a la signature des statuts

Le FPCI 21 Centrale Partners V, agissant en qualité de fondateur et représenté par sa société de gestion
21 Centrale Partners elle-méme représentée par Monsieur Stéphane Perriquet, et Monsieur Stéphane
Perriquet, agissant en qualité de Président, déclarent avoir passé pour le compte de la Sociéte, en cours de
formation, les actes et engagements suivants :

. ouverture d’un compte bancaire auprés de la banque Banque Européenne Crédit Mutuel sise 72, rue
des Halles - 37059 Tours Cedex 1, réservé pour le dépdt des fonds en capital de la Société en
formation ; et

o convention de mise a disposition en date du 9 mars 2017 conclue avec 21 Centrale Partners pour
I'établissement du siége social de la Société au 9, avenue Hoche — 75008 Paris.

L’état des engagements est annexé aux statuts et les engagements énoncés ci-dessus seront repris par la
Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.



2A SOFTWARE
Société par actions simplifiée au capital de 500 euros
Siége social : 9, avenue Hoche — 75008 Paris
Société en cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
(la « Société »)

Souscripteur au capital initial de la Société

Souscripteur Nombre d’actions souscrites | Sommes versées (€)
FPCI 21 Centrale Partners V 500 500
Total 500 500

Monsieur Stéphane Perriquet\}
Président




