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LE SOUSSIGNE,

Gregory Abbou né le 1% juin 1976 4 Les Lilas (93260), de nationalité frangaise, demeurant 62 rue
de Romainville 93260 Les Lilas :

a établi ainsi qu'il suit Jes statuts de la Société par Actions Simplifi¢e qu’il a décidé de constituer.

FormE

La sociétd est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel 2
I'épargne.

OpJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays, directement ou indirectement !a prise de
participations dans la société USHARB, société par actions simplifiée dont le sidge social sera
située 23 rue d’Anjou ~ 75008 Paris, en cours d’immatriculation au Registre du Commerce ct

des Sociétés de Paris et la gestion de cette participation,

et généralement toutes opérations financidres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I'objet ci-dessus.

DENOMINATION

La dénomination sociale est : « ABBA INVEST ».

Tous actes et documents émanant de la société ct destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital socia),

SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a: 23, rue d’Anjou —~ 75008 Paris

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du Président, et en tout autre Jiey par décision des associés ou de I"associé unique.
Duree

La société a une durée de quatre vingt dix neuf (99) années, sauf dissolution anticipée ou
prorogation, & compter de son immatriculation.
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APPORTS
Le soussigné a apporté la somme suivante :

- Grégory Abbou ;

1.000 Euros en OEITETAITE, corveveseees i smtsmesssssesseersssssssssossesssssessssssssssesssoeeseesceseess 1000 €

Soit au total une somme de 1.000 € correspondant & 100 actions de 10 €, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi ce jour, laquelle
somme a été déposée, pour le comple de la socidtd en formation, & la Banque BNP PARIBAS,

agence située Tour Gamma B, 193, rue de Berey 75012 PARIS.

CAPITAL SOCIAL

Le eapital social est fixé A la somme de 1.000 euros (mille curos), divisé en cent {100) actions

de [0 curos de nominal, toutes de méme catégorie,

MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dzns les conditions prévues par la loi, par décision
de I'associé unique ou par décision de Iy collectivité des associés statuant dans les conditions de

Farticle 17 ci-aprés.

La collectivité des associés, ou le cas échéant I'associé unique, peut également, dans Jes
conditions prévues par la loi, déléguer au Président les pouvoirs 4 l'effet de realiser, en une ou
plusieurs fois, I'“mission d'une catégorie de valeurs mobiliéres quelles qu'elles soient, donnant
immédiatement ou 4 terme aceds aw capital, d'en fixer le ou les montants et autres modalités
d’émission, d'en constater Ia réalisation et de procéder A la modification corrélative des statuts,

FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet par la société dans les conditions ct modalités prévues par la loj.

A la demande de I'associé, une attestation dinscription en compte lui sera délivrée par la
SOCI€IE,
DROITSET OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, 4 une part proportionnelle 3 Ia
quotité du capital qu'elle représente,

2. Les droits et obligations attachés 3 I'action suivent le titre dans quelque main qu'i! passe,
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des

associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnclle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires,

4. Les actions sont indivisibles a I'¢gard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société, La dési gration du représentant de I'indivision doit étre notifice 4
la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans ia personne du
représentant de l'indivision naura d'effet, vis-d-vis de la société, qua l'expiration d'un délai d'un
mois & compter de sa notification 3 Ia société, justifiant de la régularité de la modification

intervenue.
5. Le droit de vote attaché & Jaction appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions

extraordiraires et A I'usufruitier pour toutes les décisions ordinaires et notamment pour [es
deécisions concernant l'affectation des résultats of il est réservé a lusufruitier,

Meme privé du droit de vote, fe nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

CESSIONET TRANSMISSION DES ACTIONS

I. Fﬂrme-

La cession des actions s'opére, 3 I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, teau chronologiquement, dit « Registre des

mouvements de Titres ».

La société est tenue de procéder 4 cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou apréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandatajre ; st les actions ne sont pas entidrement libérdes, mention doit étre faite

de Ia fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont 4 Ja charpe des cessionnaires, sauf convention contraire

entre cédants et cessionnaires.
Les actions non libérdes des versements exigibles ne sont pas admises au transfert,

2. Cession,

Les cessions d'actions sont libres.

AG
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PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite
persorne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de

la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par Iassocié unique ou par déeision collective des associés statuant
dans les conditions de I'article 8. La durée des fonctions du Président est fixée par la décision

qui le nomme ~ elle peut étre illimirée.

Le Président peut démissionner 2 tout moment, sous reserve de prévenir I"associé unique ou fes
associés un mais & I'avance,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonciions supérieur &
deux mois, il est pourvu & son remplacement par Passocié unique ou la collectivité des associés
dans les conditions de I"article 18.

Pendant ls durée de son mandat, le Président est révocable 3 tout moment par décision de
I'2ssoci¢ unique, ou par la collectivité des associds staruant dans les conditions de I"article 18,
La révocation n’a pas 4 étre justifide et, en tout état de cause, ne donnera pas lieu 3 indemnité,

méme en cas de révocation sans juste motif,

Le Président représente la société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans Ia limite de I'objet social.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, & lexception de la représentation de [a
société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminde.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne

- relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le ticrs savait que Facte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des Statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Président sera, conformément aux articles L.2323-62 3 L.2323-66 du Code du travail,
l'organe social aupres duquel les délégués du Comité d'Entreprise exercent, le cas échéant, les

droits définis par ces mémes articles.

Le premier Président de la société est nommé par les présents statuts, pour unc durée illimitée,
sauf démission ou révocation. Le premier Président de 1a société sera Mousieur Gregory
Abbou, né le 1% juin 1976 A Les Lilas (93260), de nationalité frangaise, demeurant 62 rue de

Remainville 93260 Les Lilas.

DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, ['associs unique ou la collectivité des associés, statuant dars les
conditions de I'article 18, peuvent nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personne

physique ou morale,

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués A chaque Directeur Général sont déterminées par

I'associé unigue ou la collectivité des associés en accord avece le Président.
s &b
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15.1

15.2

Justifiée et, en tout état de cause, ne donner pas lieu & inde

Le ou les Directeur(s) Général(aux) est révocable 3 tout momest par |'associé unique ou par la

collectivité des associés statuant dans les conditions de Iarticle 18. La révocation n'a pas & étre
mnité, méme en cas de révocation

sans juste motif,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le qu les Directeur(s) Général(aux)
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveay Président.

REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président et dy Directeur Général est fixée par I'associé unique ou [a
collectivité des associés statuant dans les conditions de I'article 18. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, 4 la fois, fixe et proportionrelle. Elle n’est pas obligatoire,

Le Président et lefles Directeur(s) Général(aux) sont remboursés des frais raisonnablement
exposés dans I'exercice de feur fonction sur présentation des justificatifs,

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Lorsque Ja Société ne comporte qu’un seul associe

Toutes conventions intervenues au cours de I"exercice écoulé directerent ou par personne
interposée entre la Société et {1) son Président ou son Directeur Général, (ii) I'un de ses
dirigeants, (iii) I'associé unique ou (iv) une société controlant I'associé unique au sens de
Varticle L. 233-3 du Code de commerce si ce dernier est une société, doivent faire I"objet d*un
fapport du Président lors de la consultation annuelle de ["associé unique, L'associé unique
statue sur ce rapport. Il est fait mention de Ja délibération au registre des décisions de l*associé

unique.

Les dispositions du paragraphe précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues A des conditions normales, Toutelais, ces conventions
sont communiquées aux commissaires aux comptes. L’associé unique a également le droit

d’en obtenir communication,

Lorsque 1a Société com porte plusieurs associés

Toutes conventions intervenues dircctement ou par personnes interposées, au cours de
Pexercice écoulé, entre 1a Société et (i) son Président ou son Directeur Général, (ii) I'un de ses
autres dirigeants, (iii) un associs disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 3 10 %
ou (iv) une sociélé contrélant, au sens de Iarticle L. 233-3 gy Code de commerce, une société
associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % doivent étre portées i la
connaissance du commissaire aux comptes, au plus tard 3 la date de cléture de cet exercice,

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur ces conventions; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation aanuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé, ["associé éventuellement intéressé ne participant pas au vote,

Les dispositions des paragraphes précédents ne sont pas applicables aux conventions courantes
conclues 4 des conditions normales, Toutefois, ces conventions sont communiquées aux
commissaires aux comptes. Tout associé a également le droit d’en obtenir communication.

At
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Dispositions communes

Les conventions qui nont pas fait I"objet d’une approbation produisent néanmoins leurs ef] fets,
d charge pour 1a personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socicté,

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général, personne
physique, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de [z société, de
se fairc consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par ellc ses engagements envers les liers,

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, ay représentant de [a personne morale
Président ainsi qu'd son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu3 toute personne

interposée,

16 DECISIONS DES ASSQCIES

16.1

16.2

Associé unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes »

(D approbation des comptes consolidés et des comptes sociaux et alfectation du

résultat;
(ii) approbation des conventions visées 3 I"article 15 des statuts;
(i)  nomination et révocation du Président; fixation du montant de sa

rémunération et d’éventuelles limitations de pouvoirs;
(iv)  nomination et révocation du Dirccteur Général, sur proposition du Président :
fixation du montant de sa rémunération et d’éventuelles limitations de pouvoirs;

(v) nomination et révocation des Commissaires aux Comptes ;

(vi)  rtoutes modifications statutaires, en ce compris notamment modification des
droits attachés aux actions, prorogation de la durée de |2 soCiété,

(vii)  augmentation, amortissement, réduction du capital social, émission de toutes
valeurs mobilidres donnant aceés directement ou indirectement, immédiatement
potenticllement ou a terme au capital, transformation, dissolution ou liquidation
de la société ;

(viil)  opérations de fusions, scission ou d "apport partiel d"actifs ;

(ix)  émission d'obligations.

Le Commissaire aux Comptes est averti de toute décision de I'associc unique.

Toutes autres décisions sont de I3 compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertorides dans un registre coté et paraphé soit par
un juge du Tribunal de commerce.

Pluralité d’associés

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés visées 3 I’article
16.1 ci-dessus sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens  de
communication - vidéo, télex, fax, efc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions
dés lors qu’ils permettent I'identification des associés.

Ak



2. Sont prises en assemblée les décisions visées au (i), (v), (vii) et (viii} de ['article 16.] ci-
dessus.

Pour toute décision, Ia tenue dune assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs assocics représentant 30% du capital social et des droits de vote.

3. L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président, Lorsque Ia tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée
peut étre convoquée par associé unique ou un des associés demandeurs, pour autant que le
ou les associés demandeurs détiennent ensemble au moins 30% du capital ct des droits de

voie,

Le Commissaire aux Comptes peut, 4 toute époque, convoquer une assemblée en cas de
carence des dirigeants sociaux conformément i Particle L. 225-103 al2 du Code de

Commerce.

Le lieu et I'ordre du jour de 1a réunion est fixé par Fauteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de fa réunion selle
indique I'ordre du jour. En cas d'urgence ou d'accord de tous les associés, la convocation

peut étre faite verbalement et sans délai.

Tout associé¢ disposant d'au moins 30 % dy capital et des droils de vote peut requérir
linscription 3 l'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref
exposé¢ des motifs, doit étre parvenue  la société au plus tard la veille de Ia tenue de la

réunion.

L'assemblée est présidée par le Président; 3 défaut, lassemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée A l'initiative du commissaire aux comptes, est présidée par celui-i,

A chaque assemblée est tenue une feuille de Présence, et il est dressé un procés-verbal de fa
réunion, signé par le Président.

L'assemblée délibdre valablement quel que soit le nombre des associés présents ou
représentés.

4. En cas de consultation par carrespondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires 3 Pinformation des associés sont adressés  chacun d'eux, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 8 jours, 4 compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre lour vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
associé n'ayant pas répondu dans un délai de 8 jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par Ie Président, sur lequel est
porte la réponse de chaque associé. . y

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de
son choix. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Le commissaire aux comptes, doit ére invité 4 pasticiper & toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associés. 1l en est de méme du comité
d'entreprise ; les demandes dinscription de projets de résolutions adressées par celui<i
obéissent au régime ci-dessus prévu pour les demandes des associés.

Ab
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DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions visées au (vi), (vii), (viiii) ct (ix) de I'article 16.1
ci-dessus, ainsi que la nomination du liquidateur et I'approbation des comptes annuels en cas de

liquidation,

Les décisions extraondinaires sont valablement prises par les associds présents ou représeniés
dés lors qu’ils possédent au moins le tiers des droits de vote existants. Ces décisions sont prises
i la majorité des deux-tiers (273) des voix dont disposent les associés présents ou représentés,

DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifides d'ordinaires. Ces décisions sont valablement prises par
les associés présents ou représentés dés lors qu’ils possédent au moins le quart des droits de
vote existants. Ces décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les associds

présents ou représentés,
INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutjons et Jos documents nécessaires 3 V'information des associds
sont communiqués & chacun d'eux, sur leur demande, A l'occasion de toute consultation et sont
rendus disponibles au sigge de la société.

EXERCICE socIAL

Chaque exercice social commence le 19 janvier et sc termine le 31 décembre de chaque année,

Par ¢xception, le premier exercice social de la société sera clos le 31 décembre 2011.

COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annucls conformément aux lois et usages du commerce et &tablit le rapport de gestion.

L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes, aprés rapport du
Commissaire aux Comptes, dans le délai de six mois 2 compter de [ cléture de I'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

RESULTATS soclaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

Texercice,

At
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures, il est prélevé § % au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque Iz réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la

réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de {2 Joi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire, Sur ce bénéfice, T'assemblée générale, ou le cas échéant
Iassocié unique, peut prélever toutes sommes qu'elle juge utile d'affecter 3 la dotation de tous

fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau,

L'assemblée générale, ou le cas échéant I*associé unique, peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a |a disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La part de chaque associ¢ dans Ies bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle 4
5a quotité dans le capital social,

CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes soat nommés et exercent leur mission de contréle

conformément 3 la Loi.

Sont nommés comme premiers commissaires aux comptes pour une durée de six exercices :

Titulaire :

Le Cabinet NSK FIDUCIAIRE 11, rue de Mogador 75009 PARIS, en tant que Commissaire
aux Comptes titulaire,

Suppléant :

Monsieur Manuel NAVARRO | 1, me de Mogador 75009 PARIS, en tant que Commissaire aux
Comples suppléant,

DISSOLUTION « LIQUIDATION

L. Hors les cas de dissolution Judiciaire prévus par la loi, il ¥ aura dissolution de 1a société a
Fexpiration du terme fixé par les Statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des

associés, ou par décision de l'associs unique.

2. Si toutes les actions sont réunics en une seule main, l'expiration de la société oy sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a
l'associé unique, sans qu'il y ait lew a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 4 la
dissolution dans le délai de trente jours 4 compter de la publication de celle-ci, Une décision de
justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit Ia constitution de
garanties si {2 société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine
nest réalisée et il n'y 2 disparition de la personne morale qu'd lissue du défai d'opposition ou, Ie
cas échéant, lorsque I'opposition a éié rejetée en premiére in
créances a €té effectué ou les garanties constituées.
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3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Livre II du Code de comumerce et aux décrets pris

pour son application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions,

25 CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affajres sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, sont soumises aux

juridictions compétentes du lieu du siége social.

26 ENGAGEMENTS POUR LE COMFPTE DE LA SOCIETE
Un état des actes accomplis pour fe compte de [a société en formation, avee l'indication pour

chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été tenu i disposition des
associés et est ci-aprés annexé.

27 FRals

Les frais, droits et honoraires des présents Statuts, et ceux qui en seront Ia suite ou Ja
canséquence, sont A 1a charge de Ja société.

Fait 4 Paris le 23 novembre 2010

Gregory Abbou (1) n:ﬁ“ Pcuf‘ B{CQ,“f\k\‘\c"\ Dﬂfv @a\bﬁnﬁ-s 3(. 'trﬁ‘.\a*ehﬁ

(1) mention manusctite : « Bon pour acceptation des Jonctions de Présidznt »

11
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ANNEXE

ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Ouverture d'un compte bancaire auprés de la Banque BNP PARIBAS situé Tour Gamma B 193,
rue de Bercy 75012 PARIS

Signature d’une convention de domiciliztion pour I'installation du siége sociat & Paris

Signature d*un protocole d'accord en date du 29 octobre 2010 conclu au nom et pour Je compte de
la société par Monsieur Gregory Abbou ainsi que tous avenants 4 ce protocole,




ABBA INVEST
Soci€té par actions simplifiée au capital de 1.000 curos
Siége social : 23 ruc d’Anjou 75008 Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS DE ABBA INVEST

Soci€té par actions simplifiée

Siége Social : 23, rue d’Anjou, Paris (75008)

Capital : 1.000 euros

Nombre d’actions : 1060 actions, toutes de numéraire ;
Valeur nominale : 10 euros ; libéré intégralement.

REPARTITION DES ETAT DES VERSEMENTS
ACTIONS
Nombre Montant nominal Montant des
d'actions des actions versements
souscrites
Monsieur Gregory Abbou 100 10€ 1.000 €

Demeurant 62, rue de
Romainville 93260 Les Lilas

Le présent état constatant [a souscription de 100 actions de la société ABBA INVEST
ainsi que le versement de la totaljté du montant nominal desdites actions, soit {2 somme
de 1.000 euros, est cerifié exact, sincére et vértable par Monsieur Gregory Abbou,

fondateur de la Société,

GCoul < Pac ) 23 move . 2o

Monsieur Gregory Abbou



