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Procés-verbal d'assemblée générale

SAS 77
14 rue du centre
66470 Sainte Marie la Mer

Lieu de la réunion : 14 rue du Centre, 66470 Sainte Marie la Mer
Date : 22 mars 2022
Heure : 18h00

Assemblée générale présidée par Mr Caron Franck
Procés-verbal rédigé par Mr Mattéodo Benoit

Présents

Caron Franck
Mattéodo Benoit

Le président ouvre la séance a 18h05.

Ordre du jour de {’assemblée

Le président rappelle I'ordre du jour de la présente assemblée :

La modification de I'objet social de la société,

1. Exposition de la modification :

Comme convenu entre Mattéodo Benoit et Caron Franck, I'objet social de la société doit étre
modifié pour permettre a la société de diversifier ses activités,

Tous les membres de la SAS 77 sont d'accord pour valider cette mesure qui est donc adopté

2. Récapitulatif

L'objet social devient donc :
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La Société a pour ohjet, en France ot a Vetranger :

La vente sédentaire o ambulente de vélements, de maillots de bain, de
chaussures, aceessoires, chapeaux, casquettes, bagagerie, bijoux lantaisies,

cadesux, souvenirs, décorations, articles de maroquinerie el ce, tant en

gros, qu'en demi-gros et détail.

La vents de savons, cosmétigues et produits régionaux tant en gros, gu'en demi- gros et datail

L'activité de bijouterie, horogerie, joaillerie 21 cuvrage en metaux précieux 1ant en gros. gu'en demi- gros =t detail

Lesdites activités pouvant éire exercées directement ou indirectement en
France ot dans ¢ monde entier. Toutes operations commerciales,
[inanciéres, mobiliéres ou immebilicres, pouvant se rattacher directement oul
indirectement a4 Tobjet social ou 4 tous objets similaires ou connexes. La
sociéle pourra prendre des participations dans oules entrepriscs  ou
secitlés, créées ou a  créer, pouvanl se  rattacher directement ou
indirectement & lobjet social ou 4 tous objets similaircs ou connexes ou
susceptibles d'en faciliter 'extension et le développement.

| TITER Oporanons indusirneies SL CORTITTIE TS SO FAapleartails « .

la création, 1 acquisition, la location, la prise en locaton-gérance de tous
fonds de commerce, la prise & bail, Uinstallation, l'exploitation de tous
élablissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapporiant & l'une
ou l'autre des activités specifides ci-dessus ;

la prise, lacquisition, lexploitation ou la cession de tous procedeés, brevets
et droits de propriétd intellectuelle concernant ces activités ;

la participation, directe oa indirecte, de la Bocieté dans toules opérations
[inanciéres, mobilitres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'obiel social ou a toul objet similaire ou

Connexe |

toutes opérations gueleonques contribuant a la réalisation de cet objer,

L'ordre du jour étant épuisé, et aucune prise de parole n’ayant été demandée, le président
leve la séance a 18h45.
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Société par actions simplifiée
Capital : 100 euros
Siége social :
14 rue du centre
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Franck CARON, né le 02 novembre 1977 a TOULON,
célibataire, de nationalité Francaise, demeurant 38 Bis Couvent de la
Merci, 66000 PERPIGNAN.

D’une part,

Monsieur Benoit MATTEODO, né¢ le 10 décembre 1977 a
VILLEURBANNE célibataire, de nationalité francaise, demeurant 14
Rue du Centre, 66470 SAINTE MARIE LA MER.

D’autre part,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée
(SAS) devant exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

[l existe entre les propriétaires des actions ci~aprés créées et de toutes celles
qui le seraient ultériecurement, une société par actions simplifiée régie par les
lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,
Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut

néanmoins procéder & des offres réscrvées a des investisseurs qualifiés ou a
un cercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéié a pour objet, en France et a I'etranger :

La venle sédentaire et ambulanie de vélemenis, de maillots de bain, de
chaussures, accessoires, chapeaux, casquettes, bagagerie, bijoux [antaisics,

adeaux, souvenirs, decorations, articles  de maroquinerie et ce, laut en

gros, qu'en demm-gros et détail.

La vente de savons, cosmétiques et produits régionaux tant en gros, qu'en demi- gros et détail

L'activité de bijouterie, horlogerie, joaillerie et ouvrage en métaux précieux tant en gros, qu'en demi- gros et détail

Lesdites activités pouvant étre excrcées directement ou indirectement en
France et dans le monde entier, Toutes opérations commerciales,
financiéres, mobiliéres on immohilieres, pouvant se vattacher directement ou
indirectement a Pobjet social ou a tous abjets similaires ou connexes. La
sociélé pourra prendre des participations dans loules entreprises ou
sociélés, créées ou A créer, pouvant sc  rattacher directement ou
indirectement a lobjet social ou a tous objets similaires ou connexes ou
susceptibles d'en faciliter 'extension ¢t le développement.

LOUITCS Operations 1ausLrieles &f COMMMErcialcs SC rapporiant « .

- la création, Uacquisition, la location, la prisc en locauon-gérance de tous
fouds de cotnmerce, la prise a bail, linstallation, lexploitation de tous
étahlissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une
au J'autre des activités spécifices ci-dessus

- la prise, 'acquisition, lexploitation ou la cession de tous procedes, hrovets
et droits de propricic intellectuclle concernant ces activites ;

- Ja participation. directe ou indirecte, de la Société dans toutes opéraiions
financiéres, mobilieres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a Fobjet social ou 8 tout objet similaire ou
connexe ;

toutes opérations quelcongues cordribuant a la realisation de cel abjet,
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénominatiori sociale est : " 77 "

Dans (ous les actes of documents ¢manant de la Socidie ¢f destings aux
tiers, la dénowination sera précédec ou suivie imnédiatement des mots
cerils lisiblement "Socialé par actions simplifice” on des injtiales "SA8” et de
Fénonciation du montant du capital social



En ouire, la Société doit indiquer en iéte de ses factures, notes de
commandes, larifs ¢l documents publicitaires, ainsi que sur toutes
correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elic ou
en son nom, le siége du tribunal au greife duquel clle est immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elic
a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

14 rue du centre 66470 Sainte Marie la mer

I peut étre wansieré en tout endroit par décision de la collectivité des
associ¢s ou par décision du Président qui est habilité a modifier les sitatuts
en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 annécs 4 compier de la date de son
immatriculation au Registre du commerce ot des sociétés, saufl les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Sociéd :

Apports en numeéraire

Apports en numéraire:

- Monsieur Franck CARON, apporte la somme ¢n numéraire de Cinguante
BUTOS CI uveversvross oo aviriliang iahadsls e TYTUU W N P 50¢€

- Monsieur Benoit MATTEQDO, apporic la somme en numéraice de
Cinguante euros ol sisssmmsimas Rl e s e T 50 €

Total d’apport en numéraire de Cent Buros, soff
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Une somme en numéraire de Cent euros (100,00 euros), correspondant a
100 actions de numéraire, d'une valeur nominale de un euro (1 euros)
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte
du cerltificat établi en date du 26 février par la banque CIC Sud Ouest, 21
Avenue de la Méditerranée, 66140 CANET EN ROUSSILLON, dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associes, soit 100,00 euros, a été
régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en
formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cent curos (100 euros).
Il est divisé en 100 actions de 1 euros chacune, entiégrement libérées,

Toutes les actions sont de méme catégoric.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités prévucs par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
d'actions de préférence, soil par majoration du montant nominal des titres
de capital existants. Tl peut également étre augmenté par l'exercice de droits
attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les
condittons prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport
du Président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut
déléguer cette compéience au Président dans les conditions fixées a l'article
L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des assaciés décide 'auvgmentation de capital, elle peut
déléguer au Président et/ou Directeur Général le pouvoir de fixer les
modalités de I'émission des titres.

]
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Les assaciés peuvent renoncer & titre individue! a leur droit préférentiel et la
collectiviteé des associés qui décide l'avgmentation de capital peut décider,
dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
sauscription.

Si la collectivite des associés ou, en cas de délégation le Président el/oun
Directeur Géncéral, le décide expressément, les titres de capital non souscriis
a titre irréductible sont atiribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de litres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préferentiel,  proportionnellement  aux  droits  de  souscription  dont  ils
disposent ¢, en tout ¢tat de cause, dans la limite de leurs demandes.

St Taugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénefices ou primes d'émission, la collectivité des associés délihére aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaives,

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appattient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de lusufruitier,

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
associés  délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires ct ne pecul en aucun cas porter atteinte a légalité des
associes, Les assuci€s peuvent déléguer au Président et/ou Directeur
Général tous pouvoirs pour la réaliser,

II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévuaes pour
les décisions extraordinaires peut egalement décider d'amortir tout ou partie
du capital social et substituer aux actions de capital des actions de

jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des

articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sonl libérées,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valcur nominale.

Lors dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas ¢chéant, de la totalité de la prime d'¢mission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du Président et/ou Directeur Général, dans le délal de cing ans a compter de
limmatriculation au Registre du commerce ef des sociétés on ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ot
lapération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

b
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recomrmandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes ducs sur le montant non libére
des actions entraine de plein droil intérél au taux légal a partir de la date
dexigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Societe peut
exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution foreée prévues
par la loi.

Conformément aux dispositions de larticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a
pas été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
lihération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président
et/ou Directeur Général du wribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sonl obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les conditions et sclon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Societé Ln délivrance d'une attestation
d'inscription en comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quapres I'immatriculation de la Societe au
Registre du commerce et des sociétés. lin cas d'augmentation du capital, les
actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Sociéé et
jusqu'a la cloture de la liquidation.

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres lenus a cet effet au siége social.

Eii cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de
I'inscription des titres au compte de Pacheteur a la date {ixée par Yaccord des
parties et notifice a la Société.

Les actions résultant d'apports en indusiric sont attribudes a titre personnel.
Elles sont inaliénables et intransmissibles.



FC

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de
cessation par ledit titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de un mois
suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un ters ou au profit d'associés est
soumise au respect du droit de préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président et/ou Directeur Général
par lettre recommarciée avee demande d'avis de réception en indiquant les
informations sur le cessionnaire (nom, adresse el nationalité ou, s'il s'agit
dune personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS,
identité des associés ct des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président et/ou Directeur
Général notifiera ce projet aux autres associés, individuellement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, qui disposeront d'un délai de 15
jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de
leur participation au capital,

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président
ct/ou Directeur Général le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A Texpiration du délai de 15 jours, le Président et/ou Directeur Général
devra faire connaitre par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

3i les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a
la vente, les actions concernées sont réparties par le Président et/ou
Directeur Général entre les associés qui ont notifié leur intention d'acnuérir
au prorata de leur participation au capital ot dans la limite de leurs
demandes,

8i les offres dachat sont inféricures au nombre d'actions proposées a la
vente, les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exerces.
Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant
pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, l'agsocic cédant peut demander le bénéfice de 'exercice du droit
de préemption 4 concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été

M



notifié par les autres associcés et procéder a la cession du solde des actions
qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été
préemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le
cessionnaire est nown associé, se soumetire a la procédure d'agrément
suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au
capital 4 un tiers & quelgue titre gque ce soit est soumise & l'agrément
préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d’agrément au Président et/ou Directeur Général de
la Société en indiquant fes nom, prénoms et adresse u cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobhiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président et/ou Directeur Général aux associés.

Lagrément résulte dune décision collective des associés statuant & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a élre motivée. Elle
est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans
les dans les trois mois qui suivent la demande, (C.com, L.228-24 al.l) quu
suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas dagrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
congditions prévues dans la demande d'agrément,

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de (rois mois
a compter de la notification du refus, (C.com. L.228-24 al.1) & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs
mobhiliéres donnant acceés awt capital, soit par un associé ou par un tiers,
soit, avee le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital est déterminé par voile d'expertise, dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil,

Le cédant peut a tour woment aviser le Président et/ou Divecteur Général,
par lettre recomimandée avee demande d'avis de réception, qu'il renonce a la
cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

il
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8i, a lexpiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus,
(C.com. L.228-24 al.l), I'achat n'‘est pas reéalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutclois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président et/ou Directeur Général du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire
diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que
lesdites cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de
liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de
fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associcée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission
ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

la présente clause dagrément ne peul étre supprimée ou modifiee qu'a
I"uinanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de celte clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est inierdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectils et la stratégie de la Sociéé ;
- manquements dun associé & ses obligations

~ dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;
- changement de contrdle au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce ;
- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement,
soit par lintermédiaire d'une société filiale ou apparcntée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition coutinue aux décisions proposées par le Président et/ou
Directeur Général pendant deus exercices consécutils,

Y



condamnation pénale prononcée a lencontre d'un associé personne
physique ou morale (ou a I'encontre de 'un de ses dirigeants} ;
- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & I'encontre d'un
associé personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale,
susceptible de mettre en cause l'image ou la réputation de la SBociété.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
I'encontre de l'associé susceptible d'étre exclu et la date prévue pour la
décision de larbitre devant statuer sur lexclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la
décision d'exclusion, et ce afin qu'il puisse faire valoir ses arguments en
défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision du tiers arbitre.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est
notifice a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président et/ou Directeur Général.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est
expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu

d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...},

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de
la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord

ou, & défaut, 4 dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code
civil,

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont

pas réalisés dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulie et de nul
effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 'assacié
exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s‘appliquent dans leés mémes conditions 4
V'associé qui a acquis cette gualité A la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a 'unanimité des
associés, ;
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ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute actien donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenirv a ce résultat, il est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en
charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de lacte d'apport, les droits attachés aux
actions résultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant
le moins apporté,

Chaque action denne en outre le droit an vote ¢t a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut
leur imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et
obligations attachés a 'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propri¢té d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Societé et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droil ou autres représentants d'un associé ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir Yapposition de scellés
sur les biens el valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation :
ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconcue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de
fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inferieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire Jeur affaire personnelie du groupement, et éventuellement
de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.



ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un seul dentre eux, considéré comme seul
propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifice a la Société
dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la
personne du représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
Société, qu'a l'expiration dun délai dun mois a compter de sa notification a
la Société, justiliant de la régularité de la modilication intervenue.

Le droit de vote atlaché aux actions démembrées apparlient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant
l'affectation des bénéfices ou il appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre
répartition du droit de vote aux consultations collectives, La convention est
notifice par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
Pexpiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de parliciper aux
consultations collectives,

ARTICLE 18 - MEMBRES DU CONSEIL DE DIRECTION,

La Société est dirigée et administrée par un organe collégial de direction, le
Président et/ou Directeur Général, dont le Président et/ou Directeur Général
assure la présidence de la Sociéte.

Composition

Le Président et/ou Directeur Général est composé de deux membres au plus,
personnes physiques associés.

Désignation
Les premicrs membres sont désignés aux termes des présents statuts.

Au cours de la vie sociale, ils sonl nommeés ou renouvelés par une deécision
coliective des associés prise a la majoriteé,

f.C
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Les membres personnes physiques (Président et/ou Directeur Général)
peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société. Ce contrat de
travail doit correspondre & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Les membres sont nommeés sans limitation de durée.

Révocation

Les membres peuvent €tre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motil et sans droit & indemnisation. La décision de révocation est
prise a la majorité.

Rémunération

Les membres du Conseil de direction peuvent recevoir une rémunération
dont les modalités sont fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 19 - PRESIDENT

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents
statuts.

Le President, personne physique, peut étre également 1ié a la Société par un
contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un emploi effectil.
Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de
celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un

préavis de 1 mois, lequel pourra étre réduit par le Directeur Général qgui
statuera sur le remplacement du Président démissionnaire.
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Révocation

Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique,

- misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion du
Président,

- exclusion du Président associé,

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la

fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chifire d'affaires.

En outre, le Président est remhoursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Cette rémunération est soumise & la procédure de controle des conventions
réglementées prévue par les présents statuts.

Pouvoirs du Président
Le Président représente la Sociéié dans ses rapports avec les tiers a l'égard

desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le premier Directeur (iénéral de la Société sera désigné aux termes des
presents statuls,

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un
contrat de travail.

Durée des fonctions

Le Directeur Général est nommé sans limitation de durée,

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses lonctions.

6
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Les fonctions de Directeur Géncral prennent fin soit par le décés, la
démission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a
l'encontre de celui-ci dune procédure de redressement ou de liquidation

judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre
recommandee adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de
1 mois, lequel pourra étre réduit par le Président qui statuera sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacit¢ ou faillitc personnclle du Directeur Général
personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle

ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur GGénéral est remboursé de ses frais de représentation
et de déplacement sur justificatifs.

Cette rémunération est soumise a la procédure dec contrdle des conventions
réglementées prévue par les présents statuts.

Pouwvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination
ou par une décision ultérieure,

Le Directeur Geénéral dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard
des tiers.

ARTICLE 21 - DELIBERATIONS CONSEIL DE DIRECTION

Les menibres sont convoqués aux véunions par le Président et/ou Directeur
Giénéral. La convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement,



au moins QUINZE jours a lavance, saul en cas d'urgence ou si tous les
membres renoncent & ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la
convocation. Toulefois, les membres peuvent participer & la réunion par tout
moyen de conununication approprié sans que leur présence physique ne soit
obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président et/ou Directeur (iénéral. En
son absence, le Président et/ou Directeur Général désigne la personnc
appelée & présider la réunion.

Les décisions sont prises a lunaninité.

Selon la volonté commune du Président et/ou Directeur Général les
cdécisions peuvent étre constatées dans des procés-verbaux signés par leurs
soins et ces proces-verbaux pourront éire consignés dans un registre cote,
paraphé par le Président ev/ou Directeur Général et conserves au siege
social.

ARTICLE 22 - POUVOIRS DU CONSEIL DE DIRECTION

Le Président ct/ou Dirccteur Général dirige la Société et la représentent a
I'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président
ct/ou Directeur Général ne peut sans l'accord préalable de la collectivité des
associés  délibérant dans les conditions prévaes pour les décisions
ordinaires, effectuer les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actils immobiliers assortie ou non de contrat de
crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de comrnerce

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Socier¢ dans ses filiales

- Acquisition ou cession de participations dans toutes societés, entreprises
ou groupements quelcongues |

- Création ct suppression de succursales, agences ou érablissements de la
Société )

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrals de erédit-bail immobilier ;

- [nvestissements quelcongues portant sur une semmnme supéricure a | ocuro
par opération ;
- Emprunis sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 1 euro
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- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par
la Société ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société
ou d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de
la Société.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de Uarticle 1., 227-10 du Code de commerce,
le Président el/ou Directeur Général ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président et/ou Directeur Général, l'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'l s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de
l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes de l'exercice écoulé.

Le Président et/ou Directeur Général ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes €tablit un rapport sur les conventions conclues au cours de
lexercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
cxercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues a des
conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personue intéressée ct, éventuellement, pour le Président et/ou
Directeur Général et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 22543 du Code de commerce
s'appliquent. dans les conditions déterminées par cet article, au Président
et/ou Directeur Général et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de
déces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes tifulaire et d'un
Commissaire aux Comptes suppléant est facultative, la collectivité des
associés peut, & la majorité, procéder a ces désignations si elle le juge
opportimn.

Ern outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre
demandée en justice par un ou plusicurs associés représentant au moins le
dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comples sont nommés pour six ¢xercices sociaux
leurs fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle
conformément & la loi. Ils ont notamment pour mission permanente de
vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'iminiscer dans la gestion de la Société,

Les Commissaires aux Comptes sont inviiés & participer a toute consultation
de la collectivité des associés.

En Poccurrence a la constitulion : pas de commissaire aux comptes.
ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité dentreprise, s'il en existe un, cxercent les droits
prévus par l'article L. 232362 du Code du travail auprés du Président et/ou
Directeur Général. A cette fin, celui-cl les réunira une fois par trimestre au
moeins, et notammment lors de arrété des comptes annuels.

Le comité dentreprise doit élre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les assocics.
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Les demandes dinscription des projets de résolutions présentées par le
comité d'entreprise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un
représcntant du  comité au  Président et/ou Directeur Général et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social 15 jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le Président ct/ou Directeur Général
accuse réception de ces demandes dans les 13 jours de leur réception.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes annuels ol affectation des résuliats,

- approbation des conventions réglementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrement des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée
de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Président et/ou
Dirccteur Général,

- maodification des statuts, sauf transfert du siége social,

- autorisation des décisions du Président et/ou Directeur Général visées a
l'article 22 des statuts.
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Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président et/ou
Directeur Général.

ARTICLE 27 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont priscs, au choix du Président et/ou Dirccteur

Général en assemblée générale ou résultent du consentement des associés
exprimée dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire lobjet
d'une consultation écrite et &tre  prises  par tous moyens de
télécommunication électronique.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
l'approbation des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux
modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou
apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personncllement ou par mandataire, ¢uel que soit te nombre d'actions qu'il
posséde. [1 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour dc la décision collective,

ARTICLE 28 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président ct/ou Directeur Général adresse a
chaque associé, par lettre recommanddée, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a l'information des assocics.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception du
projet de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation
par lettre recommandeée.

Tout associé nayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant absienu.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président et/ou
Dirccteur (iénéral, seit par un mandatairc désigné par le Président et/ou
Directeur Général du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande
d'un ou plusicurs associés réunissant cing pour cent a1 moins du capital ou
A la demande du comité dentreprise en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, 'l en existe un.

Pendant la période de Hquidation, l'Assemblée est convoquee par le
liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite
quinze jours avant la date de la réunion ct mentionne le jour, I'heure, le lieu

et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablement sur couvocation
verbale et sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocntion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du
jour.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée
par un autre associ¢é ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication
écrite, ¢t notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou
d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son licn avec l'acte auquel clle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président et/ou Directeur Général ou, en son
absecnce par un associé désigné par I'Assemblée.

I’Assemblée désigne un seccrétaire qui peut étre pris en dehors de ses
membres.

ARTICLE 30 - REGLES DE MAJORITE - UNANIMITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

En outre, les décisions collectives sont prises a 'unanimité des associés.
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ARTICLE 31 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-
verbaux signés par le Président et le sccrétaire 81l en exisle un ct établis sur
un regislre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Les proces-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation,
lidentité des associés présents ct représentés et celle de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé€ des
débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat
du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des
associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. Il esi signé par tous
les associés el retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copics ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président et/ou Directeur Général, ou un fondé
de pouvoir habilité a cct effet.

ARTICLE 32 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mocle de consultation, toute décision des associés doit faire
l'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de
la Société aux associés 15 jours avant la date de la consullation, ainsi que
Jes comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute €poque, consulter au siége social, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les
trois derniers exevcices, des registres sociaux, des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
des rapports el documents soumis aux associés & I'occasion des décisions
collectives.
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ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social o une durée d'une année, qui commence le Ie
octobre de début de chague exercice social et finit le 30 septembre de Iannée
sutvante,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation
de la Société au Registre du commerce st des sociétés at se terminera le 30
septembre 2014.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est temir une comptabilite réguliére des opérations sociales, conformément
a la loi et aux usages du commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers
cléments de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes
annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe,
conformément aux lois ¢t réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et Jes charges de l'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat,

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
anlortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garanlis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées
par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce,
il établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des
associés des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription
ou d'achat d'actions conscnties par la Société a chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux
Comptes de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et
réglementaires,

Dans les six mois de la cloture de U'excrcice ou, en cas de prolongation, dans
le délal fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au va du rapport de gestion et, le cas
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échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Sociéré établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de celte
décision collective, avee le rapport de gestion du groupe et le¢ rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

L¢ compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Pexercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements ot des
provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

sur le bénéfice de lexercice diminugé, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de véserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le hénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de l'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de
la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivite des associés peut prélever toutes sommes
quelle juge a propos d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveatt.

Le solde, sil en existe, est  réparti  entre  tous les  associés
proportionoellement 4 leurs droits dans le capital.

Kn outre, la collectivité des associés peut décider la misc en distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectues, Toutelois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, avucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Joi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sonit aprés lapprobation des comptes par la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour érre imputées sur los
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 36 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées
par décision collective des associés ou, & défaut, par le Président et/ou
Directeur Général.

Toutelois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, saufl
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaiire ¢ue la Société, depuis la cloture de
'exercice précédent, aprés constitution des amortissements ¢t provisions
nécessaires et déduaction faite s'il y a licu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président et/ou
Directeur Général des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque
la distribution a é&té effectuée en violation des dispositions légales et que la
Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances., Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement
sont prescrits.

ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Président ei/ou Directeur Général doit, dans les quatre mois qui
suivernt I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
la collectivité des associés, a leffet de décider il v a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé
par la loi, réduit dun montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans
les conditions I¢gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut dematder en
justice la dissofution de fa Société. 1l en est de méme si la collectivité des
associés n'a pu  délibérer valablement. Toutefois, Je tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se translormer en soci¢t¢ d'une autre forme sur décision
collective des associés aux conditivns fixées par la loi.

La transformation en socielé en nom collectil nécessite l'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transiormation cn sociéié en commandile simple ou par actions st
décidée dans les conditions prévaes pour la modification des statuts et avec
laccord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire ¢t indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette
forme.

La transformation qui entrainerait, sott Faugmentation des engagements des
associés, soil la modification des clauses des présents statuls cxigeant
I'inanimité des associés devra faire Fobjet d'une décision unanime de ceux-
ci.

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
Vexpiration du terme [ixé par les siatuts, ou a la suite dune décision
collective des associés prise dans les conditions fixées par les préscnts
statuls,

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.
Le lLiquidateur représente la Socicté. 11 est investi des pouvoirs les plus

etendus pour réaliser l'actif, méme & lamiable. Il est habilité 4 payer les
créanciers et a répartiv le solde disponible entre les assocics.,
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La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement a4 chacun des associés
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les
associés en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, ¢il en cxiste, sont supportées par les associés jusqua
concurrence du montant de leurs apports.

£n cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de
la Sociéi¢ entraine, lorsgque l'associé unigque cst une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine de la Société a lassocié unique,
conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toules les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
Sociéié ou lors de sa liquidation, soit cntre la Société et les associés
titulaires de ses actions, soil entre les associés titulaires d'actions cux-
mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la

juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 41 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président et du Directeur Général

L.e premier Président et le Directeur Général de la Société nommé aux termes
des présents statuts sans limitation de durée sont :

- Monsieur Benoit MATTEODO, né le 10 décembre 1977 a
VILLEURBANNE,

- célibataire, de nationalité frangaise,

- demeurant 14 Rue du Centre, 66470 SAINTE MARIE LA MER
est nommeé Président.

et

Monsieur Franck CARON, né le 02 novembre 1977 & TOULON,
célibataire, de nationalité Francaise,

- demeurant 38 Bis Couvent de la Merci, 66600 PERPIGNAN

est nommé Directeur Général.
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Nomination des membres du CONSEIL DE DIRECTION

Sont nommés premiers membres :

Monsieur Franck CARON, ne le 02 novembre 1977 a TOULON,
- célibataire, de nationalité Francaise, demeurant 38 Bis Couvent
de la Merci, 66000 PERPIGNAN,

et
Monsieur Benoit MATTEODQ, né le 10 décembre 1977 a
VILLEURBANNE,

- célibataire, de nationalité francaise, demeurant 14 Rue du
Centre, 66470 SAINTE MARIE LA MER,

sans limitation de durée

Les membres ainsi nommeés acceptent les fonctions qui Jeur sont confi¢es ct
déclarent, chacun en ce qui lc concerne, n'étre atleints daucune
incompatibilitt ni d'avcune interdiction susceptibles d'empécher leur
nomination el 'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 42 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conlormément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a
compter du jour de son immatriculation au Registre du commerce ot des
80CIEtES,

L'¢tal des actes accomplis au nom de la Société en formation, aveo
lindication pour chacun d'eux de Pengagement qui en résulte pour la
Socicté, cst annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a
l'adresse prévue du siege social.

La signature des présents staiuls emporlera reprise de ces engagementis par

la Socicte, lorsgue celie-ci aura é1é immatriculée au Registre du commerce et
des societés.

i
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ARTICLE 43 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donneni raandac & Messieurs

- Franck CARON, demeurant 38 Bis Couvent de la Merci, 66000
PERPIGNAN,

024

Benoit MATTEOQDO, demeurant 14 Rue du Centre, 66470 SAINTE
MARIE LA MER,

a P'effet de passer les actes ef de prendre pour le compte de la Société, tous
les engagements nécessaires et indispensables a la création de la s0ciété of a
la réalisation de l'objct social (doni le bail signé le 07 actobre 2013).

Ces cngagemenis seront vepris par la Société du seul faif de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 44 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur dun ariginal ou d'une copie certifiée
conforme des présentes pour effectuer lensemble des formalités légoles
relatives & la constitution de la Société et notamment

procéder & lenregistrement des statuts aupres du Service des impéts
COMmpéten .
- signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces
legales dans le département du siége sacial ;
- procéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des
Entreprises compétent |
- cffectuer touies formalités en vue de limmatriculation de la Société au
Regisire du conumerce ¢t des socictes |
- & cet eifet, signer tous actes cf piéces, acquitter tous droils et frais, et plus
géneralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner 2 la Société
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présentement constituée son existence légale en accomplissant, toutes autres
formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des préscntes a l'effet d'accomplir l'ensemble des formalites de
puhlicité, de dépdt et autres pour parvenir & l'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociéiés.

Fait & Sainte Marie
Le 22 mars 2022

Monsieur CARON Franck

Monsteur YAF
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