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PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE | - CARACTERISTIQUES

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d'une société unipersonnelle & responsabiiité limitée
regie par les dispositions du livre Hl, titre | et titre i chapitre Il du Code de commerce.

Elie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

ARTICLE 2. OBJET

La societé a pour objet, en France et & I'étranger :

- lactivité d'intermédiaire et de fransaction en matiére de vente ou de
location d'immeubles, de droits immobiliers et de fonds de commerce,

- lactivité de conseil en développement immobilier,

- marchand de biens,

- conseil en implantations commerciales et professionnelles,

- achat de biens immeubles ou de droits immobilier, construction,
reconstruction, aménagements, lotissements, en vue de la revente ou de
la conservation pour gestion locative ;

Toutes opérations industriclles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ¢t &
tous objets similaires ou connexes ;

La participation de la société par tous moyens, a toutes enireprises ou
societes créées, pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de fitres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
économique ou de location gérance.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielies,
mobilieres et immobitieres, pouvant se ratiacher directement ou indirectement a I'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension
ou son développement.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La dénomination sociale est : BG DEVELOPPEMENT

Dans tous les acies et documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots * société unipersonnelle
a responsabilité limitée ” ou des iniiales “E.U.R.L.", ensuite de Pénonciation du
montant du capital social, du siége social, et du numéro d'identification SIREN, puis la
mention RCS suivie du nom de Ia ville ol se trouve le Greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a ALB| (81000), 5 boulevard Carnot,

It peut étre fransféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
departemnent limifrophe en vertu d'une décision de l'associé unique ou sous réserve
d'une ratification par une délibération exiraordinaire de rassemblée si pluralité
d'associés.




ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT DIX NEUF années a
compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
dissolution anticioée ou prorogation.

TITRE |- CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6. APPORTS

llesteffectuée parMonsieur GUILHEM, assccié unique, 'apporten numéraire
de [asomme de DIX MILLE EUROS {10.000,00 EUR).

Laquelle somme a été déposée le 20 janvier 2010, conformément 3 [a loi, au
credi d'un compte ouverf au nom de la société en formation a la comptabilité de
I'Etude de Maitre VEGA, notaire soussigné.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du
cerfificat du greffier du tribunal de Commerce de NANTERRE attestant
{immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Par décisions en date du 11 aclt 2014, le capital a éié¢ augmenté d'une
somme de 10.850 € par voie d'apport en nature de la pleine propriété de :
o 100 actions de la Société C&L INGENIERIE, SAS au capital de 9.000€ dont le
siege social est sis 5, boulevard Carnot (81000) Albi, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés d'Albi sous le n® 434 736 013,
. 499 parts sociales de la Société CBI INVESTISSEMENTS, SARL au capital de
10.000€ dont le siége social est sis 5, boulevard Carnot (81000) Albi; immatriculée au
registre du commerce et des sociétés d’Albi sous le n® 521 177 592,
. 499 parts sociales de la Sccigté GRAND SUD INVESTISSEMENTS, SARL au
capital de 15.000€ dont le siége social est sis 7, boulevard Carnot (81000) Albi,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés d’Albi sous le n® 521 285 221,
ayant donne lieu 4 la création de 1.085 nouvelles parts sociales nouvelles de 10 euro
chacune de valeur nominale, numérotées de 1.001 a 2.085, ci 10.850 €.

L'apport a donne lieu 4 une prime d'appart d'un montant net de 1.752.275€.

ARTICLE 7.CAPITAL SOCIAL

l.e capital social est fixé & la somme de vingt mille huit cent cinguante
(20.850) eurcs. Il est divisé en 2.085 parts égales de 10 euros chacune,
entierement souscrites, numérotées de 1 4 2.085 et libérées dans les conditions
indiquées aux présents statuts. Ces parts sont réparties entre les associés dans
les proportions suivantes :

- A Monsieur Bertrand GUILHEM
1.087 parts sociales
portant les numeros 1 a 1.000 et 1.999 4 2.085, ¢i  1.087 parts sociales.

- A Monsieur Claude GUILHEM
998 parts sociales
portant les numeros 1001 & 1.998, ci 998 parts sociales.

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : 2.085 parts sociales

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL

11 Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté, de foutes les manieres autorisées par la
loi en vertu d'une décision collective extracrdinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'¢lévation de la valeur
nominale des parts existantes, la décision collective des associés doit &tre prise a
{unanimite.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en fotaiite, par des
apports en nature, la décision de la collectivite des associés constatant
l'augmentation de capital et l'augmentation consécutive du capital ainsi que fa
modification des statuts, doit contenir 'évaluation de chaque apport, au vu d'un



rapport annexé & cette décision et &tabli sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports deésigne en justice sur requéte du ou des gérants.

2/ Réduction du capital

La réduction du capital pourra étre décidée de la méme fagon.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum IEgal ne
peut etre decidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
devant amener celui-ci & un montant au moins égal & ce minimum, sauf si la société
se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société.

La dissolution ne sera pas prononcée si une régularisation intervient au
moment ol statue le tribunal.

ARTICLE 9 . COMPTES COURANTS

Le ou les associés peuvent laisser ou mettre & disposition de la société toutes
sommes dont celleci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par
une décision prise en la forme ordinaire.

TITRE Ill- PARTS SOCIALES

ARTICLE 10 . PARTS SOCIALES

Titre:

La proprieté des paris sociales résulie seulement des statuts, des actes gui
les modifient, des cessions et mutations ultérieures, qui seraient réguligrament
consenties, constatées et publiées.

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander Ia délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce
document est annexée la liste mise & jour des assaciés, des gérants e, le cas
échéant, des aufres organes sociaux.

Les parts sociales ne sont pas négociables.

Droiis attachés aux parts : -
Chaque part donne droit dans [a répartition des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Droit de vote ;

Chague part donne également droit de participer aux assemblées genérales
des associés et d'y voter.

Usufruit et nue-propriété:

Lorsque les parts sociales font l'objet d'un démembrement - usufruit d'une
part et nue-propriéte d'autre part- le droit de vote appartient & Pusufruitier pour toutes
tes décisions ordinaires et pour certaines décisions extraordinaires, savoir:

- La définition et I'établissement des régles de calcul du résultat:
- L'augmentation en vertu d'apports nouveaux et la réduction du capital
non motivée par des pertes, la fusion;
- Les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit
grevant les parts sociales;
- Le droit de vote.
Ainsi que pour toutes décisions ayant pour conséquence directe ou indirecte
d'augmenter les engagementis directs ou indirects d'usufruitier de parts sociales.

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre convoqué,

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
decisions. Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra également étre convogué .

En fabsence de volonté contraire du nu-propriétaire réguliérement signifiée a
la société par lettre recommandée avec accusé de reception ou par acte d'huissier de
justice, l'usufruitier de parts sociétés démembrées sera presumé disposer d'un
mandat tacite du nu-propriétaire pour, en labsence de celui-ci, participer aux
assemblées générales et voter en ses lieu et place les résolutions proposées par [a
gerance et ressortant ordinairement, en application des présentes statuts, du droit de
vote du nu-propriétaire,

En cas de transmission des titres dans le cadre des dispositions de I'article
787 B du Code général des impéts avec réserve d'usufruit, et par dérogation avec ca
qui vient d'étre indiqué ci-dessus, les droits de vote de 'usufruitier seront alors limités
aux seules dacisions concernant l'affectation des bénéfices,



Indivisibilité des paris :

Chague part sociale ast indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires
indivis d'une ou plusieurs parts sociales sont représentés auprés de la société dans
les diverses manifestations de la vie sociale par un mandataire unigue choisi parmi les
indivisaires ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
Justice, a la demande du plus diligent des indivisaires.

ARTICLE 11 . CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

MUTATION ENTRE VIFS

Opposabiiité : .

Les mutations entre vifs sont constaiées par acte authentiqgue ou sous
signatures privées. Elles deviennent opposables & la société soit aprés leur
acceptation par un gérant dans un acte authentique soit par une significafion faite a la
société par acte d’Huissier de Justice. Toutefois, la signification peut étre remplacée
par le dépdt d'une copie authentique de l'acte de cession au siége sociat contre
remise par le gérant d'une attestation de ce dépét. Elles ne sont opposables aux tiers
qu'aprés le dépdt de deux copies authentiques de I'acte qui les constate au Greffe du
Tribunal de Commerce. '

Domaine de 'agrément :

En cas de pluralite d'associes, toutes opérations , notamment foutes cessions,
échanges, apports a societé d'élemenis isolés, donations, ayant pour buf ou
conséquence le transfert d'un droit queiconque de proprigté sur une ou plusieurs parts
sociales entre toutes personnes physiques ou morales, a 'exception de celles qui
seraient visées a 'alinéa qui suif, sont soumis a 'agrement de la societé.

Cessions.:

lLes paris peuvent éfre cédeées ou fransmises librement par I'associé unigue.

En cas de pluralité d'associés, les cessions entre associes sont libres.

Eilles ne peuvent étre cédées a des fiers éirangers a la societé, y compris le
conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, sans le conseniement de la
majorité des associés, représentant au moins la majorité du capital social. Pour
déterminer cette double majorité, it est tenu compte de la voix et du nombre fotal des
parts que le cédant posséde avani 1a cession projetéee.

Organe compétent et procédure :

L'agrément est donné par |'assemblée genérale statuant selon les modalites
ci-dessus fixées.

La procédure d'agrément est suivie dans les conditions prescrites par les
articles L 223-13 et L 223-14 du Code de Commerce.

La société, par décision collective extraordinaire des associés, peut
également, avec le consentemeni de ['associé cedant, décider dans le méme délai, si
elle préfére cette solution, racheter lesdites parts par voie de réduction de capital.

MUTATION PAR DECES

En cas de décés de associé unique, la sociéié continue de plein droit entre
ses ayanis-droit.

S'il y a pluralité d’associes, en cas de décés d'un associé, ses ayants droit
doivent justifier de leurs qualités et demander leur agréement, selon ce qui est dit au
chapiire « Mutation enfre vifs » ci-dessus, l'agréement devant egalement é&tre donne
par l'assembiée genérale statuant a la majorité des associés représentant au moins la
majorité du capital (la parsonne et la voix du défunt, représenté par 'un de ses ayants-
droit, étant prises en compte pour le calcul de cetie double majorité). Lorsque
lagrément a été refusé a Payant-droit, celui-ci a droit & la valeur des droits sociaux de
son auteur.



RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recours & l'expertise et & défaut d'accord enfre ies parties, les frais
et honoraires sont respectivement supportés par moitié par les anciens et nouveaux
titulaires des parts sociales, mais solidairement entre eux a I'égard de I'expert. La
répartition entre chacun d'eux a lieu au prorata du nombre de parts anciennement ou
nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporie seul la charge de Pexpertise
eventuelle.

TITRE IV ~ ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 . GERANCE

Nomination :
La gérance est assurée par une ou plusieurs personnes physiques, associées
ou hon, hommées avec ou sans limitation de durée.

Pouvoirs a I’égard des tiers :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés. La société
est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise & constituer cette preuve.

Délégation de pouvoirs :
Un gérant peut donner toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Rémunération :

Le gérant peut étre remunéré, les modalités de fixation et réglement sont
déterminées soit par Fassocié unique soit, en cas de pluralités d'associés, par
décision collective ordinaire.

Dans tous les cas, il pourra, sur présentation de justificatifs, se faire
rembourser les frais de représentation et de déplacement.

Assiduité - concurrence :
Le gerant ou chacun des gérants s'its sont plusieurs est tenu de consacrer
tout le temps necessaire aux affaires sociales.

Démission :

Un gerant peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission & 'associé unique si ledit gérant est non associé, et si pluralité d’'associés a
chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception plus
de six mois avant la ciéture de 'exercice social en cours. Sa démission ne prendra
effet qu'a la cléture de Pexercice en cours.

Révocation :

Tout gérant, en cas piuralité d’associés, est révocable par décision des
associes représentant plus de la moitié des parts sociales, a défaut d’obtenir une telle
majorité il ne sera pas possibilité de procéder & une seconde consultation aux votes
emis. Le gérant révoqué sans justes motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

En outre, si le gérant est non associg, it est révocable par I'associé unigue.

Il est eégalement révocable par décision de justice pour cause légitime.



Conventions régiementées - convention interdites :

- Conventions reglementées :

Un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre a société et 'un de ses gérants ou associés doit étre présente aux
associés. L'assemblée statue sur ce rapport.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
conclues par un gérant non associé sont soumises a l'approbation préalable de
l'assembiée,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la societé ne
comprend qu'un seul associé et que la convention est conclue avec celui-ci, il en est
seulement fait mention au registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le gérant, et, s'il y a lieu, pour ['associé contractant, de supporter individuellement
ou solidairement, selon les cas, les conséguences du contrat préjudiciabies a la
societé.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, adminisirateur,
directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitee .

Ces dispositions de larticle L. 223-19 ne sont pas applicables aux
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales.

- Conventions interdites :

|| est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter, sous guelque forme gue ce soit, des emprunts auprés de la societe, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

L'interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants
des personnes visées a l'alinéa précédent ainsi qu'a toute personne interposee.

ARTICLE 13 . DECISIONS COLLECTIVES

| - Associé unigue

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par fa loi & la collectivite des
associés. Cet associé ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa volonté s'exprime par les
décisions constatées par des procés-verbaux établis chrenologiguement sur un
registre coté et paraphé dans les mémes conditions que les procés-verbaux
d’assemblées, et signes par lui.

L'associé unique et seul gérant est dispensé d'approuver expressément les
comptes, le dépdt au registre du commerce et des societés valant approbation, ce
dépot sera porté au registre des délibérations dans les mémes conditions qu'une
décision d’approbation des comptes.

Il - Pluralité d’associés

Assembiée - Consultation écrite :

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie
de consultation écrite, au choix de la gérance.

Toutefois les associés peuvent valablement prendre une décision a
Funanimité dans un acte dans la mesure ol ifs y sont tous présents ou diment
représentés, a 'exception des décisions concernant les comptes annuels.

Toutefois, la réunion d’'une assemblée est obligatoire pour les décisions
relatives a 'approbation des comptes annueis et pour toutes autres decisions, dans ce
dernier cas si la convocation en est demandée par un ou plusieurs associes dans les
cas prévus par la loi.



Droit de convocation :

Les assembiées sont convoquées par ia gérance. En cas de piuralité de
gerants, le droit de convocation appartient & chacun d’eux sans que les autres gérants
puissent faire opposition.

A défaut, les assemblées sont convoquées par le commissaire aux comptes
lorsqu’il en existe un.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
detenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
sociales, peuvent demander fa réunion d'une assembiée.

Tout associe peut, également, obtenir par ordonnance du président du
Tribunal de Commerce statuant en référé la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer 'assembilée,

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois,
I'action en justice n'est pas recevable lorsque fous les associés étaient présents ou
representés.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours au moins avant fa
reunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indiquent 'ordre du jour.

Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par la
gérance.

Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion de 'assemblée, les
documents suivants doivent é&tre adressés par lettre recommandée avec avis de
réception a chaque associé : le texte des résolutions proposées, le rapport du ou des
geérants, le cas échéant celui du commissaire aux comptes.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des
associes au siége social. :

En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés a chaque
associé par lettre recommandée avec avis de réception qui dispose d’un délai de
quinze jours & compter de fa date de réception pour émettre son vote par écrit,

En outre, lorsqu'it s’agit de Massembliée annuelle destinée a 'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque associé par lettre recommandée avec avis
de réception: [linventaire, les comptes annuels, le cas échéant les comptes
consolides et le rapport sur la gestion du groupe.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L’associé
unigue ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les parts sont frappées de saisie-attribution ou sont données en
nantissement, le débiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent
participer au vote méme s'ils ne sonf pas eux-mémes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associées sont representées soit
par leur représentant legal soit par toute personne physique qu'elles se seront
substituées.

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des assemblées doivent étre établis sur un registre
special sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes : date et lieu de la réunion, nom et qualité du président, identité des
associes presents ou représentés avec findication du nombre de parts qu’ils
détiennent, les documents et rapports soumis, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote.



En cas de consultafion écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont etablis et signés par le ou les gérants et le président
de séance. Les copies ou extraits sont valablement certifies par un seul gérant ou
aventuellement les liquidateurs.

Décisions extraordinaires :

Les décisions exfraordinaires sont celles qui emportent ou enftrainent,
directement ou indirectement, modification des statuts.

Sous réserve d’autres condifions impératives définies dans les présents
statuts ou par la loi, les décisions extraordinaires sont adoptées par des associés
représentant les frois quarts au moins des parts sociales.

Par dérogation, en cas de pluraiité d'associes, il est rappelé que le gérant
peut metire les statuis en conformité avec Ia loi et les réglements sous réserve d'une
ratification par une décision des associés representant les trois quarts au moins du
capital social.

Décisions ordinaires :

Les décisions ordinaires sont toutes celles qui nentrent pas dans la définition
donnée ci-dessus des décisions extraordinaires. Ce sont notamment celles portant sur
Fapprobation des compies annuels, Faffectation des bénéfices, la nomination et la
révocation du ou des gérants, sur ['approbation de tous actes de la gérance qui
n'entrent pas dans la définition de ses pouvoirs infernes.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit
étre obligatoirement réunie chaque année dans les six mois de la cloture de Pexercice
en vertu de l'article L 223-26 du Code de Commerce.

Sous réserve d'autres conditions impératives définies dans les présents
statuts ou par la loi, les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs
associes représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas atteinte & la premiére consultation, les associés
sont réunis et consuliés une seconde fois et les décisions sont alors valablement
prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants, & la condition
expresse de ne porter gque sur les questions ayant fait objet de la premiere
consultation.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 14 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER JANVIER et se termine le TRENTE
ET UN DECEMBRE de chaque année.

ARTICLE 15 . COMPTES SOCIAUX

Les comptes sociaux sont étabiis conformément a la loi.

A ta cléture de chague exercice, la gérance dresse l'inventaire et les comptes
annuels puis établissent le rapport de gestion.

Dans le delai de six mois aprés la cldéture de I'exercice, I'associé unique ou
l'assemblee des associés approuve les comptes annuels, le cas écheant, apres
rapport du commissaire aux compfes.

Dans le mois de leur approbation, la société est tenue de déposer en double
exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce, pour étre annexés au registre du
cammerce ef des sociétés, les documents énoncés a Particle L 232-22 du Code de
commerce,

En cas de refus d’approbation, une cepie de la decision de refus est déposée
dans le méme délai,

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence des sommes
distribuables, I'associé unigue ou I'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée
sous forme de dividende.



La loi du 2 aolt 2005 dispense I'associé unique et seul gérant d'approuver
expressement les comptes, le dép6t au Greffe du Tribunal de Commerce valant
approbation. Dans ce cas, le récépissé de dépbt des comptes délivré par le Greffe du
tribunal de Commerce sera porté au registre des délibérations dans les mémes
conditions qu'une décision d'approbation des comptes.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 16 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nomination :

Dés constatation de la réunion de deux au meins des trois critéres définis &
larticle L 223-35, deuxiéme alinéa, du Code de commerce, I'associé unique ou
lassemblée des associés selon le cas doit désigner au moins un commissaire aux
comptes titulaire et un suppléant pour six exercices.

L'article 223-35, dans son deuxiéme alinéa, dispose: “ Sont tenues de
désigner un commissaire aux comptes au moins les sociétés & responsabilité fimitée
qui dépassent a la ciéture d'un exercice social des chiffres fixés par décret en Consaeil
d'Etat pour deux des critéres suivants : le total de leur bilan, le montant hors taxes de
leur chiffre d'affaires ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un exercice. ”

La société n'est pius tenue de désigner un commissaire aux comptes dés
qu'elle n'a pas dépassé les chiffres fixés pour deux des trois critéres pendant les deux
exercices precédant 'expiration du mandat du commissaire en exercice.

Méme lorsqu'elle n'est pas obligatoire, la nomination d’un commissaire aux
comptes peut éire demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au
moins le dixiéme du capital social.

Les décisions prises a défaut de désignation réguliére de commissaires aux
comptes ou sur le rapport de commissaires nommés ou demeurés en fonction
contrairement aux dispositions légales, sont nulles.

L'action en nuliité est éteinte si ces délibérations sont expressément
confirmeées par une décision prise sur le rapport de commissaires régulierement
designés.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par Farficle L 223-39 du Code de commerce.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires et assurer Vinformation
suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion sont tenus
au siége social a fa disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation
de l'assemblée annuelle.

Révocation :

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice a la demande de la gérance, de l'associé unigue ou de l'assemblée des
associés.

ARTICLE 17 . DISSOLUTION - LIQUIDATION

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée, comme encore au terme du délai d'un an au cours duquel le nombre des
associés seraif supérieur & cent si, dans le méme délai, une régularisation n'est pas
intervenue dans les conditions précisées & Particle L 223-3 du Code de commerce.

Par décision de nature extraordinaire, I'associé unique ou la coliectivité des
associés peut décider a tout moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit &tre
évoqué lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié du capital social
du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société
lorsque les capitaux propres étant inférieurs & la moitié du capital social, soit parce
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que le gérant ou le commissaire aux comptes s'il existe n'a pas provoque la décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit que les associés n'ont pu valablement délfibérer sur le méme sujet, soit
encore a défaut d’assainissement du bitan dans le délai et dans les conditions visées
a l'articie L 223-42 du Code de commerce ;

ll est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des évenements
susceptibles d’affecter 'un de ses associés ou par la révocation d’un gérant qu'il soit
associe ou non,

Liquidation :

A Texpiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, fa liquidation est assurée par le ou les gérants alors en
fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux articles L 237-1 et
suivants du Code de commerce.

Le produit net de Ia liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs parts sociales, est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts
qu'ils détiennent, et la part de I'associé qui n’a apporté que son industrie est egale a
celle de 'associé qui a le moins apporte.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, 'expiration de la
société ou sa dissolution pour guelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social & 'associé unique s'il s'agit d’une personne morale,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers,
conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil. Si 'associé unique
est une personne physique, il y aura lieu de proceder a la liquidation.

ARTICLE 18 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou a
Pexécution des présents statuts, survenant pendant la durée de la societé ou au cours
de sa liquidation, entre les associés et la société, conformément a la loi, sont
soumises & la juridiction du tribunal de Commerce compétent du lieu du siege social.

ARTICLE 19 . NON-CONCURRENCE

Il est interdit & tous membres de la société, fondateurs ou non, dirigeants ou
non, dexercer toute activitt en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler
concurrentielle ou déloyale envers ladite societe.

TELS SONT LES STATUTS
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DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
Pimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le
31 DECEMBRE 2010.

PREMIER GERANT

Le premier gérant est : Monsieur Bertrand GUILHEM, ci-dessus nomme,

LEQUEL déclare accepter cette fonction et n'avoir aucun empéchement & son
exercice.

La duree de ses fonctions est : illimitee.

Le gérant ne percevia aucune rémunération jusqu'a ce qulil soit
sveniuellement pris une décision contraire. Ainsi qu'il a été dit ci-dessus, il pourra sur
présentation de justificafifs, se faire rembourser les frais de representation et de
déplacement.




