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Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.U.

Dénomination sociale .

Société par actions simplifiée unipersonnelle

au capital de "/ €
Siege social : 67 lotissement pointe courchet 97240 LE
FRANCOIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, et

adre;se du 7" | Nombre d'actions | Montant total des M"“:‘::t:;s
. . verseme

souscripteur souscrites souscriptions effectués

AGNOLY Axel 100 300 euros 500 euros

67 lotissement

pointe courchet

97240 LE

FRANCOIS

Total 100 500 euros 500 euros

Certifié exact, sincére et véritable par Axel AGNOLY
actionnaire de la Société ‘7 7. oo 7 SAS en cours d'immatriculation.

Faita L& RACO S
Le(/‘,é: S A4 /::L:ﬂ—

En deux exemplaires

Signature du fondateur
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Toute une banque
— POUS YOUS

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Martinique-Guyane,
représentée par MALIDOR VALERIE diment habllité a 'effet de la présente, '

- ceriifie avoir regu en dépdt la somme de 500,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 500 euros :

S.A.S. A3E MULTISERVICE 97
67 LOT POINTE COURCHET
97240 LE FRANCOIS

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°40258343150, jusqu'a’
la date d'immatriculation de la société.

Liste de cripteur ention des mes versée acun d'sux ;

M. AGNOLY AXEL , néle) le 27/08/1991 a FORT DE FRANCE
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 07/10/2021

- et certifie avoir constaté la concordance entra ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur |a liste des souscripteurs qui lui a &té présentéa.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d’établissement de crédit, décline toute responsabilité quant &
I'crigine des fonds déposes et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signatalre du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur las traitements de données personnelles opéres par la
Caisse Reégionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Calsse Réglonale sur
vos données personnelles, notamment concernant les f{inalités des traitements, les bases légales permettant
4 la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que [es garanties
mises sn ceuvre, en consultant la Politigue de protection des données personnelies, accessible sur Internet
a l'adresse suivante : https:/www.credit-agricole.fr/ca-martinique/particulier/informations/politique-de-protection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale. html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles gue nous recusillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

s pour 'exécution des contrats relatifs aux produils et services que vous avez souscrits avec nous,

s pour satisfaire & nos obligations légales,

»  pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos drolts.
A ce litre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la raglemeniation ou étre nécessaires pour Ia
conclusion de contrats. Vios données personnelles peuvent étre racueillies & travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le racouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et 'animation commerciale ; 'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et fa prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours & des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire 3 1a réalisation de ia finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessalres a la liquidation et la consolidation des droits et des durées I¢galess

Calsse Régionale de Crédht Agricots Mutuel Martinlqua-Guyano Soclitd coopérative 3 capital variable, agréde en tant qu'établissement de crédit
Sidge social : Rue Case Négres, Place 'Armes,
97232 Le Lamentins - RCS Fort de France D 313 876 383
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire 4 nos obligations légaies ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
&tre amenés & archiver vos données dans les conditions prévues par {a lai.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentlonnés a l'arlicle
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans [es conditions prévues par fa loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif l&gitime & leur traitement, les faire rectifier, dsmander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilite,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer & l'utilisation de vos données a des fing de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service
Client - Crédit Agricole Martinique-Guyane - Rue Case Négres, Place d'Armes, 57232 Le Lamentin, ou courriel :
service.clients@ca-mg.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse régionale de Crédit Agricole mutuel de la Martinique et de Ja Guyane - Délégué a fa Protection des Données
- Rue Cases-Négres - Place d'Armes - 97288 Le Lamentin CEDEX ;

dpo@ca-mg.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés dela CNIL dont le site internet est accessible & 'adresse
suivante http:/fwww.cnil fr et ie sidége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, 4 I'occasion de diverses opérations, faire I'objet d’'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations st les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel fa Caisse Régionale est
tenue. Toutefols, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives |également habililées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées & I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers} ou encore 4 ja Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichler des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous sutorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises A& jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, &4 ses abligations Jégales et réglemantaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les meédiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de laurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement & des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de ta gestion ou de ia prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
Pensemble des entités du Groups ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas ds mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permetire a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de ceite mise en commun ;
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h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant & la gestion des produits ou services et & l'offre
de produits bancaires ou financiers, el ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de |z mise en place de systemes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet ['élaboration et/ou
I'utifisation de modaélas algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finralités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contratls relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus el 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) 'tlaboration de
statistiques et d'études actuarieiles et simulations relatives aux contrats conclus avec fa banque et (iv) la lutte contre Ia,
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale 3 communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire 4 'enquéte) A des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre & leurs sollicitations et que ses données 'sont détruites
aprés traitemant.

Fait le 07/10/2021 en 2 exemplaires & AGRICULTURE ET PROFESSIONNELS

Signature du représentant de la Caisse Régionale
MALIDOR VALERIE
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STATUTS

A3E MULTISERVICE 97

SASU au capital de 500€
67 Lot Pointe Courchet
97240 Le Francgois

Conforme a Voriginal



Le soussigné :

Monsieur Axel, Rudy AGNOLY, né le 27 aout 1991 a Fort de France, de nationalité frangaise, célibataire,
demeurant au 67 Lotissement Pointe Courchet a la Frangois {(97240) ;

A établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il décide
d'instituer.

ARTICLE 1/ FORME

li est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée.

Elle sera régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait en tant que de raison, application des dispositions de la loi
relative aux sociétés anonymes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2/ DENOMINATION SOCIALE

Lta dénomination sociale de la société est : A3E MULTISERVICE 97

Dans les actes, facture, annonces, publications, lettres et autres decuments émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie immeédiatement des mots : « Société par
actions simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de I"énonciation du montant du capital

social.

ARTICLE 3/ DUREE

La durée de ta société est fixée a 99 années, qui commenceront 3 courir 3 compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.

ARTICLE 4/ SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé au : 67 Lotissement Pointe Courchet & le Frangois (97240)

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ou il le juge utile.

AR



ARTICLE 5/ EXERCICE SOCIAL

Il commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exemple, le premier
exercice débutera 3 compter de 'immatriculation de la société au registre du commerce et se
terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 6/ OBIJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a I'étranger : de proposer des services de plomberie, d'électricite
et d’espace vert et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'objet social et 2
tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 7/ APPORTS

Les apports constitutifs du capital social ont été souscrits de fagon suivante :
% Monsieur Axel, Rudy AGNOLY apporte 4 la société la somme de S00€ {cing cent euros)

Cette somme est conformément 2 la loi, déposées par I'associé unique au crédit d’un compte ouvert
au nom de la société en formation, elle pourra étre retirée par la présidence sur présentation d'un
certificat du greffe attestant I'immatriculation de la société au registre du commerce et des societes.

Total des apports formant le capital social : 500€ {cinq cent euros}

ARTICLE 8/ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing cent euros {500€).

il est divisé en CENT actions (100) de cing euros {5€) chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a
100, intégralement attribuées a I'associée unique.

Total égal au nombre d’actions composant le capital social de 100 actions.

ARTICLE 9/ MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associées statuant sur le
rapport du président.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement 3 leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
nouvellement émises.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.
La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

Les nouvelles actions souscrites en numéraire doivent étre intégralement libérées lors de la
souscription de {a quotité du nominal prévue par la loi.



ARTICLE 10/ FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associés sur un registre tenu
par la société dans les conditions et modalités fixées par ia loi.

ARTICLE 11/ CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’aprés justification par cédant du respect des
dispositions légales et statuaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulte de plein droit.

ARTICLE 12/ TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables,

ta transmission des actions émises par la société s’opére par un virement du compte du cedant au
compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre des mouvements coté et paraphé. '

ARTICLE 13/ LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en focation & une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a I'article L239-2 du code de commerce.

Le locataire d’action doit étre agrée dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d’agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La location n’est opposable 2 la Société que si le contrat de location, établi par acte sous seing prévu
et soumis 3 la formalité de 'enregistrement fiscal ou établi per action authentique, lui a été signifié
par acte extra juridique ou si ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte
authentique ; '

La fin de l1a location doit également étre signifiée a la société, sous I'une ou V'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 3 la date de la mention de la location et du nom du
locataire a coté de celui du bailleur dans le registre des titres normatifs de la sociéte.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que fa fin de la location aura été signifiée a la
sociéte,
Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes

sociaux, en début et fin de contrat.

Si la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent en outre étre évaluées
i la fin de chaque exercice comptable.
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Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le locataire, comme s'il était usufruitier des
actions, le bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter la délivrance des actions louées au locataire, la société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assembiées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d’une sous location ou d’un prét.

% En cas d'interdiction de la location d’actions, la location des actions est interdite.

ARTICLE 14/ DROITS ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la quantité
du capital qu’eile représente.

Les assaciés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux decisions
collectives. Les droits et obligations attachés & "action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires d’action isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de I'achat ou de la
vente d'action nécessaires.

Les actions sont indivisibles a !"égard de la sociéte.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, dans le délai de 30 jours 3 compter de la survenance de Iindivision, le nom du
représentant de I'indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de I'indivision ne sera imposable a la société, qu'a expiration d’un délai de 30 jours a
compter de sa notification a la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché a Vaction appartient au nu-
propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats oll il est réserve &
l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou I'usufruitier de leur droit de vote, une autre
répartition peur étre aménagee,

ARTICLE 15/ NOMINATION DU PRESIDENT

Dés a présent Monsieur Axel Rudy AGNOLY, né le 27 ao(t 1991 a fort de France de nationalité
francaise, célibataire, demeurant au 67 Lot Pointe Courchet le Frangois (97240} est désigneé comme
premier président pour une durée illimitée, if déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées.

Le président est nommé par les administrateurs par décision collective ordinaire ou extraordinaire.

AR



Le président représente la société a "égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir de toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social. Dans les rapports avec
les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins gu'elle ne prouve que le tiers savent que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

cette preuve.
La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

ARTICLE 16/ DIRECTEUR GENERAL

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique afin de I'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit cbligatoirement désigner un
représentant ne permanant personne physique.

Le directeur général personne physigue peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la société.

» Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celie des fonctions du Président

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président par démission, empéchement, ou décés, le
Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination
d’un nouveau Président.

» Revocation

e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire par
décision du Président. La révocation des fonctions du Directeur Général n‘ouvre droit a aucune

indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne moratle ;

Exclusion du Directeur Général associé ;

Interdiction de diriger, gérer, administrer, ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

» Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la modification de la rémunération
du directeur général reléve des conventions réglementées soumises a la procédure prévue a I'article

22 des statuts.
» Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de directeur que le président.
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Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a V'égard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

ARTICLE 17/ PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La société est représentée 3 I'égard des tiers, dirigée et administrée par une Président, personne
physigue ou morale, associé ou non de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective associées.

Lorsqu’une personne morale nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient Président de leur nom propre, sans préjudice de ia responsabilité solidaire de la personne
morale qu'if dirigent.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. It est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social. Dans les rapports avec
les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du président qui ne relévent pax de
I'objet social.

ARTICLE 18/ CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président, le directeur général, ou les membres du conseil d’administration avisent les com missaires
aux comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes
et la société, dans le délai de 30jours a compter de la conclusion desdites conventions. lls informent
généralement également le commissaire aux compte des convention conclues avec la société dans
laquelle ils sont directement ou indirectement intéresses.

A I'cccasion de ia consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes
présentent aux associés, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui
une teile convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins le courante et conclues a des conditions
normales.

Les interdictions prévues a l'article 225-43 du code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, aux Directeurs Généraux et a tout autre dirigeant de la
société. '

ARTICLE 19/ DECISION DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises, a la discrétion du président en assembiée, ce qui implique une
réunion physigue des associés en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.

Quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives, personnellement, par mandataire ou a distance dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, I'associé
doit &tre en mesure de justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.
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ARYICLE 20-1/ DELIBERATION EN ASSEMBLEE

Les associés se réunissent au moins une fois par an en assemblée générale, sur convocation du
président, 3 I'initiative de lui-méme ou 3 la demande d’associés détenteurs d’au moins 25% de la
totalité des voix représentées par 'ensembie des associés dans un délai de trois mois suivant la
demande.

L'assemblée générale :

Fixe les orientations générales de la société ;

Contréle la gestion du président, le révoque et le remplace ;

Décide de [instauration d'autre organes de direction et des modalités de leur
fonctionnement ;

Nomme les commissaires aux comptes ;

Approuve les conventions passées entre la société et des tiers ;

Décide des investissements et autre actes commerciaux dépassant la délégation du président ;
Approuve ou redresse les comptes

Décide de I'affectation du bénéfice

Décide d’'une augmentation ou réduction du capital

Délib&re sur toutes questions portées a Fordre du jour.
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Le mode de scrutin est déterminé par le bureau de 'assemblée. A la demande d’associés, détenteurs
d’au moins cing pour cent du pouvoir décisionnel, e vote s'effectue par bulletin secret.

ARTICLE 20 — 2/ DELIBERATION SUR CONSULTATION

Le Président peut organiser des consultations par correspondance entre les réunions physiques des
associés ou exceptionnellement pour rempiacer une assemblée générale annuelle. La consultation par
correspondance est organisée par tout moyen garantissant la vérification de la volonté des associés

ainsi exprimée.

ARTICLE 20-3/ QUORUM ET MAIORITE

La dissolution de la société, sa prorogation ou sa transformation ne peuvent étre décidées qu'a
I'unanimité des associés disposant du droit de vote, de méme que les décisions requérant I'unanimité
en application de la loi.

Les décisions collectives des associés autre que celles énumérées ci-dessus sont adoptée a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

ARTICLE 21/ PROCES VERBAUX DES DECISIONS D ASSEMBLEE

Les décision prise en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux tables sur
un registre spécial. Ces derniers doivent étre signés par le Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et gualité du
président de séance, 'identité des associés présents ou représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises en voix et pour chague résolution le sens du vote de chaque associé.
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ARTICLE 22/ CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 8 jours avant
la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a I'ordre du jour ; cette convocation ne peut se
faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
communiqués 3 chacun d’eux, au moins 8 jours avant I'assemblée ou la consultation. Les moyens de
communications sont libres : vidéoconférence, télex, télécopie, courrier électronique et autre,
peuvent &tre utilisés par la société pour éclairer et informer les associées sur les résolutions mises aux
votes.

ARTICLE 23/ COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la cioture de 'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés sur les
comptes de I'affectation du résultat de I’exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision
de justice.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les associes
décident soit de 13 nouveau, soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont
prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux associés sont proportionnels & leur participation au capital social de la
société.

ARTICLE 24/ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et ou Un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants peuvent étre désignés par décision collective des associés pour la durée, dans les conditions
et aux fins d’accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de contrbier les comptes de la
Société.

La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire dans le cas prévu par la loi.

Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant apres la réunion de
Yassemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice ; I'exercice en cours, lors de 1a nomination,
compte pour un exercice entier. Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d’un autre,
ne demeure en fonction que jusqu’a I'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires
aux comptes peuvent étre relevés de leur fonctions, en cas de faute ou d’empéchement, par décision
de I'associé unique ou par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 25/ COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués de comité d’entreprise exercent les droits qui feur sont attribués par la loi auprés du
Président au regard des dispositions du Code du Travail
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ARTICLE 26/ DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour o elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoin e I3
liquidation et jusqu’a la cldture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liguidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de fa société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou
en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des actions qui n’aurait
pas encore été remboursé. Le boni de liguidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions. Si fa société ne comprend plus qu’un seul associ¢
personne morale, ia dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine conformément a l'article
1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine social 3 I'associé unigue, sans
liguidation préalable.

ARTICLE 27/ CONTESTATIONS

Toutes contestation pouvant s’élever au cours de la société ou de sa liquidation concernant les affaires
sociales, I'interprétation ou I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desqueis est établi le siége social de la société.

ARTICLE 28/ ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des comptes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec Findication pour
chacun d’eux I'engagement qui en résulterait pour la société, a &té présenté aux associés avant la
signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 29/ FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de [a société.

ARTICLE 30/ PUBLICITE

Tous pouvoir sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se substituer, a I'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de I'immatriculation de la société au RCS
et notamment a 'effet d’insérer 'avis de constitution dans le journal habilité & publier ies annonces
légales dans le département du siége social.
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Fait a le Francois le 23 Septembre 2021 en autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d'un
exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités iégales.

Monsieur Axel Rudy AGNOLY

{Bon pour acceptation de [a fonction de président)




