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AH2p TRIBUNAL DE COMMFRCE
Société par Actions Simplifiée GREFFE - BER:AY
au capital de 5.000 Euros B.P. 30582
Sigge social : 9 rue des Souches 27305 BERNAY (C=rety

27310 SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE

Société en cours de constitution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Actions Souscriptions Versements
Souscrites (en Euros) effectués
(En Euros)

- par M. Aymeric COLPIN,

demeurant 9 rue des Souches

27310 SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE.

Né le 2 Mars 1978 a CORBEIL-ESSONNES (91).
De nationalité frangaise.

a concurrence de :
CINQ MILLE actions, c¢i 5.000 5.000 5.000

v ———— e e b o

Total 5.000 5.000 5.000

Le présent état qui constate la souscription des CINQ MILLE (5.000) actions de la société
«A H 2 P», ainsi que le versement de la somme de CINQ MILLE (5.000) Euros
correspondant 4 la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et
véritable, par Monsieur M. Aymeric COLPIN, fondateur,

Fait a Bois-Guillayme,

Le ..B3.../.as1iA/2015.
En trois exemplaires.

M. Aymeric COLPIN,




| el mnaﬁ%axlée Bl tegnstm dsa intmméd

m“d" CREDIT AGRICOLE
=23 DE NORMANDIE - SEINE

POLE PRO'AGR' DE DIEPPE S e
200 GRANDE RUE
76200 DIEPPE

V. /réf.: 36093288003
N/réf: ALEXIS MENAGER

;;Attestation de dépot

pour constitution de gmpxtal zmciﬁl'

vigueur ~

» Au compte spécial bloqué n® 360932&8003
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée SAS AH2P
au capital de 5 000,00 EUR
- sans appel public & I'épargne
* dont le siége social est établi 4 ST QUEN DE THOUBERVILLE
la sorme de 5 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une !:ste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance’ des fonéateurs avec indication
des sommes versées par chacun d’eux (c1~apres annexee)

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple déposnmre agréé désngné par ia Ieglslatlon des sociétés, et
décline toute responsabilité quant & Porigine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Attestation valable jusqu’au 02/06/2015.

Fait a DIEPPE, le 2 Avril 2015

smmawm‘ s
Dxmvteur e

Caisse Réglonale dé Crédit Agricole Mutuel de Normandie-Seine. Société conpérative A capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit,
Sidge sodial 1 Chimin de ta bretdqua - C5 70800 - 76238 BOIS-GUILLAUME CEDEX - 433 786 738 Rcs ROUEN
; Téléphone 02 27 76 6030 . Code APE 6418 Z. Société de courtage d'assurance

urances ORIAS aous lg n* 07 025 a0,




% CREDIT AGRICOLE
—— DE NORMANDIE -SEINE

Liste des fondateurs
Société : SAS AH2P

Compte n° 36093288003

Nom et prénom Né(e)le |  Montant versé

COLPIN Aymeric

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutusl de Normandie-Seine. Socidté coopérative A capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit,
Siége social ;:Chamin de a bretaqua - C§ 70800 - 76238 BOIS-GUILLAUME CEDEX - 433 786 738 RCS ROUEN
Téidphone : 02 27 76 80 30 . Code APE 8415 2. Société de couttage dassurancy’
immatriculée au registre des Intermédiaires en assurances ORIAS sous le n® 07-025 320,
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s - e AH2P
;)Q/\g 6:1 {’ Société par Actions Simplifiée
au capital de 5.000 Euros -7 AVR. 7615
Siege social : 9 rue des Souches

27310 SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE TRIBUNAL DE COMMFERCE
GREFFE - BERNAY
B.P. 30562

. 27305 BERNAY CENFY

Société en cours de constitution

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Aymeric COLPIN, demeurant 9 rue des Souches (27310) SAINT OUEN DE
THOUBERVILLE.

Né le 2 Mars 1978 a CORBEIL-ESSONNES (91).
De nationalité francaise.
Mari¢ avec Madame Perrine BOUFFARD, sous le régime de la communauté légale réduite

aux acquéts, a défaut de contrat de mariage établi préalablement & leur union célébrée le 11
Juillet 2009 & la Mairie de OUVILLE LA RIVIERE (76).

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a
décidé de constituer.



AH2

Société par Actionp Simplifiée
au capital de 5.400 KE1uros
Siége social : 9 rueldes [Sguches
27310 SAINT-OUEN-DE{TH{OWBERVILLE
Société en cours de constitution
STATUTS
TITREI - FORME - OBJET - DENOMINATIQIN - SIEGE SO¢[ Il 4 DURKE |
EXERCICE SOCIAL ‘

ARTICLE PREMIER — Forme
Il est formé par|[l'associé unique, soussigné, prppri Emire “des actionsf. q mlprés créke
société par actiong simplifiée régie par les dispositjons|figales et réglementajrgs appligable
par les présents|stgtuts.
Elle fonctionne|inlifféremment sous la méme fornje ayg¢ un ou plusieurs|asgpliés.
Dans le cas ou la pociété comporte plusieurs assodiés, [lgs attributions de |'ags¢ici¢l uniqud s
dévolues a la callgctivité des associés. f i
Elle ne peut proggder a une offre au public souf sa| 1@@::3 actuelle de SMiLélté par] adti
simplifiée, mais peut procéder a des offres résegvées s investisseurs [qualifiés pu |
cercle restreint d'{hvestisseurs.
ARTICLE 2 - Ohjet
La Socigté a pour pbjet en France et a 1'étranger :
*L'acquisition, |1'§dministration, la gestion par ]]tcam ou autrement, lﬁmesﬁon def t
immeubles et bjets immobiliers et la prise de participatign dans toutes sociefes|;
*La location en| meublé.
Pour la réalisation de cet objet ou pour faciliter ceri-c a société peut réc ﬂt 1{ ef] touf lipyx
tous actes ou ppfrations, notamment acquisitioq, w‘]]mstnmtion, constify ]l dfhypothkg
délégations de loyers ou toutes autres sliretés réellgs syr|les biens sociaux ‘
*Toutes|opérations industrielles et commerciales se rappprtant a :




-la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobili¢res ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

*Toutes opérations quelconques contribuant  la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — Dénomination
La dénomination de la Société est :
AH2P
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits

lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

.Le siége social est fixé :

9 rue des Souches
27310 SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre licu suivant décision de I'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE S — Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer
l'associé unique, a I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.



ARTICLE 6 - Exercice social
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L'exercice social ¢pmmence le 1* Octobre de chadue quinée et se termine gptembye|de
’année snivantel ! ‘

Le premier exergicp social sera clos le 30 Septembge 2(116.

TITRE II - APPORTS - APITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports

Au titre de la constitution de la société, 1'associé urfiqug, [Joussigné, appoi'te /13 Sociéte,
savoir : ‘

Apport en numérpire :

Le soussigné appafte a la Société
la somme de CINQ MILLE €, Ci....ccoovevrereneeennnen. ISR | R OV RN E%P £

Total des apporth gal au montant du capital social|: :
CINQ MILLE €, €].vveveueacreeenrrernreerereeecnrenesessssens SIHIN ) R ——. &

Lesdits apports cofrespondent a Cing Mille (5.00Q) adtipns de Un (1) Eun
souscrites en totalité et entiérement libérées.

thaciine quifsppt

it|l'un
itai
A Lo

La somme de C MILLE (5.000) € a été déposfe, d¢d avant ce jour, a
ouvert au nom de [la Société en formation ainsi qye 1'atteste le certificat
par la Banque CREDIT AGRICOLE N} 0 2-N AN G —+ DSTITAE
OTTOPT ~ AP Ooz\cw.oka, Qo V6 2 PP en date du |

[T =]

[ @]

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social et fixé a la somme de Cinq Millgj(5,000) Euros.

Il est divisé en Cing Mille (5.000) actions de Un (|l) Eup chacune, entiérenfent libérdes gt e

méme catégorie

LY
=

ARTICLE 9 - Mgdifications du capital social

1° Le capital socipl peut étre augmenté ou réduiff dans{fles conditions p vHgs lal‘ﬂi Pﬁ
décision junilatérale de I'associé unique ou par une [décisipn collective des|asfofriéy statuant is
le rapport de 1'orggne dirigeant.

1

Le capital socidl geut étre augmenté soit par émigsio
soit par majoration} du montant nominal des titres de ¢

actions ordinaires [y dg préférgnce,
al|existants. ‘




Il peut également étre angmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils
sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associ€ unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
«Comptes courantsy.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé et le Président,
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DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN
CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 15 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 17 - Agrément des cessions

1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

2. Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers, quel que soit leur lien de parenté avec le
Cédant, qu'avec l'agrément préalable du Président de la Société.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro de RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant sa décision. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-
dessus, l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément
serait frappé de caducité.
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ARTICLE 18 4 Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessjor}s d'actions effectuées en violat{on dgt dispositions de l’Lmicle “A
des cessions” d¢s|présents statuts sont nulles. i

Lpcation d'actions

La location des actions est interdite.

o
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TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIE’I?

ARTICLE 20 4 Président de la Société

La Société est [représentée, dirigée et administrde par{jun Président, pensgnpe [phys
morale, associé oyl non associé de la Société. ‘

Désignation

Le Président est||désigné pour une durée déterni rﬁ ou non par l'assopig uhiqu
Tdtion.

collectivité des psgociés qui fixe son éventuelle réun

VI
%
by

'

Lorsque| le Président est une personne morale,|celletei doit obligatoirement |idési
représentant permanent personne physique.




Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci & l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée
trois mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du

Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Décés du Président

En cas de décés du Président de la Société, Madame Perrine BOUFFARD épouse COLPIN
deviendra Présidente de la Société a la place du Président décédé pour la durée restant a courir
de son mandat en cours.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers

pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant 1égal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 23 - Conventions réglementées

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la société présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend qu'un seul
associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a l'associé unique ou a la collectivité des
associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.
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TITRE VII - DECISIONS DHL'ASSOCIE

ARTICLE 25 1 DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de|l'alssocié unique

L'associ¢ unique et seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transfgrmation de la Société, une opértion gle fusion, de scissip) d'afigmentdtio
de réduction ou|d ﬂtmortissement du capital ; f

- modifier les statyts ;

- déterminer les|cqnditions et modalités des avancds er| ¢pmpte courant;

- dissoudre la Spciété.
L'associ¢ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirg

Forme des décisiohs

Les décisions unjlatérales de 1'associé unique sLon[ mi:pertoriées dan$ ury| fegiptre coL:éx
paraphé. :

Information de ]'ajsocié unigue ou des associés

1 - L'associé uﬁc e non Président, indépend. ent {ﬁ: sgn droit d'inforr aﬂonﬂ préalaﬁlf
l'approbation annyjelle des comptes, peut a toute époquel| prendre connaiss siége s

L

des documents prdvus par la loi et relatifs aux troig derplbrs exercices socia

2 - Lorsque la $So¢iété comporte plusieurs associds, I :Mndue et les moﬂal ﬂeﬂ)dﬁ: leurs ¢rof
d'information ¢t||de communication sont déteyminges par les disposytions| légalds|
réglementaires ¢n pigueur.
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ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associ€s lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Régles de majorité

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

13



|
‘ !
- les décisiong ajant pour effet d'augmenter leg e ements des a$soc- €8, ¢} nofargme
'augmentation|dy capital par majoration du mongant|nominal des titres| dgf|dapital apitren
que par incorppration de réserves, bénéfices ou primed démission (art] L|RR54)30,|al}
Code de commf {c) ; '
Modalités des dédisions collectives
Les décisions gollectives sont prises sur convocatjon gy llinitiative du Prégiden
|

Elles résultent d

la réunion d'une assemblée ou djun inqicés—verbal signé pan
Elles pauvent ég

puf les psoci
ement étre prises par tous moyens |dg[t€lécommunication glectrpniqgpe.

.
145]

de de liquidation de la Sociéts,
A ['initiative du Liquidateur.

Pendant la péri

[décisions collectivis||sant pris¢s| §
convocation oy '

Tout associé a
mandataire, oy 8
présents statutg,
et de l'inscripti
au moins avant

e droit de participer aux décisions||collectives, personmellement o
distance, par voie électronique, jdanhs|[les |conditions préwnﬂl | paf la Joilet les
uel que soit le nombre d'actions|qu 1T osséde. I1 doit justif son identi

en compte de ses actions au joyr de I3 décision collectiy joufs qu
réunion de l'assemblée, a zéro heurd, lheure de Paris.

=
.

T VN

™~

— ©

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de proprigté dag titres intervené.mt pendant cd ddlai

trois jours ouvz

O O

Assemblées

funissent en assemblée sur confocgtipn du Président socjal

ntionné dans la convocation.

=
p =]
77
=5
=
oQ
oS

Les associés s¢
tout autre licu m

$socié disposant de plus de 10 Yo djrapital peut demanden 1al convogati

323-67 du Code du travail, le Comitd|d'entreprise ped dj nrramler dn jr‘
n mandataire chargé de convogqjier ['assemblée générale desl aspociés ¢n ¢as

(¢

st effectuée par tous moyens de comimunication écrit
4 réunion. Elle indique l'ordre dujjout.

N
ih
[y
:
=
=1
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En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel ¢lle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associ€s peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.
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L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et I'emploi.
3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes

sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a 1'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.
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Le surplus, s'il| eh existe, est attribué l'associé juni pu est réparitl efittie fles dssdiés
proportionnellement au nombre d'actions de chacuy df
Les pertes, s'il len| existe, sont supportées par 1'assodig| unique ou par led| [d5safiés [jugquia
concurrence du mgntant de leurs apports.
Si toutes les actiphs sont réunies en une seule main] lf dissolution de|la[[Bcigté entrhing,
lorsque 1lassocid ypique est une personne morale, |a %m&r:&iiion universellg| fu patrimolng|a
l'associé junique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, |co ent aux dispg qﬂoni de |'afticle
1844-5 du Code|ciyil.
ARTICLE 31 -|Contestations
Les contestations felatives aux affaires sociales, sprvet :lx;t pendant la dljrés th 18 So¢iét|gu
au cours de sa liqiidation entre les associés ou entye mj socié et la Sociétdll feront sourhises
au tribunal de commerce du lieu du siége social. ‘ ‘

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SQUTIAUX - ACTES AIICC MPLIS |

POUR LA SOCIETE E IATION ‘ ‘
ARTICLE 32 - Npmination du Président
Le premier Prégid¢nt de la Société nommé aux tefmeq des présents statufs fatts imitatidn| de
durée est :
Monsieur Aymerjc COLPIN, demeurant 9 rue des anches (27310) SAINT QUEN 1D 13
THOUBERVILLH. !
Né le 2 Mars 1978]4 CORBEIL-ESSONNES (91).
De nationalité francaise.
lequel déclare agedpter lesdites fonctions et satisfajre gltfutes les conditibns etjuises par Ja/lpi
et les réglements pour leur exercice.
ARTICLE 33  Htat des actes accomplis pour 14 campte de la Société e [formation
Monsieur Aymeri¢ COLPIN, associé unique, a éfabli g état des actes |ac ognd]is a|cel jopar
pour le|compte He la Société en formation gvec||lindication pour| chagun| d'epix} des
engagements qui en résulteront pour la Société. Cep é1af st annexé aux presants stptuts
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L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 34 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Monsieur Aymeric COLPIN, associé unique et seul Président, agira au nom et pour le compte
de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés. Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société

- ouverture d’un compte bancaire ;

- signature d’un titre d’occupation ;

- engagement des frais de constitution.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de

ces actes et engagements.

Article 35 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en trois originaux,
A BOIS-GUILLAUME,

Le @S/O‘-& [’éom—\#

Monsieur Aymeric COLPIN
(Signature précédée de la mention suivante :
« Bon pour acception des fonctions de Président »)

Jg@x Viﬁw a,t.c.nwir;&!\\o.‘ OQ-U é‘m:&éq& AZA /lf‘\S:OQA —\\’
/;t--(oﬁ,(l:lu
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