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Le soussigné :

Prénom : ATSE, LANVIN

Nom d'usage : ADON

Nom de naissance : ADON

Demeurant : 5 AVENUE DU 11 NOVEMBRE 1918 94400 VITRY SUR SEINE
Né le : 11/03/1972 a NYAN ADZOPE - COTE D'IVOIRE
NATIONALITE : FRANCAISE

MARIE : oul

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle.

TITRE I. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1. - FORME

La Société a été constituée sous la forme d’une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Elle est régie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par le Livre deuxiéme Titre || du Code de commerce,
ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle.

ARTICLE 2. - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
CONSEILS ET INSTALLATIONS INFORMATIQUES ; EVENEMENTIEL.

La participation directe ou indirecte dans toutes opérations pouvant se rapporter a son objet par voie de création de
sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achats de titres ou droits sociaux, de fusions ou autrement,

Et généralement toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le développement de la société.

ARTICLE 3 . - DENOMINATION

La dénomination de la société :
2AL TELECOM

AL

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures, annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "SASU", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 . - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au :
5 AVENUE DU 11 NOVEMBRE 1918 94400 VITRY SUR SEINE

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du Président.
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ARTICLE 5 . - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années, a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE Il. - APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS
ARTICLE 6 . - APPORTS

Lors de sa constitution, il a été apporté a la société par :

Prénom : ATSE, LANVIN

Nom : ADON

Une somme en numéraire de : 100 € libéré pour le numéraire a 100%
Soit au total la somme de 100 € libéré pour le numéraire a 100%

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés par Qonto, société Olinda SAS,
diment mandatée a cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de la Société en
formation aupres de I'Etude VINCENNES M&B NOTAIRES (Valérie MESNAGER et Antoine BASSOT
Notaires) - Notaires a VINCENNES (94300) 4 avenue du Paris, ainsi qu’il résulte du certificat établi par
le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de |'état des souscriptions
mentionnant la somme versée par les associés. L’état des souscriptions joint aux présents statuts est
certifié sincere et véritable par le représentant légal de la société.

ARTICLE 7. - CAPITAL SOCIAL

« Lors de la constitution de la société, il a été fait apport de 100 euros représentant des apports en
numeéraire.

Suivant décision de |'associé unique en date du 10 février 2021, le capital social a été augmenté
d'une somme de 2900 euros, pour étre porté a 3000 euros. »

ARTICLE 8. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

« Le capital social est fixé a TROIS MILLE Euros (3 000 euros).

Il est divisé en 3000 actions de 1 euros chacune, de méme catégorie, souscrites en totalité par
I’associé unique »

Le capital ne peut conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, étre augmenté, réduit ou amorti
que par une décision collective des associés ou par décision de I’Associé unique, statuant sur le rapport du Président a la
majorité requise conformément a I'article 19 des présents statuts.

Toutefois, I'augmentation de capital par majoration de la valeur nominale des actions n’est décidée qu’avec le
consentement unanime de tous les Associés, a moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission.

L’Associé unique ou les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Ils peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel. L’Associé unique ou la collectivité des associés peut également décider la suppression

de ce droit.
AL
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En cas de démembrement des actions, le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.
L’Associé unique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation d’une
augmentation de capital et a la modification corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’Associé unique ou la collectivité des associés qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a |'égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins égal a ce montant minimum,
sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Toutefois,
le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions donnent lieu a une inscription en comptes individuels ouverts par la société émettrice au nom de chaque
associé et tenus dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 - Le seul fait d’entrer en possession d’une action emporte de plein droit 'adhésion aux présents statuts.
L’adhésion aux présents statuts s’entend par une participation active au développement de la Société.

10.2 - Chaque action donne droit, dans la propriété de |'actif social, dans le partage des bénéfices, réserves, boni de
liquidation ainsi que dans le remboursement du capital a l'occasion de toute répartition, amortissement ou
remboursement soit en cours, soit en fin de société, pendant ou a la cléture de la liquidation, a une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans le cadre des décisions collectives ainsi que le droit d’étre
informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

10.3 - Les droits et obligations attachés a I'action suivent I’action quel qu’en soit le titulaire.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir I'apposition des scellés
sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans |'administration ; ils
doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

10.4 - Les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires a I'égard de la société ; toutefois, le droit
de vote appartient aux nus-propriétaires pour les décisions collectives a adopter a I'unanimité. Toute convention
contraire doit étre notifiée a la Société par lettre recommandée avec avis de réception et ne sera opposable a la Société
que cing jours aprés réception par celle-ci de ladite lettre recommandée avec avis de réception.

10.5 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles.
Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un seul d'entre eux,
considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord sur le choix d'un<haqtiafaire
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unique, celui-ci peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.6 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente des titres nécessaires.

TITRE 11l
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS

11.1 - Les actions sont librement négociables.
Les actions se transmettent par virement de compte a compte.

11.2 - La cession d'actions a un tiers non associé, a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable du
Président et sous réserve des dispositions statutaires, dans les conditions ci-apreés :

a. Le cédant doit notifier par tout moyen a la société une demande d'agrément indiquant I'identité du cessionnaire, ou la
dénomination et le siege social s’il s’agit d’une société, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
b. Dans les trois mois a compter de la notification, le Président est tenu de notifier au cédant s’il accepte ou refuse la
cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, 'agrément est réputé acquis. En cas de dissolution
de la Société, le liquidateur est compétent pour statuer sur I'agrément.

c. La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée, et, en cas de refus, elle ne peut jamais donner
lieu a une réclamation quelconque.

d. Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par tout moyen. En cas de refus, le cédant aura huit
jours pour faire connaitre dans la méme forme s’il renonce ou non a son projet de cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, et sauf renonciation par le cédant a son projet, le Président est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue d’une réduction de capital, dans le respect des
Statuts, au prix fixé par accord des parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du Code
Civil.

11.3 - En cas de démembrement de la pleine propriété d’actions et de constitution d’un usufruit, tant la cession de la
nue-propriété des actions ainsi démembrées que la constitution de I'usufruit et sa cession seront soumises a I'agrément
institué par le présent article. Le droit d’agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article s’exerceront,
selon le cas, sur la nue-propriété ou sur I"usufruit dont la constitution et la cession est envisagée.

11.4 - Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

a. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il s’agit d’une personne morale
: dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration duquel, si les
droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la
cession projetée. Sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue a I'alinéa 11.2 du présent article des statuts.
b. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce droit de
préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification
ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le
nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir.
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c. A l’expiration du délai de deux mois prévu au paragraphe "b" ci-dessus et avant celle du délai de trois (3) mois fixé au
paragraphe "a" ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sont réparties par le Président, entre les associés qui ont notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption
sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d’agrément prévue au présent article alinéa
11.2 des statuts.

d. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de trente jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de |'associé cédant.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
12.1 Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un Associé.

12.2 Exclusion facultative

L'exclusion d'un Associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Rupture du contrat de travail d’un associé ;

- Violation d’une des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive ;

- Liquidation judiciaire ou amiable d’un associé ;

- Divulgation d’information confidentielle pouvant porter atteinte a I'image de la Société.

- Atteinte avérée a I'image d’un associé. "4“41’

12.3 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote ; I'Associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les Associé sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu,
les Associé seront consultés a l'initiative de I'Associé le plus diligent.

12.4 Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I'Associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée huit jours avant
la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur |'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a
tous les autres associés ;

- convocation de |'Associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
légaux.

12.5 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'Associé concerné, prend effet a compter
de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de |'Associé exclu et désigner Prénom :
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ATSE, LANVIN
Nom : ADON
comme l'acquéreur de ces actions ; il est expressément convenu entre les soussignés des présents statuts que la
cession sera réalisée a la valeur nominale au bénéfice de
Prénom : ATSE, LANVIN
Nom : ADON
La décision d'exclusion est notifiée a I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
I'initiative du Président.
Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative.
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'Associé exclu.
La totalité des actions de I'Associé exclu doit étre cédée dans les quinze jours de la décision d'exclusion a
Prénom : ATSE, LANVIN
Nom : ADON
comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord dés a présent par 'ensemble des
soussignés a la valeur nominale.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - LE PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de la société.

Le Président est désigné par décision collective des associés a la majorité requise conformément a Iarticle 19 des
statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique qui ne peut étre 4gé de plus de 60 ans. Si le représentant permanent atteint cette limite d’age au
cours du mandat du Président personne morale, il est réputé démissionnaire d’office a la date de cléture de I'exercice au
cours duquel cet age est atteint.

La durée des fonctions du Président est fixé lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Toutefois, lorsque le Président est une personne physique, il ne
peut étre agé de plus de 70 ans révolus. Si le Président atteint cette limite d’age au cours de son mandat de président, il
est réputé démissionnaire d’office a la date de cléture de I'exercice au cours duquel cet ge est atteint.

Le Président dirige la société et la représente a |'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de |'objet social et des pouvoirs expressément dévolus
par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet
social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois 2 titre de mesures internes non opposables aux tiers, il est convenu que le Président ne pourra donner au
nom de la société toute caution, lettre de confort ou engagement de méme nature en slreté des obligations de tiers,
ou donner la caution de la société ou consentir toutes hypothéques, priviléges, siiretés ou nantissement sur ses actifs ;
Et ne pourra prendre les décisions suivantes :

- Investissements supérieurs a TRENTE MILLE (30 000) Euros,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce,

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce, A AL
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- Acquisition ou cession de participations,

- Octroi de garanties sur |'actif social,

- Abandon de créances,

Qu’apres autorisation expresse et préalable de la collectivité des associés a la majorité requise conformément a
Iarticle 17 des statuts.

Le Président peut conférer a un tiers tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans
faculté, pour les mandataires, de consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou partielles.

La collectivité des associés fixera, le cas échéant, la rémunération du Président.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, supérieur a deux mois, il est pourvu
a son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associés. Le Président remplacant ne demeure en
fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis a I'article L
432-6 du Code du Travail.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique qui ne peut étre agé de plus de 60 ans. Si le représentant permanent atteint cette limite d’age au
cours du mandat du Directeur Général personne morale, il est réputé démissionnaire d’office a la date de cloture de
I’exercice au cours duquel cet age est atteint.

Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre 4gé de plus de 60 ans. Si le Directeur Général
atteint cette limite d’age au cours de son mandat de président, il est réputé démissionnaire d’office a la date de cléture
de I"exercice au cours duquel cet dge est atteint.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général est fixée dans la décision de nomination prise par les
associés sur proposition du Président, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf décision contraire
des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Directeur Général d’exercer ses fonctions, supérieur a deux mois, il est
pourvu a son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associés. Le Directeur Général remplagant
ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu’il avisera.

La collectivité des associés fixera, le cas échéant, la rémunération du Directeur Général.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, par décision des associés sur proposition du Président. La
révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucun dommage et intéréts.

ARTICLE 14 - LE OU LES DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du Président, les Associés peuvent nommer, a la majorité requise conformément a l'article 17 des
statuts, un ou plusieurs directeurs généraux, qui peuvent étre une personne physique ou une personne morale.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS
Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société

associée, la société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doivent faire I'objet d’un rapport
du Commissaire aux Comptes puis étre soumise au vote des associés a I'occasion de I'approbation des comptes annuels.
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