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A. T.EX

ciété Par Actions Simplifiée au capital de 10 000.00 euro
Siége social : 32 allée des Acacias
80800 VECQUEMONT
pd 830 331 997 RCS AMIENS

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

EN DATE DU 15 JUIN 2018

L’an deux mille dix-huit,
et le quinze juin, a dix heures,

Monsieur Rodolphe POREZ, agissant en qualité d'associé unique et président de la société ATEX, a
établi ainsi qu'il suit le présent procés-verbal.

L'associé unique est en possession des documents suivants :

- son rapport,
- les statuts sociaux,
- le texte des décisions proposées.

Monsieur Rodolphe POREZ précise I'ordre du jour des présentes décisions :

- Cession d'actions,

- Modification des statuts sous réserve de la réalisation de la cession d'actions,
- Nomination d’un directeur général

- Questions diverses.

Monsieur Rodolphe POREZ prend les décisions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’associé unique, conformément aux dispositions de l'article 14 des statuts, agrée Monsieur Christian
DENIS en qualité de nouvel associé.

Monsieur Rodolphe POREZ ceéde a Monsieur Christian DENIS, qui accepte, la pleine propriété de
trente (30) actions, numérotées 71 a 100, lui appartenant de la société¢ A.T.EX.

DEUXIEME RESOLUTION

Suite & la cession d'actions précédemment autorisée, 1’associé unique modifie comme suit l'article 7
des statuts :



"Article 7 — Capital social"
"Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10 000) euro.

"1l est divisé en cent (100) actions de cent (100) euro chacune, numérotées de 1 a 100, attribuées aux
associés en proportion de leurs droits, savoir :

"- Monsieur Rodolphe POREZ,

" a concurrence de soixante-dix actions, Cl.......ccceceeeeeeeeeeeieeereesseresseeeeesseesnseens 70 actions
" numérotées de 1 a 70,

"- Monsieur Christian DENIS,

" a concurrence de trente ACHIONS, Cl..covvueeierervveeeeersrerereresereessssrsessssseseesosssessssnns 30 actions

numérotées de 71 a 100,

"Total égal au nombre d'actions composant le capital social,
"SOIL CENE ACTIONS, Clluveeneeeeeeeeeereerieesieeeeereesneeeesnseserseesssasasnssessssessseesssssasassessssres 100 actions

Le reste de l'article est sans changement.

TROISIEME RESOLUTION

L’associé unique décide de nommer en qualité de directeur général :

- Monsieur Christian DENIS, demeurant 8 AMIENS (Somme) 568 avenue du 14 juillet 1789,

afin d'assister le président et pour une durée équivalente a celle du mandat de ce dernier.

Dans le cas ou Monsieur Rodolphe POREZ viendrait a cesser d'exercer ses fonctions de président pour
quelque cause que ce soit, Monsieur Christian DENIS conservera ses fonctions jusqu'a la nomination
d'un nouveau président.

Le nouveau directeur général, Monsieur Christian DENIS, est investi des mémes pouvoirs légaux et
statutaires que le président pour agir en toutes circonstances au nom et pour le compte de la société.

Monsieur Christian DENIS, présent a I'assemblée, déclare accepter le mandat de directeur général qui
vient de lui étre confié et affirme satisfaire aux conditions statutaires notamment relatives a la limite
d’age et n'étre frappé d'aucune des interdictions déchéances ou incapacité susceptibles de lui interdire
d'exercer ce mandat.

QUATRIEME RESOLUTION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal, a
l'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Monsieur Rodolphe POREZ Monsieur Christian DENIS

el
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A.T.EX

Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 euros

Siége social :
. 32, Allée des Acacias
80800 VECQUEMONT

STATUTS MIS A JOUR
AU 15 JUIN 2018
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Rodolphe, Patrice, Charles POREZ

Né le 29 juin 1971 8 AMIENS (80)

De nationalité francaise

Demeurant 32 Aliée des Acacias 8 VECQUEMONT (80800)

Divorcé et non remarié, Pacsé avec Madame Isabelle CHARLEMAGNE selon déclaration enregistrée
le 30 décembre 2009 au Tribunal d’Instance d’Amiens (80)

Monsieur Christian DENIS

Né Ie 13 janvier 1972 & ST CYR L'ECOLE (Y velines)

De nationalité Frangaise

Demeurant 568 avenue du 14 juillet 1789, AMIENS (Somme),

Marié avec Madame Géraldine LEMAIRE, depuis le 14 aofit 1998, sous le régime de la communauté
réduite aux acquéts

Ont mis a jour ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée (SAS)

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société & pour objet en France et & I’étranger :

L’assistance technique et Pexpertise relatives i tout projet industriel ou de génie civil, le
contréle technique ainsi que la formation notamment en matiére de maitrise des risques.

Et toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise 4 bail, I"installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & I'une ou I’autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activites ;

- La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
& I’objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est :
ATEX

Dans tous les actes et documents émanant de 1z Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précéde ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social:

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, motes de commandes, tarifs et
docurnents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondsmces et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribumal au greffe duguel elie est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation gu'elle
a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé
32, Aliée des Acacias
80 800 VECQUEMONT

1 peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Comité de Direction qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
amticipée ou de prorogation. .

ARTICLE 6 - APPORTS

Tl est apporté en numéraire par Monsieur Rodolphe POREZ, la somme de 10 000,00 euros,
correspondant & 100 actions de numéraire, d’une valeur nominale de CENT euros (€.100)
chacune, souscrites en totalité et libérées & hauteur de 50 %.

Sur cette somme de 10.000 euros, il a ét régulicrement déposé 5.000 euros, soit 50 % du
capital prévu et ce, sur le compte CARPA du cabinet de la SELARL FRANCK DEMAILLY
ouvert par le Barreau d’ Amiens & l2 banque CREDIT DU NORD sous les références 0001 ainsi
que le confirme une attestation de Me Franck DEMATLLY 2 laguelle est annexé un releve de
la CARPA du Barrean d’ Anens.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DIX MILLE (10 000) euro.

1 est divisé en cent (100) actions de cent (100) euro chacune, numérotées de 1 & 100, attribuées
aux associés en proportion de leurs droits, savoir :

". Monsieur Rodolphe POREZ, & concurrence de soixante-dix actions

" pumérotées de 1 470, ci eeeeeeseeeeeeesesssssssssararasesnennreras 70 actions
"_ Monsieur Christian DENIS, & concurrence de trente actions

" numérotées de 71 & 100, Cl cueeeeeeeceerererereneeeecsnaeecesenes . 30 actions
"Total égal au nombre d'actions composant le capital social,

"SOIt CENt ACHLOMS, Clurrvrsrsseserreseesessessessenrasassssssesaesesscsmessssssmsssseassessessansasaseas 100 actions

Les soussignés déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent,
" sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant 4 leurs apports
respectifs et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'on compte ouvert
an nom de !'associé.

Les comptes courants ne dojvent jamats étre débiteurs et 1a Société & ia faculté d'en rembourser
tout ou partie, aprés avis domné par écrit un mois & 'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPTTAL SOCIAL

I - Le capital sodﬂpemwemg:nMépartousmoycnsetselontomesmodaﬁtésprévuspmla
loi. :

Le capital social est angments soit par émission dactions ordinaires ou d'actions de préférence,
soiiparmajoraﬁondnmonmntnominaldesﬁt:esdscapi‘talezdstants.ﬂpsuiégalememetre
mgmeméparl‘excmicededroﬁsaﬂzchﬁ&desvalemmobﬂiéres dormant accés au capital,
dans les conditions prévoes par la ol :

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport dn Comité de
Direction, tme augmentation de capital immédiate ou 2 terme. Elle peut déléguer cette
compétence an Comit de Direction dans Jes conditions fixées & larticle L. 225-125-2 du Code
de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'angmentation de capital, elle peut déléguer au
Comité de Direction le pouvoir de fizer les modalités de I'émission des titres.

Les assodésmwﬁrenomeréﬁmindividudélsmdmﬁpréférenﬁdetlacoﬂecﬁvitédcs
associésqtﬁdécidel‘angm:nta:ﬁondec@italpeuidécide:,danslcs conditions prévues per la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si 1a collectivité des associés ou, en cas de dlégation le Comité de Direction, le décide
expressément, les tifres de capital non souscrits & titre irréductible somt attribués aux associés
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qui auront souscrit un nombre de titres supérienr & celni anquel ils pouvaient souscrire & titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de
cause, dans 1a limite de leurs demandes.

Si l'angmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, 12 collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
potr les décisions ordinares.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & 1z suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient an nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

TI - La réduction du capital est amorisée ou décidée par la collectivite des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atisinte & l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Comité de Direction tous
pouvoirs pour la réaliser.

IO - La collectivité des associés délibérant dams les conditions prévues pour les décisions
extraordiaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partieliement ou iotalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de lz constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié an moins de leur valeur nominale,

Lors dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'um guart an moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de 1a totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en ume ou plusieurs fois sur appel du Comit€ de
Direction, dans le délai de cing ans & compter de Vimmatricutation au Registre du commerce et
des societes encequiconcsmelecapitalin'ﬁjal,etdansledélaidecinqans & compter du jour
ot l'opération est devenue défimitive en cas d'apomentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance dn ou des souscripteurs quinze jOUTs au moins
avant 12 date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée & chaque associ€.

Tout retard dans le versezﬁeni des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action

personnelle que 1a Société peut exercer confre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par 1z loi.

Conformément aux dispositions de P'article 1843-3 du Code civil, lorsquil n'a pas été procéde
" dems un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'emjoindre sous



astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder & cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donment lieu & une inscripion en compie
individne] dans les conditions et selon les modalités prévues par 12 loi et les régiements en

vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une atfestation d‘inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions me sont négociables quaprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'angmentation du capital, les actions somt négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
liquidation. :

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du ou des
titnlaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de I'achetenr & 1a date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résuttant d'apports en industrie sont attribuges a titre persomnel. Elles sont
inaliénables et intransrissibles.

Elles seront anmulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 3 ssue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dams les
conditions prévues & la convention d'apport

ARTICLE 13 - PREEMPTION

La cession d'actions de 12 Société & un tiers est soumise an respect du droit de préemption & titre
irréductible des associés défini ci-apres :

13.1 — Notification :

Si un des Associés envisage une opération de Cession portant sur des Titres de la Société, il
s'engage & adresser dans les meilleurs délais une notification (ci-aprés: la «Notification»), par
letire recommandée avec accusé de réception aux autres Associés.

Cette Notification mentionnera (i) les nom, prénom, profession et domicile de tout cessionnaire
envisagé ou, sl s'agit d'une personme morale, sa dénomination et son siége social, la répartition

6



de son capital social, (if) le nombre de Titres objets de 1a Cession projetee, (iif) le prix offert de
bomne foi par le cessiormaire emvisagé, (iv) les modalités de paiement de ce prx, (V) les
garanties disponibles concernant la disporibilité de fonds ou la capacité financiére de tout
cessionmaire emvisagé & payer ce prix et (vi), pius généralement, I'ensemble des termes et
conditions afférents & la Cession envisagée. '

La Notification sera accompagnée dune letire émanant du ou des cessiommaire(s) envisagé(s)
contenant, & i fois, () rengagement dndit ou desdits cessionnaire(s) d'acheter les Titres en
cause awx fermes et conditions stipulés dans a Notification, (if) les informations de nature a
confirmer la capacité financiére de ce ou de ces derniers & payer lesdits Titres au prix vis¢ dans
1a Notification, et (iii) la confirmation expresse dudit ou desdits cessionnaire(s) quils ont
parfaitement connaissance des termes du Pacte, quils s'engagent & en respecter lintégralité des
termes & l'occasion de 1a Cession envisagée, et enfim quils acceptent d'adhérer audit Pacte dans
'hypothese od la Cession précitée interviendrait & lenr profit sans qu'ancune modificafion de
quelque nature gue ce soit n'y soit apportge.

13.2 — Réponse a la Notification :

Les associés bénéficiaires disposeront alors d'un délai de tremte jours ouvres & compter de la
réception de la Notification pour informer I’ 2ss0cié retrayant ainsi gue les auires associés, par
Jetire recommandsée avec accusé de réception, de leur intention d'exercer leur droit de préférence
et du nombre de titres qu’ils souhaitent préempter.

13.3 - Si les associés informés exercent leur droit dans le délai imparti & Marticle 13.2 ci-dessus,
le droit de préférence devra s'exercer sur les Titres dont la cession est envisagge.

Dans ’bypothése ol un ou plusieurs Associés de la Société n’exercerait pas le droit 2 titre
irrédnctible, ou ne ’exercerait que partiellement ou renoncerait & I’exercer en application de
Particle 13.5 infra, les autres Associés bénéficieront & titre réductible d'un droit de préemption
au prorata de leur participafion respective aprés exercice de leur droit de préemption & fitre
irréductible.

13.4 — Prix et expertise Judiciaire :

Les 2ssociés comviennent expressément gu’an cours des 24 mois suivant I’immatricutafion de
la société, les cessions d’actions qui pourraient intervemir en application de la présente clause
de préemption entre les associés devront &ire réalisées & un prix fixé & la valeur nominale des
achions.

Postérieursment 3 cette période de 24 mois, dans 'nypothése ot es parties seraient en désaccord
sur le prix, & défaut d’accord amiable, conformément aux disposifions de P’arficle 18434 du
Code civil, un expert désigné en référé par le Président du Tribunal de Commerce de AMIENS
(80) aura pour mission de procéder 4 la détermination du prix.

Ce dernier anra la charge d’associer les Parties dams la détermination du prix de cession et sera
tenu &’ établir un rapport précisant notamment la méthode retenue pour déterminer la valeur des
Titres. ’

A cet effet, I’associé le pius diligent devra saisir, en référé, le Président du Tribunal de
Commerce de AMIENS daps un délai de dix (10) jours & compter de l'envoi de la lettre
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recommandée visée & l'article 3.2.2. ci-dessus. L’expert devra rendre son estimation de prix
dans un délai dun (1) mois & compter de sa désignabon.

Les associés bénéficiaires du droit de préférence, d&s connaissance de I’estimation, auront la
faculté (1) soit d’exercer leur droit de préférence, (i) soit d’y renoncer. Ces derniers devront
faire savoir leur décision anx autres Associés dams les DIX (10) jours qui suivent la délivrance
du rapport de I’expert aux Associés. A défaut, ces derniers seront réputés avoir accept le prix
de cession estimé par I’expert.

13.5 - Faute de réponse dans les conditions visées & larticle 3.2.2. dans le délai de trente jours
ouvrés, ou & défaut &’ exercice de son droit de préférence dans les conditions mentionnées &
Particle 3.2.3. cicavant, I’associé sera réputé avoir renoncé & son droit de préférence qui Iui est
reconnu par le présent article.

Dés lors, un d€lai supplémentaire d”UN (1) mois sere accordé afin de permetire aux associés
d’exercer leur droit de souscription & titre réductible & cas de renonciation suite 2 I’estimation
établie conformément & I’article 323 ci-dessus, ou encore en 1’absence d’exercice du droit de
préférence.

Le Cédant pourra proposer les Titres n’ayant pas été préemptés daps le cadre de la présente
procédure quil désirait céder an(x) seul(s) acquéreur(s) indiqué(s) dans la Notification et an
prix et conditions énoncés dans ladite Notification.

13.6 - Dés lors que I’associé aura notifié & I’associé retrayant sa volonté duser de son droit de
préférence, la cession devre intervenir :

- dans un délal maximum de trente jours ouvrés & compter de la décision d’exercer ledit
droit de préférence,

- ou dans wn d€lal maximum de guinze jours & compter 'expiration du délal
supplémentaire mentionné & Particle 3.2.5 ci-dessus, dans ["hypothése oi celui-ci aurait
ét£ accordé, quelie qu’en soit la cause,

-  ou dans un délai maximum de trente jours & compter de la décision de l'expert si la
procédure de Particle 3.2.4. a &€ inthiée.

En tout état de cause, le paiement du prix devra intervenir dans les mémes conditfions que celies
indiguées dans 12 Notification. A défaut de d€lai de réglement précisé dans la Notification, le
paiement du prix devra étre immeédiat.

13.7 - Quels gue soient les termes du projet de cession, I'associé retrayant s7il est dirigeant
s’engage dés & présent & démissiommer de ses fonctions de mandataire social de la SociSts, ainsi
que de toute fonction salariale qu’ils anront dams la Société, la prise d’effet de telles démissions
devant se faire, sans préjudices des dispositions légales qui nécessiteraient des délats plus longs,
le jour de la réalisation de la vente des Titres en vertu de I’exercice du presemt droit de
préférence.

13.8 — Les Parties s’engagent & se communiquer mutuellement I’ ensembie des correspondances
gu’ils pourront échanger dans le cadre des dispesitions de I'article 13.



13.9 — Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aura pas &€ préemptée
dems les conditions ci-dessus prévues, le Cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se
soumettre 2 la procédure d’agrément stipulée & article 14.

Toute cession intervenne en violation de la présente clanse est nulle.

ARTICLE 14 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces an capital & mm fiers &
quelque titre que ce soit est soumise & I'agrément préatable de 1a collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Comité de Direction de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont
12 cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Comite
de Direction aux associ€s.

1'agrément résulte d'ime décision collective des associés statuant & 'unanimite.

" La déctsion d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a &tre motivée. Elle est notifiée an cédant
per letire recommandée. A défant de notification dans les trots mois qui suivent la demande
d'agrément, I'agrément est TEpULé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser Hbrement la cession amx conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, 12 Société est tenue, dans wm délai de trois mots & compter de 1z
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobili¢res donmant acces
au capital, Soit par UD 2ssocié ou par un fiers, Soit, avec le consentement du cédamt, par la
Société, en voe d'une réduction du capital

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres e capital ou valeurs mobiliéres donmant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-
4 du Code civil

Le cédant psut & tout moment aviser le Comite de Direction, par letire recommandée avec
demande d'avis de réception, quil renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobilitres donnant accés au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefots, ce délai peut &tre prolongé par ordommance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire dfiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une commumanté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 2 la Liquidation d'une société
associée, de transmission umiverselle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement. :



Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'angmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription 2 une angmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en favenr de persomnes dgnommses.

La présente clanse d'agrément ne peut &fre supprimée ou modifiée qui 'manimite des associss.
Les associés comvienment expressément qu’au cours des 24 mots sufvant I'immatriculation de
12 société, les cessions d*actions qui pourraient intervenir entre les associés en vertu de la clamse
&’ agrément devront &tre réalisées & un prix fixe 2 la valeur nominale des actions.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une persome physique sous les conditions et
Timites prévues aux articles L. 239-1 2 239-5 du Code de commerce.

Le comtrat de location est constaté par un acte sous seing Privé soumis & la formalité de
l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues & larficle R
239-1 du Code de commerce.

Pour &fre opposable & ta Société, il doit hui &tre signifi¢ par acte extrajudiciaire ou &tre accepté
par son représentant 1égal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit Stre agréé dans les mémes conditions que celies prévues ci-dessus
pomr le cessionmaire d'actions.

Le défamt d'agrément du locataire interdit la lJocation effective des actions.

La délivrance des actions louses est réalisée 2 la date de la mention de 1z location et du nom du
locataire 3 cHté du nom de l'associé dams le registre des titres nominatifs de la Sociétd. A
compter de cette date, 12 Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés
et prévoir sa participation et son vote aux assemblées. '

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statitaires ou le changement de nationalité de la Sociéte et au locataire dans les aufres
assemblées. Pour lexercice des autres droits attaches aux actions louges, notamment le droit
amx dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme
Iasufroitier.

Conformément aux dispositions de larticle R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depms un mois au moins & la date de
Iimsertion de l'avis de convocation, doit, méme sl n'en a pas fait la demande, étre convoqué a
foute assembiée par lettre ordinaire.

Les actions louses dotvent &tre évaltuées, sur la base de criteres tirés des comptes sociaux, en

début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chague exercice comptable lorsque le bailleur est
une persomne morale. L'évaluation est certifiée-par un Commissaire aux Comptes.
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Le bail est repouvelé dams les mémes conditions que le bail initial En cas de non-
renouvellement dn contrat de bail ou de résiliation, 1a partie 12 plus diligente fait procéder 2 1a
radiation de 12 mention portée dans le registre des titres nomimatifs de la Société.

Les actions louges ne peuvent en ancun cas faire l'objet dme sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'on associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :
»  défaut d'affectio societatis ;

mésentente durable entre associés ;

désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de 12 Sociéte ;

manquements d'tm associé & ses obligations ;

dissolution, redressement ou liguidation judiciaires ; :

changement de contrble an sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

exercice d'tme activité concurrente 2 celle de la Société, soit directement, soit par

Fintermédiaire dune société filiale ou apparentée ;

violation d'une disposition statutaire ;

x  opposition continue amx décisions proposées par le Comité de Direction pendant deux
exercices consécutifs,

* condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associ¢ persomne physique ou morale
(ou & Yencontre de I'un de ses dirigeants) ;

» plus généralement, la condammnation judiciaire prononcée & l'enconire dun associé
persomne physique ou dum dirigeant de Passocié personne morale, susceptible de metire
en cause limage ou la réputation de la Sociéte.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associ€s statnant 4 la majorité des
deux tiers ; I'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de cette majorite.

Les associés sont appelés & se prononcer 4 l'initiative du Comité de Direction de la Societe.

Ia décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogques & l'encomntre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réumion des associés devant statuer sur 'exclusion ui aient
ét¢ préalablement commurmques au moyen d'une letire recommandée avec demande d'avis de
 réception adressée 15 jours avant la date de 12 réumion de la collectivité des associés, et ce afin
quil puisse présenter au cours dume réunion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesguels doivent, en tout état de canse, &tre mentionnés dans
la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elie est notifiée & I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & Finitiative du Comité de Direction.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenn que la cession sera
valable sans quil y ait lieu d'appliquer les procédures stafutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).
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La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les trois jours de la décision
d'exclnsion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé dun commum accord ou, 2 défaut, 2
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil

Si 1a cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dams le
détal préva, 1a décision d'exciusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécumaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui 2
acquis cette qualité 2 la suite dune opération de fusion, de scission ou de dissolufion.

La présente clanse ne peut &fre anmulée on modifiée qu'a l'unanimité des 2ssociés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part netie proportionnelle 2
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporte.

Chague action donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Sociste
et d'obtemir commumication de certains docurnents Sociaux aux €poques et dzms les conditions
prévues par 12 loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qua concurence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et stattaires, ancune majorité ne peut leur imposer une
angmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & 'action survent T'action
quel qu'en soit le titulaire. :

La propriété d'ume action comporte de plein droit adhésion anx statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou amtres représentants d'mm associé me peuvent, sous quelque
prétexie que ce Soit, requérir l'apposition de sceliés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chague fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour €xercer un droit
quelcongue, en ces d'échange, de regroupement ot d'atiribution de titres ou en conséquence
d'angmentation ou de réduction de capital, de fusion ou aufre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire lewr affaire personnelie du groupement, et éventueliement de l'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.
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ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont Indivisibles & I'égard de 1a Sociéts.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire wmque ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné & la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de Indivision doit &tre notifiée & la Sociéte dams le mois de la
survenance de l'mdivision. Toute modification dans la personne du représentamt de I'mdivision
r'aura d'effet, vis-2-vis de la Société, qua l'expiration dun délai d'im mois & corpter de sa
notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification mtervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ot il appartient 2
losufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenr de foute aufre répartition du droit de vote
amx consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Sociéts,
qui sera tenue d'appliquer cetie convention pour toute consultation collective qui aurait heu
aprés l'expiration d'un délai d'im mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire 2 le droit de participer amx consultations
collectives.
ARTICLE 19 - COMITE DE DIRECTION

En cas de pluralité d’associés, la Sociéte est dirigée et administrée par un organe coliégial de
direction, le Comité de Direction, dont le Président assure la présidence de la Société.

Composition

Le Comité de Direction est composé de detrx membres au mOins, persommes physiques ou
morales, assoCi€s O DOL.

Désionation

Au cours de la vie sociale, ils sont nommés ou renouvelés par une décision collective des
associés prise & la majorité des deux tiers.

Les membres persommes physiques du Comité de Direction peuvent bénéficier dun comirat de

- travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre 2 un emploi effectif.

Les membres persopnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs
représentants 1égaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que sfls étaient membres en leur nom propre, Sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils représentent.
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Durée des fonctions

Ta durde des fonctions des membres du Comité de Direction est de cing ams.
Les membres du Comité de Direction sont rééligibles.

Révocafion

Les membres dn Comité de Direction peuvent &tre révogqués & tout moment par les associes,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit & indemnisation.

La décision de révocation est prise & la majorité des deux Hers.
Rémunération
Les membres du Comité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités

sont frxées par la décision de nomination ou ultérieurement par décision des 2s50CIES.

ARTICLE 20 - PRESIDENT
Désignation
Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est ensuite désigné par décision du Comité de Direction lorsqu’il en existeun et 2
défamt par I’assemblée générale.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une persomne spécialement
habilitée & 2 Teprésenter en qualité de représentant.

Lorsqu'tme personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitSs civile et pénale que s'ils Staient
Président en leur propre nom, sans préjudice de 1a responsabilité solidaire de la persorme morale
quils dingent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de l2 personne morale Président, peut &tre
également Ii€ & 1a Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde & un
empiloi effectif

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fm soit par le déces, la démission, 1a révocation, V'expiration

de son mandat, soit par 'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liguidation judiciaires.
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Le Président peut démissiommer de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de 1z collectivité des associés qui aura 4 statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

Ia démission du Président n'est recevable que si elle est adressee & chacun des associés par
letire recommandeée.

Révocation

Le Président peut &fre révoqué & fout moment par décision du Comité de Direction, sous réserve
que soit établi un juste motif et & défant, e président révoqué pourra revendiquer un droit &
indemnisaion.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemmisation, dans les cas suivants :
» interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler ume emtreprise OU persomne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique,
x  mmise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président persorme morale,
» exciusion du Président associ€.

Rémunérafion

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont frxées par la décision de
normination. Elle peut &tre fixe ou proportiormelle on 2 1z fois fixe et proportionnelle an bénéfice
ou au chiffre &'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frats de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Cette rémumération est soumise & Iz procédure de controle des conventions réglementées prévue
par les présents stafuts.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avee les tiers & I'égard desquels 1l est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
" de robjet social.

Dans les rapports avec la Société et sans que cefte Timitation soit opposable aux tiers, le
Président devra obtenir l'amtorisation préatable et écrite du Comité de Direction sl en existe
1m ou de I’assembiée générale avant la conclusion des actes suivants :

Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

Création ou cession de filiales ;

Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

Acguisition ou cession de participation dans toutes SOC1étés, entreprises ou groupements
queiconques ;

» Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

» - Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ; :
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x  Prise ou mise en location de tous biens jmmobiliers ;

» Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

Investissements guelcongues portant SIr UDE SOMMS supérieure & 20 000 euros par
opération ;

Emprunts sous quelque forme que ce soit d'tm montant supérienr & 20 000 eures ;
Cantions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & dormer par la Sociétf ;
Crédits consentis par 12 Société hors du cours normal des affares ;

Adhésion & tn groupement d'intérét économique et 3 fouts forme de sociéte ou
d'assoctation pouvant entrainer la responsabiiitt solidaire ou indéfinie de la Sociéig.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation
Sur la proposition du Président, le Comité de Direction peut nommer & la njajorité des deux

#iers un Directetr Général, persomne physique ou morale, dont il déterminera les pouvos.

La personne morale Directeur Giénéral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
s nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directenr Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
gfils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de 1a personne morale quils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre Ii€ & ta Société par un contrat de travail
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nominafion et ne pewt
excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu’2 1z nomination du nouveau Président, sauf décision contraire du Comité de
Direction.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de un mols, lequel pourra étre réduit par le
Comité de Direction qui statuera sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment par décision du Comité de Direction, sur
la proposition du Président, sans qu'il'soit besoin d'un juste motif et sans droit & indemnisation.
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemmisation, dans les cas
suivants :
» interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise Ou pETSONDe
morale, incapacité ou faillite persommelle du Directenr Général personne physique,
+ mise en redressement ou liguidation jodiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directenr Général personne morale,
»  exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directenr Général peut recevorr une rémmunération dont les modalités sont fixées dams la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportiommelie ou & la fois fixe et proportionnelie
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déptacement
sur justificatifs. :

Cette rémumération est soumise & la procédure de contrdle des conventions réglementées prévae
par les présents Stafiis.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directenr Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des imitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par tne décision ultérieure. '

Le Directeur Général dispose également du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 22 - DELIBERATIONS DU COMITE DE DIRECTION

Ies membres du Comité de Direction sont convoqués aux réumions par le Président. La
convocation est effectnée par tous mOyens, méme verbalement, an moins 5 jours 2 l'avance,
sauf en cas d'urgence ou si fous les membres renoncent & ce délal.

Les réumions se tiennent au siége social ou en tout Ten mentionné dams la convocation et le cas
échéant par visioconférence ou audioconférence.

Toutsfois, les membres du Comité de Direction peuvent participer & la réunion par touf moyen
de commumicAtion approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président. Fn son absence, le Comité de Direction désigne la
personne appelée & présider la réunion.

Le Comité de Direction ne délibére valablemnent que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentes et §i au moins dewx membres participent effectivement 3 la réumon.
Les décisions sont prises 4 la majorité des deux tiers.

Tout membre du Comité de Direction peut donner une procuration & un autre membre aux fins

de le représenter, chaque membre du Comité de Direction pouvent détemir plusieurs
procurations. o -
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En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Les décisions du Comité de Direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par le
Président et au moins un autre membre. Les procés-verbaix sont consignes dans un registre
coté, paraphé par le Président et conservé an sicge social.

ARTICLE 23 - POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

Lorsqu'il existe, le Comité de Direction dirige la Société mats seul le Président représente la
Société & I'égard des tiers.

Toutsfols, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Comité de Direction ne peut
sans I'accord préalable de la collectivité des associés delibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires, effectuer les opérations suivantes

Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
Acquisition, cession ou apport de fonds de commeree ;

Création ou cession de filiales ;

Modification. de la participation de la Société dans ses filiales ;

Acquisition ou cession de participations dans toutes Sociétés, emtreprises oOu
groupements queicongues ;

Création et suppression de succnrsales, agences o établissements de 1a Sociéte ;

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

Prise ou mmse en location de tous biens immobihers ;

Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

Investissements quelconques portant sur une somme Supérieure & 20 000 ewros par
opérafion ;

Emprunts sous quelque forme gue ce soit d'un montamt supérienr 2 20 000 euros ;
Cautions, evals ou garanties, hypothéqunes ou nantissements & dommer par la Sociste ;
Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

Adhésion & un groupement dimiérét économique et & foute forme de société ou
d'association pouvant entrainer a responsabilité solidaire ou mndéfimie de la Sociéte ;

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES :

En application des dispositions de l'articie L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
&5l en existe um, le Commissaire aux Compies présente aux associés Un rapport sur les
copventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'in de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 2 dix pour cent ot, sil g'agit d'une société associée, la Sociéte la contrdlant au sens
de 'article L. 233-3 dudit code. | :

Les associés statnent sur ce rapport lors de la décision collective statnant sur les comptes de
T'exercice écoulé.

Le Président ou, sil en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statne chague
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ammée sur ce rapport lors de sa consultation ammmelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent me somt pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lenrs effets, & charge pour la personne
imtéressée et évenmellement, - pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les imterdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dams les
conditions déterminées par cet article, an Président et aux auires dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 25- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par 1a loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou phusieurs Commissaires aix Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titukaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommées en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsgue 1z désignation dun Commissaire awx Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppleant est facultative, 1z collectivité des associés peut, & la majorité simple,
procéder & ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, 12 nomination d'un Commissaire aux Compies pourra &tre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Comrmissaires aux Comptes sont nomme&s pour SiX EXercices SOCIANX ; leurs fonctions
expirent & Iissue de la consultation annmelle de 1a collectivité des associés appelée & statuer sur
les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la Joi s
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valenrs et les documents comptables de
12 Société, de controler la régularité et la sinocrité des comptes socianx et d'en rendre compte &
1z Société. Iis ne doivent en auctn cas S'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivite
des ass0CI€s.

ARTICLE 26 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, ¢l en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.

237362 du Code du travail auprés du Comité de Direction. A cette fin, celui~ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.
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Le comité d'entreprise doit &tre informe des dscisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes dinscription des projets de résolutions présentées par le comite d'entreprise
dotvent &tre adressées par fous moOyeRs écrits par un représentant du comité an Comité de
Direction et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre recues au sidge social 3 jours au moins zvant la date fixée pour la décision
des associés. Le Comité de Direction accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur
réception.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est setle compstente pour prendre les décisions suivantes :

x gpprobation des comptes annuels et affectation des résultats,

« approbation des conventions réglementées,

» npomination des Commissaires aux Comptes,

»  augmentation, amortissement &t réduction du capital social,

» transformation de la Société,

» fusion, scission ou apport partiel dactif,

+  dissolution et iquidation de la Sociéte,

= agrément des cessions d'actions,

*  inaliénabilité des actions,

s suspension des droits de vote et exclusion dun associé ou cession forcée de ses actions,
= apgmentstion des engagements des 2ss0Cies,

» pomination, révocation et rémumération des membres du Comité de Direction,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président ou du Comité de Direction
lorsqu’il en existe un.

ARTICLE 28 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Comité de Direction en assemblée générale
ou résultsnt du consentement des ass0ciés exprimé dans un acte Sous seing privé. Elles peuvent
également faire lobjet dune consultation écrite et &re prises par fous mOYeDS de
télécommunication lectronique.

Toutefots, devront &fre prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des
comptes annuels et & Iaffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & T'exclusion d'un associé, augmentation,
amortissement ou réduction de capital, fasion ou scission auxquels il convient d'ajouter les
apports partiels d'actif soumis au régime des’ scissions, nomination des commissaires aux
comptes, dissolution, transformation d'une société en une autre forme, toutes les décisions qui

supposent l'accord unanime des associés et l'examen des conventions conclues entre la sociéte
et 'un de ses dirigeants ou certains actionnaires.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit Je nombre d'actions quil possede. I doit justifier de son identité et de
Finscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 29 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Comité de Direction adresse & chaque associé, par letire
recommandée, le texte des résolufions proposées ainsi que les documents nécessaires 2
Iinformation des associes.

Les associés disposent dm délai de 8 jours & compter de 1a réception du projet de résolutions
pour transmetire leur vote & l'amtenr de la consultation par letire recommandee.

Tout associé r'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absten.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont comvogquees, soit par le Comité de Direction, Soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande
d'un ou plusieurs associés réumssant cing pour cent au moins du capital ou 2 la demande du
comité d'entreprise en cas durgence, soit par le Commissaire aux Comptes, sl en existe un.

Pendant la période de liquidation, 1' Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectnse par tous procédes de communication écrite 15 jours avant 1z date
de 1a réumion et mentionne le jour, I'neure, le Hieu et Mordre du jour de a réunion.

Toutefots, ' Assemblée Générale se réumit valablement Sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocafion.

Un ou plusieurs associés representant au moins 10 % du capital ont la faculté de requerir
Finscription & l'ordre du jour de I'Assembiée de projets de résolutions par fous mMOYERs de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre recues au sidége social 3 jours au moins avant
la date de la réumon. Le Comité de Direction accuse réception de ces demandes dans les 2 jours

de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui m'est pas & lordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder  leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associe
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peit disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent ére donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.
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En cas de vote & distance an moyen d'un formulaire de vote électromique ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévoes par
12 réglementation en viguenr, Soit SOUS 12 forme d'une signature électronmique séCurisée au Sens
du dsécret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec l'acte angue] elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle
sont annexés les pouvoirs dommés & chague mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I' Assembiée.

Les réumions des assembiées générales ont lien au siege soctal on en tout autre endroit indiqué
daps la convocation.

L' Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par WD associé désigné par
' Assembleée.

L'Assembiée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 31 - REGLES DE MAJORITE

' Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles representent.
Chague action donne droit 2 une VOIX.

Les décisions collectives entrainant modification des stafufs, & lexception de celles pour
lesquelles l'manimité est exigee par 1z loi, seront prises & la majorité des 2/3. Les auires
décisions seront prises & la majorité simple.

ARTICLE 32 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont copstatses par des procés-verbaux Signeés par
le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des fenillets mobiles
TImETOLES.

Les procés-verbanx doivent indiquer le hieu et la date de la consultation, Fidentité des associés
présents et représentés et celie de toute autre personne Zyant assisié a tout ou partie des
délibérations, les documents et informafions communiqués préalablement awx 2ssociés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résuttant du consentement unanime des associés exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement arx
associés. Il est signé par fous les associés et reframscrit sur le registre spécial ou les feuillets
DUMETOLES.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet



ARTICLE 33 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de comsultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'ume
information préatable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur 12 ou les résoltions
soumises 2 leur approbation.

Les rapports établis par le Comité de Direction dotvent &tre communiqués aux frais de la Sociéte
arx associés 8 jours avant la date de la consultation, amsi que les comptes annunels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dermier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulier au sidge social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts & jour de 1a Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des regisires socianx,
des comptes annuels, du tablean des résultats des cing dermiers exercices, des comptes
copsolidés, des rapports et documents SOumms auX associés 2 loccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL
Chagque exercice social & une durée d'une année, gui commence le 1 juillet et finit le 30 juin.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Iimmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociéics et se terminera le 30 juin 2018,

ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1 est tenu ume comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément & lz loi et aux
usages du COMMETCE.

A 1a citure de chague exercice, le Comité de Direction dresse Yinventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas écheant, l'anmexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Tl dresse &galement le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaifre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

‘Tl est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

~ provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garanfis est
mentionné 2 la suite du bilan. -

Le Comité de Direction établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 725.184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chague année la collectivité des associés des opérations realisées
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dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par 12 Sociéte & chacun
des mandataires SOCIalX.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, ¢l en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sir les comptes annuels,
an vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Compies.
Lorsque 1a Société étabiit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cetie décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénsfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérienres, il est préleve cing
powr cent au MOIns pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'ére
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelcongue, 1 réserve 1égale est descendue an-dessous de ce dixicme.

Le bénsfice distribuable est constitué par le bémsfice de lexercice diminué des pertes
antérienres et des sommes & porter en réserve, en application de 12 loi et des statuts, et augment2
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, ta collectivité des associés peut prélever touies Sommes qu'elle juge & propos
daffecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter 4 nouvean.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportiomnellement & leurs droits dans
le capital.

En outre, la collectivité des associes pent décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves s lesquels les
prélévements sont effectuss. Towutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, auctme distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. II peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés,

reportées & nouvean, pour &fre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua
extinction.
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ARTICLE 37 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés o, & défaut, par le Comité de Direction.

Touefois, 1a mise en paiement des dividendes en mumeraire doit avoir hieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldmre de l'exercice, sauf prolongation de ce délal par
antorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi an cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par tn Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cidture de I'exercice precédent, apres
constitufion des amortissements et provisions nécessaires &t dédnction faite sl y a Heu des
pertes amtérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, 2 réalisé un bénéfice, il peut &re distribué sur décision du Comité de Direction des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces

acomptes ne peut excéder Je montant du bénéfice ainsi défim. o

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution 2
&té effectuse en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution an moment de celle-ci ou ne
pouvaient Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dams les cing ans de leur mise en paiement Sont Prescrits.

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des peries copstatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Comité de Direction doit, dans les
guatre mois qui suivent I'approbation des comptes Zyart fait apparaiire ces pertes, consulter 2
collectivité des associés, & Feffet de décider silyalisua dissolution anticipse de la Sociéte.

Si 1z dissolution m'est pas prononcée, le capital doit &fre, dems le détai fixé par le loi, réduit d'un
montant égal  celui des pertes qui o'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitax propres ne sont pas redevenus au moins éganx & ta moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &fre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, fout intéressé pemt demander en justice la
dissolution de la Société. Tl en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer 12 dissolution si, au jour ol il statue sur

le fond, la régularisation 2 eu lisw.
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ARTICLE 39 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des 2ss0ciés
amx conditions fixées par la lol.

12 transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les condifions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévaes pour la modification des stafuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de deventr commandités en ratson de la responsabilité solidaire et indéfime des dsttes
sociales.

1a transformation en SOciéts 4 responsabilité limitée est décidse dans les conditions prévaes
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui emirainerait, soit 'angmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant Iumammite des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-cl

ARTICLE 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & 'expiration du terme
fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les presents statuts.

Un ou plusieurs lquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le Liqudateur représente la Sociéis. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaiiser
I'actif, méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible
enire les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du momtant
nominal et non amorti de leurs actioms, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social

Les pertes, il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a copcurrence du montant de
leurs apports.

- Bncas de réumion de toutes les actions en une seule main, 1o dissotution de 1a Société entraine,

lorsque I'associé umque est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
12 Société & I'associé unique, conformément aux dispositions de Farticle 1844-5 du Code civil
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ARTICLE 41 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
Hiquidation, soit entre la Société et les associés titalaires de ses actions, soit entre les associés
titnlaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Iinterprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises & la juridiction des
ribunaux compeients.

ARTICLE 42 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomiration du Président

. Le premier Président de lz Société nommé aux termes des présents stafuts sans limitation de

durée est :

Monsienr Rodolphe, Patrice, Charies POREZ

Né le 29 juin 1971 & AMIENS (80),

De nationalité francaise,

Demeurant 32 Aliée des Acacias &8 VECQUEMONT (80800),

Divorcé et non remarié, Pacsé avec Madame Isabelie CHARLEMAGNE selon déclaration
enregistré le 30 décembre 2009 au tribunal d”Instance d’ Amiens (80).

Monsienr Rodolpbe POREZ accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, m'étre atieint d'ancume incompatibilitt ni d'auncune interdiction  susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions. :

Monsieur Rodolphe POREZ percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de
réglement seront déterminées par une décision ulténeure.

ARTICLE 43 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Rodolphe POREZ 2 l'effet de passer les actes et
de prendre potr le compte de la Société, les engagements suivants :

» A ouvrir tout compte bancaire et faire fonctionner ledit compte ;
x A réafiser tous les actes nécessaires & I’accomplissement de I objet social ;

Liimmatricmation de la Société au RCS emporterz, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.
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ARTICLE 44 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Rodolphe POREZ au porteur d’un original ou d’une
copie certifiée conforme des presentes pour effectuer I’ensemble des formalités 1égales relatives

3 la constitution de la Société et notamment :

e Pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces legales
e Pour faire procéder & toutes formalités en vue de I’immatriculation de la société
e Bt généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a Boves,
Le 15 Juin 2018

En 3 exemplaires originaux

Signatures
Précédées de la mention manuscrite
k Lu et approuvé »

Lees soussignés

~

Lol effa

Monsieur Rodolphe POREZ

Monsieur Christian DENIS
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