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RISPA
Société par actions simplifiée
Au capital de 8.205.928 euros
Siege social : 96, boulevard Haussmann
75008 PARIS
812773 570 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT EN DATE DU 3 FEVRIER 2022

L’an deux mille vingt-deux, le trois février a treize heures,

La SAS CENTAURUS, (le «Président »), représentée par sa Présidente, la SAS PARIS
HOTEL CAPITAL, elle-méme représentée par son président la SARL VIVERE HOTELS &
SPORTS, elle-méme représentée par son Gérant, Monsieur Jean-Bernard FALCO, Président
de la SAS RISPA (la « Société »),

A pris les décisions suivantes :

—Transfert du siege social et modification corrélative des statuts, a effet du 2 février 2022,
—Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION
Le Président, en application de I’article 4 des statuts de la Société,

décide de transférer le siege social de la Société du 96, boulevard Haussmann a Paris (75008)
au 50, rue Taitbout a Paris (75009), a compter du 2 février 2022,

décide de modifier en conséquence 'article 4 des statuts dont la rédaction est désormais la
suivante :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 50, rue Taitbout a Paris (75009). »
Le reste de I'article demeure inchangg.

DEUXIEME DECISION

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, le Président a dressé et signé le présent proces-verbal.

(— DocuSigned by:
CENTAURUS Jean-Bernard Falco
Président BD3FD38B42484C0...

Représentée par SAS PARIS HOTEL CAPITAL
Représentée par SARL VIVERE HOTELS & SPORTS
Représentée par Monsieur Jean-Bernard FALCO
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Article 1. ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simpiifiée. Elle ne peut faire publiqguement appel a l'epargne. Elle
est régie par les lois et régiements en vigueur et a venir, et notamment par les dispositions des articles
L. 227-1 a L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Cette Société peut fonctionner indifféremment sous [a forme unipersonnelie ou pluripersennelle. En cas
d'associé unigue, les prérogatives revenant aux associes aux termes des présents statuts, sont exercées
par |'associe unique.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'etranger la souscription, l'acquisition, la gestion {en ce compris
notamment par voie de mise a disposition de fresorerie), l'administration, la cession, de toutes
participations, parts, actions et plus géneralement de tous titres de sociétés de quelgue forme que ce soit
ayant pour objet I'exploitation directe ou indirecte de tout hotel (avec éventuellement restaurant et/ou bar)
ou de tout établissement d'hébergement se rapportant a I'hotellerie.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : RISPA.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
precédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récepissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 50, rue Taitbout - 75009 PARIS.

Il pourra étre transféré dans le méme departement ou dans un département limitrophe par simple

décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale des associés, et
en tout lieu par décision des associés prise dans les conditions prevues & l'article 18 ci-aprés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée d'existence de la Société est fixée jusqu'au 25 novembre 2025, sauf les cas de dissolution
anticipee ou de prorogation.
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ARTICLE 6 ~ APPORTS
Lors de [a constitution, il a été apporte a la Société :
Apports en numéraire

Une somme en numéraire d’'un montant total de un euro (1 €), correspondant au montant du capital
social et a 100 actions d'une valeur nominale d'un centime euros (0,10 €) chacune, souscrites en totalité
et intégralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat établi par ta banque dépositaire des fonds.

Cette somme de 1 euro (1 €) a été regulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en
formation, a ladite banque.

Par délibération de 'assemblée génerale des Associés en date du 25 novembre 2015, il & eté procedeé a
une augmentation de capital social d'un montant de 99 (quatre vingt dix neuf) euros pour le porter de
1 {un) eurc a 100 (cent) euros par création de 99 {quatre vingt dix neuf) actions ordinaires d'un euro de
valeur nominale chacune et intégralement libérées.

Par résolutions de 'assemblée générale des Associés en date du 25 novembre 2015, il a été procéde a
une augmentation de capital social d'un montant de 6.783.988 euros pour le porter de 100 euros a
6.784.088 euros par creation de 6.783.988 actions ordinaires d’'un euro de valeur nominale chacune et
intégralement libéreées.

Par délibération de 'assemblée générale des Associés en date du 16 fevrier 2016, il a été procédé a une
augmentation de capital social d'un montant de cing cent vingt-trois mille huit cent trente-six (523.836)
euros pour e porter de six millions sept cent quatre-vingt-quatre mille quatre-vingt-huit (6.784.088) euros
a sept millions trois cent sept mille neuf cent vingt-quatre (7.307.924) euros par création de cing cent
vingt-trois mille huit cent trente-six (523.838) actions ardinaires d’un euro de valeur nominale chacune et
intégralement libérées.

Par délibération de 'assemblée générale des Associés en date du 13 avril 2016, il a été procede a une
rectification d’erreur materielle du montant de I'augmentation de capital social décidée et constatee par
'assemblée générale des Associés en date du 16 fevrier 2016. Par déliberation de ['assemblée générale
des Associés du 13 avril 2016, il a ainsi été pris acte du fait que 'augmentation de capital decidée en
date du 16 février 2016 a éte réalisée a hauteur de cing cent vingt-trois mille huit cent trente-~six (523.836)
euros {et non & hauteur de cing cent guarante mille trente-six (540.036) euros) pour porter le capital
social de six millions sept cent quatre-vingt-quatre mille quatre-vingt-huit (6.784.088) euros a sept millions
trois cent sept mille neuf cent vingt-quatre (7.307.924) euros par création de cing cent vingt-trois mifle huit
cent trente-six (523.836) actions ordinaires d'un euro de valeur nominale chacune et intégralement
libérées.

Par délibération de l'assemblée générale des Associés en date du 13 avril 2016, il a été procédé a une
augmentation de capital social d’'un montant de huit cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre (898.004)
euros pour le porter de sept millions trois cent sept mille neuf cent vingt-quatre {7.307.924) euros a huit
millions deux cent cing mille neuf cent vingt-huit (8.205.928) euros par création de huit cent quatre-vingt-
dix-huit mille quatre (898.004) actions ordinaires d'un euro de valeur nominale chacune et intégralement
liberées.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢é a la somme de huit millions deux cent cing mille neuf cent vingt-huit
{(8.205.928) euros.

Il est divisé en huit millions deux cent ¢cing mille neuf cent vingt-huit (8.205.928) actions ordinaires d’'un
(1) euro chacune.
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ARTICLE 8 ~ MODIFICATIONS bU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes modalites prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision extraordinaire des asscciés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. I} peut également étre augmenté par l'exercice de
droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par
fa loi.

l.es associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loj, Faugmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit prétérentiel & la souscription des titres
émis. lis peuvent cependant renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de scuscription et ia
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la lok. -

2. Le capital social peut étre réduit par tous procedés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision extraordinaire des associés statuant sur le
rapport du Président. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la
réeduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de fa Société, les actions de numeraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de feur valeur nominale..

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au meins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus deit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des societés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol f'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Saociete peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lol.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par |a loi ef les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1.

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'tmmairiculation de la Société au Registre du commerce
et des societés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la Saciété et jusqu'a fa cloture de ja
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des fitulaires
sur les registres tenus a cet effet au sieége social.

En cas de transmission des actions, le fransfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiee a la Sociéte.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par les
Associés sont libres sous reserve de tout disposition d'un pacte extra-statutaire.

La cession de droits d'atfribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de reéserves, primes d'émission ou bénefices, est assimilée a la cession des actions
graiuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par
voie d'apports en numéraire est libre.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part nette proportionnelle a la quotité
de capital gu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce resultat, il est fait masse de toutes exonerations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

Chaque associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses appors.

Les droits et obligations suivent [action quel gu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

ARTICLE 13 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le President est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par décision ordinaire des associés qui fixe son
eventuelle remunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal.

5

16680402.1



DocuSign Envelope ID: B2AE3390-7A94-4502-9164-284733C36C7F

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont scumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes respensabilites civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

l.e Président est désigné pour une durée indéterminée.

Les fonctions de Président prennent fin scit par le décés, la démission, la réveocation, soit par Fouverture
a Fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut demissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision aux associés par
lettre recommandée adressee trois mois avant la date d'effet de ladite décision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du Président.

Rémunération

Le President ne sera pas rémunére au titre de ses fonctions.

Toutefois, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Societé et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par |a loi et les présents statuts aux associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Societé est engagee méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social, 4 moins
gu'elle ne prouve que le fiers savait que 'acte dépassait cet objet ocu gu'il he pouvait lignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute persenne de son choix cerfains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions specifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Les associes peuvent nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour assister le
Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant [egal.

Lorsqu'une persenne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue s'ils étaient
Directeur Généra! en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur General prennent fin soit par le décés, la demission, 1a révocation, |'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a T'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le Directeur Général peut demissionner de son mandat a la condition de notifier sa decision au
Président, par lettre recommandée adressée trois mois avant la date d'effet de ladite decision.

Rémunération
Le Directeur Général ne sera pas rémunéré au titre de ses fonctions.

Toutefois, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs que le Président et est soumis aux mémes limitations
fixées par les présents statuts.

Le Directeur Général dispose, comme le Président, du pouveir de représenter fa Sociéte a I'egard des
tiers.

ARTICLE 15 - COMITE DE DIRECTION

Composition

Le comite de direction est F'organe social, constitué d'au moins cing (5) membres au sein duquel les
questions importantes concernant la Société seront débattues et décidées. En particulier, les associes
conviennent que les décisions mentionnées ci-dessous comme decisions importantes (les Décisions
Importantes) devront étre soumises au comité de direction et devront faire l'objet d’'un accord préalable
avant d’étre mises en ceuvre.

Le Président de la Société est désigné président du comité de direction.

Nomination des membres du comité de direction

Les premiers membres du comité de direction sont désignés par les associés.

La nomination ou la révocation d'un représentant d'un membre du comité de direction prend effet a la
date a laquelle la notification a été regue par la Société ou, le cas écheant, a la date mentionnée dans
ladite notification. Des observateurs n'ayant pas de voix délibérative peuvent éire désignes.

En cas de cessation des fonctions de I'un des membres du comité de direction pour quelgque raison gue
ce soit, celui-ci sera immédiatement remplacé par décision des associes par une personne physique ou
morale choisie parmi les candidats proposés par celui des associes ayant désigné le membre dont les

fonctions ont pris fin.

Délibérations du comité de direction
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e comité de direction est convoqué par le président du comité de direction, ou trois (3) de ses membres
agissani conjointement, quatre {4) jours ouvrés au moins avant la réunion, par tout moyen écrit de
communication (y inclus par courrier électronique), sauf en cas d'urgence od la reunion pourra étre
convoquée dans un délai plus court, voire st les circonstances le justifient, sans déiai.

L'auteur ou les auteurs de la convocation fixe(nt) Fordre du jour et adresse(nt) aux membres
préalablement, et en temps utiles, tous documents nécessaires & leur bonne information,

L’auteur ou les auteurs de la convocation sont tenus de s'assurer de la réception ou présentation de la
convocation, a chacun des membres du comité de direction, dans le respect du préavis précite.

Le comité de direction se réunit aussi souvent que l'interét de la Société, et au minimum deux (2) fois par
an, hors sessions extraordinaires. Les réunions du comité de direction ont lieu soit au siége social de la
Société, soit en tout autre lieu indigué dans la convacation. Les membres du comité de direction peuvent
participer aux réunions physiquement ou par visioconférence ou conférence teléphonique.

lL.e comité de direction ne peut valablement délibérer que si au moins la moitié de ses membres en
exercice assiste a la réunion (y compris par visioconférence ou conférence télephonique) ou sont
représentés.

Chaque membre pourra valablement se faire représenter par tout autre membre de son choix sur
présentation d'un pouvoir. Un membre du comité de direction pourra valablement représenter piusieurs
autres membres.

Le Président sera invité a foutes les réunions du comité de direction.

Toutes les décisions du comité de direction sont prises a la majorité des frois-quart de ses membres
présents (y compris par visioconférence ou conférence téléphonique) ou représentes. Chague membre
du comité de direction dispose d'un droit de vote.

A lissue de chaque réunion, un procés-verbal des décisions prises par le comité de direction est établi et
signé par le président du comité de direction et un autre membre du comité de direction; copies en seront
communiquées au Président et aux membres du comité de direction dans les meilleurs délais suivant la
tenue de la réunion.

Le comité de direction statue sur les Décisions Importantes telles que mentionnées ci-aprés :
- sur proposition du Président, approbation et modification du budget annuel,
- sur proposition du Président, validation de dépenses exceptionnelles non prevues au
budget annuel et excédant un montant unitaire ou cumulé de cinquante mille (50.000)

euros,

- sur proposition du Président, une distribution de dividende exceptionnelle & lissue de la
période d'inaliénabilité ou a l'issue d’une cession de 'hdtel ou des actions de la filiale, et

- proposition de modification du régime fiscal de la Societé.
Le comité de direction dispose d’un droit d’'opposition sur les Deécisions Importantes suivantes :

- fa conclusion de tout financement tiers, ¢'est & dire autre gqu'un financement d’associé ou
tout prét consenti a une filiale en une ou plusieurs fois pour un montant global en
principal excédant cing cent mille (500.000) euros ou tout contrat de crédit-bail

immohbilier,
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- la conclusion, la modification ou la résiliation de tout contrat refatif a I'hétel conclu ou a
conclure par la filiale d’'une valeur annuelle unitaire ou cumulée supérieure a cinquante
(50.000) euros cu d'une duree superieure a vingt-quatre (24) mois, & I'exception de tout
contrat d’assef management ou de gestion hételiere conclu ou a conclure par fa filiale,

- la conclusion, 1a modification ou la résiliation de tout contrat avec un associé ou toute
sociéte affiliée, a 'exception de tout contrat d’assef management ou de gestion hoteliere
conclu ou a conclure par la filiale,

- le choix et la modification du business model défini comme Facquisition d’'une societe
exploitant un « boutique hotel » haut de gamme dont la gestion est assurée par Paris Inn
Group en vue d’une détention d’une durée de sept ans et d’'une revente soit de la société
soit de I'hotel a lissue de cette période de sept ans, et

- toute décision relative aux droits de propriété intellectuelle de la Société et/ou de sa
filiale.

Durée des fonctions
Les membres du comité de direction sont nommés sans limitation de durée.

Rémunération

Les membres du comité de direction ne recevront aucune remuneration au titre de leurs fonctions. {ls
auront droit au remboursement de leurs frais de déplacement et de representation engagés dans l'intérét
de la Société, sur présentation préalable de piéces justificatives.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions visées a l'article L.227-10 du Code de commerce intervenues directement ou par
personnes interposées enire la Société et son Président ou 'un de ses dirigeants doivent, apres avoir été
approuvées par décision ordinaire des associés, étre mentionnées sur le registre des décisions de des

associés.

Les dispositions précitées ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues & larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
ARTICLE 17 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par décision ordinaire des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixees par la loi.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES
9
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Modalités

l.es décisions collectives des associés resultent d'une assemblée générale ou d'une consuliation écrite.

@
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Assemblées Générales

Les assembiées générales sont convoquées par le Président ou par un ou plusieurs associés
représentant au moins 51% du capital de 1a Scciété ou, a défaut, par le ou les commissaires
aux comptes. Pendant la période de liguidation, les assemblées sont convoquees par le ou les
fiquidateurs.

La convocation est faite au moins guinze (15) jours ouvres avant la date de l'assemblée par
lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

L'auteur ou les auteurs de la convocation fixe(nt) l'ordre du jour et adresse(nt) aux associes
préalablement, et en temps utiles, une copie de tous les projets de documents dont
I'approbation est requise des associés.

L'auteur ou les auteurs de la convocation sont tenus de s'assurer de la réception ou
présentation de la convocation et des documents considérés, a chacun des associés, dans e
respect du préavis précité.

Un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers des actions ont [a faculte de requérir
linscription de projets de résolutions a 'ordre du jour de toute assemblée.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans lavis
de convocation.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par un mandataire de son choix, quel gue scit e hombre de ses actions,
sur simple justification de son identité, dés lors que ses actions sont libérées des versements
exigibles et inscrits en compte a son nom.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, 'assemblée élit son président.

La présence des assqciés résulte de I'établissement d'une feuille de présence ou de la
signature du proces-verbal de délibération.

Les délibérations sont constatées par un procés-verbal consigné au regisire des délibérations et
signé par le président de séance et deux (2) autres associes et, s'il n'a pas été établi de feuille
de présence, par les autres associés ayant participé a l'assemblée. Les copies et exiraits de
ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou, a défaut, le président de
seance de [adite assemblée.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulierement délibérer, une deuxiéme assemblée est convoquée
dans les mémes formes que la premiere et la lettre de convocation rappelle la date de la
premiére assemblée et reproduit son ordre du jour.

Les commissaires aux comptes sont informés en avance et par tout moyen des projets de
décisions des associés. Pour toute décision relative & Fapprobation des comptes annuels, les
commissaires aux comptes pourront presenter leurs observations aux associes oralement.
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Vote

Consultation écrite

Le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée avec accuseé de réception ou
par courrier remis en mains propres contre décharge (la Lettre de Consultation), le texte de la
ou des résolution(s) soumise(s) & leur approbation, tous ies documents nécessaires a leur
information ainsi qu'un bulletin de vote sur la ou les résolution(s) proposée(s). La procédure de
consultation est arrétée si un associé demande a la Societé, dans le délai de trois (3) jours
ouvrés suivant la réception ou premiere presentation de la Lettre de Consuitation, gue le texte
de la ou des résolution{s) proposée(s) soit mis a Fordre du jour d'une assemblée. L'associé
n‘ayant pas repondu par letfre recommandée avec accusé de reception ou courrier remis en
mains propres contre décharge dans le délai de sept (7) jours ouvrés suivant la réception ou
premiére présentation de la Lettre de Consultation est considéré comme ayant refusé ces
résalutions.

A l'expiration du délai de sept (7} jours ouvrés susvisé, le President constate les votes émis par
les associés et en consigne procés-verbal au regisire des délibérations. Les bulletins de vote
restent annexés a la déliberation.

Chaque Action donne droit a une voix.

Nature des décisions coliectives

(c)
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Décisions ordinaires

Sont prises dans le cadre des decisions ordinaires toutes décisions qui ne relévent pas de la
compétence des décisions collectives extraordinaires, a savoir :

- la nomination, le remplacement et la révocation des membres du comité de
direction ;

— a compter du 25 novembre 2021, le remplacement et la révocation du Président,
du Directeur Général et du président du comité de direction ;

- a compter du 25 novembre 2021, l'opposition a la medification ou la resiliation de
tout contrat conclu entre la Société ou une filiale avec une sociéte du groupe
Paris Inn ;

- la nomination et ia révocation des commissaires aux comptes |

- la cession de tout immeuble dent la Societé est propriétaire ;

- lapprobation des comptes sociaux annuels, des comptes consolidés sl y a lieu,
et I'affectation des résultats ;

- I'approbation des conventions réglementées ;
— la distribution de dividendes ou d’acomptes sur dividendes ; et

- la distribution exceptionnelle de réserves disponibles.
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Sont obligatoirement prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation
des comptes annueis et I'affectation des résuitats,

Pour délibérer valablement sur toute décision ordinaire, les associés présents ou
représentés en cas d'assemblée générale ou les associés ayant repondu en cas de
consultation écrite doivent posséder au moins ja moitié des actions. Les décisions
ordinaires sont prises & la majorité de 75% des voix dont disposent les détenteurs
d'actions présents, représentés ou consultés.

Décisions extraordinaires

Sont prises dans le cadre des décisions extraordinaires, les décisions suivantes :

- la modification des statuts de la Société ;

- jusgu’au 25 novembre 2021, le remplacement et la révocation du Président, du
Directeur Général et du président du comité de direction ;

- la transformation de la Société en société de toute autre forme

- la modification de ['objet social ;

- la prorogation de la durée de la Sociéte

- la dissolution et la liquidation de la Sociéte |

- la fusion ou 1a scission de la Société ;

- toute opération d'apport d’actifs de la Société ;

- le nantissement de toute action de la Société ;

- le transfert du siége social en dehars du département du lieu du siége social ou
d'un département limitrophe, ou la ratification de 1a décision du Président relative
au transfert du siége social au sein du departement du lieu du siége social ou
d'un département limitrophe ;

- faugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital sccial de la Société |

- jusguau 25 novembre 2021, l'opposition a la medification ou la résifiation de tout
contrat conclu entre [a Scciété ou une filiale avec une société du groupe Paris
Inn;

- la vente du fonds de commerce de tout hotel exploité par une filiale de la Societé
ou la vente de l'immeuble détenu par toute filiale de la Société dans lequel est
exploité 'hbtel ; et

- I'émission par la Société d'actions nouvelles.

Les décisions extraordinaires sont obligatoirement prises en assemblée générale.
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Pour délibérer valablement sur toute décision extraordinaire, ies associés présents ou
représentés, doivent posséder au meins la moitié des aclions. Les deécisions
extraordinaires sont prises a 'unanimité des associés présents ou représentés.

ARTICLE 19 -EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une année, qui commence fe premier janvier et finit le trente et un
decembre,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Societé au Registre du
commerce et des societés et se terminera le 31 déecembre 2015.

ARTICLE 20 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A |a cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de Factif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de Pexercice, ainsi que
annexe complétant et commentant information donnée par le bifan et le compte de resultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit, le cas échéant, un rapport de gestion contenant les indications fixees par la loi.

Il établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi,

Tous ces documents sant mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societe, s'il en
existe, dans les conditicns légales et reglementaires.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un, dans le delai de six mois a compter de la cldture de Fexercice.

ARTICLE 21 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaltre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Fexercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atieint le dixiétme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report benéficiaire.

Il est attribué aux associés au prorata de leur participation.
13
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De méme, les associés peuvent décider ta distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles
en indiguant expressément les postes de réserves sur lesqueis les prélévements ont eté effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmente
des réserves que ia loi ou les staiuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par les associés, reportees a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’'a extinction.

ARTICLE 22 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés. La mise
en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice defini.

Les associés peuvent décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, aux conditions fixees par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a éte
effectuée en violation des dispositions leégales et que la Sociéte établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait 'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise
en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 —~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés, a l'effet de decider s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fix¢ par la [oi, réduit d’'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de [a
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 24 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en société d’une autre forme sur décision extraordinaires des associés a
la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de sociéié.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixe par
les statuts ou par décision des associés.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommeés par les associés.

Le liquidateur représente 1a Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme
a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L es associés peuvent 'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
bescins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
'associé unique est une personne merale, la fransmission universelle du patrimoine de la Societé enire
les mains de 'associé unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liguidation
entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales, linterprétation ou
Pexécution des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux competents.
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