RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2018 B 06647
Muméro SIREN : 838 045 987

Mom ou dénomination : THEALTHMEDIA - HEALTH INITIATIVE

Ce dépdt a été enregistré le 28/11/2019 sous le numéro de depdt 137284




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 28-11-2019

N° DE DEPOT : 2019R137284

N° GESTION : 2018B06647

N° SIREN : 838045987

DENOMINATION : HEALTH INITIATIVE
ADRESSE : 14 rue du Regard 75006 Paris
DATE D'ACTE : 30-10-2019

TYPE D'ACTE : Décision(s) des associés

NATURE D'ACTE : Changement de la dénomination sociale



HEALTH INITIATIVE
Société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : 14 rue du Regard ~ 75006 PARIS
RCS de Paris 838 045 987

(1a « Société »)

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
PRISES DANS UN ACTE SOUS SEING PRIVE EN DATE DU 30 OCTOBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf,

Le 30 octobre,

A 11h heures,

Au sidge social de la Société.

Les soussignées (ci-aprés les « Associés ») :

- Groundswell Initiative, société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 59 euros, dont le siége
social se situe 14, rue du Regard, 75006 Paris, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Paris sous le numéro 528 047 913, représentée par son Président, Monsieur Julien Kouchner, diment
habilité aux fins des présentes,

- Assurances Médicales Investissements - sociélé par actions simplifiée au capital de 250.000 euros,
dont le sidge social est situé au 1, Cours Michelet — 92076 Paris la Défense Cedex, immatriculée au
registre du commerce et des sociélés de Nanterre sous le numéro 841 240 B64, représentée par son
Président, Monsieur Pascal Thébé, diment habilité aux fins des présentes.

Tilulaires ensemble de I'intégralité du capital et des droits de vole de la Société,

Conformément a la faculté qui leur est offerte par l'article 15.4 (c) des statuts de la Société selon lequel « L auteur

de la consultation peut également consulter les Associés par acte sous seing privé, Dans ce cas, la décision de la

colleclivité des Associés résultera de la signalure par tous les Associds d'un procés-verbal, aucune autre
formalité ne sera requise. »

Aprés avoir rappelé que la sociélé Audicea, commissaire aux comptes ttulaire de la Sociélé, a été diment
informée des présentes décisions,

Apreés avoir pris connaissance des documents suivants -

le texte des projets de décisions ;

du rapport du Président ;
- un exemplaire des staluts actuels de la Société ;
- le projet des statuls modifiés.
Ont pris les décisions suivantes relatives a l'ordre du jour ci-aprés :

ORDRE DU JOUR

- Modification de la dénomination sociale de la Sociéte et modification corrélative des statuts de la Société ;

Pouvoirs pour |'accomplissement des formalités.

Les Associés de la Société ont pris les décisions suivantes :
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PREMIERE DECISION
Modification de la dénomination sociale de la Société et modification corrélaltive dss statuts

Les Associés de la Société, aprés avolr pris connaissance :
- du rapport du Président ;
+  du projet des statuls modifiés ;

décident de modifier la dénomination sociale de la Société afin de passer de « HEALTH INITIATIVE » &
« THEALTHMEDIA - HEALTH INITIATIVE » avec effet 2 compter de ce jour.

En conséquence, les Associés de la Société décldent de modilier I'article 2 (Dénomination Sociale) des statuts
de la Société qui sera désormais rédigé ainsi qu'il sult :

« ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : THEALTHMEDIA -~ HEALTH INITIATIVE.

Sur tous actes ou tous documents émanant de fa Société et destinés aux tiers doit figurer lindication de la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : « société par actions simplifiée » ou de
l'acronyme « 8.A.S. » et de I'énonciation du capital social. ».

Le projet de statuts de la Société modifiés figure en Annexe 1 au présent acts.
Cette décision est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME DECISION
Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités

Les Associés de la Société donnent a I'unanimité tous pouvoirs au porieur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent acte 3 l'effet de procéder a toutes les formalités prescrites par la loi relativement a 'une ou
plusieurs des décisions unanimes prises par les Associés de la Société.

Cette décision est adoptée & I'unanimité.
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Le présent acte sous seing privé exprimant le consentement unanime des Associés de la Société en date du 30
octobre 2019 sera mentionné sur le registre des délibérations de la collectivité des associés tenu au siége social
de la Société el un exemplaire original signé par tous les Associés sera conservé dans les archives soclales. A
cet effet, un original des présentes sera remis au Président de la Société

Lol i

Groundswell Initiative Assurances Medicdles Investissements
Représentée par Monsieur Julien Kouchner Représentée par Monsieur Pascal Thébé
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1HEALTHMEDIA - HEALTH INITIATIVE
Société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : 14, rue du Regard — 75006 Paris
R.C.S. Paris 838 045 987

STATUTS

(mis & jour des décisions unanimes des associés en date du 30 octobre 2019)

Pour copie certifiée conforme :

Groundswell Initiative
Représentée par : Monsieur Julien Kouchner



TITRE | - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

Les termes commengant par une majuscule dans les présents statuts (les « Statuts ») et non définis dans les
articles 1 4 22 auront la définition qui leur est donnée en Annexe 1.

ARTICLE 1. FORME DE LA SOCIETE

La Société a été constituée sous la forme d'une Société & Responsabilité Limitée & capital variable aux termes
d’'un acte sous seing privé en date du B mars 2018.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée 4 compter des décisions de Associé unique en date du
27 juillet 2018.

EMNe est régie par les dispositions légales et réglementaires concemant cette forme de société et par les présents
statuts.

La Société ne fait pas appsl public 4 I'épargne.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul Associé, celui-ci est dénommé « Associé unique ». Il exerce les
pouvoirs dévolus aux Associés, le terme « collectivité des Associés » désignant indifféremment I'Associé ou les
Associés.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : 1THEALTHMEDIA - HEALTH INITIATIVE.

Sur tous actes ou lous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer l'indication de la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : « société par actions simplifiée » ou de
l'acronyme « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE3.  SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé au : 14, rue du Regard ~ 75008 Paris.

Il peut &tre transféré (i) en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du
Président, lequel est également habilité & modifier les statuts de la Société en conséquence sous réserve de
ratification par décision collective des Associés et (ii) en tout autre lieu par décision collective des Associés.

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL
La Sociélé a pour objet en France et & Fétranger :

e L'édition, la publication et la vente de tous traités, ouvrages, livres, journaux, périodiques et imprimés, et
plus généralement, tout média en tous domaines et notamment dans la santé, la santé animale, le bien-
&tre, la nutrition et la cosmétique ;
les études et recherches en toutes disciplines, notamment médicales, paramédicales et dentaires ;
I'édition de site intemet sur tous supports numériques et services numériques associés ;
la création, I'exploitation et la commercialisation de banques de données et de tous produits
informatiques et tous services ;

¢ laformation professionnelle de quelque maniére que ce soit ;

« [organisation de congrés et salons professionnels, notamment représentant les branches d’activité
médicale, paramédicale et dentaire.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements, la prise, Facquisition, I'exploitation ou la cession de fous procédés et
brevets concernant ces activités.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années 2 compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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Les décisions de prorogalion de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par la collectivité
des Associés.

ARTICLE 8. APPORTS
Les apports au profit de la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire.

La libération des apports en numéraire peut se faire soit par versements en numéraire, soit par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Lors de la constitution, la société Groundswell Initiative (« Groundswell Initiative »), associée unique, a apporté
4 |la Société une somme de deux mille euros (2.000, - €).

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de 2.000 euros a été déposée au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation & la banque Crédit Agricole lle de France, ainsi qu'en atteste un certificat de
ladite banque.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de deux mille euros (2.000, - €). Il est divisé en deux mille (2.000,-) Actions
d'une valeur nominale d'un euro (1,- €) chacune, intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut &tre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.
La collectivité des Associés est seule compétente pour décider collectivement des modifications du capital social.
TITRE Il - TITRES DE LA SOCIETE & RESTRICTIONS AU TRANSFERT
DE TITRES DE LA SOCIETE
ARTICLE 9. FORME DES TITRES

Les Actions et Titres revétent obligatoirement la forme nominative. lis sont inscrits en comptes individuels dans
les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES

Toute Action donne droit & une part nette proportionnelie & la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la
vie de la Société.

Les Associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés & I'Action suivent I'Action, que! qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une Action ou de tout Titre émis par la Société entraine, /spo facto, I'apprabation et 'adhésion. par
le titulaire, des Statuts ainsi que des décisions collectives des Associés ou de I'Associé unique, prises selon les
régles prévues par la loi et les Statuts, avant ou aprés I'acquisition de la propriété des Actions ou des Titres. Elle
emporte obligation d'adhésion au pacte d'associés et de titulaires de titres de la Société en date du 27 juillet
2018, tel qu'amendé ultérieurement le cas échéant (fe « Pacte »).

A chaque Action ordinaire est attaché un droit de vote.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs Actions ou Titres pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange ou d'attribution de Titres a I'occasion d'une opération telle que réduction du capital,
augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement, les Associés ou les titulaires devront
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou
de Titres nécessaires.

Tk
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ARTICLE 11. TRANSFERT DES TITRES - RESTRICTIONS AUX TRANSFERTS - INALIENABILITE
TEMPORAIRE

11.1. Forme

Le Transfert de Titres s'effectue conformément & la loi. Tous les frais se rapportant & un Transfert seront a la
charge du cessionnaire sauf convention contraire entre cédant et cessionnaire.

Le Transfert de Titres s’opére & 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre tenu
chronologiquement. La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de I'ordre de mouvement
de titres.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société est signé par le cédant ou son
mandataire.

11.2. Restrictions au Transfert de Titres
11.2.1 Principes

Les restrictions ou obligations relatives aux Transferts de Titres visent 4 permetire la cohésion de I'actionnariat
de la Société. Les Associés reconnaissent a cet objectif une importance déterminante dans l'intérét de la Société
et de la collectivité des Associés. Chaque Associé reconnait l'importance de cet objectif et accepte les
obligations qui peuvent en résulter pour lui. Les tiers non Associés, qui souhaiteraient acquérir ou souscrire des
Titres, seront soumis aux restrictions prévues au présent article 11.2.

11.2.2 Restrictions aux Transferts de Titres

Les Transferts de Titres de la Société sont soumis au respect des dispositions du Pacte tel qu'en vigueur au
moment du Transfert, sauf accord des parties.

Notamment, et conformément aux slipulations du Pacte, & l'exception des cas limitativement énumérés de
Transferts Libres (telle que cette notion est définie dans le Pacte), chacun des Associés (& I'exception de
Groundswell Initiative) s'engage irrévocablement, chacun pour ce qui le concerne, a conserver ses Tilres et 4 ne
pas procéder au Transfert de 'un quelconque de ses Titres, ce jusqu'a la date la plus proche entre (f) une Sortie
et (i) fexpiration d'une période de trois (3) ans a compter du 27 juillet 2018, soit le 27 juillet
2021 ('« Inaliénabilité ») ; sauf, le cas échéant, avec l'autorisation préalable écrite de Groundswell Initiative.

A l'expiration de la période d’Inaliénabilité, tout Transfert de Titres de la Société sera soumis aux dispositions du
Pacte, et notamment, 4 un Droit de Préemption (telle que cette notion est définie dans le Pacte).

Il est également précisé que le Pacte contient un mécanisme d’'Obligation de Cession Conjointe selon les
modalités y décrites ce & quoi chaque Associé s'engage expressément et irrévocablement.

Par ailleurs, et conformément aux sfipulations du Pacte, chacun des Associés (4 I'exception de Groundswell
Initiative) s'engage irrévocablement, chacun pour ce qui le conceme, & ne pas octroyer de sdreté ou
nantissement sur Fun quelconque des Titres qu'il détient pendant la durée du Pacte ; sauf, le cas échéant, avec
l'autorisation préalable écrite de Groundswell Initiative.

Tout Transfert de Titres ne peut étre effectué que sous réserve que le cesslonnaire des Titres objet du Transfert
ait préalablement expressément et inconditionnellement adhéré au Pacte.

Tout Transfert effectué en violation des dispositions des Statuts ou du Pacte (étant précisé que toute violation du
Pacte sera réputée éire une violation des Statuts) sera nul conformément aux dispositions de l'article L.227-15
du Code de commerce et inopposable & la Société ainsi qu'aux Associés. Le Transfert nul et inopposable ne
sera pas enregistré dans les livres de la Société et, jusqu'a régularisation éventuelle, tous les droits et obligations
attachés aux Titres continueront & étre exercés et exécutés par FAssocié titulaire des Titres concemés, sans
préjudice de sa responsabilité éventuelle a 'égard de la Société ou des autres Associés.

La tenue du registre des mouvements de titres de la Société et des comptes individuels sera assurée par le
Président de la Société qui sera seul habilité (i) & procéder aux écritures dans les comptes ouverts au nom des
propriétaires de Titres dans les registres de la Société en conformité avec les engagements contenus dans les
présents Statuts ainsi que dans le Pacle et (i) & procéder, y compris en I'absence de production d'ordres de
mouvement, aux écritures dans les registres des mouvements de titres de la Société et les comptes individuels
qui découleraient, en contrepartie de la preuve du paiement ou de la consignation du prix.
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TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 12.  PRESIDENCE
La Société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale (le « Président »).
12.1. Nomination du Président et modalités d’exercice du mandat

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou
non de la Société, qui peut &tre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le Président est désigné par décision de la collectivité des Associés prise & la Majorité Simple.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal ou toute autre personne physique
spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils

élaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

12.2. Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée indéterminée.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'incapacité, soit par
fouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, soit par son
remplacement par décision de la collectivité des Associés prise a la Majorité Simple.

Le Président est révocable ad nutum a tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif par décision de la
collectivité des Associés prise a la Majorité Simple. La décision de révocation du Président n'a pas 3 étre
motivée et n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Le Président peut démissionner de son mandat, & charge pour lui d'en informer par écrit la collectivité des
Associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

12.3. Rémunération
La rémunération du Président est fixée dans la décision de nomination.
12.4. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de [a Société dans la limite de son objet social.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents Statuts aux décisions colleclives
des Associés.

La Société est engagée méme par les acles du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que P'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait fignorer compte tenu des
circonstances, Ia seule publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

A régard de la Sociélé, les pouvoirs du Président peuvent &ire soumis @ d'autres limitations de pouvoirs,
statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation, certains de
ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE13. DIRECTEUR GENERAL
13.1. Désignation

La collectivité des Associés peut, par décision de la collectivité des Associés prise a la Majorité Simple, nommer,
sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux), personnes physiques ou morales,

Associés ou non de la Société.
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13.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président. Le Directeur Général est toujours rééligible.

Le Directeur Général peut démissionner et est révocable par décision de la collectivité des Associés prise 2 la
Majorité Simple.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des Associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

13.3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

13.4. Pouvoirs
Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans I'exercice de sa mission.
Le Directeur Général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

A ['égard de la Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non,
que [e Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdélégation,
certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes. Le
Directeur Général doit soumetire régulierement et en tant que de besoin au Président et a la collectivité des
Associés un rapport sur les délégations de pouvoirs qu'il consent et l'utilisation qui est faite de ces délégations
par leurs bénéficiaires.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de lobjet social, 4 moins

qu'elle ne prouve que le liers savait que l'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 14. DECISIONS COLLECTIVES

La décision des Associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les Associés, méme absents ou
dissidents.

ARTICLE 15. COMPETENCE -~ MODALITES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions ci-dessous sont de la seule compétence de la collectivité des Associés (ou le cas échéant de
I'Associé unique), et sont prises aux conditions de quorum et majorité cl-dessous :

15.1. Décisions Collectives Simples
Les décisions ci-dessous nécessitent le vote favorable des Associés, présents ou représentés, détenant au
moins cinquante pourcent (50%) plus une (1) Action du capital social et des droits de vote de la Société (a
« Majorité Simple ») :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation du rapport prévu & l'article L. 227-10 du Code de commerce.

- dissolution et liquidation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction de caplital ;

- émission de valeurs mobiliéres ;

- transformation en une société d'une autre forme ;

JE.
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- fusion, scssion et apport partiel d'actif ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- modification des statuts ;

- nomination, renouvellement, révocation et fixation de la rémunération du Président ;

- nomination, renouvellement, révocation et fixation de la rémunération du Directeur Général ;
- nomination et révocation des Commissaires aux Comptes ;

- et plus généralement, toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L. 227-19 du Code de
commerce, a I'exception du transfert du siége social relevant de la compétence du Président.

15.2. Décisions Collectives Unanimes

Toute décision requérant l'unanimité des Associés en application de l'article L. 227-19 du Code de commaerce est
prise & 'unanimité des Associés.

15.3. Participation aux décisions - Vote

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives des Associés, quelle que soit leur nature et quel
que soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde, sans
limitation, sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts.

Les Associés peuvent se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de lewr
choix, Associée ou non, laquelle doit justifier de son mandal en le communiquant au Président. Les mandats
peuvent étre donnés par tout moyen écrit et notamment, par télécopie. Le nombre de pouvoirs dont peut
disposer un Associé est illimité. lls peuvent également voter par correspondance. Les pouvoirs ou votes par
correspondance seront émis et pris en compte suivant les régles applicables aux sociétés anonymes ordinaires
de droit francais. Toutefois, compte tenu du délai de convocation des assemblées, ils peuvent parvenir & la
Soclété jusqu’a la veille de la date de 'assembiée.

Tous moyens de communication écrits peuvent éire utilisés (e-mail, iettre ou fax) pour 'expression du vote, sauf
pour les décisions prises par acte sous seing privé pour lesquelles tous les Associés doivent signer l'acte.

Le vote transmis par chacun des Associés est définitif. Tout Associé qui s'abstient d'émetire un vote sur une
résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous, en cas de consultation écrite, est
réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

15.4. Modalités de consultation des Associés

Les décisions collectives des Associés sont prises aussi souvent que 'intérét de la Société I'exige, a l'initiative du
Président ou du Commissaire aux comptes titulaire. Le Commissaire aux comptes titulaire ne pourra consuiter la
collectivité des Associés qu'apras avoir vainement demandé au Président d’'organiser une consultation par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

En outre, tout Associé peut demander au Président de convoquer les Associés en indiquant 'ordre du jour de
cette consultation et, & défaut d'avoir procédé & cefte convocation dans les cinq jours ouvrables de cette
demande, I'Associé (ou le groupe d’Associés) ayant formé cette demande peut convoquer lui-méme les aufres
Associés sur cet ordre du jour.

Au choix de l'initiateur de la consultation, les décisions des Associés sont prises (a) en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b) par consultation écrite ou (c) par acte sous seing
privé signé par tous les Associés.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou a I'étranger, tel que précisé par
linitiateur de la consultation.

(a)  Consultation en assemblée
Les Associés, le Commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n’est pas 'auteur de la convocation, sont

convoqués en assemblée par flous moyens écrits ou électroniques (courrier postal, télécopie, courrier
électronique, remise en main propre) cinq (5) jours au moins avant la date prévue pour la consultation, avec
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indication du jour, de I'heure, du lieu et, le cas échéant, les modalités d'accés en cas d'assemblée réunie par
téléphone ou vidéoconférence, ainsi que I'ordre du jour de la réunion.

Cette période de cinq (5) jours peut cependant &tre réduite ou supprimée, et 'exigence d'une nofification écrite
peut étre supprimée, avec l'accord de fous les Associés, qui résultera en particulier (sans préjudice des
exigences légales ou réglementaires) de la pariicipation de tous les Associés a la consuitation.

Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposées et tous documents expressément prévus par la
loi, sont tenus a la disposition des intéressés au siége social.

Tous les documents devant &ire envoyés en prévision d’'une consultation des Associés peuvent également étre
adressés par tout moyen écrit ou électronique.

L'assemblée est présidée par le Président. En son absence, les Associés élisent eux-mémes le président de
séance.

(b)  Consultation écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de la consultation communique par tous moyens écrits (courrier postal,
télécople, coumier électronique, remise en main propre) & tous les Associés et au Commissaire aux comples
titulaire ainsi qu'au Président s'll n'est pas Fauteur de la consultation, l'ordre du jour de la consultation. Dés la
communication de Fordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets de résolutions et tous documents
visés & 'Article 15.6 des Statuts, ainsi que ceux expressément prévus par la loi, sont tenus a la disposition des
Intéressés au siége social de la Société,

Les Associés disposent d'un délai de cing (5) jours ouvrables & compter de la communication de 'ordre du jour
pour émettre leur vole, lequel peut élre émis par tous moyens écrits (coumier postal, télécopie, courrier
électronique, remise en main propre) et pour communiquer leur vote au Président.

(©

L'auteur de la consultation peut également consulter les Associés par acte sous seing privé. Dans ce cas, la
décision de la collectivité des Associés résultera de la signature par tous les Associés d'un procés-verbal,
aucune autre formalité ne sera requise.

156.5. Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives sont constatées par écrit dans des procés-verbaux établis et signés par le Président. En
cas de pluralité d’Associés, une feuille de présence sera établie, certifiée conforme par le Président et annexée
au procés-verbal,

Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial, coté et paraphé, tenu selon les modalités prévues
par l'article R. 225-106 du Code de commerce.

En cas de consultation écrite, le Président doit informer chaque Associé du résultat de cette consultation, par
télécopie ou correspondance, au plus tard dans les trente (30) jours de la date de la décision.

15.6. Information des Associés

Pour toutes les décisions collectives des Associés ol les dispositions légales imposent que le Président et/ou
le(s) Commissaire(s) aux comptes le cas échéant, établissent un ou plusieurs rappori(s), le Président devra
mettre & la disposition des Associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de I'envoi de la
convocation en cas de consuitation en assemblée, ou de la communication de Fordre du jour en cas de
consultation écrite, les projets de résolutions, ainsi que les rapports du Président et des Commissaires aux
comptes, le cas échéant.

Les Associés peuvent & tout moment pendant les heures d'ouverlure, sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social de la Société (i) les comptes annuels et le tableau des résuitats
au cours des trois (3) demiers exercices et (i) les rapporis de gestion du Président et les rapporis des
Commissaires aux comptes, le cas échéant.

K,
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TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES ~ CONTROLE DES COMPTES - COMPTES ANNUELS
REPARTITION DU BENEFICE — EXERCICE SOCIAL - DISSOLUTION/LIQUIDATION

ARTICLE16. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispasitions de l'article L. 227-10 du Cede de commerce, le Commissaire aux comptes ou 4
défaut le Président, présente aux Associés appelés a statuer sur les comptes du demier exercice clos, un rapport
sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociélé et son Président, Fun
de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, g'il s'agit
d'une sociélé Associée, la socliété la contrdlant au sens de FParticle L. 233-3 du Code de commerce. Les Associés
statuent chaque année sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes sociaux de I'exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

It est interdit & des personnes autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leur engagement envers les tiers. La méme interdiction
s'applique aux dirigeants de la personne morale, chargés de diriger la Société.

Par exception a ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant, son Associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE1?7. CONTROLE DES COMPTES

La Sociélé est soumise au contrdle d'un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément aux
prescriptions légales.

ARTICLE18. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A ia cléture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire de divers éléments de I'actif et du passif existant
a celte dale.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments d'actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi
que fannexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution
prévisible, ainsi que les événements importants survenus entre la date de clture de l'exercice et la date a
laquelle le rapport de gestion est établi.

Dans les six (6) mois de la clbture de I'exercice, les Associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion.

Lorsque des comptles consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe.

ARTICLE 19.  FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Aprés approbation des comptes et conslatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les Associés décident
d'inscrire celui-ci & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent Paffectation et I'emploi, de le porter &
nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur le report & nouveau
bénéficiaire ou sur les réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque Associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont proportionnelles a sa quotité
dans le capital. En présence d'un Associé unique, les dividendes sont atiribués dans leur intégralité a cet
Associé.

ARTICLE 20. EXERCICE SOCIAL

Vk
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Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2018,

ARTICLE 21.  DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés décide du mode de
liquidation et nomme notamment un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs. Ces demiers
exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE22. CONTESTATION

Les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation, soit entre la

Société et les Associés, soit entre les Associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
'exécution des Statuts, sont soumises a la compétence du Tribunal de commerce du lieu du siége social.

JK,
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Annexea 1
Définitions

Pour les besoins des présentes, les termes suivants, utilisés avec une majuscule, & moins que le contexte
n'exige une interprétation différente ou qu'ils soient définis dans le Pacte, ont la signification suivante :

« Action » désigne toute action ordinaire d’'un euro (1,- €) de valeur nominale, émises ou a
émettre par la Société.
« Associé » désigne toute personne physique ou marale détenant des Actions.

« Droit de Préemption » a le sens qui lui est attribué au Pacte.

« Groundsweli Initiative »  désigne société par actions simplifiée au capital de 59 euros dont le siége
social est situé au 14, rue du Regard, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Paris sous le numéro 528 047 913, représentée par son
président Monsieur Julien Kouchner.

« Obligation de Cession a le sens qui lui est attribué au Pacte.
Conjointe »

« Pacte » désigne le pacte d'associés relatif & la Société (en ce compris son préambule et
ses annexes qui en font partie intégrante), conclu le 27 juillet 2018 entre les
Associés de la Société, tel qu'il pourra &tre modifié par tous avenants.

« Société » désigne la société THEALTHMEDIA - Health Initiative (anciennement Health
Initiative), société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros dont le siége
social est situé au 14, rue du Regard, 75006 Paris, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 838 045 987.

« Sortie » désigne la Sortie telle que cette notion est définie dans le Pacte.

« Titres » désigne (a) les Actions émises par la Société et (b) de fagon générale, 4 une
date donnée (j) les actions et toute autre valeur mobiliére émises par la Société
& cette date, donnant ou pouvant donner droit, directement ou indirectement,
immédiatement ou & terme, a l'attribution d'une quotité du capital social, des
bénéfices, du boni de liquidation ou des droits de vote, (ii) le droit préférentiel
de souscription & une augmentation de capital en numéraire ou le droit
d'attribution résultant d'une augmentation de capital par incorporation de
réserves, (jii) tout démembrement des litres visés ci-dessus et (iv) tout autre
titre de m@me nature que les titres visés ci-dessus émis ou atiribués aux
associés par une quelcongue sociélé ou entité de quelque nature que ce soit
issue d'une transformation, fusion, scission, apport partiel d'actif ou opération
similaire & laquelle la Société serait partie.

« Transfert (s) » désigne tout transfert de Titres sous quelque forme que ce soit, notamment,
sans que cette liste soit limitative :

(i) les transferts de droits préférentiels de souscription & une augmentation
de capital en numéraire ou de droits d'aftribution résultant d'une

augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions ou
bénéfices, y compris par voie de renondiation individuelle ;

(i) les transferts & titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'ils auraient lieu par
voie d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ou que
le transfert de propriété soit retardé ;

(i) les transferts sous forme de donation, dation en palement, par voie
d’échange, de partage, de prét de titre, de vente & réméré, d'apport en
société, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, quelle que soit ia
forme de la ou des sociétés, ou & titre de garantie, y compris notamment
la constitution d'un nantissement ou la réalisation d'un nantissement, ou

en raison d'un décés ;
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(iv) les transferts en fiducie, trust ou de toute autre maniére semblable ; et



(v) les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, l'usufruit (ou tous
droits dérivant), y compris tout droit de vole ou de percevoir des
dividendes, ou tout autre démembrement ou droit dérivant de la propriété.

I
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