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TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
I. Forme

11 cst formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créces une société par actions simplifice (ci-
aprés, la "Société") régic par les lois et réglements en vigucur ainsi que par les présents statuls

Elle fonctionne indifféremment sous 1a méme forme avee un ou plusicurs actionnaires
2. Dénomination

La dénomination soctale est ;
" PHOTOSOL PEUDRY "

Dans tous lcs actes ¢t documents émis par la Société ¢t destinés aux ticrs, la dénomination dc la
Soci¢té scra immédiatement précédée ou suivic des mots "soctélé par actions stmplifiée” ou des
initiales "s.a.s.", ¢t du montant du capital social,

3. Durée ct année sociale

La durée dc la Sociéié est finée 3 99 années a compler de son immatriculation au Registre du
commerce ct des socictés.

L'année sociale commence Ie 1 janvier ct finit le 31 décembre. Exceptionncllement, [ premier
enercice comprend le temps ¢coulé depuis I'immatriculation de fa Socicté au Registre du commercee ¢t
des sociétés jusqu'au 31 décembre 2010.

4. Sidoe social

— e

Le siége social est find au :

30 ruc Péilion
75011 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme départcment ou dans un département limitrophe, par unc
simple décision du président de la Société, et partout ailleurs en vertu d'unc décision collective des
associés priscs 2 la majorité visée a l'article 14.2 ci-dessous.

5. Objet social
La Société a pour objel, en France ct dans tous les pays :
- la conception, la création, la réalisation, la mise en place, I'evploitation ct la
commercialisation dc sites ¢t d’installations techniques avant pour objet la géncration

d’éncrgic photovoliaique :

- lc conscil en stratégic, ¢n organisation ct systémes d’information sc rapporiant dircclement ou
indircciement 4 1'une ou 1autre des activités spécilices ;
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- la création, I’acquisition, la location, la prisc cn location gérance de tout fonds de commerce,
la prisc 4 bail, installation, I’exploitation dc tous ¢tablissements, fonds de commerce, usines,
atclicrs sc rapportant dircctement ou indirectement a I'une ou ’autre des activités spéeifices ;

- la prisc, I’acquisition, I’cxploitation ou la cession dc tous procédcs ct brevets concernant ces
activites ;

- ¢t généralement, toutes opérations industriclles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobili¢res. pouvant sc¢ rattacher directement ou indircctement & 1'objet social ou
susceplibles d’en lactliter I’extension ou le développement.

TITREII

CAPITAL - ACTIONS

6. Capital social

6.1, Apports en numéraire

A 1a constitution de la Société, les associés fondateurs de la Société, ont fait apport en numéraire  la
Sociéi¢ des sommes suivanles :

- par la Société PHOTOSOL SAS,

la somme de quatre-vingt-dix-ncuf curos ¢t quatre-vingt-dix centimes (99,90 €},
- par la Société PHOTOSOL INVEST

la somme de dix centimes (0,10 €),

Soit, au total,

la sommec de cent (100) curos.

Il a é1¢ libéré lors dc 1a constitution de la Société I'intégralité des actions correspondant aux apports cn
numéraire, soit la somme de cent (100) curos.

Ces sommes ont été, 6dhfolr}némcnt a la loi, déposées par les associés au crédit d’un compte ouvert au
nom dc fa soci¢té en formation a la banque FINANCIERE MEESCHAERT, 12 Rond Point des Champs
Elvsées, 75008 PARIS, ainsi qu’il résulte du certificat délivie par ladite banque.

Aux termes d’unc assemblée générale en date du 31 décembre 2009 le capital social a ¢été augmente

d’un montant de 110 curos par apport ¢n numéraire d’unc somme de 392.700 curos portant Ie capital
social de 100 curos a 210 curos.

6.2. Montant, libération et division en actions

Le capital social de la Société cst fixé a la somme de deux cent dix (210) curos. ﬂ/

H cst divisé en deux mille cent (2.100) actions de dix centimes d’curo (0,10 €) de valeur nominale, de
mémg catégoric, intégralement libérée.
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6.3. Avantages particuliers

Aucun avantage n'est stipulé au profit de quiconque, associé ou ticrs

6.4. Modilication du capital social

Le capital social peul éire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la réglementalion
applicable, par une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents
statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions nousclles a souscrire en numéraire, un droit
de préférence a Ia souscription de ces actions est résen ¢ aux propriétaires des actions existanies, dans
les conditions Iégales. Les associés peuvent renoncer individuellement 3 leur droit de préférence. Ce
droit de préférence peut étre supprimé, cn tout ou en partie, par unc décision colicctive des associ¢s
prise a la majonité visée & I'article 14.2 ci-dessous.

7. Actions

7.1, Forme des actions

Les actions émiscs par la Soci¢ié¢ ont obligatoirement la forme nominative.

1l est ouvert au nom de chaque associé un comple d'associé faisant ¢tat du nombre d'actions émiscs par
la Société et détenues par ce dernicr.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription cn compte.

7.2. Droits ¢t oblioations attachés aux actions

Chaque action donne droit, cn ¢¢ qui concernc les bénéfices et 'actil de la Socicté, & unc part
proportionnelle i Ja quantité de capital représentée par chaque action.

Chaque associé ne scra responsable du passif de 1a Société qu'a concurrence du montan représenté par
la valeur nominale des actions qu'il déticndra. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs
actions pour cxcrcer un droit quelconque, les associés feront leur affaire personnelle du groupement du
nombre d'actions néccssaires.

7.3, Cession et transmission des actions

Les cessions d'actions de la Société ont licu dans les termes ct conditions prévucs aux présents statuts
ct, le cas échéant, conformément 3 toute comvention conclue entre Ies assocics.

Tous les transferts d'actions scront portés dans le registre des mouvements de titres sur production d'un
ordre de mouyement de titres.

Il en sera de méme pour toutes les valcurs mobiliéres cessibles ct négociables qui pourraient ¢tre
émises par la Société.

e



TITRE 11l

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS ~
POUVOIRS DES DIRIGEANTS - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

8. Pré<ident et directeur oénéral

La Sociélé cst gérée ct administrée par un Préstdent qui est choisi parmi les associés. Le Président
dirige ct représente 1a Société.

Dans les rapports de la Société avee les tiers, le Président cst, sous résenc des autres stipulations des
présents statuts ct dans la limite de l'objet social, investi des pouvoirs les plus étendus pour agir cn
toules circonstances au nom de la Société ct pour organiscr, gérer ct orienter les activites de la Sociéte.

Le Président peut donner tout mandat qu'tl juge nécessaire.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

Le Président cst désigné ct révoqué par unc décision colleclive des associés. La décision de
nomination détcrmine la durée de son mandat. le montant ct le caractére fixc ou vanable dc son
¢éventuclle rémunération, et peut fixer des limitations i s¢s pouvoirs.

Le Président peut démissionner de scs [onctions. En cas de démission, il devra notifier par letire
rccommandce avec accusé de réeeption d chacun des assocics trois mois avant la cessation cffective de
scs fonctions.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, diment constaté par
les associés, il cst pourvu dans un délai d’un mois 4 son remplacement par décision collective des
assocics. Le Président par intérim nc demcure cn fonction que pour lc temps restant & counr du mandat
de son prédceesscur.

Le Président peut éire unc personne physique ou une personne morale.

Lorsqu'unc personne morale cst nommée President de la Société, Ics dirgeants de ladite persorne
moralc sont soumis aux mémcs conditions ct obligations et cncourent les mémes responsabilités crvile
ct pénale que s'ils étaicnt Président en Icur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personnc morale qu'ils dirigent La personne morale nommée Président de la Société désigne un
représentant permancent, chargé d'assumer ces fonctions.

Le Président peut étre assisté d'un Dirceteur Géncral qur est désigné ¢l révoqué par unc décision
collective des associés. Le Dircctcur Général peut disposer des pouvoirs de direction fixés par lcs
associés ¢t des pouvoirs de représentation de la Société a I'égard des tiers, dans les mémes conditions
que le Président.

9, Conventions avec Ia Société

Le commissairc aux comples présente aux associés un rapport sur Ics conventtons intervenucs
dircctement ou par personnc interposée cnire la Socicté ct son Président ou les autres personnes
disposant effcetivement d'un pouvoir de dircction ct entre Ia Société ct I'un de scs associés disposant
de plus de dix pour cent (10%) des droits de vote ou, s’il s”agit d’unc société associée, de la sociéié la
contrdlant.



Les associés statuent sur ce rapport par unc décision collective des associés statuant a la majorité visée
a l'article 14.3 au-dessous. 'associé concerné pouvant prendre part au votc. Les conventions non
approusces produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Ces dispositions nc sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations couranies ct
conclucs a des conditions normales.

TITREIV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
10. Modalités
Sous résenc de toule stipulation contraire des statuts ct de toute disposition 1égalc ou réglementaire :

- les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée générale ou sur
consuliation écrite des associés :

--  chaque action donne droit 4 unc voix ¢t le droit de vote attaché auv actions cst
proportionnel au capital qu'clles représentent

-~ chaque associé a le droit de prendre part aux déceisions collectives des associés.

11, Assemblées oénérales

Les assemblées générales sont réunies sur convocation du Président, faites par tous moyens (méme
verbalement), et c¢e huit (8) jours au moins avant la date de la réunton. La convocation comporte
l'indication de l'ordre du jour, de I'heurc ¢t du licu de 1a réunion ct est accompagnée de tous documents
nécessaires 3 l'information des associés.

En assemblée, les associés ont 1a faculié de se [aire représenter par un mandataire de leur choix, étant
précisé que le mandataire doit lui-méme étre associé de la Société. Pour participer a I'assemblée les
associés doivent justifier de leur identité et de l'inscription e¢n compte de lcurs actions au jour de la
décision collective.

Dans Ic cas ol tous les associés sont préscnts, I'assemblée peut se réunir sur simple consocation
verbale et sans délai.

L'assemblée ne délibére valablement que si des associcés représentant (i) au moins un tiers du capital ¢t
des droits de vole (dans Ic cas de délibérations devant étre prises aux conditions de majorité visées a
l'article 14.2) ct (i) au moins un quart du capital ct des droits de vote (dans le cas de délibérations
devant étre priscs aux conditions de majorité visées a l'article 14.3), sont présents ou représenlés, étant
entendu que ne sont pas pris cn comple dans le calcul de ce quorum les associés nc pouvant pas
prendre part au vote cn application des présents statuts ou de la réglementation applicable.

Lc Président préside l'assemblée, ou en son abscnce, la personne qu'il aura désignée, ou a défaut
l'associ¢ présent représentant le plus grand nombre d'actions.
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12. Madalités des consultations écrites

En cas dc consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés & chaque associé pouvant prendre parl au vote, par tous
moyens, avec confimation écrile de chaque associé si la convocation ne fait pas Pobjet d’unc
demande d'avis de réception. Les associés disposent d'un délai minimal de sept (7) jours 3 compler de
la réception des projets de résolutions pour €metire leur vote lequel peut étre émis par lettre
rccommandée avee demande d’avis de réception ou par télécopic. L'associé n'ayant pas répondu dans
le délai fixé & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant rejeté Ia
totalité des résolutions proposces.

13. Registres

Les délibérations collectives des associés, que cc soit ¢n assemblée ou sur consultation éerite, sont
constatées dans des procés-verbaux ¢tablis sur un registre ct signés par tous les associés avani
participé i la délibération ou a la consultation.

Les copies des procés-verbaux des décisions collectives peuvent étre certifices conformes par le
Président.

14. Compétence

14.1. Décisions devant étre prises & I'unanimité par les associés

Les décisions collectives suivantcs doivent impérativement étre prises, cn assemblée générale ou par
consultation ¢écrite, a l'unanimité des associés disposant du droit de vole pour la délibération
considérée :

(1) I’adoption ou la modification des clauses statutaires relatives a :

- l'inaliénabilité¢ temporaire des actions,

- la préemption des cessions d’actions,

- I’agrément dcs cessions d’actions,

- lasortic conjointe des associés,

- lasortie forcée des assocics,

- l'augmentation des cngagements des assocics.
la prorogation de la durée de Ia Socicté,

(ii) toutes les autrcs décisions prévucs par la réglementation applicable ¢t notamment celles visées a
I"article L. 227-19 du Code de commercee.

14.2. Décisions devant étre prises & une majorité qualifiée

Doivent impérativement étre priscs collcctivement, cn assemblée générale ou par consultation éerite, a
un¢ majorité de deux tiers des droils de vote détenus par Ies associés disposant du droit de vole
présents ou représentés cn cas de réunion physique :

- toute déeision relative d Ia modification des statuts autre que cclles mentionnées a Iarticle
14.1 ci-dessus ;

- toute décision retative a ’augmentation, I’amortisscment ou la réduction du capital social (v
compris les décisions aflérentes 4 la suppression du droit préférenticl de souscription aux titres
a émeltre) ;

- toulc décision relative  la fusion ou a la scission de la Société (v compris par apport particl
d’actifs) ;
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- toute déeision rclative a la nomination ou la révocation du Président. du Dircecteur Général I
cas echéant ;

- loute décision relative a Iautontsation de nantissement d actions :

- toutc décision relative a la transformation de la Société :

- toutc décision relative 3 la dissolution de la Sociéié : et

- toutc décision relative a la nomination du hquidatcur aprés dissolution de la Société.

14.3.  Décisions devant élre prises & une majorité simple

Toules les décisions devant étre prises collectivement par les associés cn application des présents
statuts et de la réglementation applicable, a I'exception des décisions visées aux articles 14.1 et 14.2
dotvent étre prises a unc majorité de cinquante pour cent des droits de vote détenus par les associés
disposant du droit de v ote présents ou représentés en cas de réunion physique

Relévent notamment de cclie catégoric de décisions toute décision relative a "approbation des

comventions réglementées, a la nomination des commissaires aux comples ct 4 "approbation des
comples annucls ¢t & Naffectation du résultat (v compris en cas de liquidation de la Société).

TITRE Y

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS - CONTROLE DES COMPTES

15. Comptes annuels

Il st tenu unc comptabilité régulicre des opérations sociales. Les comptes annuels sont dressés et
arrétés conformément aux lots ¢ usages du commeree.

16. Répartition des bénéfices — affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'excrcice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements ¢t des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur Ie bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antcricures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réscnve 1égale. Ce prélésement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de résenve attcint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour unc raison
quclconque, la résenvc Iégale st descenduc au-dessous de ce divicme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'excreice diminué des pertes antéricures et des
sommcs portées en résenve, cn application de la réglementation cn vigueur ct des statuts ct augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de résen es facultatiy es, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter 3 nou catl.

Le solde, s'il en existe, ¢st réparti entre toules Ies actions proportionnellement a leur montant libéré ct
non amorti.

Cependant. hors Ie cas de réduction de capital, aucune distnbution nc peut étre faile aux assocics

lorsque les capitau propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci infénicurs au montant du capital
augmenté des résenves que la réglementation en vigucur ou les statuts ne permettent pas de distnbuer.
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L'asscmbléc peut déeider la misc en distribution de sommes prélevées sur des résenves facullatives soil
pour foumir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont cffcctuds.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de V'excrcice.

Les pertes, s'il cn existe, sont, aprés I'approbation des complcs, inscrites 3 un compte spéeial pour Etre
imputées sur les bénélices des exercices ulléncurs jusqu'a extinction.

17. Commissaire aux comptes

Les compics sociaux sont contrdlés par un ou plusicurs commissaires aux comples conformément aux
presceriptions [égales.

Un ou plusicurs commissaires suppléants sont désignés cn vue de remplacer les titulaires en cas de
décés, d'empéchement, de démission de ccux-ci. La suppléance d'un titulaire est assurée par le plus agé
des suppléants déstgnés,

Si la Société a des filiales ou des participations ct cst astreinte a publier des comptes consolidés, clle
doit désigner au moins dcux commissaires aux comptes titulaires.

Les premicrs commissaires aux comptes sont désignés pour unc durée de six exercices.

Au cours de la vic sociale, les commissaires aux comptes sont nommés par décision collective des
associé¢s. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans Ies statuls mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comples suppléant appelé d remplacer un commissaire tilulaire
prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce dernicer, saul si 'empéchement n'a qu'un caractére
temporaire. Dans ce denicr cas, lorsque I'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses fonctions,
aprés la prochaine décision collective des associés approuvant les comptes.

Les commissaires aux comptes cllectuent Ies vérifications ct contrdles ct établissent les rapports
prévus par la loi. Leurs attributions sont fixées par la loi, leur rémunération est fixée suivant lcs
modalitcs réglcmenlaires cn vigucur. :

TITRE VI

CONTESTATIONS

18. Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou pendant sa liquidation,
soit entre la Société ct les associés, soit entre les associcés, concemant interprétation ou I'exéeution des
présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales sont soumises 4 la juridiction des
tribunaux compétents du licu du sicge social.
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