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Les soussignées :

»

Société PHOTOSOL, société par actions simplifice au capital de 342 070.00 curos dont Ic siépc
social est situ¢ 30 ruc Pétion a Paris (75011). immatriculée au Registre du Commerce ct des
Sociétés de Paris sous le huméro 307 346 943, prisc en la personne de son Président. Monsicur
Robin Ucelli :

el ,

Sociclé PHOTOSOL INVI ST, soctété anony me au capital de 55.200,00 curos. dont lc si¢ge social
est siue 66 avenuc des Champs Elysées a Panis (73008). immatnculée au Registre du
Commeree ct des Socicéiés de Paris sous le numéro 317 403 310, pnise en Ia personne de son
Président. Monsicur Ivan Bénichou,

Ont établis ainsi qu’il suit, les statuts d'une société par actions simplifiée qu’elles ont convenu de
constituer.

U



TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
1. Forme

Il est forme entre Ies proprictaires des actions ci-apres creees unc sociéte par actions stmplifiee (c1-
aprés. la "Socicte™) regre par les lots et réglements en viguenr ainsi que par les présents statuts

Efle foncuonne indilferemment sous la méme forme avec un ou plusicurs actionnaires
2. Dénomination

La denonination sociale est ’

" PHOTOSOL PEUDRY ",

Dans tous les actes ot documents émus par la Societe et destinds aux tiers. la denomination de la
Societe sera mmmediatement precedée ou sunie des mots "sociélé par actions simphilice” ou des
miiales "s a s . et du montant du capntal social

3. Durée et année sociale

/

La durce de la Societe cst finée 4 99 années 2 compter de son immatriculation au Registre du
commeree el des sociéles

Lannee sociale commence le 1 janvier et fimt Ie 31 decembre Esceptionnellement. le premier
exerciee comprend le temps ecoulé deputs 'immatniculation de la Sociéte au Registre du commeree ct
dos societes Jusquiau 31 décembre 2010

4. Sic¢oe <ncial

Le sicoe socral est finé au
30 ruc Petion
753011 PARIS -

Il peut e transfére en tout endroit du méme departement ou dans un departement lnmtrophe, par une
simple decision du president de la Socicté. et partout arlleurs en vertu d'une decision collective des
associés prises a lamajorité visee a Fartiele 14 2 ci-dessous

]

. Objel social

L.a Societe a pour objet. en France et dans tous les payvs

- la concepion. la creation. la realisanon. la nuse en place. Pewplomation ¢t la
commercialisaton de sites ¢t d'mstallations techmques avant pour objet la generanon
d’energie photovoltaigque . .

- lc consel en sirategre. en organisation et systemes d information se rapportant directement ou
idirectement a une ou "autre des activites specifices .
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- lacréation. I"acquisition, la location. la prisc ¢n location gérance de tout fonds de commerce.
la prisc a bail. I'installation, 'exploitation de tous établissements. fonds de commerce. usines.
ateliers sc rapportant dircctement ou indirectement & "'une ou "autre des activités spécifices

- la prisc. I"acquisition. I'exploitation ou la ccssion de tous procédés ct brescts concemant ces
activités :

- ¢t géncralement. toutes opérations industriclles. commerciales ou financiéres. mobiliéres ou
immobili¢res. pouvant se rattacher directement ou ndireciement 3 1'objet social ou
susceplibles d en faciliter 'extension ou le développement

TITRE I

CAPITAL - ACTIONS

6. Capital social

6.1, Apports en numérgire

A 13 constitution de la Sociéié. les associés fondateurs de la Société. ont fail apport cn numéraire 4 la
Societé des sommes suivantes :

- par la Sociéte PHOTOSOL SAS. ‘
la somme de quatre-vingt-din-ncuf curos ct quatre-vingt-din centimes (99.90 €).
- parla Société PHOTOSOL INVEST

Ia somme de dix centimes (0,10 €),

Sout. au tolal,

la somme de cent (100) curos.

[l a éi¢ hibéré lors de [a constitution de la Société I'intégralité des actions correspondant aus apports en
numératre, soil la somme de cent (100 curos.

Ces sommes ont €. conformément 3 la loi. déposces par les associés au erédit d un compte ouvert au
nom de la socicté en formation & la banque FINANCIFRI: MiLSCHALRI, 12 Rond Pomt des Champs
Elysées. 73008 PARIS. ainsi qu'il résulte du certificat délivré par ladite banque.

6.2. Montant, libération et division en actions

Le capital social de la Socicté est finé d la somme de cent (100) curos.

Il est divisé en mille (1.000) actions de dix centimes d euro (0.10 €) de valeur nominale. de méme
catégorie. inté¢gralement libérée et répartic comme suit ;

- Société PHHOTOSOL SAS. neuf cent quatre-vingt-din-neuf (999) actions.
- Socicté PHOTOSOL INVI ST, une (1) action.

Sott un total de mulle (1.000) actions



6,3, Avantaees particuliers

Aucun avantage n'est stipulé au profit de quiconque. associé ou tiers

0.4, Modification du capital <ocial

Le capual social peut ¢tre augmente ou redutt dans les condiions prévues par la reglementation
applicable. par une décision collectine des associes prise dans les conditions finées par les présents
statuts

En cas d'angmentation du caprtal par enussion d'actions nouvelles a souscrire en numeraire. un drot
de préference a la souscniption de ces actions est résené aun proprictaires des actions existanies. dans
les conditions légales Les assocics peuyent renoncer individucliement a leur dront de preference. Ce
droit de preference pent ére supprime. en tout on en partic. par une décision collectne des assocics
prise a la majonte visce a Farticle 14.2 ¢1-dessous

7. Actions

7.1. Farme des actions

Les actions ecnuses par la Socicte ont obhieatorement la forme nommatn e

[ est ouvert au nom de chaque assoctd un compie d'associc (misant ¢lat du nombre d'actions enuses par
la Societe et detenues par ce dernier

Tout associe peut demander a la Societe la delinvrance d'une attestation d'inscription en comple

7.2. Droits et ohlieations attachés aux actions

Chague action donnc droit. en ce qui concerne les benclices et I'actif de la Socrete. & une part
proportionnclle a la quantite de capital représentée par chaque action

Chaque associé ne sera responsable du passif de fa Société qu'a concurrence du montant represente par
la valeur nomunale des actions qu'il detiendra Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusicurs
acuions pour exereer un droit quelconque. les associés [eront leur affawre personnelle du groupement du
nombre d'actions necessaires

7.3. Cession et transmission des actions

Les cessions d'actions de la Société ont licu dans les termes ct conditions prevues aus presents statuts
Ll cas echeant. conformément a toute cony ention conclue entre les associes

“

Tous les transferts d'actions seront portes dans e registre des mous ements de titres sur production d'un
ordre de mou ement de titres

[l en sera de méme pour tontes les valeurs mobilieres cessibles et negociables qui pourraient étre
cnuises par la Societe



TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - DIRIGEANTS -
POUVOIRS DES DIRIGEANTS - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

§. Président et directeur général

La Société cst géree et adminisirée par un Président qui est choisi pami les associés Le Président
dinge et représente la Socicié.

Dans lcs rapports de la Sociéle avee les tiers. le Président est. sous réserve des autres stipulations des
présents statuts ct dans la Iimite de T'objet social. investi des powsoirs les plus étendus pour agir en
loutes circonstances au nom de la Société et pour organiscr. gérer ct oricnier tes activités de la Sociéte.

Lc¢ President peut donner tout mandat qu'il juge nécessaire.

Toules [es décisions ne relesant pas de Ia compétence de la collectivité des associés sont de la
compiétence du Président.

Le President est désigné et revoqué par unc décision collective des associés. La décision de
nomnation détermine la durée de son mandat. le montant ¢t le caractere fine ou variable de son
éventuelle rémunération. et peut finer des limitations 3 ses powm oirs.

Le Président peut démissionner de ses fonctions. En cas de démission. il devra nottficr par lelire
recommandée avec accusé de réeeplion 4 chacun des associcés trois mois avant la cessation cffective de
ses fonctions.

En cas de décés. démission ou empéchement du Président d exercer ses fonctions. diiment constaté par
les associés, 1l est pounu dans un délai d'un mois a son remplacement par décision collective des
assocics. Le Préstdent par intérim ne demeurc en fonction que pour le temps restant & counr du mandat
de son prédécesseur.

Le President peul étre une personne phy sique ou une personne morale.

Lorsqu'unc personnc morale est nommée Président de Ia Société. les dirigeants de ladile personne
morale sont soumis aux mémes conditions ¢t obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile
¢t pénale que sils ¢taent Président en leur nom propre. sans préjudice de la responsabilite solidatre de
la personnc morale quils dirigent La personne morale nommée Président de la Sociéte désigne un
représentant permanent. chargé d'assumer ces fonctions.

Le Préstdent peut éure assisté d'un Dircctcur Général qui est désigné et révoque par unc deeision
colicctine des associés Le Dirceteur Général peut disposer des pousoirs de dircction finés par les
assoctés ot des pounoirs de représenlation de la Société a I'égard des tiers. dans les mémics conditions
quc le Président

9, Conventions avec la Société

Le commmssaire aux compics présente aux associés un rapport sur les conventions nlenenucs
directement ou par personne interposée entre la Société ot son Président ou [es autres personnes
disposant clfcetivcment d'un powvoir de direction cl entre la Socicté et I'un de scs associés disposant
de plus de dix pour cent (10%%) des dronts de vote ou. s™il s'agit d une sociéte associce. de 1a socicté la
contrdlant.



Les associés statuent sur ce rapport par une décision collective des associes statuant a la majorite visée
a lariicle 14.3 au-dessous. associé concerne pouvant prendre part au vole Les comventions non
approwyecs produisent néanmoms leurs efiets. d charge pour la personne miéressée d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéle

Ces dispositions nc sont pas applicables aux consentions portant sur les opérations courantes ¢t
conclues a des conditions normales

TITRE 1V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
10, Madalités
Sous reserve de toute stipulation contraire des statuts et de toute disposition 1égale ou réglementaire

-- les décisions collectives sont prises. au choix du President. en assemblée génerale ou sur
consultation ecrife des assocics .

== chaque action domne droit a unc voix ¢t le droit de vole auache aun actions est
proportionnel au capital qu'clles représentent :

- chaque associé a le droit de prendre pant aus déeisions collectines des associés

11. Assemblées oénérales

Les assemblees genérales sont renmies sur comvocation du President. faites par tous moyens {(méme
verbalement). et ce hurt (8) jours au moms mvant la date de la réumon. La comvocation comporie
I"ndrcation de P'ordre du jour. de Pheure et du lieu de la réunion et est accompagnée de tous documents
necessaires a I''nformation des associés

En assemblée. les associds onl la faculié de sc faire representer par un mandataire de leur choin. etant
precise que le mandatare doit fut-méme étre associe de la Socicte Pour participer a 'assemblée les
assoctes donent jusufier de leur tdentité ot de l'nscription en compte de leurs actions au jour de la
decision collectiv e

Dans le cas ou tous les associes sont présents. l'assemblec peut se reunir sur simple cony ocation
verbale el sans délay

L'asscmblée ne dehibére valablement que st des associés representant (1) au moms un tiers du capital et
des droits de vote (dans Ie cas de déhiberations devant étre prises aun conditions de majorité visces a
Farticle 14.2) et (1) au moins un quart du caputal et des drouts de vote (dans le cas de déhiberations
devant étre prises aun condthions de majorité visces a l'article 14.3). sont présents ou representes. clant
entendu que ne sonl pas pris en comple dans le caleul de ce quorum les assocics ne pousant pas
prendre part au vote en application des presents statuts ou de la réglementation applicable.

L¢ President preside assemblece. ou en son absence. la personne quiil aura désignée. ou a delaut
l"associe present representant fe plus grand nombre d'aclions

ety -



12. Maodalités des consultations écrites

En cas de consultation éenite. Ie texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'mformation des associés sont adressés & chaque associé pouvant prendre part au vote. par tous
moyens. mvee confirmation écrite de chaque associé st la convocation ne fait pas 1'objet d une
demande d'avis de réception. Les associés disposent d'un délai minimal de sept (7) jours & compter de
la réeeption des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre érms par lcttre
recommandée avee demande d’avis de réception ou par téfécopie. L'associé n'ay ant pas répondu dans
le délat fixé a compter de [a réception des projets de résolutions est considéré comme ayant rejeté Ia
totalité des résolutions proposces.

13. Registres
Les délibérations collectives des associés. que cc soit en assemblée ou sur consultation écrite. sont
constatées dans des procés-verbaun établis sur un registre et signés par tous les associés avant

participé & la délibération ou 4 la consultation.

Les copics des procés-yerbaux des décisions collectives peuvent ére certsfides conformes par le
Président.

14. Compétence

4.1, Décisigns devant étre prises i 'unanimité par les associés

Les décisions collectives survantes doivent impératisement éire priscs. cn assemblée générale ou par
consultation ¢cnte. & l'unanimité des associés disposant du droit de vote pour la délibération
considérée :

(1} Fadoption ou la modification des clauses statutaires relatives a -

- V'malicnabilite temporaire des actions.,

- la préemption des cessions d actions.

- T'agrément des cessions d’actions.

- lasortic conjointc des associés.

- lasortie forcée des assocics.

- l"augmentation des engagements des associés.
- laprorogation de la durée de la Sociéte.

(1) toutes les autres décisions prévues par la réglementation applicable et notamment cclles visées i
Iarticle L 227-19 du Code de commeree.

14.2,  Décicions devant étre prises i une majorité qualifiée

Do ent tmpératiy ement étre prises collectivement. en assemblée wénérale ou par consuliation écnite. a
une majonté de deux tiers des droits de vote détenus par les associés disposant du droit de vole
presents ou représentés en cas de réunion phasique :

- toule décision relative a la modification des statuts autre que celles mentionnées a I'article
141 cr-dessus :

- toute décision relatise a I"augmentation. 1"amortissement ou la réduction du capital social (v
compris Ics décisions afférentes a la suppression du droit préférenticl de souscription au litres
aémelttre) :

- toutc décision relative a 1a fusion ou a la scission de la Soeiélé (v compris par apport particl
d actifs) .
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- toute decision relatin e a la nomimation ou la révocation du Président. du Directeur Général le
cas échéant :

- toute decision relatn e a aulensation de nanuissement d actions .

- loute decision relative 3 la transformation de la Socicté :

- toute déciston relativ e a la dissolution de 1a Sociéle . ¢t

- toute décision relative 3 Ia nomination du hiquidateur aprés dissolution de la Societe

14.3.  Décisions desant &re prises d une majorité simple

Toutes les deacisions devant étre prises collectivement par les associes en applicanon des presents
statuts ¢t de {a reglementation applicable. a I'excepuion des décisions visees aun articles 141 ¢t 142
donvent €tre prises a une majorite de cinquante pour cent des droits de vole detenus par les associes
disposant du droit de vole présents ou représentés en cas de réunion phy sique

Relevent notamment de cetle categorie de décisions toute décision relative & 'approbatton des

comventions reglementees. a la nonunation des commissaires aux comptes ¢t a lapprobalion des
comptes annucls et a afTectation du résultat (v comprs en cas de hquidation de la Société)

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - CONTROLE DES COMPTES

15, Comptes annuels

I est tenu une complabilite régulicre des opérations sociales. Les comptes annuels sont dresses et
arrétes conformement au lois et usages du commerce.

16. Répartition des hénélices — affectation des résultats

Le compte de resultat qun recapitule les produits ot charges de 'esercice fant apparaitre par difference.
apres deduction des amortisseiments et des provisions. le bénéfice de l'enereice

Sur le benelice de l'enercice dimmué. le cas éehéant, des pertes antericures. 1l est preleré 3 “a au
moms pour constituer le fonds de resene légale Ce prelévement cesse d'éire obhgatoire lorsque le
fonds de resenve attennt le diviéme du capnal socral : 1l reprend son cours lorsque pour unc raison
quelconque. la resen e [égale est descendue au-dessous de ce diniéme

Le benefice distnibuable est constuue par le bénefice de enercice duninué des pertes anteneures ot des
sommgcs portées en résenve. en application de la reglementation en vigueur ¢t des statuls et augmente
du report beneficiare

Sur ce benehice. 'assemblee preléve. ensune. les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotatron
de tous fonds de resenes facultativ es, ordmaires ou extraordinatres ou de reporter a nows cau

Le solde. sl en enaste. est reparti entre toutes les actions proporttonnglicment a leur montant hibere et
non amort

Cependant, hors le cas de reduction de capual. aucune distribution ne peut étre faie aun associes

lorsque les capiiaus propres sont ou deviendrarent a Ja swite de celle-cr mfericurs au montant du capital
augmente des resen es que la reglementation en vigucur ou les statuls ne permettent pas de distnbuer
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L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes préles ées sur des résenes facultatin es soit
pour fournir ou compléter un dividende. soit a titre de distribution exceptionnelle . en ce cas. la
déeision indique cxpressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont cifectuds
Toulelois. les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distnbuable de I'exercice.

Les pertes. s'1l en existe. sont. aprés l'approbation des comples. inscrites a un compte spécial pour étre
imputées sur les béncfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction,

17. Cammissaire auy comptes

Les comptes sociaux sont contrélés par un ou plusicurs commissaires aux comptes conformément aus
prescriplions Iégales.

Un ou plusicurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires cn cas de
déces, d'empéchement. de démission de ceun-c1 La suppléance d'un titulaire est assurée par le plus dgé
des suppléants designés

Si la Sociéte a des filiales ou des participations ct est astreinte a publier des comples consolidés. clie
doit désigner au moins deux commissaires aux comples titularres.

Les premicrs commissaires aux comptes sont désignés pour une durée de six enercices.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommes par décision collective des
associés. Leur nom n'a pas a étre mentionne dans les statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer un commissaire titulaire
prennent fin & Ia date d'expiration du mandat de ce dernier. saufl si I'empéchement n'a qu'un caraclére
temiporaire. Dans ce demicer cas. lorsque l'empéchement a cessé, Ie ttulaire reprend ses fonctions.
apres la prochaine décision collective des associés approuvant les comptes

Les commissaires aux compies cflectuent les vérifications ct contrdles ct ctablissent les rapports
présus par la loi. Leurs attributions sont fisées par la loi. leur rémunération cst fixée suivant les
modalilés réglementaires cn yvigucur.

TITRE VI

CONTESTATIONS

18. Cantestations

Toules les contestations qui peurent s'élever pendant e cours de ta Sociéte ou pendant sa liquidation.
soit eotre [a Socicté et les associés., soit entre les assocics. concernant 'mterprétation ou I'exéeution des
présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales sont soumises A la juridiction des
tnbunauy compétents du licu du siége social.

-y

'V,



TITRE VU

CONSTITUTION — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

19. Premiers diriceants

e

Le premier President de la Société est la socicté PHOLOSOL . soc1été par actions sunplifiée au capital de
342 070,00 curos dont le sicge social est sitwe 20 rue Petion a Paris (7301 1), immatriculee au Registre
du Commicree ¢t des Socielés de Paris sous e numero 307 546 943, prisc en la personne de son
President. Monsicur Robun Ucelli. lequel déelare accepter lesdites fonctions et satsfarre a toutes les
conditions requiscs par la low et les réglements pour les exercer

La sociéte PHIOLOSOL SAS est nommée President sans himitanion de durge

Elfe ne percevra aucune remuneration pour 'exercice de ce mandat

Conlormement aus stipulations des presents statuts, le Président dirige et represente la Socicte

Dans lcs rapports de fa Société avee les tiers. le Président est. sous resene des autres stpulations des
prescnts statuts et dans [a himite de T'ebjet social. wvesti des pousorrs les plus élendus pour agir en

toutcs circonstances au nom d2 Ia Socicte et pour organiser. gerer ¢t ortenter les activités de la Societe

20. Premiers commissaires aux comptes

Le premrer commissaire aus comples titulaire. désigne pour siy exercices st

CONSIITS ASSOCI S SA

Represente par M Bertrand de Monts
Savenue Wagram

73017 PARIS .
RCS Panis 092 048 67

Le premier commussaire aus comptes suppléant. désigne pour siy excreices esl
M Paul Grosjean
300 avenue Wagram
73017 PARIS
Lesquels ont aceepte par avances lesdites fonctions. chacun d'cus précisant dans sa letire
d acceptauon des mandats qu'il n'elant dans aucune siwatien dincompatibilite ou d interdiction

prevues par lalo

21. Per<sonnalit¢ morale — immatriculation au Reeistre du commerce et des sociétés

La Societe Jourra de la personnalite morale a dater de son immatnculation au Registre du commerce ot
dos socictes

Le President st expressement habihite. des sa nominaten. a passer ¢t a souscrire. pour le compte de la
Societe. les actes et les engagciments entrant dans leurs pouyorrs statutaires ¢t Iezaus Ces actes et
chneagements seronl reputes avour ¢te laits et souscnts. des l'origme. par la Societe. apres la verification
par Fassemblee génerale ordinaire des associes ou de ['associe umique. postericurcment 2
['mumnatrrculation de la Soctete au Registre du commerce et des socictes. de leur conlormute avee Ie
mandat ci-dessus deflint et au plus tard le jour de 1"assemblee d'approbation des comiptes du premier
chereice social

I [ g



22, Reprise des enogeements antéricurs

Est anncv¢ aux présents statuts ct revétu de la signature des associ¢s. un état énumcrant les acles
accomplis antérrcurcment pour le compte de la Sociéié en formation.

La signature des présents statuts vaudra reprisc par la Société de ces engagements qui scront réputés
avoir ¢t¢ souscrits par clle dés lorigine. ct ce. dés qu'elle aura été immatriculée au Rcegistre du

commerce ¢t des sociélés

23, Pouvoirs en vue des formalités

Tous pouvoirs sont conféres au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les formalites
de publicité. de dépdt ci autres nécessatres pour limmatriculation de la Soctélé au Registre du

commeree ¢l des sociélés

* *
[ait & Paris,
LC/" [/‘/{/(/0:3 ’
En six (6) exemplaires originitux,
QRon oM poceg LL\‘/“‘AQ .
Qmu\rtovus e SRtz den /
~ . VV VV l —
\ e
Société PHOTOSOL SAS Société PHOTOSOL INVEST
Associée Associce
Président

signature précédee

de Ia mention manuscrite :
"Bon pour acceptation

des forctions de Président”



ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AVANT LA SIGNATIURE DES

STATUTS ET REPRIS PAR {.A SOCIETE

Ouwverture d'un compte bancaire auprés de la banque FINANCIIRD Mr1sciiai 1L 12 Rond Pomt des
Champs Eh sées. 73008 PARIS. pour depdt des fonds constituant le caprtal social .

Jd'une maniere gencrale. accomphssement de toutes demarches ¢t formalites admuustratives,
commerciales ¢t autres neeessaires aus formalites de constitution de la Socicte et au démarrage de
actinaig

Fait a Pans.

e //5//”//0.5

A 7T

Sociéte PHOTOSOL SAS Sociéte PHOTOSOL INVEST
Associce Associce
Preésident



