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ARTICLE 1%® - FORME

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La SOCiété pour objet :
- L'administration de biens et syndic dimmeubles,

- Toutes opérations d’entremise portant notamment sur l'achat, la vente, la gérance de fonds de
commerce, |'achat, la vente, I'échange, la location ou la sous-location en nu ou en meublé de tous
~immeubles batis ou non batis, la souscription, I'achat, la vente d'actions ou de parts de sociétés
immobilieres donnant vocation a une attribution de locaux en jouissance ou en propriété,

. Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
aveC des tiers, par voie de création de sociétes nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription,
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de
dation en location ou en gérance de tous- biens ou droits ou autrement, et généralement, toutes
opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a

favoriser son extension ou son developpement.

Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son developpement.

'ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est ;: « 3A IMMOBILIER »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « Societe par actions simplifiee » ou des initiales

« SAS » et de I'énonciation du capital soc:al

ARTICLE 4 - §IEGE SOCIAL
Le siege sbcial est fixe : 28 rue des Alpes 26000 VALENCE

1l pept étre transféré en tout autre endroit par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

ta société a une durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est apporté par Ies soussngnees a la societé, savoir:

« Monsieur Philippe MAISONNAS, la somme de quatre mille neuf cents euros, Ci 4.900 €

e Monsieur Antoine MAISONNAS, la somme de six cents euros, ci 600 €

« Monsieur Maxime SAMICA, la somme de trois mille cing cents euros, ci ' 3.500 €
« Madame Véronique BLANC-FAURE, la somme de mille euros, i | 1.000 €
Soit, au 'total, la somme de dix mille euros, ci - ' ' g 10.000 €




La somme de cing mille euros (5.000 €) correspondant a la libération de la moitié des actions
souscrites a été déposée, pour le compte de la société en formation, sur un compte bloqué ouvert
sous le N° 10096 18519 34174801 28 a la LYONNAISE DE BANQUE, en son agence sise CIC VALENCE
(ENT) 229 avenue Victor Hugo BP 1019 26010 VALENCE CEDEX, ainsi qu'il resulte d'un certificat du
dépositaire du 30 octobre 2009. . - '

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & dix mille euros (10.000 €), divisé en mille (1.000) actions de dix euros
(10 €) chacune, de méme catégorie. - - .

" ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par I'assemblee
des associes representant les deux tiers du capital social. '

L'assemblée peut également déléguer au président les pouvoirs a l'effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I'emission d'une catégorie de valeurs mobilieres quelles qu'elles soient, donnant
immédiatement ou a terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la realisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire,_ un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur

participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individue! a leur droit préférentiel de souscription. La
“décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales. ' . ' *.-

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consecutive a un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission prealabie de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution

de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salaries dans

les conditions prévues par la réglementation.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

| es actions sont obligatoirement nominatives.

- La pﬂ)priété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la sociéte.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociéte.

ARTICLE 10 — CESSION-TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la

réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation. | | ]

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des associés
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege social. - -
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_ L@ transmission des actions s'opére 3 I'egard de la société et des tiers par un virement du compte du
cedar_lt au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signe par le cédant, son représentant légal, ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre cote et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements". ' S _ : .

La societe est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. ' '

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifides par un
officier public ou un maire sauf dispositions légisiatives contraires.

Les actions sont cessibles et transmissibles sous les conditions suivantes :

10-1. PREEMPTION

'Seul_es sont libres les cessions d'actions consenties par Monsieur Antoine MAISONNAS au profit de
Monsieur Philippe MAISONNAS. a .

Toutes autres cessions d'actions par un associé au profit de quelque personne que ce soit, sont
subordonnees a I'exercice, dans les conditions ci-aprés, des droits de préeemption suivants:

» droit de préemption de premier rang au profit des' associés
* droit de préemption de second rang au profit de la société

1. Le cédant doit notifier au président, le projet de cession, par lettre recommandée AR en indiquant
le nom du cessionnaire proposé, le nombre d'actions concernées, le prix et les conditions de Ia
cession. | | | | |

2. Le président en avise sans délai les associés lesquels exercent leur droit de préemption de premier
‘rang sur les actions concernées, par la voie d'une notification au cédant, au plus tard dans les trente
(30) jours de la notification qui leur a été faite, en précisant le nombre d'actions concernées qu'ils

souhaitent acqueérir.

3. A defaut pour les associés de notifier dans le délai ci-dessus qu'ils entendent exercer ce droit, ils

“sont réputés y avoir définitivement renoncé au titre de la cession en cause.

4. Au cas ol l'exercice du droit de préemption serait exercé pour un total d'actions, tous associés
confondus, supérieur au nombre d'actions concernées par la cession, et faute d'accord entre eux sur
la répartition des actions dans un délai de trente (30) jours, les actions concernées seront réparties

entre les associés ayant usé de leur droit de preemption, au prorata de la participation de chacun au
sein du groupe des préempteurs. -

5. Au cas ou le droit de préemption des associés n'absorberait pas la totalité des actions concelrnée_'s,
les actions non préemptées pourront, avec l'accord du cédant, étre racheteées par la société en vertu
de son droit de préemption de second rang. La société sera alors tenue de les ceder dans un délai

d'un an ou de les annuler.

Le president sollicite I'accord du cédant par lettre recommandée AR a laquelle le cédant doit répondre
dans les dix jours de la réception. o - .

En cas d'accord du cédant, la décision combinée de rachat et de reduction de capital est subordonnée '
a un décision prise aux conditions de majorité extraordinaire. )
' a




La §0ciete peut concurremment préférer faire acqueérir les actions concernées par un tiers de son
choix aux termes d’une decision prise dans les conditions ci-dessus. o

6. A défaut d'exercice de leurs droits de préemption par les associés dans les délais prévus, portant

sur l@ .to'talite' des actions en cause, la cession projetée peut étre réalisée, mais seulement aux prix et
conditions contenus dans la notification faite par le cédant, telle que prévue au § 1. - '

titre gratuit, soit 4 titre onereux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique
en vertu d'une decision de justice. -

7. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a

8. La clause ci-dessus, objet du présent article sapplique également a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de reserves, provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par
voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommées. '

10.2- TRANSMISSION DES ACTIONS

Seules sont libres les transmissions d‘actions appartenant & Monsieur Antoine MAISONNAS au profit
de Monsieur Philippe MAISONNAS. ' - |

Dans tous les autres cas

1. Les heritiers, ayants droit et conjoint survivant doivent justifier de leur qualité dans les trois mois
du deces par la production de l'expédition d'un acte de notoriéte ou de l'extrait d'un intitulé
d'inventaire. | - | |

En cas de dissolution de communautg, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par. lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la société.

- 2. En cas de décés ou de dissolution de communauté entre epoux, la transmission d‘actions aux
ayants droit ou heritiers de I'associé décédé et, eventuellement, son conjoint survivant, ou a I'époux
attributaire des actions communes qui ne possédait pas la qualite d'associé est soumise 3 agrément.

En vue de cet agrément et dans les huit jours de la reception des documents visés au 1, le président
adresse a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec avis de réception faisant part

du dgces, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de l'associé decédé et du
nombre d'actions dont il était titulaire. '

La décision d'agrément est prise a la majorité par téte des associés survivants.

La decision d'agrément n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu 3 une
réclamation quelconque. - - _ -

4. La decision d'agrément est prise dans les trois mois de la réception par le président des documents
adresses par les héritiers ou de la notification faite par I'époux. A défaut de réponse dans ce délai de
trois mois, 'agréement est réputé acquis.

Les personnes concernées par l'agrément sont informées de la décision d'agrement ou de refus, dans
les vingt jours, par lettre recommandée AR. - |

5. En cas de refus d'agrément, le président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de_faire acqueérir les actions, soit par les associés survivants ou des tiers, soit,
avec l'accord des personnes concernées par Fagréement, par la société en vue d'une réduction du

capital. . [i->
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A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues 3
"article 1843-4 du Code civil, quel que soit le cessionnaire. ' '

Les fraig d'expertise sont supportés pour moitié par la societe, pour moitié par les personnes
concernees par l'agrément. - ' .

5.1 - Acquisition par les associés

Le président avise les associés de I'opération envisagée, par lettre recommandée, en invitant chacun
lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir. ' - '

Les offres d'achat sont adressées par les associés survivants au président, par lettre recommandée
AR, dans les huit jours de fa notification gu'ils ont regue. La répartition entre les associés acheteurs
des actions offertes est faite au prorata de la participation de chacun au sein du groupe des associés
acheteurs. | | | .

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au président dans le délai ci-dessus, ou si les demandes
‘ne portent pas sur la totalité des actions, il est peut étre fait application des articles 5.2 et 5.3 ci-
apres. - o '

5.2 - A_cqyisitioh par la sociéte

Avec faccord des personnes concernées par l'agrément, les actions peuvent également étre achetées
par la societe, qui est alors tenue de les céder dans un délai d’'un an ou de les annuler. Le président
sollicite cet accord par lettre recommandée AR a laquelle les personnes concernées doivent repondre

dans les dix jours de la réception. S

En cas d'accord des personnes interessees, la décision combinée de rachat et de réduction de capital
est prise aux conditions de majorité extraordinaire.

-
i
LT

5.3 - Acquisition par un tiers

L'acquisition par un tiers doit étre autorisée par une décision prise aux conditions de majorité
extraordinaire. ' -

6. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, les personnes concernées peuvent soit revendiquer la qualité
d'associé au titre des actions restantes, soit realiser la vente des actions restantes au profit de toute
persgnne de leur choix. Ce delai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance de refére du
président du tribunal de commerce, non susceptible de recours, a la demande de la société, les
personnes concernées par 'agrément et le cessionnaire diiment appelés.

ARTICLE 11- SANCTIONS

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cedant au compte du cessionnaire
qu'apres justification par le cédant du respect des procédures relatives au droit de préemption et
d’agrément décrites ci-dessus. ' ' '

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, I'associe cédant sera
tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois mois & compter de la révélation a la
sociéte de ['infraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé 3
ladite cession. - -




ARTICLE 12 — OBLIGATION DE CESSION PAR L'ASSOCIE TITULAIRE D'UN CONTRAT DE
TRAVAIL ET/0OU D'UN MANDAT SOCIAL

Tout associé titulaire d'un contrat de travail et/ou d’un mandat social auprés de la société s'engage
irrévocablement & céder a la société ou 3 toute personne designée par les associés représentant plus
de la moitié du capital, la totalité de ses actions, en cas de cessation, pour quelque cause que ce soit,
de toutes fonctions au sein de la sociéte. -

En consequence, en cas de cessation de toutes fonctions, et a la fin du préavis éventuel consécutif a.
celle-ci, I'associé intéressé se trouvera par le seul effet de la présente clause, cédant des actions qu'i
detuent dans la société, la société se réservant toutefois la faculté d'user ou non de son option d'achat

pendant une durée d'un (1) an a compter de la date de rupture.

Quand bien méme il entendrait contester par voie de justice ou autrement, le fondement ou les motifs
de la cessation de ses fonctions, l'associé intéresse s'engage a ne pas contester la présente clause,
reconnaissant que la cessation desdites fonctions anéantirait fa raison méme de sa presence au capltal

et rendrait necessaire sa sortie du capital de la sociéte.

Les actions de l'associé intéressé seront rachetées par les autres associes ou la societé en vertu du
droit de préemption préevu a l'articie 10 ci-dessus.

La cession interviendra moyennant un prix calcule selon la formule suivante :

[CP + VFC] x N
T

Formule dans laquelle :

CP : représente le montant des capitaux propres de la société tel quil ressortira des derniers
comptes sociaux connus et antérieurs de moins de 3 mois a la date de levée d'option ou, a défaut,
d’une situation comptable intermédiaire arrétée en forme de bilan au jour de la leveée d’option.

VFC : représente la Valeur du Fonds de Commerce réévaiue sur les bases suivantes sur la base
des honoraires annuels moyens des trois dermeres années, nets de retrocessions, affectés des

coeffti cnents suivants

Transaction : 0,4
Administration de biens - gérance pure : 1,5

Syndic de copropriete et autres : 1
¢V : représente le nombre d’actions cedées

T : représente le nombre total d’actions composant le capital social

En cas de contestation, le prix des actions sera déterminé conformément a l'article 1592 du code civil,
par un tiers expert désigné dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, qui sera tenu
de rendre son rapport dans les trois mois de sa saisine. . l

~ Le prix sera paye comptant au jour de la signature des ordres de mouvement, qui devra intervenir
dans les quinze (15) jours de la fixation du prix. Dans ce délai, avis est donné au cédant, par lettre

recommandée AR, d'avoir, a se présenter au siége social pour toucher le prix, lequel nest pas
productif d'interét, ainsi que pour signer 'ordre de mouvement. '

Faute pour le cédant de se presenter dans le délai cl-dessus, la cession au nom du ou des acquereurs
est régularisée d'office sur instruction du président ou d'un délégué du président, avec effet a la date

de cette régularisation.




Toute cession intervenant dans le cadre du présent article entraine I
l'associé intéressé de s'intéresser directement ou indirectement, soit po
pour le compte de tiers ou méme comme simple associé, commanditair
agence immobiliere concurrente |, et ce sur un rayon a vol d'oiseau de ci
centre de VALENCE et pendant une durée d'une (1) années a compter du

nterdiction expresse pour
Ur son propre compte, soit
€, agent ou salarié, a une

nquante (50) kilométres dy
rachat des actions.

13 — EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1. L'associé, personne morale, dont le contrdle est modifie au sens de I'article L. 233-3 du Code de
commerce doit, des cette modification, en informer le president de la société.

L'exercice des droits non pécuniaires de cet associé est de plein droit suspendu a dater de Ia
~ modification. | '

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte les associes, en assemblée
sur les consequences a tirer de cette modification. Sur decision des associés représentant plus de Ia
moitie des actions, les associés agreéent la modification ou impartissent a l'intéressé un délai d'un (1)

~ MOIs pour régulariser sa situation. A defaut de régularisation dans le délai imparti, l'interessé est exclu
de la société, ,

2. Un associé peut également étre exclu de |3 sociéte sur décision collective des associés représentant
plus de la moitié des actions, dans les cas suivants :

1- Divulgation a des tiers d'informations confidentielles sur |a sociéte ;

2- Prise d'intérét directe ou indirecte ou exercice d'une fonction quelconque, & titre onereux ou
gracieux, dans une société concurrente de la société ; '

3- Comportement de nature & porter atteinte 3 limage, a la réputation et aux intéréts de |a
SOCiete.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par envoi par le Président d‘une lettre recommandée avec
~avis de réception dans le délai de trente (30) jours avant la date a laquelle doivent se

prononcer les associés, accompagnée de 'expose des motifs de I'exclusion envisagee et de
toutes pieces justificatives utiles, - '

- information identique des autres associés

- réunion des assoclés quinze (15) jours avant la date a laquelle ils doivent se prononcer sur la
mesure d'exclusion envisagée, afin que I'associé concerné soit en mesure de faire valoir ses
arguments en reponse aux griefs invoqués a I‘appui de la demande d'exclusion.

L'associe dont I'exclusion est envisagée peut &tre assisté d'un avocat, d'un huissier ou d’'une tierce
personne. _ . _ '

Les droits de vote de I'associé exclu sont suspendus dés je prononce de la décision de son exclusion.

k

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans le délai de quinze (15) jours & compter du

prononce de la décision, aux autres associés selon les dispositions relatives au droit de préemption ou
au tiers designé par les associés représentant plus de la moitié des actions.

La societé est tenue solidairement avec les associés du rachat et du paiement des actions.

3. Dans tous les cas d'exclusion prévus ci-dessus, le prix des actions est fixé d'un commun accord




) gntre les parties ; a défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est determine conformément
a l'article 1592 du code civil, par un tiers expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil.
La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la sociéte. *

Le prix des actions cédées en’application de I'exclusion prononcée doit étre paye a l'associé exclu dans
les quinze (15) jours de la décision de fixation du prix. Ce délai n‘est pas extinctif mais constitutif du

point & partir duquel I'associé exclu pourra contraindre les autres associés, ainsi que la société, a
s‘exécuter. ' - - -

"ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans l'actif social et dans les bénéfices, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. _ -

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
L es droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque ma'in qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de
la vente d'actions nécessaires. ' -

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandate
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiee a la
société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un delai d'un mois
a compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Méme prive du droit de vote, le nu-
propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives. |

ARTICLE 15 - PRESIDENT

La pciété est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé ou non de
la société, nommé, renouvelé et révoqué par les associés représentant plus de la moitié du capital
social. . |

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent. . |

La durée des fonctions de président est fixée par la décision qui le nomme.

En cas de déces du Président ou en cas d'incapacité conduisant a l'impossibilité pour lui de manifester
sa volonté, il est pourvu & son remplacement par le ou les personnes représentant plus de la moitie
" du capital social. Dans le second cas, si le Président est également associe, le droit de vote attaché a
ses actions est dévolu, pour la désignation de son remplagant, a son conjoint, son partenaire pacse ou
concubin notoire et/ou ses ayants droit, qui seront tenus de désigner un mandataire commun.

Le président représente la société a I'égard des tiers. Ii est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de f'objet social.




Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui nhe
relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve. |

ARTICLE 17 — DIRECTEUR GENERAL

Les associés peuvent, dans les mémes conditions que pour le president, nommer un directeur géeneral,
' personne physique ou morale, associé Ou non de la sociéte.

| e directeur general est nomme,. renouvelé et révoqué dans les mémes conditions que le président.

Le déces, la demission ou Iempechement du président n‘ont aucun effet sur le mandat du directeur

général qui conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le directeur général représente la société a l'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé dans la limite de l'objet social. '

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du directeur géneral qui
ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet
objet ou qu'll ne pouvazt l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

'Toutefois, a titre de mesure interne, le directeur général ne pourra, sans la signature conjointe du
président, réaliser les opérations suivantes : -

- acquisition, cession, prise a bail de tous fonds de commerce, d'industrie ou d’entreprise, et de
biens immobiliers,

- conclusion, acquisition ou cession de contrats de crédit-bail immobilier,

- souscr:ptlon au capital de toutes sociétés ou tous groupements ; acquisition ou cession de t|tres

_ de sociétés ou de groupements, -
- conclusion de préts, emprunts, crédit-bail mobilier, locations financiéres et contrats assimilés,

- engagement de toutes instances administratives ou judiciaires en demande au nom de la societé,

ainsi que décisions de désistement d'instance ou de transaction, sauf les actions devant le conseil

. de prud’hommes et les actions de recouvrement de créances,
- tous actes relevant de la gestion du personnel, et notamment, conclusaon, rupture ou modification
des contrats de travail et/ou d'accords d'entreprise,
- tous avals, cautions ou garanties, consentis par la société au proﬂt des tiers,
- signature de cheques, effets de commerce et ordres de paiement pour un montant superleur a

cing cents (500) euros.
F

ARTICLE 18 — REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les associés a la majorité simple.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 19 ~ COMITE DE DIRECTION

: 1l peut étre créé un comité de direction de trois membres au moins et de cing membres au plus,
choisis ou non parmi les associés, personnes physiques ou morales.

~ Le président et le directeur géneral en sont membres de droit.

Leur désignation, I'étendue et la durée de Ieurs mandats et fonctions, techniques, commerciales, de
gestion et autres, leur révocation a tous moments, sont déterminées par les associés a la majorite

simple, en accord avec le president et sur ses propositlons, et peuvent aussi résulter d'un reglement
Intérieur présenté par le président et approuvé par les associés a la majorité simple ave¢ ou sans




délégation compléte au président.

Ce réglement intérieur peut le cas écheéant étre. modifié ou révoqué par les associés a la majorite
simple.

" Le comité de direction se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a l'initiative de I'un ou
lautre de ses membres ou du président de la société. Le président de la sociéte en est membre et
nrésident de droit, et participe a ses réunions qu'il préside avec voix préponderante en cas de partage
des voix. - - - '
Le comité de direction peut, sur la proposition de son président, designer un ou deux vice-présidents,
en vue notamment de présider les réunions du comité de direction en cas d'absence du president.

Tous moyens d'expression peuvent atre utilisés pour ces réunions : vidéo conférence, téléphone, fax,
télex, etc. Il est dresse un compte rendu de chague réunion, lequel est communigué a chaque
participant pour visa et consigné sur un registre conservé au siege social. - - '

Les membres du comité de direction, a I'exception du président de la société, n'ont pas le pouvbir de
représentation a I'égard des tiers, sauf délegations temporaires et limitées. '

Le comité de direction peut s'organiser comme il I'entend et prévoir notamment son ou ses propres

réglements intérieurs le cas échéant pour tous sous-comites justifiés par des missions specialisées
permanentes ou non, qui devront rendre compte réguliérement de leurs activités au comité de
direction. Son ou ses propres reglements intérieurs devront respecter les dispositions du reglement
intérieur déterminé par les associés et par le président sur délégation et lui seront hiérarchiquement
subordonnés. Les sous-comités pourront s'adjoindre des membres choisis en fonction de leurs
compétences ou de critéres utiles pour les missions et mandats a remplir, associés ou non, dirigeants
ou non, salariés ou non de la société, aprés accord du president.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES |

Si, et seulement si, les conditions légales sont reunies, e contrble iégal de la société est effectué par
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par decision collective des
associés. Ils sont nommés pour une durée de six exercices. o

En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales. '

ARTICLE 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, LES DIRIGEANTS ET LES ASSOCIE

Le 'préside_nt doit aviser le commissaire aux comptes, sil en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de

ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, ¢'il s'agit d'une sociéte
associé, la société la controlant au sens du code de commerce. - -

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'‘en a pas été désigné, le president établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associes statuent chaque année sur ce rapport
lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
.donnent pas lieu & I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en

obtenir communication.

ARTICLE 22- DECISIONS COLLECTIVES- MAJORITES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions visees ci-
apres. | -

-y




DECISIONS ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions collectives suivantes :

- Nomination, renouvellement, rémunération et révocation du président de la société

- Nomination, renouvellement, rémunération et révocation du directeur général

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes . -

- Approbatlon des comptes sociaux annuels, affectation des resultats et examen des conventions
visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce

- Transfert du siege social
- Exclusion d'un associé

- Opérations de rachat d’actions l:ees au droit de préemption ou d'agrément
- Augmentation du capital social avec droit préférentiel de souscnptlon au profit des associes.

Sauf maJonte différente prévue par les statuts, les decusnons collectives ordinaires sont pnses par le ou
les assocues representant plus de la moitie des actlons composant le capital social. '

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

- Augmentation du capital social avec suppression du droit preférentiel de souscription des associes
- Amortissement ou réduction du capital social . .

- Regles de répartition des résultats

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission

- Transformation de la sociéte

- Prorogation de la durée de la societé
- Dissolution de la sociéte, perte des capitaux propres et cléture des opérations de Itqwdatlon

Sauf majorité difféerente prévue par les statuts, les décisions collectives extraordinaires sont prises par
le ou les associés représentant les deux tiers au moins des actions composant le capital social.

Par exception, les decisions ayant pour effet d' augmenter Ies engagements des associés ne peuvent
étre prises qua lunanimité. Il en est de méme des décisions tendant a adopter ou a modifier les

clauses relatives a Finaliénabilité temporaire des actions, les clauses relatives a I'agrément de toute
cession d'actions et les clauses relatives a I'exclusion d'un associé.

Toute autre décision non expressément __ mentionnée dans les statuts comme relevant de la
compétence des associés, reléve de la décision du président.

Tout associé, quelle que soit la fraction de droits de vote dont il dispose, est admis a participer & toute
autre décision, gu’elle soit qualifiée d'ordinaire ou d'extraordinaire, par lui-méme ou par un autre
assdcié muni d'un pouvoir. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attache aux actions

est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du presndent soit en assemblée générale
réunie au sieége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par

correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signe de tous les
associés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des deécisions.

Les consultations de la collectlwte des associés sont provoquees par le président ou, en cas de
carence du président, par un directeur géneral.

En outre, le commissaire aux comptes, sil en existe, peut, a toute epoque, provoquer une
consultation de la collectivite des associés.

ASSEMBLEE GENERALE

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convpcation



est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la reunion et
mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée générale se reunit valablement
‘sur convocation verbale sans délai.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire F'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

présentées a leur approbatuon

Cette information doit falre 'objet d'une communlcatlon intervenant quinze Jours au moins avant la
date de la consultation.

Tout associé disposant d'un tiers du capital peut requenr l'mscription 3 ordre du ]OUI’ des projets de
résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société huit
jours avant la date de 'assembiee.

Les décisions prises conformement a la loi et aux statuts obligent tous les associes méme absents,
dissidents ou incapables.

L'assemblée est présidée par le président; a défaut, l'assemblée élit son président de seance. A
chaque assemblée est tenue une feuille de presence.

Les associés ne peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée que par un autre
associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimite de mandats. ' '
‘Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation

sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve mcombe a celui qui se prévaut de
Iirrégularité du mandat.

CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation e'crite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accuse de receptlon un bulletln de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

e Sa date d'envoi aux associés :

d
e La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d' indication de cette

date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de Ia date
d'expedition du bulletin de vote ;

o La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision;

e Le texte des resolutuons proposées avec, sous chaque résolution, l'mdicatlon des options de
délibérations (adoption, rejet ou abstention) ; -

e L'adresse a laguelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unlque correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochees pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.
Chaque associé doit retourner un exemplalre de ce bulletin de vote dument compléte, daté et sngne,

I'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.



Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associe concerne.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations. '

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proceés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social. . . .

CONSULTATION PAR VOIE DE VISIO CONFERENCE

Lors des réunions par voie de téléconférence télephonique ou audiovisuelle, les associés et le
président, s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur de 3 réunion, par tous
moyens écrits quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour doit étre
indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence telephonique ‘ou audiovisuelle, le
demandeur établit, dans un délai de huit jours (8) jours & compter de la téléconférence, un projet du
procés verbal de séance aprés avoir indique - ' -

o lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés
'3 cet effet : dans cette hypothése, les mandats sont annexes au procés-verbal.
e lidentité des associes absents. | -
o le texte des résolutions. ,
le résultat du vote pour chaque délibération.

Lle demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
- télécopie ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la

téléconférence en retournent une copie au président, dans les huit (8) jours, aprées |'avoir signée, par
tous moyens écrits en ce compris par telécopie ou par transmission électronigue.

A réception des copies signées par les associés, le demandeur etablit le proces-verbal definitif. Ledit
procés-verbal diment signe par le demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du proces-verbal aux

associés et les copies renvoyées diiment signées par les associés ainsi gu'il est indiqué ci-dessus sont

 d

immédiatement communiqués a la société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

ARTICLE 23-DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chague associé a le droit, a toute epoque, de prendre connaissance ou ‘copie au siege social des
statfits a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices

socCiauX

o La liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
e nombre de droits de vote attachés a ces actions ; -

Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et I'annexe ;

Les inventaires ; _
Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

-

des associés représentes.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice courra de la date d'immatriculation au registre du commerce et des

sociétés jusqu'au 31 décembre 2010.
. | ' | %
' o . ; 14

Les proceés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe le cas echéant, les pouvoirs

d



ARTICLE 25 -INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi.

A la cioture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date. o

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de
'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat. ' ' - '

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a
la suite du bilan. B o '

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice ecoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement. '

Tous ces documents sont mis a la disposition, le cas échéant, du commissaire aux comptes de a
société dans les conditions légales. - -

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice. ' - '

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charge? de l'exercice fait appara’i‘tre par difféerence,
apreés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le bénefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve legale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.
Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme. - ' .

& - .
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des peries antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. ' -

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau. ' - - -

iLe solde, s'il en existe, est réparti par decision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux. ' '

En outre, la collectivité des associés peut, en respectant le mode de répartition ci-dessus, décider |a
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. f'

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque les
| Y 7l




capitqux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inferieur au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

Les pgﬂes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportees a nouveau, pour etre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

* ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéete
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter la collectivité des associés, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe. ' ' '

La dissolution de la société ne peut resulter que sur décision extraordinaire des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cldture du second exercice social suivant celui au cours duqguel les pertes
“portant atteinte au capital ont été constatées. -

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires. '

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu deliberer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L 224-2 du Code de Corqmérce, it n'y a pas lieu a dissolution ou a

réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précise, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social. -

ARTICLE 28 -TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la sociéte, ou
" ¢l nen existe pas, sur le rapport d'un commissaire a fa transformation, lequel doit attester que les
capftaux propres sont au moins égaux au capital social, aux conditions prévues ci-avant.

Spécialement, la transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. -

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions

prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indefinie des dettes sociales.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision
des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La société est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du preésident. - .
Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

g



Les assocles délibérant col!ectwement

qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquldation et
‘nomment un ou plusieurs liquidateur

s dont elles’ déterminent Ies p_ouvolrs et qui exercent leurs
fonctlons conformément ala Iegnslatron en vlgueur R : | o

La personnalite morale de la société subsiste pour les besonns de sa I|quidation jusqu'a la cléture de
- celle-cl, mais sa dénomination devra

étre sulvie de la mention: "Soclete en liquidation”. ainst que du
nom du Ilqwdateur sur tous les actes et documents emanant de Ia soclete et destines aux tlers

Les actions demeurent négoclables jusqu d la cloture de la llquidatlon

Les assoclés sont consultes collectivement en ﬂn d
llquldatlon sur le quitus de la estl

Le produit net de.la quundation,
0N amotti: de- Ieurs actions,

En cas de reunlon de toutes Ies actlons en une setile’ main, Ia dlssolution de la societe, soit par
declsion judiciaire 3 Ia demande a*

' un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce =~ -
~faite par l'associé unique, entraine la transmission universelle du patrlmolne sans qu‘ll y ait lieu a o

Ilquidatlon si I'assoclé unlque est une. personne morale

ARTICLE 30 conrrsm];ons- '

| Toutes les contestatlons qul pourrarent s‘élever pendant la duree de la socrete ou Iors de sa
hqurdatlon soit entre la société et les associés titulaires de ses actlons, soit entre les associés titulaires

 d'actions eux-mémes, concernant les affaires soclales; I'interprétation ou I'exécution des présents

| statuts seront ]ugees conformément ala lol et soumlses a Ia ]undlctlon des tnbunaux compétents

~ ARTICLE 31 - Nomination du Premier Président :
Neant.
Modifié parAs"s,embIéf_e Général'e Eﬁraordinaire'en date du 0'7‘septembre 201 .1.'
~ ARTICLE 32 — Nomination du Premier DIRECTEUR GENERAL :
‘Néant.

Modifi’é par Ass-emblée Générale Ext‘raOrdinaire en date du 07 septembre 2011.

'. RTICLE 3 - EN AGEME T PRIS poun LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FC RMATION

- .La personne appelee é exercer la fonchon de presldent de Ia societe est. autorlsee a reahser Ies actes
- et engagements entrant dans le cadre de l'ob]et soclal et de ses. pouvoars '

Apres lmmatrlculation de la societé au registre du commerce et des sociétés ces ‘actes et

S
| W

e quuidation pour statuer sur Ie compte deﬁnltlf de '
on. du Ilquldateur et la décharge de son mandat et pour constater .
la cloture de la llquidatlon. T

aprés remboursement 4 chacun. des assoclés du montant nominal et .
tal sod l est répartl entre Ies associés en proportlon de Iéur partlcl"pation danste
CBD socla o ‘ L . .
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engagements seront soumis a l'approbation des associés statuant aux conditions de majonte

ordinaire. Cette approbation emportera de plein droit reprise par Ia société desdits actes et
engagements qui seront réputés avoir été souscrits des I'origine par la société.

L'immatriculation de la société emportera de plein droit repnse par elle desdits engagements ﬁgurant
dans les deux etats ci-dessus mentionnes. |

Fait 3 VALENCE, en autant d'originaux que prévus par la loi

Le 2 novembre 2009

Philippe MAISQNNA - Antoine MAISONNAS

(@\ e T ,,%’ b

) Ao ‘.w-

Maxime SAMICA - - Véronigue BLANC-FAURE

(Bon pour acceptation des fonclions de direc ur general)
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