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L'an deux mil deux,
Le dix sept janvier, \
A douze heures,

Les actionnaires de la Société STREGO, Société anonyme au capital dg 25 000 000 F,
divisé en 250.000 actions de 100 F chacune, dont le siege social est situe a A[QGER’S §49),
4 rue de Landemaure, se sont réunis au siége social, en Assemblge ngergle
Extraordinaire, sur convocation du Conseil d'Administration selon lettre adressée le 2 janvier
2002 a chaque actionnaire.

Il 3 &té établi une feuille de présence, qui a été émargee par chaque actionne_zire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

| 'Assemblée est présidée par Monsieur Luc-Alain BERNARD, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Jean-Claude CHAUVET

et Monsieur Claude LESOQURD |

deux des actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonction sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Hervé MARGHIERI est désigné comme secretaire.

Monsieur Gérard JUGE, représentant de la Société "SOCOMO", Co_mmissaire aux com‘pte_s
titulaire de la société, régulierement convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception en date du 2 janvier 2002, est &bgeik.

La feuille de présence émargée par les actionnaire et certifiée exacte par les membre:s du
bureau, permet de constater que les actionnaires presents, repre_,sentes ou ayan_t voté par
correspondance possédent 49554  actions sur les 250.000 actions ayant le droit de vote.

Messieurs Didier POUPARD et Pierre THIMONIER, représentants le Comité d'entreprise,
. 4 F
réguliérement convoqués, sont f?resexﬂlﬁ.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la lol, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau a la disposition des membres de I'Assemblee :

« Une copie de la convocation adressee aux actionnaires,_ -
« Une copie de la convocation adressée au Commissaire aux Comptes et le recepisse
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la feuille de présence et la liste des actionnaires,

un exemplaire des statuts de la societe,

le rapport du conseil d'administration,

le texte des résolutions qui seront soumises a Assemblee.

Monsieur le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions égislatives et réglementaires, ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration,
Le président rappelle que I'Assemblée est appelée a deliberer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

e lecture du rapport du conseil d’'administration,

e modification de 1a valeur nominale des actions afin d’en permettre la conversion en €uros
sans décimale soit 16 €,

e augmentation du capital social par incorporation de reserves afin d'en permettre
'expression en €uros,

constatation de la réalisation de ces augmentations,
conversion du capital social en €uros,
modification corrélative des statuts,

augmentation de capital réservée aux salaries conformement 2 I'article L 225-129 du
Code de Commerce,

suppression du droit préférentiel de souscription au profit de 'ensembie des salaries,
délégation de pouvoirs au conseil d'administration,

modification de la dénomination sociale,

modification corrélative de l'article 3 des statuts,

questions diverses,

Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’Administration.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées, puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de modifier la valeur nominale de 'action pour
la porter de 100 Francs a 104,953 Francs et ce, pour permetire une conversion a l'€uro
simple.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix#*Pjvoix ayant vote pour, O voix
ayant voté contre, O voix s’étant abstenues.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide en conséquence d’augmenter le capital social
de 25.000.000 Francs divisé en 250.000 actions a 26.238.250 Francs divise en 250.000

actions de 104,953 Francs chacune de valeur nominale et ¢e, par incorporation a ce capital
d'une somme de 1.238.250 Francs prélevée a due concurrence sur le compte « Autres

reserves ». | (/(-A C/( I
% Y
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Cette somme prélevée sur le compte « Autres reserves » sera répartie entre toutes les
actions existants de maniére a porter leur valeur nominale a 104,853 Francs.

Cette résolution est adoptée & la majorité des voix}e¥oix ayant voté pour, O VoiXx
ayant voté contre, © voix s’étant abstenues.

TROISIEME RESOLUTION

Suite aux décisions prises ci-dessus, I'Assemblée Geénérale Extraordinaire décide la
conversion en €uros du capital social jusqu'alors exprimé en Francs.

Il en résulte que le capital est désormais fixé a 4.000.000 € suite a la conversion d’'une
action au nominal de 104.953 Francs en une action au nominal de 16 €.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix;**voix ayant voté pour, © voix
ayant voté contre, © voix s’étant abstenues.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des décisions prises ci-dessus par 'Assemblée Générale Extraordinaire
'article 5 des statuts sont désormais rédigés de la maniere suivante .

ARTICLE 5 - CAPITAL SOCIAL

Il est ajouté 'alinéa suivant :

« Par Assemblée Générale Extraordinaire du 17 janvier 2002, le capital social a ete
augmenté d’'une somme de 1.238.250 Francs prélevée a due concurrence sur le compte
« Autres réserves » pour porter la valeur nominale de chaque action a 104,953 Francs. Le
capital social est fix¢ 3 QUATRE MILLIONS D'€UROS (4.000.000 €) divisé en 250.000
actions de 16 € chacune, de méme catégorie. »

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix@*?Yvoix ayant voté pour, © voix
ayant voté contre, © voix s’étant abstenues.

CINQUIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale Extraordinaire connaissance prise du rapport du Consel
d’administration autorise le conseil d’administration & augmenter en une ou plusieurs fois le
capital d’'un montant maximum de 40.000 €uros au moyen de versements en numeraire.

Il sera ainsi crée 2.500 actions de 16 €uros de valeur nominale pour un montant global
(valeur nominale et prime d'émission) qui sera déterminee au soin du conseil
d’administration dans le respect des dispositions de P'article L 443-5 du Code du Travall,
cette augmentation de capital est réservée aux salariés conformement aux dispositions de
I'article L 225-129 du Code de Commerce.

En conséquence, I'Assemblée Générale Extraordinaire décide de supprimer le droit
préférentiel de souscription pour la totalité de laugmentation de capital au profit de
'ensemble des salariés.

Cette autorisation est donnée pour une durée de deux ans a compter du jour de la presente

assemblée.
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| 'Assemblée Générale Extraordinaire confére tous pouvoirs au conseil d'administration a
'effet de réaliser I'augmentation du capital conformément a la présente resolution et de
mener & bonne fin les opérationSconcourant & cette réalisation, notamment de proceder a la
modification corrélative des statuts.

Cette résolution est rejetée, © voix ayant voté pour,¥33%voix ayant voté contre,
O voix s’étant abstenues.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration,
décide de supprimer de la dénomination sociale les termes « Sociéte Technique de
Révision, d’Expertise, de Gestion et d'Organisation comptables » pour ne laisser substituer
que le seul nom STREGO.

Cette résolution est adoptée & la majorité des voix#9®\oix ayant voté pour, © voix

ayant voté contre, © voix s’étant abstenues.

SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 'Assemblée Générale Extraordinaire decide
de modifier 'article 3 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 3 - DENOMINATION - SIEGE

Le premier alinéa est remplace par le suivant .

« La société a pour dénomination: STREG O. »

Cette résolution est adoptée a la majorite des voix#* Voix ayant voté pour, © VoIX
ayant voté contre, © voix s’étant abstenues.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assembiée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits des présentes
en vue de accomplissement de toutes formalités legales.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix,wffoix ayant voté pour, © voix
ayant voté contre,© voix s’étant abstenues.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, ie President déclare
la seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a ete
signé par les membres du bureau.

Le Président : M. Luc Alain BERNARD

Les scrutateurs :
M. Jean Claude CHAUV _

M. Claude L
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STATUTS

(mis a jour suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire
du 17 janvier 2002)




STREGO
Société Anonyme au capital de 4.000.000 €uros
Siege Social : 4 rue de Landemaure 49009 ANGERS
R.C.S. ANGERS 063 200 885

TITRE 1

NATURE DE LA SOCIETE - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - NATURE DE LA SOCIETE

La Société Technique de Révision, d'Expertise, de Gestion et d'Organisation Comptables -
STREGO a été constituée sous la forme de société a responsabilite imitee aux termes d'un acte
sous signatures privées en date a ANGERS du ler juillet 1965 et transformée en societe

anonvme aux termes d'un acte sous signatures privées en date a ANGERS du ler décembre
1963

Elle a été soumise aux dispositions de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et du décret n® 67-

736 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales par décision de l'Assemblee genérale
extraordinaire des actionnaires du 19 juillet 1969,

Cette SOCIété existe et existera entre les propriétaires successifs des actions Ci-apres €t de celles
qui pourront étre créeées par la suite.

Elle est et sera régie par la loi et le décret visés ci-dessus, par les dispositions impératives de

lois et décrets promulgués par la suite et par les presents statuts, notamment pour les matieres
non prévues par les dispositions legales.

[~J



ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet © _

e L'exercice de la profession d'Expert-Comptable, telle qu'elle est definie par 'Ordennance du
19 septembre 1945, et généralement, par toutes lois, decrets, ordonnances ou reglements les
compiétant ou les modifiant ;

e« Lexercice de la profession de Commissaire aux Comptes, telle quelle est definie et
réglementée par les dispositions du décret n® 69-810 du 12 aodt 1969, portant reglement
d'administration publique, et relatif a4 l'organisation de la profession €t au statut
professionnel des Commissaires aux Comptes de Societes ;

« Et plus généralement, toutes opérations quelconques se rattachant directement ou

indirectement a ces objets et pouvant contribuer au développement de la Société dans le
cadre de la réglementation applicable aux Sociétés d'expertise comptable.

ARTICLE 3 - DENOMINATION - SIEGE
La société€ a pour dénomination: STRE G O.
La Société pourra adjoindre a sa dénomination l'enseigne "FOREAC".

La Société pourra adjoindre & sa dénomination l'enseigne "CEFORA". .
La Société pourra adjoindre & sa dénomination |’enseigne « ORAIN ET ASSOCIES »

Son siége est fixé a ANGERS (49), 4 rue de Landemaure.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme deépartement ou dun département
limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration, sous reserve de ratification de cette
décision par la plus prochaine Assemblée générale ordinaire des actionnaires.

I1 peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d'une deliberation de ['Assemblee
générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de ta Société est fixée 8 CINQUANTE (50) annees a compter du ler juillet 1963 et

viendra a expiration a compter du 30 juin 2013, sauf cas de dissolution anticipee ou de
prorogation.

'l



TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 5 — CAPITAL SOCIAL

I - Par Assemblée Générale Extraordinaire du 17 janvier 2002, le capital social a été augmente
d’une somme de 1.238.250 Francs prélevée a due concurrence sur le compte « Autres
réserves » pour porter la valeur nominale de chaque action a 104,953 Francs. Le capital social

est fixé 3 QUATRE MILLIONS D’€UROS (4.000.000 €) divisé en 250.000 actions de 16 €
chacune, de méme catégorie.

[I- Le capital social peut étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par la lol.

Une augmentation ou réduction du capital peut toujours étre réalisee, meme si elle fatt
apparaitre des rompus, chaque actionnaire devant faire son affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits de souscription ou d'attribution d'actions anciennes permettant
d'obtentr l'attribution d'un nombre entier d'actions nouvelles.

[l en sera de méme au cas ou le regroupement des actions composant le capital social
serait décidé par une Assemblée générale extraordinaire.

II1- En aucun cas, les augmentations ou réductions de capital ne peuvent avoir pour eftet de
déroger aux dispositions de 'ordonnance du 19 septembre 1945 qui exige que les actlionnatres
Experts-Comptables doivent, directement ou indirectement par une société inscrite a 'Ordre,

détenir une part du capital et des droits de vote égale au moins aux deux-tiers dans les Societes
ANoOnymes.

La Société communique annuellement au Conseil de I'Ordre dont elle releve la liste de ses
associ€s, alnsi que toute modification apportée a cette liste.

ARTICLE 6 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS
[ - Les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalites
prevues par la lol,

IT- La cession des actions ne peut, en aucun cas, avoir pour effet de porter atteinte aux
dispositions de I'Ordonnance du 19 septembre 1945 qui exige que les actionnaires Experts-
Comptables doivent. directement ou indirectement par une société inscrite a I'Ordre. detenir

une part du capital et des droits de vote égale au moins aux deux-tiers dans les Societes
Anonvmes.



La Société communique annuellement au Consell de 'Ordre dont elle reléve la liste de ses
associés, ainsi que toute modification apportée a cette liste.

[[I -La cession et transmission d'actions par voie de succession de liquidation de communaute
de biens entre époux ou de cession, soit a un conjoint, soit & un ascendant ou 4 un descendant,
peuvent étre effectuées librement, sous reserve des dispositions de l'alinéa precedant.

Toutes autres cessions ou transmissions d'actions ne peuvent avoir lieu quaux conditions
sulvantes |

En cas de cession projetée, le cédant est tenu de notifier son projet de cession a la Societe.
Cette notification doit étre effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
ou par acte extrajudiciaire indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre
des actions dont fa cession est envisagée et le prix offert.

[ e Conseil d'Administration doit, dans les trois mois de la demande d'agrement. aviser le
cédant de sa décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans ce délai, I'agrément est répute accorde.

En cas de refus d'agrément, le Conseil d'Administration doit, dans le délai de trois mois a

compter de la notification de refus, faire acquérir les actions soit par un actionnaire, SOit par un
tiers.

Il peut également, avec le consentement du cédant, les faire acquérir par la sociéte en vue
d'une réduction de capttal.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est détermine dans les conditions
prévues a l'article 1858, alinéa S du Code Civil.

En cas de cession, le prix est payable en quatré versements annuels égaux, le premier
ntervenant lors de la réalisation des cessions et les autres a la méme date dans les trois annees
suivantes, ce. sous réserve de toutes dispositions légales imperatives.

Toutefois, les acquéreurs pourront toujours se liberer par anticipation.

Jusqu'a leur entier palement, les sommes dues produiront intérét au taux de 6 % lan.
payable en méme temps que le capital.

Le droit de préemption ne peut, sauf accord du cédant, étre exercé que sur la totalit€ des
actions faisant l'objet du projet de cession.

Lorsque le Conseil d' Administration a fait la désignation des personnes ou societes devant

devenir actionnaires. la transmission doit étre faite au nom des personnes ou sociétés deésignees
par le Consell.

'!JI



Elle est réoularisée d'office par un transfert signé par un admimstrateur de la Societe, ce
dernier comme mandataire des cedants.

Ceux-ci sont, par les soins dudit administrateur, et au moyen d'une lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, avisés dix jours au moins a l'avance de ce transfert et.
immédiatement aprés la fixation du prix, de la mise & leur disposition au siege soclal de la
partle payee comptant.

Toutefois, celui ou ceux qui auraient fait une demande d'agrément de cession pourront, a
la condition de faire connaitre leur décision a cet égard & la société par lettre recommandee
dans la huitaine de la notification qui leur serait faite comme il est dit a l'alinea précédent,

refuser le cessionnaire présenté par le Conseil d'Administration, mais, dans ce cas, ils devront
conserver leurs titres.

A défaut par le Conseil d'avoir, dans ledit délai de trois mois de la notification du refus,
réalisé le rachat des actions, le projet de cession notifié a la Société peut etre régularisé au
profit des personnes indiquées dans la demande d'agrement, Toutefois, ce delai pourra étre
srolongé par décision de justice a la demande de la Societe.

V- Les dispositions du paragraphe III ci-dessus s'appliquent aux adjudications publiques
réalisées en vertu de décision judiciaire ou autrement, ainsi qu'aux cessions de drott préférentiel
de souscriptions ou de droits d'attribution en cas d'augmentation du capital social.

1/ En cas d'adjudication, celle-ci ne pourra étre prononcée que sous reserve de ['agrement
de I'adjudicataire et de l'exercice éventuel du droit de préemption reserve a la Societe.

['adjudicataire sera tenu, aussitdt aprés l'adjudication, de presenter sa demande
d'agrément et c'est a son encontre que pourra étre exerce le droit de préemption dont s'agit,
étant précisé que l'adjudicataire ne pourra naturellement prendre part au vote ni, en cas de

préemption, se prévaloir de la faculté réservée au cédant de refuser le cessionnaire propose et
de conserver ses titres,

Toutefois. si la Société a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions
dans les conditions prévues au paragraphe III ci-dessus, ce consentement empoOrtera agrement
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de l'article

2078 alinéa ler du Code Civil. 4 moins que la Société ne préfere, apres la cession. racheter
sans delai les actions en vue de réduire son capitat.

2/ En cas de cession du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles émises a
'occasion d'une augmentation du capital en numéraire, cette cession pourra €tre réalisée
librement ; le souscripteur des actions nouvelles n'aura pas & présenter de demande d'agrement,
mais le droit de préemption de la Société pourra étre exerce sur ces actions nouvelles, a
compter de la date de réalisation définitive de l'augmentation de capital qui vaudra demande
d'acrément. et ce, dans les délais. formes et conditions prévus au paragraphe I1I ci-dessus.

6



Le souscripteur pourra partiClper au vote sur l'agrement.

3/ En cas de cession du droit dattribution d'actions gratuites émises a l'occasion dune
augmentation de capital par tncorporation de reserves, primes ou bénefices, ladite cession sera

directement soumise a l'agrément, selon les modalités prevues au paragraphe III, le cedant
participant alors au vote.

ARTICLE 7 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

Chaque action donne droit dans la propriete de l'actif social et dans le partage des bénéfices a
une part proportionnelle au nombre des actions émises ; foute action a notamment droit, en
cours de société comme en liquidation, au réglement de la méme somme netic pour toute
répartition ou tout rempoursement, en sorte qu'il est, le cas échéant, fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations fiscales, comme de toutes taxations auxquelles
cette répartition ou ce remboursement pourrait donner lieu.

T ec actionnaires ne sont tenus, méme a l'égard des tiers, que jusqu'a CONCUrrence du montant
des actions qu'ils possedent ; au-dela, ils ne peuvent etre soumis a aucun appel de fonds.

Chaque fois quil est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un drott
quelconque. les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a
leurs propriétaires contre la Societe, les actionnaires avant a faire, dans ce cas, leur atfaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

[ es actionnaires exercent leur droit de communication et d'information dans les conditions
prévues par la lot.

ARTICLE § - LIBERATION DES ACTIONS DE NUMERAIRE

Les sommes restant a verser sur les actions de numéraire sont appeiees par le Consell
d' Administration.

Les quotités appelées et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre versees

sont portées a la connaissance des actionnaires, par lettre recommandée adressée a chacun des
actionnaires, quinze jours au moins a l'avance.

L'actionnaire qui n'effectue pas, a leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il
est le titulaire est, de plein droit et sans mise en demeure oréalable, redevable a la Sociéte d'un
intérét de retard calculé jour aprés jour a partir de la date d'exigibilité au taux des avances suf

titres de la Banque de France, majoré de deux points. sans oréjudice des mesures d'exécution
forcée prévues par la lot.



TITRE i

ADMINISTRATION

ARTICLE 9 - CONSEIL D'ADMINISTRATION - NOMINATION D'ADMINIS-
TRATEURS

La Société est administrée par un Conseil d’Administration compose de trois membres au
moins et de douze membres au plus, nommés par I'Assemblée generale ordinaire.

[ 2 moitié au moins des administrateurs doivent étre des Experts-Comptables, membres de la

Societe,

ARTICLE 10 - DUREE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS - RENOU-
VELLEMENT - COOPTATION

- A partir de lexpiration ou de la cessation des fonctions du premier Consell
d'Administration qui a été nommé soit jusqu'a ' Assemblee générale annuelle qui statuera sur les
comptes de l'exercice clos en 1970, et renouvellera le Conseil en entier, la durée des fonctions
des administrateurs sera de six ans ; mais le Conseil se renouvellera tous les ans ou tous les
deux ans. en alternant s'il y a lieu, suivant le nombre des membres en fonction, de fagon que le
renouvellement soit aussi ¢égal que possible et complet dans chaque période de SIX ans.

U'ordre de sortie sera déterminé d'abord par le sort pour les premiers renouvellements.
puis par le rang d'anciennete.

Les administrateurs a terme de mandat sont toujours régligibles.

I1 - En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateurs,
alors que le nombre des administrateurs restant en fonctions n'est pas inférieur au mInIMuUMm

lécal, le Conseil d'Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a tire provisoire.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les

administrateurs restants doivent convoquer immédiatement I'Assemblée générale ordinaire en
vue de compléter I'effectif dudit Consetl.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre dont le mandat n'est pas expire, ne
demeure en fonction que pendant le temps restant & courir sur le mandat de son predécesseur.

ARTICLE 11 - ACTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au moins pendant toute la durée de
son mandat. elle est atfectée a la garantie de tous les actes de gestion.



[ 'administrateur sortant ou démissionnaire recouvre la disponibilité de son action de garantie
aprés la réunion de I'Assemblée qui aura approuve les comptes du dernier exercice relatif a sa

gestion, ou avant cette epoque avec lautorisation et sous la responsabilité du Conseil
d'Administration.

ARTICLE 12 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président dont la duree des fonctions ne
peut excéder celle de son mandat d'admunistrateur.

Le Président doit étre une personne physique. Il est reeligible.
[ e Conseil d'Administration peut, 4 tout moment, retirer ses fonctions au President.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du President, le Conseil d'Administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnee pour une durée limitée, elie est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a l'élection du nouveau President.

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de Président du Conseil d'Administration est fixee

4 65 ans. Toute nomination intervenue en violation de cette disposition est nulle. Lorsque
lintéressé atteint la limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'ofiice.

ARTICLE 13- DELIBERATIONS

[- Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président ou de I'Administrateur délégué dans les fonctions de President.

En outre, et si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, les admirstrateurs

représentant le tiers au moins des membres du Consell peuvent, en indiquant l'ordre du jour de
la séance, prendre l'initiative de la convocation.

Les réunions du Conseil ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans l'avis
de convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

[1- Tout administrateur peut donner mandat 4 un autre administrateur pour le representer
dans une délibération du Conseil d'Administration et voter pour lul sur une ou plusieurs ou
toutes les questions mises en délibération ; le Conseil est seul juge de la validite du mandat.

lequel peut d'ailleurs étre donné par simple lettre ou par telégramme et chaque administrateur
présent ne peut repreésenter qu'un administrateur.
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1II- En cas d'absence du Président, et le cas échéant de I'Administrateur delégue dans les
fonctions de Président. conformément a la loi, Je Conseil désigne pour chaque seance celut de
ses membres présents qui doit en assurer la préesidence.

Le Conseil désigne aussi parmi ses membres, ou en dehors d'eux, la personne qui dott
remplir les fonctions de secrétaire.

IV -Pour la validité des délibérations du Conseil, le nombre des administrateurs presents doit
étre au moins égal a la moitié de celui des admunistrateurs en exercice.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage des voix dans une réunion comprenant quatre administrateurs au moins,
la voix du Président est preponderante.

Au cas ou le Conseil est composé de quatre membres au plus, ies délibérations sont
valablement prises par deux administrateurs présents, mais d'accord entre eux, 4 moins quun
des deux administrateurs présents représente un administrateur absent.

V - Les proces-verbaux des délibérations et les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
établis et certifiés conformément & la réglementation en vigueur.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEHN. - DIRECTION GENERALE -
DELEGATIONS

[- Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a tous actes
d'administration et de disposition. Le Conseil exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux Assemblées geénerales.

Le Conseil d'Administration doit observer les prescriptions de l'ordonnance du
19 septembre 1945 et la réglementation édictée par ['Ordre des Experts-Comptables et
Comptables acréés en raison de l'inscription de la Societe au Tableau dudit Ordre.

[1- Le Président du Conseil d'Administration assume sous sa responsabilité la direction
générale de la Société. Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux Assemblees generales
d'actionnaires. ainsi que des pouvoirs quelle réserve de fagon spéciale au Consell
d'Administration et dans la limite de I'objet social, le Président est, vis a vis des tiers, investl des
pouvairs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte.

111 - Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration peut donner mandat a une
personne phvsique d'assister le Président a titre de Directeur General. Deux Directeurs
Généraux peuvent étre nommeés lorsque le capital social est supérieur a 500 000 Francs.
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Celui-ci dispose, a I'égard des tiers. des mémes pouvolrs que ie President.

VI -Conformément aux dispositions de larticle 7, paragraphe 5 de lordonnance du 1i9
septembre 1945, le President du Conseil d'Administration ou le Directeur Genéral devra
obligatoirement étre un Expert-Comptable inscrit au Tableau de 'Ordre.

V - Le Conseil d'Administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou a telles
personnes que bon lui semble, actionnaires ou non, tous mandats soclaux pour un ou plusieurs

objets déterminés et avec ou sans faculté, pour les mandataires, de consentir euX-memes toutes
substitutions de pouvorrs. |

Il peut décider la création de Comités chargés d'étudier les questions que lul-méme ou son
Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des
Comités qui exercent leur activité sous sa responsabilite.

V1 -Dans leurs rapports avec le Conseil d'Administration et sans que la presente clause puisse
dtre opposée aux tiers. le Président et, sil y a hieu, le Directeur Geéneral, sont tenus de se

conformer aux pouvoirs qui leur auront été respectivement conteres par le Consell
d'Administration.

ARTICLE 15 - REMUNERATIONS

[- Le Conseil d'Administration arréte le montant et les modalités de calcul et de palement de
la rémunération du Président du Conseil d' Administration, ainsi que celle du Directeur General
et, le cas échéant, de la personne déléguée temporairement dans les fonctions de President,

Il - Le Conseil d'Administration peut recevoir a titre de jetons de présence une rémuneration

fixée par I'Assemblée générale et maintenue jusqu'a décision contraire de toute autre
Assemblee

Le Conseil d'Administration répartit ces rémunérations entre ses membres dans les
proportions qu'il juge convenables.

Le Conseil d'Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et les dépenses engagées par les administrateurs dans l'interét de la Societe.

11T - En outre. le Conseil d'Administration peut allouer, en se conformant a la legislation en
vigueur, des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confies a des

administrateurs, ainsi que des rémunérations pour les membres non administrateurs de tous
Comités et pour tous délégués et mandataires.
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TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[ e contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes.

TITRE V

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 17 - GENERALITES

L'Assemblée générale réguliérement constituée represente l'universalité des actionnaires.

Ses délibérations, prises conformément a la loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires
méme absents, incapables ou dissidents.

L'Assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre d'actions
qu'lls possedent.

Chaque année, il doit étre réuni, dans les six mois de la cldture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par décision de justice, une Assemblée généraie ordinaire.

Des Assemblées générales, soit ordinaires dites ordinaires réunies extraordinairement, SO1t

extraordinaires. soit spéciales, selon I'objet des résolutions proposees, peuvent, en Oulre. étre
réunies a toute époque de l'annee.

Les Assemblées générales sont convoquées dans les conditions, formes et délais fixés par la lot.

Les réunions ont lieu au siége social ou dans tout autre lieu, précise dans ladite convocation et
fixe par le convoquant.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION ET ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout actionnaire peut se faire représenter par son conjoint Ou par un autre mandataire. pourvu
que ce mandataire soit lui-méme membre de 'Assemblee.



Les mineurs et les incapables sont représentés par leurs tuteurs et administrateurs, et les
sociétés par une personne ayant la signature sociale ou valablement déléguee a cet effet ; le

tout sans que les tuteurs, administrateurs ou autres représentants alent besoin d'etre
personnellement actionnaires.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné a l'inscription de l'actionnaire sur le
registre de la Société. Le délai au cours duquel cette formalte doit étre accomplie expire Cing
jours avant la date de réunion de ['Assemblee.

Le Conseil d'Administration a la faculté, pour toute Assemblée, de réduire le délai ci-dessus,
soit méme de n'exiger aucune condition de delai.

ARTICLE 19 - BUREAU - FEUILLE DE PRESENCE - VOIX

L'Assemblée générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou par
Fadministrateur délégué temporairement dans l'exercice de ses fonctions, ou a leur defaut par
un administrateur désigné par le Conseil. A défaut, ' Assemblée €lit son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents, possedant ou
représentant les plus grands nombres d'actions, et sur leur refus, par ceux qui viennent apres
eux jusqu'a acceptation.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut €tre chotsi en dehors de I'Assemblee.

Une feutlle de présence est établie conformément a la lot.

Chaque membre de I'Assemblée a autant de voix qu'il possede ou represente d'actions, sans
limitation, sous réserve de l'application, aux Assemblées générales appelées a verifier tous

apports en nature ou avantages particuliers, des dispositions de l'article 82 de la o1 du
24/7/1966 fixant a dix le maximum des voix.

Les votes sont exprimés par mains levées, a moins que le scrutin secret ne soit demande par un
ou plusieurs actionnaires représentant ensemble le dixiéme du capital represente a ' Assemblee.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

['Assemblée générale ordinaire annuelle entend les rapports presentes par le Consetl
d'Administration et le Commissaire aux Comptes, approuve le bilan et les comptes, ou en
demande le redressement. détermine l'emploi des bénéfices, fixe les dividendes, nomme et
remplace, quand il y a lieu, les administrateurs, approuve ou rejette les nominations faites
pendant l'exercice, examine les actes de gestion des administrateurs. leur donne quitus, les
révoques pour des causes dont elle est seule juge, approuve ou rejette les opérations visees a

larticle 101 de la loi du 24/7/1966, vote les jetons de présence du Conseil d'Administration.
designe. s'il v a lieu. le ou les Commissaires aux Comptes et fixe leur remuneration.



L'Assembliée annuelle peut, en outre, comme toute autre Assemblée générale ordinaire reunite
extraordinairement |

e Ratifier le transfert du siége social décidé par le Conseil d'Administration en vertu des
dispositions de l'avant-dernier alinéa de l'article des statuts,

e Autoriser tous emprunts par voie d'émission d'obligations non convertibles en actions et
statuer sur la constitution de siretés particuliéres a leur confeérer,

o Et d'une maniére générale, statuer sur tous objets soumis par le Conseil d'Administration et
qui ne sont pas de la compétence exclusive de ' Assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts dans toutes leurs dispositions,
les modifications quelles qu'elles sotent, autorisees par la lot.

Elle peut notamment, et sans que l'‘énumeration ci-aprés puisse étre interprétée d'une tagon
Iimitative, decider

o la modification ou l'extension de l'objet social,

e le changement de dénomination de la societe,

o le transfert du siége en dehors du département et des départements Limitrophes,
o laréduction du capital social,

o le changement de la nationalité de la société dans les conditions prevues a l'article 134 de la
o1 du 24/7/1966,

e la prorogation, la réduction de duree ou la dissolution anticipée de la societe,
e sa fusion ou son absorption avec ou par toutes autres SOCIELES cOnstituées ou a constituer,
o sa transformation en société de toute autre forme,

e le regroupement des actions ou leur division en actions ayant une valeur nominale moindre.

Elle peut également décider laugmentation du capital, de quelque maniere que ce SOt
Elle ne peut, en aucun cas, si ce n'est a l'unanimité des actionnaires, augmenter les

engagements de ceux-ci sous réserve des opérations resultant dun regroupement d'actions
réguliérement effectué et sans préjudice des dispositions de larticle 5-II ci-dessus.

ARTICLE 22 - OUORUM ET MAJORITE - PROCES-VERBAUX

Les Assemblées générales ordinaires et extraordinaires deliberent dans les conditions " de
quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement.

Les proces-verbaux des délibérations d'Assemblées et les copies ou extraits de ces Proces-
verbaux sont établis et certifiés conformes conformément a la réglementation en vigueur,
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TITRE VI

_ ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

ARTICLE 23 - ANNEE SOCIALE

I 'année sociale commence le ler septembre et se termine le 31 aout de l'annee sutvante.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE ET COMPTES SOCIAUX

Le Conseil d'Administration établit a la fin de chaque année sociale l'inventaire des divers
sléments de 'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également les comptes annuels et 'annexe.

TITRE VI

BENEFICES - FONDS DE RESERVE

ARTICLE 25 - DETERMINATION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, apres déduction des frais généraux et autres charges de la
Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénefice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le beénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait d'abord un
prelevement de S % au moins affecte a la formation d'un fonds de réserves, dite "reserve

légale" ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixieme du
capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes
antérieures et du prélévement prévu a l'alinéa précédent, et augmente des reports bénéficlaires.

Sur e surplus des bénéfices, il est preleve les sommes que I'Assemblée générale fixe pour la
constitution ou la dotation de tous fonds de réserves ou pour étre reportees a nouveau.

L'excedent des bénéfices est réparti aux actionnaires a titre de dividendes,
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L'Assemblée wénérale peut toujours décider le report a 'exercice suivant de la totalite ou d'une
fraction quelconque des bénéfices répartissables d'un exercice.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent sous réserve, le cas echeant, de toutes dispositions
lécales concernant la participation des salaries aux bénéfices.

ARTICLE 27 - PATEMENT DES INTERETS ET DIVIDENDES

Les modalités de mise en palement des intéréts et dividendes sont fixees par I'Assemblee, ou a
défaut, par le Conseil d'Administration.

ARTICLE 28 - FONDS LAISSES EN DEPOT PAR LES ACTIONNAIRES

Les fonds laissés en dépdt dans la caisse sociale pour les besoins de la sociéte par les
actionnaires seront productifs d'intéréts au taux déterminge par ie Conseil d'Administration.

En cas de déces du titulaire d'un des comptes courants ainsi constitués, le remboursement aux
avants-droit en sera effectué dans les conditions suivantes :

o un quart de son montant sera versé dans un délai maximum d'un mois a compter de la date
du deces,

o le solde sera versé par quarts, le premier six mois apres la date du deces, les trols autres
s'échelonnant ensuite a des intervalles de six mots.

Lorsqu'un actionnaire quittera volontairement la Societe, le remboursement du montant de son
compte courant lui sera effectué en quatre annuités égales, la premiere un an apres la date de

cession de ses actions. les trois autres s'échelonnant ensuite a des intervalles d'un an.

Toutefois. dans tous les cas, la Société aura la possibilité de se libérer par anticipation a tout
moment, sans preavis.

TITRE VIl

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29 - DISSOLUTION ANTICIPEE

L'Assemblée générale extraordinaire peut, a toute €poque, prononcer la dissolution anticipee
de la Societe.
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ARTICLE 30 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration doit,
dans les quatre mois suivant l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
convoquer I'Assemblée générale extraordinaire a l'effet de decider, sl y a lieu, la dissolution
anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre réduit sous reserve des dispositions

léwales relatives au capital minimum des sociétés anonymes, dans les conditions et delais
prévus a l'article 241 de la lot du 24/7/1966.

A défaut de réunion de I'Assemblée générale, comme dans le cas ou cette Assemblée na pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte.

ARTICLE 31 - CONDITIONS DE LA LIQUIDATION

A lexpiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipee, 'Assemblée générale regle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont eile détermine les pouvolrs et

qui exercent leurs fonctions conformément & la o1 ; cette nomination met fin aux fonctions des
administrateurs.

L'actif de la Société dissoute est affecté tout d'abord au paiement du passif et des charges
sociales, puis au remboursement de la somme non amortie sur le capital ; le surplus du produit
de la iquidation est réparti aux actions par €gales parts entre eiles.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CLAUSE COMPROMISSOIRE

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, ou entre les actionnaires et la Societé, relattvement aux

affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, sont soumises a deux arbitres
respectivement choisis par chacune des parties.

A défaut, par I'une des parties, de désigner son arbitre dans les dix jours de la mise en demeure
qui lui est adressée par l'autre partie, par simple lettre recommandee avec avis de réception,
celle-ci fait procéder a cette désignation par Monsieur le Président du Consell Regional de
'Ordre des Experts-Comptables et des Comptables agreéés. ou tout autre organisme substitue a
cet Ordre pour régir la profession d'Expert-Comptable.



En cas de refus ou d'empéchement du Président du Conseil Regional de I'Ordre, cet arbitre sera
nommé par ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du siége social, a
la requéte de la partie la plus diligente.

Dans les trente jours qui suivent la désignation du dernier arbitre nommé, les parties doivent
saisir les arbitres du litige par un compromis fixant les limites du litige a soumettre.

A défaut d'accord entre les parties sur le texte dudit compromis, chacune des parties remettra
séparément aux arbitres I'énoncé de ses prétentions, l'étendue du litige résultant alors de la
confrontation des deux textes, leur ensemble tenant lieu de compromis.

Au cas ot l'une des parties ne remettrait pas l'énoncé de ses prétentions, elle serait consideree
comme ayant donné son accord sur 'exposé des faits rédige par Fautre partie.

En cas de désaccord entre eux et pour les départager, les arbitres s'adjoignent un tiers arbitre
choisi par eux d'un commun accord, ou a défaut, désigné par Monsieur le Président du Conseil
Régional de lordre des Experts-Comptables et des Comptables agrées, ou tout aufre
organisme substitué a cet Ordre pour régir la profession d'Expert-Comptable.

En cas de refus ou d'empéchement du Président du Conseil Régional de ['Ordre, cet arbitre sera
nommé par ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du siége social, a
la requéte de la partie la plus diligente.

Les arbitres ont les pouvoirs les plus étendus pour trancher comme amiables compositeurs les
questions qui leur sont soumises ou dont ils sont saisis, ainsi qu'il est dit ci-dessus, sans avolr a
observer les regles du droit et les formes de la procédure ; iis rendent leur sentence en dernier
ressort. A défaut de stipulations expresses a cet égard, les arbitres devront rendre leur sentence
dans les deux mois de la désignation du dernier des deux arbitres nommes.

S'ils n'ont pu se mettre d'accord, ils doivent dans ce méme delai, désigner un troisieme arbitre
ou a défaut d'accord sur cette désignation, saisir Monsieur le Président du Consetl de 1'Ordre

des Experts-Comptables et des Comptables agréés, en vue de la nomination de ce troisieme
arbitre. ainsi qu'il-a été precisé ci-dessus.

[ 2 sentence definitive des trois arbitres doit ensuite étre rendue dans le délai d'un mois apres ia
désignation du troisieme.

Les frais d'arbitrage seront supportés par moitié par chacune des parties, sl n'en est autrement
ordonné par la sentence arbitrale.

Enfin, celle des parties qui, par ses manceuvres, mettrait volontarement obstacle ou se
refuserait a l'exécution de la sentence arbitrale, serait de plein droit passible, a titre de clause
pénale en conformité des articles 1226 et suivants du Code Civil, de dommages-intéréts fixes

par décision arbitrale et supporterait seule tous les frais et droits de toute nature qui seraent
engagés pour rendre la sentence exécutolre.



Enfin, celle des parties qui, par ses manoeuvres, mettrait volontairement obstacle ou se
refuserait a l'exécution de la sentence arbitrale, serait de plein droit passible, a titre de clause
pénale en conformité des articles 1226 et suivants du Code Civil, de dommages-intéréts fixes

par décision arbitrale et supporterait seule tous les frais et droits de toute nature qui seraient
engagés pour rendre la sentence exécutoire.

Le présent texte des statuts a été établi et annexé au procés-verbal de I'Assemblée générale
extraordinaire ayant statué sur son approbation.

A ANGERS, le 19 juillet 1969

Statuts mis en harmonie suivant décision de 1'Assemblée générale extraordinaire du
31 décembre 1984.

Statuts modifiés suivant décision de 'Assemblée générale extraordinaire du 15 janvier 1992, a
I'article 5 (capital social).

Statuts mis en harmonie et modifiés aux articles 2, 5, 6, 9 et 18 suivant décision de
I'Assemblée générale extraordinaire du 23 janvier 1997.

Statuts modifiés aux articles 5 (capital) et 3 (dénomination) suivant décision de I'Assemblée
générale extraordinaire du 29 aoQt 1997.

Statuts modifiés a ’article 5 (capital) suivant décision de 1'Assemblée générale extraordinaire
du 19 janvier 1999.

Statuts modifiés & 1’article 5 (capital) suivant décision de I’ Assemblée générale extraordinaire
du 5 mars 1999,

Statuts modifiés & P’article 3 (dénomination) suivant décision de 1I’Assemblée générale
extraordinaire du 30 aodt 2000.

Statuts modifiés a P’article 3 (dénomination) suivant décision de 1I’Assemblée générale
extraordinaire du 29 aolt 2001,

Statuts modifiés aux articles 5 (capital) et 3 (dénomination) suivant décision de I'Assemblce
générale extraordinaire du 17 janvier 2002.
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