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SOREX
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STATUTS .

ARTICLE 1. FORME

La Société a
privé en date

été constituée sous la forme de Société A Responsabilité Limitée suivant acte sous seing
A ANGERS du 10 juillet 1963 enregistré a ANGERS le 29 juillet 1963.

Elle a été trarfsfoﬁmée en Société Anonyme par décision des associés en date du 2 octobre 1971 puis en
Société par a|ct|ons simplifiée suivant décision de IAssembIee Générale Extraordinaire en date du 23

décembre 20

10

La société coﬁtlnue d’exister entre les propriétaires des act|ons existantes et de celles qui seraient créées

ultérieureme

La société est/régie par :

ht

— les dispositions des articles L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 a L 244-4 du Code de Commerce,

— dan
acti

5 la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
pns simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I'exception des articles

L 225-17 a L 225-126 du Code de Commerce et les dispositions générales relatives a toute
société des articles 1832 a 1844-17 du Code cwn
- les dlsposmons des présents statuts.

Elle fonctionne mdnfferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE2. OBIJET

La Société co

htinue d'avoir pour objet :

— L’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.

- Le

negoce de tous articles d’équipement d’|mmeubles et notamment leur ameublement,

aménagement et décoration ;

— Elle
con

peut réaliser toutes les opérations qui sont compatlbles avec cet objet, s’y rapportent et
tribuent a sa réalisation.




Elle peut no'damment sous le contréle du Conseil reglona! de I'Ordre, prendre des participations
financiéres ddns des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, septleme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aoit
1994, sans que cette détention constitue I'objet principal de son activité.

ARTICLE 3. QENQMINATION SOCIALE

la dénominatkon $ociale de la Société est : SOREX

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.AS. », de

I'énonciation Hu capital social, ainsi que du numéro d’identification SIREN et de la mention RCS suivie du
nom de la ville ou se trouve le Greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege sociail reste fixé a

ANGERS (490b0) 3 rue Fernand Forest.
L]

{
Il peut étre transféré en toute autre endroit du départément par simple décision du Président sous
réserve de ra’_tification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une
décision de I'associé unique ou sur décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pouriles décisions extraordinaires.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Sotiété qui a pris court le 1* septembre 1963 n’est pas modifiée, elle expirera donc le 31
ao(it 2062, sai:uf les cas de dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisionjde prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
de I'associé unique ou par décision collective des associés dehberant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordmalres

i
i

.
ARTICLE 6. APPORTS — HISTORIQUE DU CAPITAL
Le capital sodial est constitué par les apports suivants :
I :
Lors de la coﬁnstit‘ution de la société, il a été apporté a la société :

- Des apports en nature a concurrence de 19 000 Francs,

- Des apports en numéraire a concurrence de 1 000 Francs.




Par décision des associés en date du 09 septembre 1971, le capital de la sociéte a éte augmenté de
80 000 Francg libéré avec des créances liquides et exigibles.

|
Par décision Tes actionnaires en date du 25 juin 1983, le capital a été augmenté de 150 000 Francs par
incorporation d’une somme de méme montant prélevée sur la Réserve des plus-values a long terme et
augmentation du nominal de chaque action de 100 a 250 Francs.

o
Par décision én date du 10 décembre 1999, le capital social a été augmenté d’une somme de 2373 828
Francs par mdorporatlon de réserves et élévation de la valeur nominale de chaque action.

Par décision en date du 10 décembre 1999, la valeur nommale de chaque action et le capital social ont
été convert|S|en euros.

Lors de la fusion par voie d’absorption par la société SOREX de la société AUDITOREX, il a été fait apport
de la totalité ;du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis s’élevant a 1 903 379,96
€uros. : :

Pour rémuné}er I'apport fusion, lors de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du
7 octobre 2005, le capital a été porté de 400 000 €uros 3 798 560 €uros par création de 9964 actions
nouvelles de 40 €uros de nominal chacune. Il a ensuite été réduit de 798 560 €uros a 398 880 €uros lors
de 'annulation des 9992 actions SOREX regues lors de I'apport puis augmenté de nouveau de 1120 €uros
par création de 28 actions nouvelles de 40 €uros de nominal chacune par prélevement sur le compte
prime de fusion. |

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL
Le capital sodial est fixé &8 QUATRE CENT MILLE EUROS (400 000 €uros).

Il est divisé eh 10 000 actions de 40 €uros chacune, toutes entiérement libérées dont :

- 6002 actions ordinaires dénommées actions O, et

- 3998 actlons de préférence dénommées actions P bénéficiant des droits spécifiques aux statuts
dela soaete '

Chaque actidn de préférence donne droit, au titre de chéque exercice social et pour la premiere fois au
titre de I'exercice ouvert le 1% janvier 2005, a un dividende préciputaire, prélevé sur le bénéfice
distribuable de I'exercice et fixé aux montants suivants :

- 15,25 £uros au titre de I'exercice 2005,
- 30,50 £uros au titre de chacun des exercices suivants.

Les actions de préférence pourront étre converties en actions ordinaires, sur décision de I'assemblée
générale extraordinaire, au vu du rapport spécial du Commissaire aux comptes de la société, et aprés
approbation| de F'assemblée spéciale des actionnaires titulaire desdites actions de préférence,
conformément aux dispositions de I'article L 225-99 du Code de commerce, a raison de 1 action de
préférence pour 1 action ordinaire.




La conversion des actions de préférence en actions ordinaires emporte automatiquement renonciation
des actionnaires au droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles résultant de la conversion.

La société mémbre de 'Ordre communique annuellement au conseil de 'Ordre dont elle releve la liste
de ses associ¢s ainsi que toute modification apportée a cette liste.

La liste des%assbciés sera également communiquée a la commission régionale d’inscription des
commissaireg aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

ARTICLE 8. MObIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital neipeui étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés délibérant dans

les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et statuant sur le rapport du Président ou par
décision de I'bssotié unique. |

Les assOCiés | peuvent déléguer au Président les pouvows nécessaires a f'effet de réaliser, dans les
conditions etidelals prévus par la loi, I'augmentation ou la. reductlon du capital.

En cas d' augmentatlon du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentatioh de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les congitions prévues par la loi.

Les actions ﬁouvélles de numéraire doivent obligatoirerﬁent étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions !sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé ipeut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et Iactlf social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de cd pltai qu'elle représente.

Pour y parvenir, |I est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations polivant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.




3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccprd.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des bénéfices de I'exercice ou il est réservé
a I'usufruitierj '

Cependant, Ies assoc1es concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultatlon51coIIectlves La convention est notifiée par Iettre recommandée a la société qui sera tenue
d’appliquer cbtte convention pour toute consultation collectlve qui aurait lieu apreés I'expiration d’un
délai d’un mms suwant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dahs tdus les cas, le nu propriétaire aura le droit de participer aux Assemblée Générales.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs factions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaireside titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d' aIvonr fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11. ¢0MPTES COURANTS

Outre les aonrts I’associé unique ou les associés dont Ies actions sont intégralement libérées pourront
verser ou laigser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites/au crédit d’'un compte ouvert au nom de I'associé concerné.

{

Les comptes i:ourants ne doivent jamais étre débiteurs.

La société a la faculté d’en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a I'avance, sauf
stipulation contraire.

L’associé uniﬁue ou les associés réunis en assemblée ordinaire déterminent les conditions et modalités
de rémunération des sommes laissées en compte-courant.

|
!
ARTICLE 12. pISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

!

|
o Défi niiion;
{ H

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : sigﬁ\ifie toute opération a titre onéreux ou gratu'it entrainant le transfert de Ia pleine propriété,
de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission echange apport en société, fusion et operatlon assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, naht|ssement liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Vqleun mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un




droit de vote| de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces
valeurs mobiliéres.

< Modali;' és g e transmission des actions

La transmissiion des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d‘lun ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

Les dispositions de I'article 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu’un associé.

ARTICLE 13. AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande |d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception
adressée au Presadent de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cessuon les noms, prénoms, adresse, natlonallte de I'acquéreur ou s'il s‘agit d'une personne
morale, son Ihdentlﬁcatlon compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux assocnes

Le Président gldispfose d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la demande d‘agrément
pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément séra réputé acquis. i

Les décisions| d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité. ‘

En cas de réfus 'd'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerlr les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tleﬂs agrees selon la procédure ci-dessus prevue_

Si le rachat dles actions n'est pas réalisé du fait de la Souete dans ce délai de trois mois, I'agrément du ou
des ceSSIonnalres est réputé acquis.

Encas d' acqulsmon des actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
del acqu1smbn de les céder ou de les annuler.




Le prix de radhat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

Les dispositidns de I'article 13 sont également applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel
d’actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices, ainsi qu’en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d’apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

ARTICLE 14. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Toute soc1eté assocnee doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre eux
de son capltall soual

Lorsqu’un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit
contenir la répartition du capital de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le
controle ult|me de la société associée.

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une Société
associée, ceIIIe-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au [Président dans un délai de 15 jours du changement de contrdle. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette prodédujre n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre
exclue de la $ociété dans les conditions prévues a I'article 15.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de controle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la
Société assogiée dont le controle a été modifié, telle que prévue a I'article 15. Si la Société n'engage pas
la procédure|d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de|fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15. IEXCI.USION D'UN ASSOCIE
< Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolutioé, de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associé.

« Exclusion facultative

Cas d'exclusion




L'exclusion d'Uin associé peut é&tre également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— mod ification dans le controle d’un associé,

— exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
— révacation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— congamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.

Modalités de|la décision d'exclusion

L'exclusion edt prononcée par décision collective des assocres statuant a la majorité des voix des associés
disposant du!drort de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas
au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour |e calcul de la majorité.

Les associésison‘c consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président; si le Président est lui-méme
susceptible d!étrej exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalités dé la decrsron d'exclusion
La décision d' exclusron ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adrésséé 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur. I'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a tous les autres
assﬁmiés

- onk/ocatlon de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
Jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de
lui ﬂ)ermettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet fe la décision d'exclusion

La décision dlexclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concerné, prend
effet a compter de son prononcé. Cette décision doit egalement statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs probables de ces actions ; il est expressément convenu
que la cession sera réalisée valablement sans application | des clauses d’agrément et préemption prévues
aux present51statuts

La décision dlexclusron est notifiée a I'associé exclu par Iettre recommandée avec demande d'avis de
réception a I'||n|t|at|ve du Président.

Dispositions icommunes a I'exclusion de plein droitet a I'éxclusion facultative

L'exclusion de plein droit et |'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision d'exclusion.




Le prix de ra¢

d'expert dang

ARTICLE 16. I

Toutes les ce
statuts sont n

Au surplus, u

hat
les

des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

JULI;ITE DES CESSIONS D’ACTIONS

ssions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 et 14 des présents

ulles.

he telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

ARTICLE 17. ﬂ"RESjIDENT DE LA SOCIETE

La Société e{st réprésentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société. En présence d’un associé unique, celui-ci exercice cette fonction ou
désigne un tiers.

< Désignation

Le Président
Lorsque le P
permanent p

< Durée

La durée de

La révocatios
collective un
grave soit éta

N

Par exceptio

s fo
indéterminée.

He la Société est désigné par décision collective des associés ou par I'associé unique.

résident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
ersonne physique.

des fonctions

nctions du Président est fixée par la décision des associés. Elle peut étre a durée

du; Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision

anime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu‘un motif

bli, louvrira droit a une indemnisation du Président.

n aux dispositions qui précédent, le Frésident est révoqué de plein droit, sans

indemnisatidn, dans les cas suivants :

— exd
— inte¢
inc

+

a

< Rémun

Le Président
attachées a

usion du Président associé ; i
rdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
pacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

ération

peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge

ses fonctions, dont les modalités de fixation et réglement sont déterminées par I'associé

unique ou, én cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés délibérant dans les

conditions pr

évues pour les décisions ordinaires. Si un Comité de Direction est mis en place par les




associés, c’est ce Comité qui a le pouvoir de fixer la rémunération et les avantages a octroyer au
Président.

i
i

Cette rémuﬂératlon peut consister en un traitement ' flxe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportlonnell au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le P|resident est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunératijon et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Pre5|dentl personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également hé a Ia société par un contrat de travail a condmon gue ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

< Pouvojrs du Président

Dans les rapportk avec les tiers, le Président représente' la société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social et des
pouvoirs exwressement dévolus par les dispositions Iegales et les présents statuts aux décisions
collectives des assoues

A titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, si un Comité de Direction est institué, le Président
ne pourra prgndre aucune des décisions visées a l'article 19 sans y avoir été au préalable autorisé par le
Comité de Direction statuant a la majorité absolue de ses membres.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte-
tenu des circpnstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d’administration ﬁde la société, dans la limite de I'objet social.

Par application des dispositions de I'article L 227-9 du code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d’augmentation, d’amortissement ou de réduction du capital de la
société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de Commissaires aux Comptes, de comptes
annuels et de béhéfices relevent de la compétence exclusive de V'associé unique ou de la collectivité des
associés. -

Dans les rap ortS entre la Société et son éventuel comiié d’entreprise, le Président constitue I'organe
social aupres duquel les délégués dudit comité exercent Ies droits définis par I'article 432-6 du Code du
Travail. ‘

Le Président| peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18. DIRIj':'CTEUR GENERAL

10




23 Désign%ai tion

Le Président beut donner mandat a une personne morale ou a une ou plusieurs personnes physiques de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant|permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

i

< Durée p es fonctions

La durée de fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse lexcéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur |Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du |Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité. ‘ ;

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Gén)éra personne morale ;
- exc]usicn du Directeur Général associé ; _
- intérdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incfgpacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
{

!

P
ol b
Rémunération

Le Directeur| Général peut recevoir une rémunération én compensation de la responsabilité et de la
charge attadhée$ a ses fonctions, dont les modalités de fixation et réglement sont déterminées par
I’associé unigue ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Si un Comité de Direction est mis en place par
les associés,|c’est ce Comité qui a le pouvoir de fixer Ia: rémunération et les avantages a octroyer au
Directeur Général. '

7
'0

L)

Cette rému{pérafion peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionn¢l au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, Iei Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. | ‘

1
Cette rémun'kérat on et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
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Le Directeur Général personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
peut étre egallemént lié a la société par un contrat de travall a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif

% Pouvoirs

Sauf Iimitatidn fi)iée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mém]es pouvoirs de direction que le Président.

Si un Comlté de Direction est institué, les régles flxant les pouvoirs du Comité lui sont également
opposables. |

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter IaéSociété a I'égard des tiers.

Il est précisé ique la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social; sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu"LI ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a ﬁconstituer cette preuve.

{

ARTICLE 19. COMITE DE DIRECTION

< Dési ation et durée des fonctions des membres du Comité de Direction

Peut étre cré}é par décision ordinaire des associés ou décision de I'associé unique, un Comité de Direction
composé de deux membres au moins, personnes physiques ou morales, associés ou non, nommés pour
une durée fixée par décision des associés.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs représentants légaux
ou par toutes personnes physiques diiment mandatées.

<& Réunng ns du Comité de Direction

Le Comité de Direction est convoqué par le Président de Ié société. La convocation est effectuée par tous
moyens et doit intervenir au moins 5 jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les membres du
Comité renomcent a ce délai.

Les réunionsise ti‘ennent en tout lieu mentionné dans la cénvocation. Toutefois, la présence physique des
membres du Comité n'est pas obligatoire et leur part|c1pat|on a la réunion peut intervenir par tout

moyen de communlcatlon approprié.

Les réunionsidu Cjomité de Direction sont présidées par le Président. En I'absence du Président, le Comité
de Direction désigne la personne appelée a présider la réunion.

Le Comité de Direction devra se réunir au moins une fois par trimestre.
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& Décisigns du Comité de Direction

Le Comité de| Direction ne délibere valablement que si plus de la moitié de ses membres sont présents
ou représentés, et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions

Un membre
représenter.

du Comité de Direction sont prises a la majorité absolue de ses membres.

du Comité de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le

Un membre du Cbmité de Direction peut détenir plusieursi pouvoirs.

< Procéstverbaux

Les décisions| du Comité de Direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par les membres

présents. Les

procés-verbaux sont consignés dans un registre conservé au siége social.

Réle dt_x Comlte de Direction

Les decnsnons

xsulvantes doivent impérativement étre autorisées par décision du Comité de Direction :

- leatlon de la rémunération et des avantages a octroyer au(x) mandataire(s) social(aux),
- Acqwsmon et cession de participations pour un prix supérieur ou égal a CINQUANTE MILLE
EUROS (50 000) EUROS ;

- Cré

btlon de filiale, création d’'établissement(s) secondalres(s)

- Acqwsmon ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
— Prige ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;
— Réalisation de tous investissements et souscription de tous emprunts ou crédits baux portant

sur|

\des montants supérieurs a CINQUANTE MILLE (50 000) EUROS hors taxes,

— Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société,

- Créidits consentis par la société hors du cours normal des affaires,

— Adhésion a un groupement d’intérét économique et 3 toute forme de société pouvant
entjrainér la responsabilité solidaire et/ou indéfihie.

Le Comité de Dlrectlon a également un réle consultatlf il doit étre consulté par le Président dans les
domaines suivants

- Coﬂuventlons réglementées,

- Toulte modification dans les méthodes d’ evaluat:non et de présentation des comptes,

- Towte création d’activité nouvelle ou de cession ou cessation d’activité,

- Toute procedure d’alerte déclenchée par les Commissaires aux comptes ou de tout fait de
naﬁure a compromettre la continuité de I’ epr0|tatlon

- eratlon d’établissements,

- Acqwsmon et cession de participations pour un prix inférieur a CINQUANTE MILLE (50 000)
EUROS ;

— Octroi de garanties sur I'actif social ;

— Abandon de créances.

i

13




Le Comité de Dirdction bénéficie d’un droit d’information renforcée.

Il sera destinataire :

— d'un compte rendu trimestriel de I'activité de la socuéte (chiffre d’affaires, portefeuille clients)
~ un état de la trésorerie, |

- un :fuwnbudgetalre avec analyse des écarts,

— un ¢compte de résultat trimestriel.

ARTICLE 20. (:ON%VENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIR;IGEANTS

En applicatioin des dispositions de I'article L 227-10 du Code de Commerce, toutes conventions, autres
que celles nortant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement |ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de
ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s’agit d’une société
actionnaire, |a société la contrdlant au sens de I'article L 233-3 dudit code, doivent étre portées a la
connaissance du Commissaire aux Comptes, s'il en exnste un, dans le délai d’'un mois du jour de sa
conclusion. ‘

Le Commissaire aux Comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président, établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur
ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisant néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

En applicatidn des dispositions de I'article L 227-11 du Code de Commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Lorsque la saciété ne comprend qu’un(e) seul(e) associé(é), il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son Président.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne morale ou personne physique, leurs
conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposée, de contracter, sous quelque
forme que c|e soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte coufant%ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. -

ARTICLE 21. iDECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

< Décisibns gollectives extraordinaires

Toutes ces dkcisibns sont prises a la majorité des deux tiers des associés :
—
{
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— la npmination des Commissaires aux Comptes,

— tou

1 acte de disposition portant sur un bien immobilier (a I'exception des acquisitions

d’in[lmeixbles au profit de la société), ou toute acquisition ou cession de participation,

- tou
— les

te modification d’une disposition statutaire,
décisions concernant I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital,

— Iénission de toutes valeurs mobiliéres,
- la ft[xsion, la scission de la société ou tous apports partiels d’actifs,
- la dFssolgution anticipée ou la prorogation de la durée de la société,

- lat

¢ansformation de la société,

— Pagrément prévu a l'article 13 qui précéde,
lan
!

mination du liquidateur.

Seront touteiois prises a 'unanimité des associés, en appllcatlon des dispositions des articles L 225-96 et

L 227-19 du

ode de Commerce, les décisions :

i

- relajtives a Padoption ou la modification des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité des

act

cas|

1ons, I'agrément des cessions d’actions, I'exclusion d’un associé, les régles particuliéres en
de changement du contréle de la ou des société(s) associée(s),

— ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Toutes ces décisions sont prises a la majorité des associés :
! !

I’approbation des comptes annuels et I'affectation du résultat,

I’approbation des conventions réglementées,
— la homination, la fixation de la rémunération (s'il n’existe pas de Comité de direction) et la
révocation du Président,

ARTICLE 22.

La consultati

MODALITES DE CONSULTATION

on des associés s’opére a l'initiative du Pre5|dent sauf le droit pour :

- le (:omknissaire aux Comptes, s'il en existe un, jde consulter les associés en cas de carence du
Prdsident & V'expiration d’un délai de quinze (15) jours a compter de la réception d’une mise en
demeure d’avoir a consulter les associés, '

— tout associé ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans I'hypothése ou le Président
cegse ses fonctions pour quelque cause que ce soit et qu’il en résulte une vacance de l'organe

de
no

Les décision
écrite, en As

direction et de représentation de la société, de consulter les associés en vue notamment de
mmer un nouveau Président.

$ collectives des associés sont prises, au choix de I'auteur de la consultation, par consultation

semblée, ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Chaque actid:>n donne droit a une voix.
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La majorité

droit de vote

imple des voix des associés correspond a plus de 50 % des voix des associés disposant du

Les abstentians lors des réunions, des consultations écrites ou de la signature des actes sous seing privé
sont considérées.comme des votes contre.

Chaque assotié participe personnellement au vote. Toutefois, pour les Assemblées et pour les décisions

prises dans y

autre associé.

ou lors de la

Si un associé
par tout sala

réunion de signature de l'acte.

% Assemiblées

n acte, il peut désigner, par écrit, un mandataire en la personne de son conjoint, ou d’un
Le mandant est donné pour I'ensemble des décisions a prendre au cours d’une assemblée

est une personne morale, celle-ci est valablement représentée par son Président ou encore

rié ou mandataire habilité par le représentant légal de cette personne morale.

Les associés sont réunis en Assemblée sur convocation du Président adressée a chacun.

Les convocations aux Assemblées Générales appelées a prendre des décisions collectives extraordinaires,
seront convoquées par lettre recommandée avec accusé de réception, sauf en présence d’un associé

unique. Les &

Le Commissai

utres Assemblées Générales seront convoquées par tous moyens.

ire aux Comptes, s'il en existe un, est convoque a toute Assemblée, dans les mémes formes

que les associés. Toutefois, il sera convoqué par lettre recommandée a I’Assemblée Générale appelée a
statuer sur I'approbation des comptes annuels.

Lauteur de

la convocation fixe I'ordre du jour; il donne connaissance aux associés des résolutions

devant é&tre prises. L'Assemblée est réunie au siege social.

En cas de plﬁralltes d’associés, le délai entre I'envoi de Ia convocatlon et la tenue de I'Assemblée est d’au
moins QUINZE (15) jours.

Toutefois, |drsqLe tous les associés sont présents, IAssembIee se réunit valablement sur convocation

verbale et sans délai.

L’Assemblée

est présidée par le Président ou par I'auteur de la convocation. A défaut, elle élit son

Président. Le Président de '’Assemblée peut se faire assister d’un secrétaire de son chaix.

Le Président de I'Assemblée établit une feuille de présence signée par les associés présents et

représentés.

L’Assembléei

est valablement réunie si le quorum atteint, sur premiére convocation, est de un quart des

actions ayadt droit de vote en Assemblée Ordinaire ou de un quart des actions ayant droit de vote en
Assemblée Extraordmalre

Toute délibératibn de I'Assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne, sous
la responsalbiilité de son Président, les éléments nécessaires a l'information des associés et des tiers, et
notamment le sens du vote intervenu pour chaque résolution.
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A défaut, la résolution est réputée rejetée.

< Consultatig‘ ns écrites

Les consultations écrites doivent étre faites dans les mémes formes que les convocations aux
Assemblées (Générales, selon la nature des décisions a prendre, et tant en ce qui concerne la
communicatipn des documents a adresser aux associés que I'expression des décisions de ceux-ci.

Les consultations écrites peuvent également étre faites par acte extra-judiciaire si Fauteur de la
convocation le souhaite, auquel cas la communication des documents a adresser aux associés ainsi que
I’expression des décisions de ceux-ci devront respecter la méme forme.

Les associés doivent émettre leurs votes par ces mémes moyens.

Le texte des féso utions proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information, sont adressés
par 'auteur de la consultation a chacun des associés.

i ﬁ
Le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, est destinataire des mémes documents.

Les associés ﬂisposent d’un délai de QUINZE (15) jours a éompter de la date de réception des documents
visés a I'alinda premier pour faire connaitre leur décision par écrit.

La réponse des associés devra étre adressée a I’attentioh de l'auteur de la consultation, a I'adresse du
siége social ou en tout autre endroit précisé sur la lettre de consultation, dans le délai stipulé a I'alinéa
précédent.

Les associés jdev ront formuler leur vote pour chaque résolution par les mots « pour » ou « contre » ou
« abstentioni», A défaut de réponse, ou en cas de réponse adressée a I'expiration du délai ci-dessus, ou
si le documdnt n’exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, I’associé sera présumé
s’étre abstenu.

L’associé devra dater et signer le document qu’il retourne a la société. A défaut, son vote sera considéré
comme une abstention. ‘

La consultation est relatée dans un procés-verbal établi par 'auteur de la consultation, les réponses des
associés y étant obligatoirement annexées. A défaut, les résolutions seront réputées rejetées. Le procés-

verbal est consigné sur le registre des procés-verbaux coté et paraphé.

Le Commissaiire aux Comptes, s'il en existe un, est destinataire du procés-verbal.

*

% Décisipns de ’Associé unique — Actes sous sein

L’associé uniquejprend les décisions dans un acte sous seing privé, sur lequel il appose ses paraphes et sa
signature. ‘ '

Les associés peuvent, a 'unanimité, prendre les décisions dans un acte sous seings privés.

L'apposition| des paraphes et signatures de tous les associés, soit sur le méme document, soit
séparément] sur des documents identiques, vaut prise de décision.
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Une copie de I’ acte signé est transmise au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

L’original de acte reste en possession de la Société.

ARTICLE 23. :NFO:RMATION DES ASSOCIES

Quel que s¢|t le mode de consultation, toute decmon des associés doit avoir fait I'objet d’une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les ﬂéciéions coliectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président eii/ou3 des Commissaires aux comptes, s'il en existe, le ou les rapports doivent étre
commumqués aux associés 15 jours au moins avant Ia date d’établissement du proces-verbal de la
décision des| |assocnes '

Les associés” peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, con$ulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sodlaux de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, dds comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commlssalrds au comptes s'il en existe.

S'agissant de Ia§ décision collective statuant sur les cdmptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 24. ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’une catégorie d’actions déterminée. La décision d’une
assemblée %énéfrale extraordinaire de modifier les droits relatifs a une catégorie d’actions, n’est
définitive qu'apres approbation par I'assemblée générale des associés de cette catégorie.

Elles ne délibé?rent valablement que si les associés présents ou représentés ou votant par
corresponda!nce possédent au moins sur premiére convocation la moitié et sur deuxiéme convocation le

quart des aciions ayant le droit de vote et dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuerit a Ia majorité des deux tiers des vois dont dlsposent les associés présents ou représentés ou
votant par correspondance

Les décisioni's suivantes devront impérativement recueillir 'accord préalable des titulaires d’actions de
préférence, réunis a cet effet, en assemblée spéciale :

- Augmjentation de capital par émission d’actions oude titres de capital autres qu’ordinaires,
- Fusiorf, scission, apport partiel d’actifs,

- Création ou cession de filiales, participations, activités ou fonds de commerce ou d’éléments du
fonds,
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- Mise en loc

- Acquisjtion

- Empruinto

I
Les droits aftach
modification; ou
qu'aprés approb
conditions eti selc

ARTICLE 25. ;COMMISSAlRES AUX COMPTES

L'associé unjque

ation gérance du fonds de commerce de la société ou de I'une de ses filiales,

ou cession d’actifs d’une valeur supériel:Jre a 50 000 €uros,

u investissement d’'un montant supérieurﬁ a 50 000 €uros.

és a ces actions de préférence ne pourront étre modifiés, y compris par suite de
d’amortissement du capital social, comme en cas de fusion ou scission de la société,

ation de I'assemblée spéciale des associés de ladite catégorie, statuant dans les
on les modalités prévues a I'article L 225-99 du Code de commerce.

ou la collectivité des associés désigne,j pour la durée, dans les conditions et avec la

mission fixéés par la loi, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux

comptes suppléa

ARTICLE 26. EXERCICE SOCIAL

nts.

L’exercice sdcial commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 27. ETA?BI.ISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six }nois de la cléture de I'exercice, les associés ou I'associé unique doivent statuer par décision
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires

collective sur les
aux comptey, s'il

en existe.

ARTICLE 28.|AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute actiion en V'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, dbnne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas

de liquidatian.

Chaque actitj)n supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les associés
ue décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I’affectation et 'emploi, étant précisé que:

ou 'associé uniqg
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Chaque actidn de préférence donne droit, au titre de chaque exercice social et pour la premiére fois au
titre de I'exercice ouvert le 1% janvier 2005, a un dividende préciputaire, prélevé sur le bénéfice
distribuable de I'exercice et fixé aux montants suivants :

- 15,25 €uros au titre de I'exercice 2005,
- 30,50 £uros au titre de chacun des exercices suivants.
Ce dividende préciputaire est cumulatif et pourra é&tre prélevé sur le bénéfice distribuable des exercices

ultérieurs si Jes bénéfices de I'exercice en cause ne permettent pas le paiement du dividende prioritaire
aux tltulalres d'actlons de préférence.

3. la décisioh collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a noyveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves surl lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur I'e bénéﬁce distribuable de I'exercice.

La décision | coIIectlve des associés ou, a défaut le Presndent fixe les modalités de paiement des
dlwdendes ‘

ARTICLE 29. iDISSOI.UTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETé

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision co||ectlve des associés.

La décision | collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est hablhte a payer les créanciers sociaux et a répartir le
solde disponlble entre les actionnaires.

Les associésjpeu}vent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pc’pur Ies seuls besoins de la liquidation. '

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passnc est employé au remboursement intégral du
capital hberé et non amorti des actions.

Le surplus, ;S|I en existe, est réparti entre les assocnes proportlonnellement au nombre d‘actions de
chacun d' eub< i -

Les pertes, is'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes lels actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

J




ARTICLE 30. CONTESTATIONS

Les contesta_tionjs relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés, I'associé unique et la Société, seront soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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