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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2016

L’An Deux Mille Seize et le 30 Juin & 10 heures, au siége social de la société, les actionnaires
de la société se sont réunis sur convocation de leur Président par lettre recommandée remise
en mains propres.

Les Actionnaires de la Société FIDECOMPTA, se sont réunis au siége social sur convocation
faite par le Conseil d'Administration.

Monsieur Daniel VENTRE, Commissaire aux Comptes réguliérement convoqué, est absent.
L'assemblée procéde ensuite & la composition de son bureau.

Monsieur Stéphane BLANCARD préside la séance en qualité de Président du Conseil
d'Administration.

La société ECO, actionnaire présente et acceptante, est appelée comme Scrutateur.
La société FIDEX assure les fonctions de Secrétaire.

Il a été dressé une feuille de présence qui est émargée par tous les Actionnaires présents ou
par les mandataires des Actionnaires représentés.
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Monsieur le Président communique la feuille de présence aux membres du bureau.

L'assemblée, réunissant ’intégralité du capital social, est déclarée légalement constituée pour délibérer
valablement.

Le Président rappelle, ensuite, 1'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

- Rapport du Président,

- Dissolution sans liquidation de la sociét¢ AUDIT ET CONTROLE DE L’ENTREPRISE,
- Pouvoirs au Président en vue de I’accomplissement des formalités,

- Pouvoirs au Président de régler le sort des oppositions éventuelles,

- Refonte des statuts avec les dispositions réglementaires,

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le Bureau et met a la disposition de 1'assemblée:
- Le rapport du Président,

- Le texte des résolutions proposées,
- Les statuts mis a jour.

Le Président déclare et 1’assemblée reconnait que les documents ci-dessus énumérés, a
l'exception de l'inventaire, ont ¢été communiqués aux associés et tenus & leur disposition
conformément aux dispositions légales et statutaires.

Un large débat s'ensuit et plus personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont
mises aux voix et adoptées.

PREMIERE RESOLUTION

L’actionnaire unique, décide de dissoudre sous le régime de l'article 1844-5 du Code civil et
sous le régime fiscal de l'article 210-O A du Code général des impdts, la société ACE dont la
société FIDECOMPTA détient la totalité des 500 parts sociales.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE



DEUXIEME RESOLUTION

L’actionnaire unique décide de fixer la date d'effet fiscale de la dissolution confusion de la
société ACE au 1% Janvier 2016.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précedent, L’assemblée générale donne tous pouvoirs au
porteur d’un original, & I’effet de souscrire la déclaration de dissolution de la société ACE qui
devra étre déposée au Greffe du tribunal de Commerce de MARSEILLE, de régler les
oppositions éventuelles, de passer et signer tous actes et généralement faire le nécessaire.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale extraordinaire décide de procéder a une refonte compléte des statuts de
la société en conformité avec les dispositions réglementaires.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 10 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par
tous les membres du bureau.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits en un original.

Ont signé :
Le Président
Monsieur Stéphane BLANCARD
Le Secrétaire Le teur
Pour la société FIDEX Pour la socié ECO
Monsieur Stéephane BLANCARD Monsieur Raymond CARD
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Mises a jour :

* AGE du ler Décembre 1999 :  Augmentation du capital social : incorporation réserves
spéciales imp6t 19 %,
Suppression de la valeur nominale des actions,
Convertion en euros.

* AGE du 2 Novembre 2009 : Mise en conformité avec les textes et réglements en
vigueur : Loi NRE et nouveau Code de Commerce

* AGE du 15 Décembre 2014 : Modifications statutaires, quant a la limite d’age des
mandats de la Présidence et de la direction générale

* AGE du 30 Juin 2016 : Modifications statutaires en conformité avec les
dispositions réglementaires
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par le livre II et le titre II du livre VIII du Code de
commerce, I’Ordonnance n°45-2138 du 19 septembre 1945 ainsi que par les présents statuts et
les textes légaux et réglementaires qui lui seraient applicables ultérieurement.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :

La société sera inscrite sous sa dénomination sociale au Tableau de 1’Ordre des experts-
comptables ainsi que sur la liste des commissaires aux comptes.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « société anonyme » ou des lettres « S.A. » et de I’énonciation du montant du
capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société d’expertise
comptable et de commissaires aux comptes » et de ’indication du Tableau de la circonscription de
I’Ordre des experts-comptables sur lequel la société est inscrite et de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes aupres de laquelle la société est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- Dexercice de la profession d’expert-comptable dés son inscription au Tableau de I’Ordre des
experts-comptables ;

- Dexercice de la profession de commissaire aux comptes, dés son inscription sur la liste des
commissaires aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet et qui sont compatibles avec
celui-ci, dans les conditions fixées par les textes 1égislatifs et réglementaires.

Elle peut notamment détenir des participations dans des entreprises de toute nature sous le
contrdle du conseil régional de 1’Ordre dans les conditions fixées par le réglement intérieur de
1’Ordre des experts-comptables.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social de la société est situé :

Parc du Banian

Montée de Saint Menet
13011 MARSFEILLE

Au cas ou le siege social est déplacé par le Conseil d'Administration dans les conditions
prévues par la loi, le nouveau lieu est d'office substitué a I'ancien dans le présent article.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du 27 Janvier 1964,

sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les apports constituant le capital résultent :
* d'apports en numéraire pour

* d'apports en nature (assemblée générale extraordinaire
du 8 Décembre 1979) pour

* d'incorporation de réserves (assemblée générale
extraordinaire du 8 Décembre 1979) pour

* d'incorporation de réserves (assemblée générale
extraordinaire du ler Décembre 1999) pour

avec suppression de la mention de la valeur nominale
de l'action et expression du capital en euros.

Total des apports

Soit en euros au taux de 6,55957, un montant de

100 000 F

11000 F

889 000 F

311914 F

1311914 F

200 000 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - LISTE DES ACTIONNAIRES — REPARTITION

DES ACTIONS

Le capital social est fixé a la somme de 200 000 Euros, divisé en 1 000 actions de méme

catégorie.



La société membre de 1’Ordre des experts-comptables communique annuellement au Conseil
de I’Ordre dont elle reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a
cette liste.

En cas de retrait ou d’entrée d’actionnaires ou de modification dans la composition des organes de
gestion, de direction et d’administration, la société est tenue de demander a la Commission
régionale d’inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscription sur la liste
des commissaires aux comptes.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales de
détention des droits de vote par les experts-comptables et les commissaires aux comptes ou les
professionnels régulicrement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté européenne
pour I’exercice du contréle 1égal des comptes.

La quotité¢ des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de
I’Ordonnance du 19 septembre 1945 est de plus des deux tiers ;

La quotité des droits de vote devant étre détenue par des commissaires aux comptes ou des sociétés
de commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a I’article L 822-1 du Code de commerce
ou des professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat membre, est de trois quarts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses
désignées a cet effet, savoir un quart au moins lors de la souscription et, le cas échéant, la
totalité de la prime d'émission.

Le solde restant a verser est appelé par le Conseil d'Administration aux conditions et
modalités qu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai
maximum de cinq ans.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée
individuelle avec accusé de réception.



A défaut par I'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le Conseil d'Administration,
les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein
droit en faveur de la société au taux de l'intérét légal a compter de 1'expiration du mois qui
suit la date de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en
demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du droit d'exécution,
du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi du 24 Juillet 1966.

Outre le droit de vote, chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le
partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre
des actions existantes.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne donnent aucun droit a
leurs propriétaires contre la société, les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur affaire

personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Le tout sous réserve de la création d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession des actions se fait par voie de transfert conformément & la loi, sous réserve du
respect de la clause d'agrément stipulée ci-apres.

La cession des actions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément du
Conseil d'Administration ; toute autre cession ou transmission est libre.

En cas de cession a un tiers, la demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est
notifiée a la société.



L'agrément résulte soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'Administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit
par un actionnaire ou par un tiers soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1868, alinéa 5 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent, 1'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la société.
La transmission des actions nominatives ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société

que par une mention sur les registres que la société tient a cet effet conformément aux
dispositions réglementaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT
I - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

II - Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus propriétaires a 1'égard de la société. Le droit de vote appartient au nu
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires et a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication des documents sociaux appartient

également a chacun des copropriétaires d'actions indivises, au nu propriétaire et a
l'usufruitier d'actions.



ARTICLE 13 — CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’€tre inscrit au Tableau de 1’Ordre des experts-
comptables interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la société a compter de
la date a laquelle il cesse d’étre inscrit.

Le professionnel actionnaire qui cesse d’€tre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société a compter de la
date a laquelle il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel actionnaire pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du Tableau de 1’Ordre des experts-comptables a pour effet
d’abaisser au-dessous des quotités légales les droits de vote détenus par des personnes visées
au premier alinéa de I’article 7, I de I’Ordonnance du 19 septembre 1945, la société saisit le
Conseil régional de I’ordre dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai en vue de
régulariser sa situation.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel actionnaire pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission de la liste des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser, au-
dessous des quotités légales, le pourcentage des droits de vote détenus par des commissaires aux
comptes ou des professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne pour I’exercice du controle 1égal des comptes, il dispose d’un délai de six mois a
compter du jour ou il cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes, pour céder tout
ou partie de ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Au cas ou les dispositions de I’'un ou I’autre des deux alinéas précédents ne sont pas respectées,
I’actionnaire est exclu de la société, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant
I’expiration des délais mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par toute personne
désignée par la société, soit par celle-ci. Dans ce demier cas, elles sont annulées. A défaut d’accord
amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a I’article 1843-4 du Code civil.

Toutefois, en cas de déces d’un professionnel, ses ayants droit disposent d’'un délai de deux ans
pour céder leurs actions a un autre professionnel.

ARTICLE 14 - MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La Direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’ Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction
générale, dans les conditions ci-apres : .
- le choix est opéré par le conseil d’administration statuant a la majorité des membres présents
et représentés.



Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le conseil dans les conditions
définies par décret en Conseil d’Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du Conseil
d’ Administration, les dispositions ci-apres relatives au directeur général lui sont applicables.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus, sous réserve de l'exception prévue par la loi en cas de
fusion.

Chaque Administrateur doit étre propriétaire de 2 actions de fonction au moins pendant toute
la durée de son mandat.

La durée des fonctions des Administrateurs est de six années. Ils sont toujours rééligibles.
Les administrateurs ne doivent pas étre 4gés de plus de 80 ans.

Visioconférence : Dans le respect des dispositions légales et réglementaires, le réglement
intérieur peut prévoir, pour les décisions qu’il détermine, que sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité les Administrateurs qui participent a la réunion du conseil
par des moyens de visioconférence.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société 1’exige sur la
convocation du Président, au siege social ou au lieu indiqué dans la convocation. La’
convocation est faite par tous moyens, elle peut aussi intervenir verbalement et sans délai si
tous les administrateurs en sont d’accord.

Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
conseil d’administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du
jour déterminé. Le directeur général peut également demander au Président de convoquer le
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes
qui lui sont ainsi adressées.

Il est tenu un registre de présence ; un proces-verbal est établi apres chaque réunion.
Le conseil ne délibére valablement que si la moiti€¢ au moins de ses membres sont présents.

Sauf pour ce qui est du choix d’exercice de la direction générale, les décisions sont prises a la
majorité des membres présents ou représentés. La voix du Président est prépondérante.



Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d’administration, sont tenus a la discrétion a 1’égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil d’ Administration.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & I’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 18 - PRESIDENCE

I - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres, un président, personne physique,
répondant aux conditions visées a ’article 7, I, 4° de I’Ordonnance du 19 septembre 1945,
d’une part, et, d’autre part, inscrit sur la liste des commissaires aux comptes ou réguliérement
agréés dans un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I’exercice du controle
1égal des comptes. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. I est rééligible.

Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est
réputée non éEcrite.

La limite d'4ge pour l'exercice des fonctions de Président est fixée a 80 ans.

II — Le Président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I’assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure d’accomplir leur mission.



Le Président du conseil d’administration regoit communication par I’intéressé des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le Président
communique la liste et ’objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
commissaires aux Comptes.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne
physique, nommeée par le Conseil d'administration et portant le titre de directeur général-

Lorsque le conseil d'administration décide de confier la direction générale de la société a un
directeur général, celui-ci est désigné parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste
professionnelle ou parmi les professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat membre
de la Communauté européenne pour I’exercice du contrdle légal des comptes et répondant aux
conditions de I’article 7-I de I’Ordonnance du 19 septembre 1945.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général

délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing:

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Il en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages intéréts, sauf lorsque le
directeur général assume les fonctions de président du conseil d'administration .

Lorsque le directeur général cesse ou est empécher d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a nomination du nouveau directeur général .

Le conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs

généraux délégués:

2. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil
d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de 1'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve:.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers:
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3. En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux

délégués disposent, a I'égard des tiers, de mémes pouvoirs que le directeur général:

4. La limite d’age pour I’exercice des fonctions de Directeur général et/ou de Directeur
général délégué est fixée a 80 ans.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

I - Il peut étre attribué aux Administrateurs une rémunération fixe annuelle dont le montant
global déterminé par I'assemblée générale ordinaire est maintenue jusqu'a décision contraire.

Sa répartition en jetons de présence est faite par le Conseil entre les membres, dans les
proportions qu'il fixe.

Le Conseil d'Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyages et de

déplacements et des dépenses engagées par les Administrateurs dans l'intérét de la société.

II - La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle des Directeurs
Généraux est fixée par le Conseil d'Administration.

III - 11 peut également étre alloué¢ aux Administrateurs par le Conseil d'Administration, des
rémunérations exceptionnelles, dans les conditions prévues par la loi. Ces rémunérations sont
soumises a I'approbation de 1'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouée

aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Controle de la société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes,
titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la loi.
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Les réunions ont lieu au siége social ou dans un autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

Tout actionnaire peut participer personnellement ou par mandataire, aux assemblées sur
justification de son identité et de la propriété de ses actions, sous la forme d'une inscription
nominative a son nom dans les comptes de la société, cinq jours au moins avant la réunion.
Le Conseil d'Administration peut supprimer ou abréger ce délai, mais uniquement au profit
de tous les actionnaires.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Les personnes morales actionnaires participent aux assemblées par leurs représentants légaux
ou par toute personne désignée a cet effet, par ces demniers.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,

I'assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée présents et
acceptants qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des Actionnaires.
I1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.
Les copies ou extraits des proces-verbaux de l'assemblée sont valablement certifiés par le

Président du Conseil d'Administration, par un Administrateur exer¢ant les fonctions de
Directeur Général ou par le Secrétaire de I'assemblée.

ARTICLE 22 - DELIBERATION DES ASSSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler Janvier et finit le 31
Décembre.
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ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

S'l résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuvés par l'assemblée générale,
l'existence d'un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, 1'assemblée générale décide
de I'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer.

Aprés avoir constaté l'existence de réserves dont elle a la disposition, I'assemblée générale
peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Le tout sous réserve de la création d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, 1'assemblée générale regle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs
et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les associ€s, les gérants, les liquidateurs et la société ou entre les
associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a la validité, a
I’interprétation ou a I’exécution des clauses statutaires, les intéressés s’efforceront, avant tout
recours contentieux devant les juridictions étatiques ou arbitrales, de faire accepter la
conciliation ou la médiation, selon leur choix, du président du Conseil régional de I’Ordre des
experts-comptables ou du président de la Compagnie régionale des commissaires aux
comptes.

Mis a jour le 30 Juin 2016,

Le Président du Conseil d’administration
Monsieur Stéphane BLANCARD

T >
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