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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 1*f SEPTEMBRE 2015

Le I¥ septembre 2015 a 20 heures,

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale mixte, au siége social, sur convocation
faite par le Président.

I1 a été établi une feuille de présence qui a ét€ émargée par chaque membre de l'assemblée en entrant
en séance.

Antoine DALAKUPEY AN préside la séance en sa qualité de Président.
Laurent ECHAUZIER Directeur Général est désigné en qualité de secrétaire.

Le Commissaire aux Comptes, Monsieur Philippe MONNOT, réguliérement convoqué, est absent et
excuse,

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du burean, permet de constater
que les associés présents, possédent [a totalité des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, le Président constate que l'assemblée régulicrement constituée peut valablement
délibérer.

LLe Président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée :

- la teutlle de présence a 'assemblee ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
- [e rapport du Conseil de Direction ;

- [e texte des résolutions a ’assemblée :

- les statuts ;

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements nécessaires a I’information des
actionnaires ont été conformément aux statuts mis a disposition des associes au siege social, a compter
de la convocation de lassemblée et que la Société n’a été saisic d’aucunes demandes de
communication.

L'assemblée [ui donne acte de ces déclarations.




Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

I — Au titre de ’assemblée générale extraordinaire

- Suppression des articles 14 « Inaliénabilité des actions», 15 « Droit de préemption», 18
« Modification dans le contrdle d’un associé », 20 « Clause d’exclusion », 21 « Obligation de sortie
conjointe », 23 « Le Conseil de Direction » et renumérotation en conséquence des articles des statuts,

- Modifications statutaires diverses.

£l — Au titre de I’assemblée générale ordinaire

- Démission du Président et nomination d un nouveau Président en remplacement ; /
- Démission du Directeur Général ; -~

- Démission des membres du Conseil de Direction

- Pouvoirs en vue des formalites. yd

Le Président donne lecture du rapport du Conseil de Direction.
Puis, le Président ouvre Ia discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a 1'ordre du jour :

I - Au titre de P’assemblée générale extraordinaire

PREMIERFE RESOLUTION
(Modifications statutaires)

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil de Direction, décide de
supprimer les articles 14 « Inaliénabilité des actions », 15 « Droit de préemption », 18 « Modification
dans le controle d’un associé », 20 « Clause d’exclusion », 21 « Obligation de sortie conjointe », 23
« Le Conseil de Direction » et de renuméroter en conséquence les articles des statuts, afin de tenir
compte de ces suppressions.

Cette deécision est adoptée a I’unanimité des associés.,

DEUXIEME RESOLUTION
(Modifications statutaires)

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil de Direction, décide de
modifier les articles suivants des statuts « Modification du capital social », « Libération des actions »,
« Définition et modalités de transmission des actions », « Agrément des cessions », « Cessation
d’activité d’un professionnel assocté », « Décés d’un associé », « Président », « Directeur Général »,
« Conventions entre 1a soctété et ses dirigeants ou associés », « Décisions collectives obligatoires », «
Modalités des décisions prises par Ia collectivité des associés », « Inventaire et comptes annuels », «
Répartition des bénéfices et des pertes », « Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital soctal »,
comme suit ;



« Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des
actions au profit des professionnels commissaires aux comples.

8.1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi,
par décision de la collectivite des associes.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préference. soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmente
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour decider, sur le rapport du President une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déleguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de
capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre

de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a litre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés delibere aux conditions de quorum et de majorite prevues pour
les decisions ordinaires.

Le droit a Uattribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés. La reduction du
capital ne peut en aucun cas porter atteinte a l'égalité des associés. Les associés peuvent deléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
légal, a moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour out le tribunal statue sur le fond, la réegularisation a eu lieu,

8.3 - La collectivité des associés peut également décider d'amortir tout ou partie du capitol social et

substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le
tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce. »
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« Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
[a moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le delai
de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des Sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue
definitive en cas d’augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associeé. »

« Article 13 = DEFINITION ET MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS
3.1 -Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres .

- Cession : toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéteé, de
la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
canstitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine efc....

- Action : les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de facon immédiate ou differee et
de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la
Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

13.2 -Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compier
de la réalisation de celle-ci.

Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Societé tient  cet effet au siege social.

La transmission des Actions s'opére a l'égard de la Société et des Tiers a la date d’inscription du
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.
L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements de titres”,

En cas de transmission d'Actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la Société tous documents justifiant la régularite de leurs droits. »

« Article 14 - AGREMENT DES CESSIONS

14,1 — En cas d'Associé Unique, les actions détenues par celui-ci sont librement cessibles d tout tiers.

En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées a tout tiers ; y compris au profit du
conjoint, d’un ascendant ou descendant d’un associé, ou résultant d’une dévolution successorale ou
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de la liguidation d’une communauté de biens entre époux; qu'avec l'agrément préalable de la
collectivite des associés.

Le ou les Cedunts participent au vote et leurs actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorite requise.

L associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son praojet de cession mentionnant : le nombre d’actions, le prix et conditions de la
cession projetée, les noms, préenoms, adresse, nationalite de |’ acquéreur ou s’il s 'agit d 'une personne
morale, son identification complete et la répartition de son capital,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
letire recommandée. A défaut de notification par le Président dans les trois (3) mois qui suivent la
demande d’agrément précitée, ['agrément est réputé acquis.

14.2 - En cas d'agrément, l'associé cedant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30)
Jjours de la decision d'agrément ; a défaut, l'agréement serait frappe de caducite.

14.3 - En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue
d'une réduction du capital, aux conditions prévues dans la notification adressée par le Cédant.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

14.4 - Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital.

Si, a lexpiration du délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus, l'achat n'est pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible,
Uassocié cédant et le cessionnaire dument appeles.

A défaut pour 'associé cédant de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans le délai de trois mois visé ci-dessus, la cession des actions pourra étre effectuce par
le Président de la société sur le registre des mouvements des actions contre remise du prix de cession.

Les dispositions qui précedent s appliquent a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de

droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes denommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle. »

« ARTICLE I5 — CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes interrompt
toute activité de commissariat aux comptes au nom de la Société a compter de la date a laquelle il
cesse d 'étre inscrit.
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Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de Ja liste des
commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser, au dessous des quotités Iégales le pourcentage des
droits de vote détenus par des commissaires aux comptes ou des professionnels régulierement agreées
dans un awtre Etat membre de la Communauié européenne pour l'exercice du contréle légal des
comptes, il dispose d'un délai de six mois & compter du jour ot il cesse d’étre inscrit sur la liste des
commissaires aux comptes, pour céder tout ou partie de ses actions permettant a la Société de
respecter ces quolites.

Au cas on les stipulations de 'alinéa précédent ne sont pus respectées, I'associé est exclu de la
Société, ses actions étant, dans un délai de trois mois suivant 'expiration du délai de six mois
mentionné ci-dessus, rachetées soit par toute personne désignée par la Société, soit par celle-ci. Dans
ce dernier cus, elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les
conditions visées a l’article 1843-4 du Code Civil, »

« Article 16 — DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé personne physique, et compte tenu de l'exercice de la profession des
commissaires aux comptes qui caractérise la Société, les actions de l'associé décédé seront acquises
par priorité aux autres associés au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui

devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a
compter du déces.

Les actions de ['associé décéde ne pourront étre cédées a un tiers et méme aux ascendanis,
descendants et héritier que sous réserve du respect de la procédure d’'agrément stipulée ci-dessus, les
actions de I’associé décédé n’étant pas prises en compte dans le calcul du quorum et de la majorité
requise.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou les valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d’expertise, dans des conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil, »

« Article 18 — PRESIDENT

La Société est représentée a l'égard des tiers, par un President, personne physique associe, inscrit sur
la liste des commissaires aux comptes ou régulierement agréé dans un autre Etat membre de la
communauté européenne pour l’exercice du controle légal des comptes.

r

Designation

En cours de vie sociale, le Président est désigné par decision de la collectivité des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nomme pour une durée determinée ou indéterminée. S’il est a durée déterminée, le
mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou l'expiration
de son mandat.

Rémunération du Président

L'attribution d’une réemunération au Président et son montant seront arrélés par décision de la
collectivité des associés. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs. Le Président s’il est associé peut participer au vote.
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Démission - Révocution

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
chacun des associés par lettre recommandée postée trois mois a [ 'avance.,

La décision de nomination ou toutes décisions ultérieures fixe les conditions de la révocation du
Président.

Pouvoirs

Le Président dirige et administre la Societé et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents
statuts a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Frésident qui ne relévent pas de [’objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de [’objet social ou qu’il ne
pouvait I’'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés pour I’assister dans la gestion et ’administration de la Société dans les
domaines économiques, financiers, juridiques, social, commercial et autres.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions a moins que le successeur ne les
revoque. »

« Article 19 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation - Durée des fonctions

Le Preésident peut se faire assister par un Directeur Général, personne physique, associé, commissaire
aux comptes inscrit sur la liste professionnelle ou parmi les professionnels régulierement agréé dans
un autre Etat membre de la Communaute européenne pour ’exercice du controle legal des comptes.

Le Directeur Général de la Société est désigné par decision de la collectivite des associés.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
Jusgu'a la nomination du nouveau FPrésident, sauf décision contraire du Frésident.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de la collectivité des associés.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de la
collectivité des associés.

Powvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
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Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination. »

« Article 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

20.1 - Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
président, ['un de ses dirigeants, 'un de ses associes disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s’il s'agit d’'une Société associée, lu Societé la contrélant au sens de ['article
L.233-3 du code de commerce, doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion. (....) »

« Article 23— DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
23.1- Compétence des associés
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

- approbation des conventions entre la Société et ses dirigeants ou associes,

- nomination, renouvellement et révocation du Président et du Directeur Géneral,

- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires aux Comptes,

- qugmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution de la Société,

- prorogation de la durée de la Societé,

- transformation de la Societe,

- toutes modifications statutaires, sauf transfert du siége social,

- agrément des cessions d’actions ;

- rachat forcé des actions ;

- nantissement ou mise en garantie des actions,

- Autorisation des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement a donner par la
societe

La collectivité des associés est également competente a chaque fois que son intervention est prévue
dans les présents statuts.

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivite des associés et ne peut pas déleguer ce
pouvoir.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
23.2 - Regles de quorum et de majorite

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit a une voix.

En cas de pluralité d’'associés, les décisions collectives des associés sont adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des actions ayants le droit de vote, a l’exception de celles pour
lesquelles une autre majorité est exigée par la loi ou les présents statuts.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes .

- celles prévues par les dispositions légales,
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- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes. »

« Article 24 — MODALITES DES DECISIONS PRISES PAR 1A COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

Les décisions callectives sont prises, au choix du Président, soit ¢n assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit par acte sous seing privé ou acte notarié. Les décisions collectives peuvent

efre prises par tous moyens de telécommunication électronique répondant aux exigences de l'article R
225-97 du Cade de Commerce.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a ['approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associe.

Tout associe a le droit de participer aux deécisions collectives, personnellement ou par mandataire de
son choix, pour autant qu'il s ‘agisse d’un autre associe de la Société. Le mandat peut etre donné par
telecopie ou télex. En cas de contestation, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
'irrégularité du mandat. L'associé doit justifier de son identité et de 'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

Si un associé se prevaut de la nullit¢ d'une assemblée, d’une convocation ou d’un défaut
d'infarmation, il lui incombe d'en apporter la preuve.

Sauf accord unanime, les décisions ne portent que sur celles présentées par l'ordre du jour, inscrit par
['auteur de la convacation dans cette derniére qui mentionne le mode de réunion, le jour, I'heure et le
lieu éventuel.

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proceés-
verbaux établis sur un registre special cdté et parapne. Ce registre est tenu au siege de la Sociéte. Il
est signé par le Président.

Les Proces-verbaux devront indiquer la date de délibération, la majorité des associés présents,
représentés ou absents, la présence ou non des commissaires aux comptes, ainsi que le texte des
résolutions et, saus chaque résolution le sens du vote des assaciés (adoption ou rejet).

Par la signature du procés-verbal de la délibération, les associés couvrent toutes les éventuelles
irrégularités commises dans le cadre de I’établissement de la délibération, que ce soit au niveau de
[information, de la convacation ou du vaote.

St la société se compase d'un Assacié Unique, celui-ci exerce les pouvairs de la collectivité des
associes et les décisions unilatérales de |'Assacie Unique sont répertorices dans un registre cote et

paraphé tenu au siége social de la Société et signé par le Président.

Les capies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvair habilité g cet effet.

Délibération prise en assemblée

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référe a la demande d'un ou plusieurs associes
réunissant dix pour cent au moins du capital social, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, l'assemblée est convaquee par le liquidateur.

-




La convocation ou [information est effectuée par tous moyens, en ce compris pdar nlessage
électronique, dix (10) jours au moins avant la prise de décision. Toutefois, ['ussemblée peut se réunir
sans délai si tous les associés y consentent, Elle indique !'ordre du jour.

Les commissaires aux comptes sont également convoqués quinze (15} jours au moins avant la date
fixée pour la réunion par lettre recommandée avec avis de réception.

L’'Assemblée est présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés présents ou
représentes.

Le Président désigne un secrétaire, choisi parmi les associés présent ou représenté, pour farmer un
bureau et | ussister.

Le Procés-Verbal est valablement établi par la signature des seuls membres du bureau.

Une feuille de présence est établie portant la signature de l'ensemble des associés présents ou
représentes.

Le Président adresse a tous les associés, par télécopieurs, par mail ou par tout autre moyen, le texte
des résolutions sur lesquelles ils sont appelés a se prononcer ainsi qu'un bulletin de vote.

Les associés disposent de quinze (15) jours, ledit bulletin, diiment daté et signé, indiquant le sens de
leur vote (abstention, adoption, rejet).

Le Président ou le Directeur Général devra établir un procés-verbal qui indiquera les modalités de la
convocation, les délais octroyés aux associés, le texte des résolutions et sous chaque résolution, le
sens du vote des associés (adoption ou rejet) et les associés auront un delai maximum de dix (10) jours
pour retourner les copies diument signées du Proces-Verbal, »

« Article 27 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lai et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
['annexe. Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaiire de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de resultat.

Il est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du

bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Dans !'hypothése out un ou plusieurs commissaires aux comptes ont été désigné conformément a

'article 21, tous ces documents sont mis « la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires. »

~ Y




« Article 28 — REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations a la rescrve légale, et augmenté du report
héneficiaire.

Apres approbation des comptes et constatation de ['existence d'un bénéfice distribuable, la collectivite
des associés decide en assemblée vénerale ordinaire soit de distribuer le bénéfice distribuable entre
tous les associés par rapport a leurs droits dans le capital en totalité ou en partie, soit de l'affecter a
un ou plusieurs postes de réserves ou au report a nouveau.

Les bénéfices ainsi distribués doivent étre mis a disposition des associés dans les neuf mois de la
cloture, selon les modalités fixées par la collectivité des associés, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

La collectivité des assaciés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectucs. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de [’exercice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice precédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision de la collectivité des associés des acomptes sur dividende avant
U'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La collectivité des assocics statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

(....)

Les pertes, s'il en existe, seront affectées au report a nouveau ou seront imputees sur les réserves ou
gncore pourront étre compensées par une diminution du capital. »

« Article 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A IA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le Preésident doit, dans les quatre mois qui suivent
U'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

(...)

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement, Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu. »

Cette decision est adoptée a "unanimite des associes.




I1 — Au titre de assemblée générale ordinaire

TROISEME RESOLUTION
(Demission du Président et nomination d ‘un nouveau Président)

L’assemblée générale prend acte & compter de ce jour de la demlssmn de Monsieur Antoine
DALAKUPEYAN de ses fonctions de Président et le remercie pour “les services qu'il a rendus 4 la

Société tout an long de 'exercice de son mandat et lui donne quitus de sa gestion.

L’assemblée générale décide de nommer en remplacement a compter de ce jour et pour une durée
indéterminée, en qualité de Président : —

Monsieur Arnaud LAPLANCHE, né le 23 aoat 1972 a SAINT AMAND MONTROND (I8) et

demeurant 30 rue traversiere - 37000 TOURS.

-
Remerciant I’assemblée de la confiance qu'il vent bien lai témoigner, Monsiear Amand LAPLANCHE
a ce présent et intervenant, déclare accepter les fonctions et qu’il n’existe de son chef aucune
incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination et qu’il satisfait a
tontes les conditions requises par la loi et les réglements,

Cette décision est adoptée a Punanimité des associes.

OUATRIEME RESOLUTION

(Démission du Directeur Géneéral)

L’assemblée générale prend acte & compter de ce jour de la démission de Monsiear Laurent
ECHAUZIER de ses fonctions de Directeur Général et décide qu™l ne sera pas pourva a son
remplacement. cuan

L’assemblée générale le remercie pour les services qu'il a rendus a la Société tout au long de l'exercice
de son mandat et lui donne guitus de sa gestion.

Cette décision est adoptée a Punanimité des associes.

CINQUIEME RESOLUTION

Compte tenu des modifications statutaires qui précédent et notamment la suppression du Conseil de
Direction, ’assemblée générale prend acte de la démission a compter de ce jour des membres du
Conseil de Direction de - sl e

- Amand LAPLANCHE

- Antoine DALAKUPEYAN

- Laurent ECHAUZIER

- Philippe BOUCHER 7

Monsieur Antoine DALAKUPEY AN démissionne également de son mandat de Président du Conseil
de Direction. e

Sn i — [

1! ne sera pas pourvu a leur remplacement.

» oV




[.’assemblée générale les remercie pour les services qu'tls ont rendus a la Société tout au long de
I'exercice de leur mandat et leur donne quitus de leur gestion.

Cette décision est adoptée a I'unanimite des associés.
SIXIEME RESOLUTION
(Pouvoir en vue des formalités)

’assemblée géunérale délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une copie ou d’un extrait des
présentes a I’effet d’accomplir toutes les formalités [égales.

Cette décision est adoptée a I’unanimité des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la séance
levée & 20 heures 45.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le President
Antoine DALAKUPE

Le Secrétaire
Laurent ECHAUZIER

(¢
/\
ot

Arnaud LAPLANCHE
« boun pour acceptation des fonctions de président »
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[— FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE I - FORME

La Société DBA AUDIT a éte constituée a Porigine sous la forme d’une Sociéte a responsabilite
limitée aux termes d’un acte sous seing privé en date du 18 mars 2005 a Paris, enregistré 3 la recette
élargie 9 ouest sous le Bordereau n°2005/1 Case n°lI.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiées suivant décision de I’Assemblée Genérale
Extraordinaire en date du 25 Juin 2010, statuant a I’'unanimité.

La Société de forme « Société par actions simplifiée » est régte par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, et notamment les articles L.227-1 a L. 227-20 du Code de commerce et par
les présents statuts.

Elle tonctionne indifiéremment avec un ou plusieurs associes.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés »
déstignant indifféremment ’associé unique ou les associés.

Elle ne peut faire appel public 4 I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Particle L.211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par [a o1

et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a toujours pour objet : I’exercice des missions de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 4 cet objet, et
notamment toute mission d’audit financier ainsi que comptable, a ['exception de toute activité
commerciale, qu’elle soit exercée directement ou par personne interposee.

Aucune personne on groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne interposée,
une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril ['exercice de ces
professions ou I’indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers, des regles
inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : Dba Audit
La Société est inscrite sur la liste des Commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, devront non seulement faire
précéder ou suivre la dénomination sociale des mots "Société par actions simplifiée” on des tnitiales
"S.A.S." et de I"énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro d’immatriculatton de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « Société de commissariat aux comptes » et de I’'indication de la compagnie régionale des
commissaires aux comptes auprés de laquelle la Société est inscrite.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixe : 36, rue du Louvre — 75001 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la plus prochaine

assemblée génerale ordinarre.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée 4 99 années a compter de I’immatriculation de la Société au registre
du commerce sauf dissolutton anticipée ou prorogation.

Il — CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Il n’a pas été pratiqué d’apports en nature.

- Lors de la constitution, les apports en numéraire s’élévent a la somme de DEUX MILLE EUROS
(2.000 euros), correspondant a une libération du cinquiéme du capital, laquelle somme a ét€ deposee,
dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert an nom de [a Société en formation, le 9 mars 2005 a la

banque CIC PARIS MOGADOR sise a Paris 9, 64 rue de la Chaussée d’Antin 75009 Paris, ainsi
qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque.

- Aux termes d’une AGE en date du 17 aoat 2005, il a été constaté la libération intégrale du capital
soctal d’un montant de 10 000 euros

- Aux termes d’une AGE en date du 2 février 2010, le capital social a été augmenté de 390 000 euros
pour étre porté a 400 000 curos par prélévement & hauteur de 163 000 € sur le poste autres réserves et
par compensation avec des créances sur la Société a hauteur de 227 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCJAL — LISTE DES ASSOCIES

Le capital social est fixé 4 la somme de quatre cent mille euros (400 000 €).

Il est divis€¢ en DIX MILLE (10 000) actions de QUARANTE ecuros (40 €) chacune, de meéme
catégorie, entiérement libérees.

Conformément a [’article L 228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des actions de
préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, a titre temporaire

Ou permanent.

La liste des associés sera communiquée a la Commission régionale d’mscription des commissaires anx
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéresse.




Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCJAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des
actions au profit des professionnels commissaires aux comptes.

8.1- Le capital social peut étre augmenteé par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la lot,
par décision de la collectivite des associes.

Le capital social est augmente soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut eégalement étre augmente par
I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions
prevues par la [ol.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionmellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auguel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital
peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celut auquel ils pouvaient souscrire a titre préferentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorite prevues pour les décisions
ordinaires.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a [a suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2 -~ La réduction du capital est autorisée ou décideée par la collectivité des associés. La réduction du
capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés. Les associes peuvent déléguer au
Président tous pouvoirs pour {a réaliser.

La réduction du capital 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ct au moins an minimum
légal, & moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononceée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la regularisation a eu lieu.

8.3 - La collectivité des associés peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.




Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
[a mottié au moins de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
g P
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des Sociéteés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délat de cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a

chaque associé.

Article 10 — FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les droits des associés sont matérialisés par une inscription en compte dont il peut étre délivre
attestation.

Leur propriété résulte de I’inscription & un compte ouvert par la Société auv nom de I’associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la lo1 et les réglements en vigueur.

Article 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire on par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute meodification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qua l'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification a la
Société, justifiant de [a régularité de la modification intervenue.

e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol tl appartient a

'usnfruttier.

Cependant, les associés concernés penvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux

consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qut sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait liev aprés l'exptration
d'un délai d'un meis suivant l'envo1 de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.




Article 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit de participer aux décisions de la collectivité des associés et le droit de vote
attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité de capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit a une voix.

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage de bénéfices et dans le
boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne sount responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion anx statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Quand il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les associes
devront faire leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessatres sans pouvolr rien
prétendre de [a Societeé.

Les héritiers, ayants droits ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la Sociéteé, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires et a la comptabilité de la Société, ainst qu'aux
décisions de la collectivité des associés.

TITRE 111 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 13 - DEFINITION ET MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS
13.1 -Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéte, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine etc....

- Action : les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et
de quelque maniére que ce soit, a I"attribution d’un droit an capital et/ou d’un droit de vote de la
Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

13.2 -Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de
[a réalisation de celle-ci.

Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
[iquidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.



La transmission des Actions s'opére a I'égard de la Société et des Tiers a la date d’inscription du
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de monvement
établi sur un formulaire fourni on agréé par la Société et signé par le cédant ou sott mandataire. L'ordre
de mouvement est enregistré sur nn registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements de titres"”.

En cas de transmission d'Actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir 4 la Société tous documents justifiant [a régularité de leurs droits.

Article 14 - AGREMENT DES CESSIONS
14.1 — En cas d’Associ€ Unique, les actious détenues par celui-ci sont librement cessibles a tout tiers.

En cas de pluralité d’assocics, les actions ne peuvent étre cédees a tout tiers ; y compris au profit du
comjoint, d’un ascendant ou descendant d’un associé, on résultant d’nne dévolution successorale ou de
la lignidation d’une communauté de biens entre époux ; qu’avec I’agrément préalable de la collectivite
des associés.

Le on les Cédants participent an vote et leurs actions sout prises en compte pour le calcul de la
majorité requise.

L associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son projet de cession mentionnant : le nombre d’actions, le prix et conditions de la
cession projetée, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I"acquérenr ou s’il s’agit d’une persotine
morale, son identification compléte et la repartition de son capital.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée an cédant par
[ettre recommandée. A défaut de uotification par le Président dans les trois (3) mois qui smivent la
demande d’agrément précitée, I’agrément est réputé acquis.

14.2 - En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession anx conditions prévues
dans la demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30)
jours de la décision d’agrément ; 3 défaut, ’agrément serait frappé de caducité.

14.3 - En cas de refus d'agrément, [a société est tenue, daus un délai de trois (3) mots a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital on valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associ¢ ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue
d'une réduction du capital, anx conditions prévues dans la notification adressée par le Cédant.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

14.4 - Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital on valeurs mobiliéres donnant acces an
capital.

Si, a l'expiration dua délai de trois (3) mois & compter de 1a notification du refus, I'achat n'est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statnant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cesstonnaire dament appelés.

A défaut pour I’associé cédaut de remettre un ordre de mouvement signé de sa main oun de son
mandataire dans le délai de trois mois visé ci-dessus, la cession des actions pourra €tre effectnée par le
Président de la société sur le registre des mouvements des actions contre remise du prix de cession.




Les dispositions qni précédent s’appliquent a la cession des droits d'attribntion en cas d'angmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de
droits de souscription a une angmentation de capital par voie d'apports en nnméraire ou de
renonciation individoelle an droit de souscription en favenr de personnes dénommees.

La présente clanse d'agrément ne peut étre supprimée ou modifice gu'a I'nnanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clanse d'agrément est nulle.

ARTICLE 15 - CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur [a liste des commissaires anx comptes interrompt
toute activité de commissariat aux comptes an nom de la Société a compter de la date a laquelle il
cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de la liste des
comimiissaires aux comptes a pour effet d’abaisser, an dessous des gquotités [égales le pourcentage des
droits de vote détenus par des commissaires aux comptes ou des professionnels régulierement agréés
dans nn autre Etat membre de la Communanté européenne pour ’exercice dn controle légal des
comptes, il dispose d’un délai de six mois a compter du jour o1 1l cesse d’étre inscrit sur la liste des
commissaires aux comptes, pour céder tout ou partie de ses actions permettant a la Société de respecter
ces quotites.

A cas on les stipulations de I’alinéa précédent ne sont pas respectées, I’associe est exclu de la Sociéte,
ses actions étant, dans un délai de trots mois suivant I’expiration da délai de six mois mentionné ci-
dessus, rachetées soit par tonte personne désignée par la Société, soit par celle-c1. Dans ce dernier cas,
elles sont annulées. A défant d’accord amiable sur le prix, celni-ci est fixé dans les conditions visées a

Particle 1843-4 du Code Civil.

Article 16 = DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé personne physique, et compte tenu de P’exercice de la profession des
commissaires aux comptes qui caractérise la Société, les actions de I'associé décédé seront acquises
par priorité anx autres associés an prorata de leur participation dans le capital ou par la Societe qui
devra ensnite les annuler en rédnisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, 4 compter
du deces.

Les actions de ’associé décédé ne pourront étre cédées A un tiers et méme aux ascendants, descendants
et héritier que sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée ct-dessus, les actions de
I’associé décédé n’étant pas prises en compte dans [e calcul du guorum et de la majorité requise.

A défant d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou les valeurs mobiliéres donnant acces
au capital est déterminé par voie d’expertise, dans des condittons prévues a ’article 1843-4 du Code
civil.

Article 17 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Outre lenrs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Sociéte toutes sommes
dont elle ponrrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert an nom de

I'associé,




Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunératton sount fixées soit d’un commun accord
entre le Président et I’associé intéressé, soit par décision collective des associés statuant aux conditions
de majoriteé prévues pour les décisions ordinaires.

Eu tout état de cause, les conventions des avances en comptes a assoctés sont soumises a la procédure
de contrdle des conventions prévues & ’article L.227-10 du Code de commerce.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

TITRE IV - ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROILE DE LA SOCIETE

Article 18 - PRESIDENT
La Société est représentée a ’égard des tiers, par un Président, personne physique associ€, mscrit sur

la liste des commissaires aux comptes ou réguliérement agréé daus un autre Etat membre de la
communauté europeenne pour I’exercice du contrdle 1égal des comptes.

Désignation
En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision de la collectivité des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée déterminée, le
mandat est renouvelable sans [imitation.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou [’expiration de
$ON mandat.

Rémunération du Président

L’attribution d’une rémunération au Président et son montant seront arrétés par déciston de la
collectivité des associés. En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs. Le Président s’il est associe peut participer au vote.

Démission - Révocation

Le Président peut démissionner saus avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
chacun des associés par lettre recommandée postée trois mois a [’avance.

La décision de nomination ou toutes décisions ultérieures fixe les couditions de la révocation du
Président.

Pouvotrs

Le Président dirige et administre la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I’objet social et des domaines expressément réserves par les dispositions légales et les présents statnts
a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I’objet social ou qu’il ne
pouvait I’1gnorer compte tenu des circonstances.




Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés pour I’assister dans la gestion et I’administration de la Soctété dans lcs
domaines économiques, financiers, juridiques, social, commercial et autres.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions 4 moins que le successeur ne les
revoque.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation - Durée des fonctions

Le Président peut se faire assister par un Directeur Général, personne physique, associé, commissaire
aux comptes inscrit sur la liste professionnelle ou parmi les professionnels régulierement agre¢ dans
un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I’exercice du contréle legal des comptes.

Le Directeur Général de la Société est désigné par decision de la collectivité des associés.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire du Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de la collectivité des associés.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de la
collectivité des associés.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la soctété & l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

Article 20 —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCITES

20.1 - Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
président, I'un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure 3 10 % ou, s’il s’agit d’une Société associée, la Société la contrélant au sens de Iarticle
L.233-3 du code de commerce, doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes €tablit un rapport sur les conventions conclues au cours de ['exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne

intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.
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20.2 - Les dispositions prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventtons portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. En application des dispositions de I’article
[L227-11 du Code de Commerce, ces conventions sont commuaniquees au commissaire aux contptes.
Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

20.3 - Les interdictions prévues a Iarticle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et
dirigeants de Ia Société.

Article 21 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative et c'est 4 1a collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité prévues
pour les deécisions ordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles deésignations, si elle le juge
opportuan.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital

Les commissaires aux comptes doivent €tre invités 3 participer a toutes les décistons collectives dans
les mémes conditions que les associes.

Article 22 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.2323-66 du Code du
travail auprés du Président. A cette fin, le Président les réunira une fois par trimestre au moins et
notamment lors de ’arrété des comptes annuels

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comite d'entreprise dotvent
étre adressées par un représentant du Comité au Président. Ces demandes qui sont accompagnees du
texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues
au siége social 10 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés, Le Président accuse
réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

V/ DECISION COLLECTIVES - MODALITES- INFORMATION DES ASSOCIES
Article 23— DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
23.1- Compétence des associés
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes et atfectatton des résultats,

- approbation des conventions entre la Société et ses dirigeants ou associes,

- nomination, renouvellement et révocation du Président et du Directeur Général,
- nomination, renouvellement et révocation des Commissaires anx Comptes,

- augmentation, amottissement ou réduction de capital,

- fuston, scission oun apport partiel d’actif,

- dissolution de la Société,

- prorogation de la durée de la Société,
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- transformation de la Société,

- toutes modifications statutaires, sauf transfert du siege social,

- agrément des cessions d’actions ;

- rachat forcé des actions ;

- nantissement ou mise en garantie des actions,

- Autorisation des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement a donner par la sociéte

La collectivité des associés est également compétente a chaque fois que son intervention est prévue
dans les présents statuts.

L’ Associé Unique exerce [es pouvoirs dévolus a la collectivité des associés et ne peut pas déléguer ce
pPOUvOIr.

Toutes les autres décisions sont de la compétence dun Président.
23.2 - Régles de quorum et de majorite

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagqgue action donne droit & une voix.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives des associ€s sont adoptées par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des actions ayants le droit de vote, a I’exception de celles pour
lesquelles une autre majorité est exigée par la 101 on les présents statuts.

Doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décistions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions Iégales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes.

Article 24 — MODALITES DES DECISIONS PRISES PAR LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Préstdent, soit en assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit par acte sous seing privé ou acte notarié, Les décisions collectives peuvent
étre prises par tous moyens de télécommunication électronique répondant aux exigences de I'article R

225-97 du Code de Commerce.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 3 'approbation des comptes
annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire de
son choix, pour antant qu’il s’agisse d’un autre associé de la Société. Le mandat peut étre donné par
télécopie ou télex. En cas de contestation, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I’trrégularité du mandat. L’associé doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

Si un associé se prévaut de la nullité d’une assemblée, d’une convocation on d’un défant
d’information, il lu1 incombe d’en apporter la preuve.

Sauf accord unanime, les décistons ne portent que sur celles présentées par I’ordre du jour, inscrit par

I’anteur de la convocation dans cette derniére qui mentionne le mode de réunion, le jour, I’heure et le
lien éventuel.
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Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial cote et paraphé. Ce registre est tenu au siege de la Société. 11 est
stgné par le President.

Les Procés-verbaux devront indiquer la date de délibération, Ia majorité des associés présents,
représentés ou absents, la présence ou non des commissaires aux comptes, ainsi que le texte des
résolutions et, sous chaque résolution le sens du vote des associes {(adoption ou rejet),

Par la signature du procés-verbal de la délibération, les associés couvrent toutes les éventuelles
irrégularités commises dans le cadre de I’établissement de la délibération, que ce soit au niveau de
[’information, de Ia convocation ou du vote.

Si la société se compose d’un Associé Unique, celui-ci exerce les pouvoirs de la collectivité des
associés et les décisions unilatérales de I’ Associé Unique sont répertoriées dans un registre coté et

paraphé tenu au siége social de la Societé et signé par le Président.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

Délibération prise en assemblée

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associes
réunissant dix pour cent au moins du capital social, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, lI'assemblée est convoquee par le liquidateur.

La convocation ou I’information est effectuée par tous moyens, en ce compris par message
électronique, dix (10) jours au moins avant la prise de décision, Toutefois, ’assemblée peut se réunir

sans délai s1tous les associés y consentent. Elle indique I’ordre du jour.

Les commissaires aux comptes sont egalement convoqués quinze (15) jours au moins avant la date
fixée pour la réunion par lettre recommandeée avec avis de réception.

L’Assemblée est présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés preésents ou
representes.

Le Préstdent désigne un secrétaire, choist parmi les associés présent ou représente, pour former un
bureau et I’assister.

Le Procés-Verbal est valablement établi par la signature des seuls membres du bureau.

Une feuille de présence est établie portant la signature de I’ensemble des associés présents ou
représentes.

Délibération prise par consultation écrite

Le Président adresse a tous les associés, par télécopieurs, par mail ou par tout autre moyen, le texte des
résolutions sur lesquelles ils sont appelés a se prononcer ainsi qu’un bulletin de vote.

Les associés disposent de quinze (15) jours, ledit bulletin, diiment daté et stgné, indiquant le sens de
leur vote (abstention, adoption, rejet).
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Le Président ou le Directeur Général devra établir un procés-verbal qui indiquera les modalités de la
convocation, les délais octroyés aux associ€s, le texte des résolutions et sous chaque résolution, le seas
du vote des associés (adoption ou rejet) et les associés auront un délai maximum de dix (10) jours pour
retourner les copies diiment signées du Procés-Verbal.

Article 25 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable dans un délai suffisant, comprenaat tous les documeats et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur les résolutions soumises a leur
approbation.

En cas de contestation, il sera fait application des dispositions législatives et réglementaires
applicables dans la SA.

S’agissant de la décision collective statnant sur les comptes annuels, les associés peuvent ainsi
demaader une copie des comptes anauels et des rapports du Président ¢t du Commuissaire aux Comptes
ou venir les consulter au siége social, tout comme les livres 1€gaux.

VI/ EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES — DISSOLUTION -
CONTESTATIONS

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le [™ septembre et finit le 31 aoiit de
chaque année.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, uae fois par
an, apres la cléture de I'exercice.

Article 27 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de actif et du
passif existant & cette date et €tablit les comptes anauels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I’annexe. 11 établit également un rapport sur la gestion de la Soci€té pendaat I’exercice écoulé.

Il dresse également le bilan décrivaat les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

[1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du béunéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du

bilan.

Le Préstdent établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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Dans I’hypothése ol un ou plusieurs commissaires aux comptes ont été désigné conformément 2
I’article 21, tous ces documents sont mis & la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires.

Article 28 - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué, Ie cas échéant, des pertes
anteéricures ains1 que des sommes nécessaires aux dotations a la réserve legale, et augmente du report
beneficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, [a collectivite
des associés décide en assemblée générale ordinaire soit de distribuer le bénéfice distribuable entre
tous les associés par rapport a leurs droits dans le capital en totalité ou en pariie, soit de 'affecter a un
ou plusieurs postes de réserves ou au report 2 nouveau.

Les bénéfices ainsi distribués doivent étre mis a disposition des associés dans les neuf mois de la
cl6ture, selon les modalités fixées par la collectivité des associés, sauf prolongation de ce délai par

autorisation de justice.

La collectivité des associ€s peut décider [a mise en distribution de toute somme prélevée sur le report 2
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de ’exercice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a {2 fin de l'exercice et certifi€ par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite §'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a reéalis€ un benefice, 1l peut €tre
distribué sur décision de la collectivité des associés des acomptes sur dividende avant I'approbation
des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

défint.

La collectivité des associ¢s statuant sur les comptes de [‘exercice clos a la faculté d’accorder a chaque
associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque {e montant des dividendes auquel 1l a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immediatement
supérieur en versant dans Je délai d'un mots la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixe par Ia collectivite
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a8 compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la Soci€té est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que [a Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
['ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres 12 mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Les pertes, s'il en existe, seront affectées an report 4 nouvean ou seront imputées sur les réserves ou
encore pourront étre compensées par une diminution du capital.

Article 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitanx propres de la Sociéte
deviennent inférienrs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui survent
['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Ia collectivité des associés, a I'effet
de décider s'il y a lien & dissolution anticipée de 1a Sociéte.

Si1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduvit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
éganx a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions [égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefots, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o1 il statne sur le fond, la régularisation a en lieu.

Article 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société pent se transformer en Société d'une autre forme.,

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire
anx comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €égaux au capital
social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas. les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans les condittons
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en Société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit [augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

Article 31 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

A T'expiration du terme fixé par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, la collectivité des associ€s, statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires, ou le cas échéant, le Tribunal de Commerce, régle le mode de liquidation, nomme le
on les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.
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La dissolution met fin aux fouctious du Président et du Directeur Général ou des Directeurs Généraux.

Le Liquidateur ou chacun d’eux, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus €tendus pour
réaliser I’actif méme a ’amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde
disponible entre les associés.

[a collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales eu cours et a
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistaut aprés paiement des créanciers et apuremeut du passif est employé
au remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus qui existe est réparti eutre les associés proportionnellement au nombre d’actions de chacun
d’eux.

Les pertes s’i] en existe, sont supportées par les associés jusqu’a coucurrence du mountant de leurs
apports.

La dissolution de la Société en présence d’un associé unique personne morale entraine la transmission

universelle du patrimoine a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu 3 liquidation, conformeément aux
dispositions de ’article 1844-5 du Code Civil.

Article 32 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet ou a raison des affaires sociales,

sont soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du lieu du siege social.
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