RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murmnéro de gestion : 2005 B 09963
Muméro SIREN : 481 828 606
MNom ou dénomination : Dba Audit

Ce depdt a ete enregistre le 09/03/2015 sous le numero de dépdt 19836




1501985801

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2015-03-09

2015R019836

2005B09963

481828606

Dba Audit

36 rue du louvre 75001 Paris

2014/11/24

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL




EC U ANl VES MY
G QU UV AR

SAS au capital de 400 000 €
Siege social : 34/36, rue du Louvre 75001 Paris
RCS PARIS 481 828 606

Dba Aundit

OS/sC’(Ct@,

Greffe du tr 43yunal _

de copnnerce de Puris
Acty Lli..l".lt?r‘ié |

09 WS 28 e

Sous le N
\("\A \Q
,/\ \‘Ji

Les actionnaires de la Société se sont réunis en assemblée générale mixte, au siege social, sur
convocation faite par le Président.

EXTRAIT DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 24 NOVEMBRE 2014

Le 24 novembre 2014 4 9 heures,

Il a été établi une feuille de présence qut a eété émargée par chaque membre de l'assemblée en entrant
en séance.

Antoine DALAKUPEYAN préside la séance en sa qualité de Président.
Laurent ECHAUZIER Directeur Géneéral est désigné en qualite de secrétaire.

Le Commissaire aux Comptes, Monsieur Philippe MONNOT, régulierement convoqué, est absent et
excuse.

La feuille de preésence, certifiée sincére et veritable par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents, possédent la totalité des actions ayant le droit de vote.

En consequence, le Président constate que l'assemblée régulierement constituée peut valablement
delibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblee :

- la feuille de presence & I'assemblée ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;

- le rapport de gestion du Conseil de Direction ;

- lIaventaire de I'actif et du passif de la Société au 31 aotit 2014;

- les comptes annuels de ['exercice clos [e 31 aoiit 2014;

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de [’exercice clos le
31 aoiuit 2014;

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées ;

- les statuts ;

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements nécessaires a I’information des
actionnaires ont €t€ conformément aux statuts mis a disposition des associés au siége social, 4 compter
de la convocation de [assemblée et que la Société n’a été saisie d’aucumes demandes de
communication.

L'assemblee lui donne acte de ces déclarations.
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Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

I- A titre de [’assemblée générale ordinaire

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

[I- Au titre de ["assemblée générale extraordinaire

- Modification du siége social,
- Modifications corrélatives des statuts,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donune lecture du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux Comptes.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a l'ordre du jour :

I — Au titre de ’assemiblé¢ générale ordinaire

11 — Au titre de I’assembléc genérale extraordinaire
CINQUIEME RESOLUTION
(Modification du siege social)

L.’ Assemblée genérale décide de modifier le siege social du 34/36 rue du Louvre — 75001 PARIS an
36, rue du Louvre — 75001 PARIS, a compter de ce jour.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a I’unanimite.

SIXIEME RESOLUTION
(Modifications des statuts)

En conséquence de 1a résolution qui précéde, I'entéte, V’article 4 des statuts seront modifiés comme
suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe : 36, rue du Louvre — 75001 PARIS »
Le reste de I’article demeure inchangé,

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a unanimité.




SEPTIEME RESOLUTION
(Pouvoirs)

L’ Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
present proces-verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a Ununanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee a 9 heures 30.

De tout ce que dessys, il a ét€ dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le President

Antoine DALA AN

Le Secrétaire
Laurent ECHAUZIER
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I - FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société DBA AUDIT a été constituée a ’origine sous la forme d’une société A responsabilite
[imitée aux termes d’un acte sous setng privé en date du 18 mars 2005 a Paris, enregistré a la recette
élargie 9™ ouest sous le Bordereau n°2005/1 Case n°l.

Elle a été transformée en société par actions simplifiées spivant décision de ’Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 25 Juin 2010, statuant a 'unanimité.

La société de forme «société par actions simplifiée » est régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, et notamment les articles L.227-1 a L 227-20 du Code de commerce et par
[es présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés »
désignant indifféremment I’associé unique ou les associés.

Elle ne peut faire appel public 3 I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions stmplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I’article L.211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I’attnibution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

t.a société a toujours pour objet : I’exercice des missions de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet, et
notamment toute mission d’audit financier ainsi que comptable, 4 I’exception de toute activite
commerciale, qu’elle soit exercée directement ou par personne interposeée.

Aucune personne ou groupement d’intéréts ne peut détenir, directement ou par personne interposee,
une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature 4 mettre en peéril 'exercice de ces
professions ou I’indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces derniers, des régles
inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société reste : Dba Audit

L.a société est inscrite sur la liste des Commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, devront non seulement faire
précéder ou suivre la dénomination sociale des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.5." et de ["énonciation du montant du capital social ainsi gue du numéro d’immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « société de commissariat aux comptes » et de ’indication de la compagnie régionale des
commissaires aux comptes auprés de laguelle la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social reste fixé : 36, rue du Louvre — 75001 PARIS

« J




Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par simple décision du Conseil de Direction, sous réserve de ratification de cette décision par la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de [’immatriculation de la société au registre
du commerce sauf dissolution anticipée ou prorogation.

11 - CAPITAL - ACTIONS
Article 6 — APPORTS
Il n’a pas ¢te pratiqué d’apports en nature.

- Lors de la constitution, les apports en numéraire s’élévent a la somme de DEUX MILLE EUROS
(2.000 euros), correspondant a une libération du cinquiéme du capital, laquelle somme a été déposée,
dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de 1a socteté en formation, le 9 mars 2005 a la
banque CIC PARIS MOGADOR sise a Paris 9™, 64 rue de la Chaussée d’Antin 75009 Paris, ainsi

qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque.

- Aux termes d’une AGE en date du 17 aoiit 2005, il a été constaté la libération intégrale du capital
soctal d’un montant de 10 000 euros

- Aux termes d’une AGE en date du 2 février 2010, le capital social a été¢ augmente de 390 000 euros
pour étre porté a 400 000 euros par prelévement a hauteur de 163 000 € sur le poste autres reserves et
par compensation avec des créances sur la soci¢té a hauteur de 227 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL - LISTE DES ASSOCIES

Le capital social est fixe a [a somme de quatre cent mille euros (400 000 €).

Il est divisé en DIX MILLE (10 000) actions de QUARANTE euros (40 €) chacune, de méme
catégorie, entierement libérées.

Conformément a I’article L 228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des actions de
préférence avec on sans droit de vote, assorties de drotts particuliers de toute nature, a titre temporaire
Ou permanent,

La liste des associés sera communiquée a la Commission régionale d’inscription des commissatres aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des
actions au profit des professionnels commissaires aux comptes.




8.1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi,
par décision de la collectivite des associés statuant a la majorité des associés représentant 75% des
droits de vote de la Société.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaitres ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmente par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, daus les couditions
prevues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président une
angmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque [a collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Présideunt le
pouvoir de fixer les modalités de l'emission des titres.

Les associés ont, proportionuellement au montant de leurs actions, un droit de préference a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital
peut décider, dans les conditions prévues par la 101, de supprimer ce droit préférentiel de souscription,

St la collectivité des associ€s ou, en cas de délégation le Président, [e décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préféreutiel, proportionuellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la [imite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit 4 ['attribution d'actions nounvelles, a la suite de I''ncorporation aun capital de réserves, bénéfices
ou primes d'énmission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de 'usufruitier.

8.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires. La réduction du capital ne peut en aucun cas
porter atteinte a I'égalite des associés. Les associes peuvent déléguer an President tous pouvotrs pour [a
réaliser.

[.a réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décideée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
[égal, 4 moins que la société ne se transforme eu société d'une autre forme n'exigeant pas un capnal
supérieur an capital social aprés sa réduction.

A deéfaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de [a Societé. Celle-ci ne peut étre
pronofncee si au jour on le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lien.

8.3 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital soctal et substituer aux
actions de capital des actions de joutssance partiellement ou totalement amorties, le tout en application
des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.




Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil de Direction, dans
le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 2 compter du jour ol l'opération est devenue
definitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chague associ¢.

Article 10 —FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les droits des actionnaires sont matérialisés par une inscription en compte dont il peut étre délivré
attestation.

Leur propriété résulte de I’inscription & un compte ouvert par la Société au nom de ’associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Article 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la soci€té par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des benéfices ou 1l appartient a
Fusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d’'un mois suivant l'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a [e droit de participer aux consultations collectives.




Article [2 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit de participer aux décisions de la collectivité des associés et le droit de vote
attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a4 la quotité de capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit & une voix.

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage de bénéfices et dans le
boni de liquidation, 4 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion anx statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Quand il sera nécessaire de poss€der plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les associés
devront faire leur affaire personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires sans pouvoir rien

prétendre de la société.

Les heéritiers, ayants droits ou créanciers d'un associ€é ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir 'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour

I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires et a la comptabuilité de la société, ainst qu'aux
décisions de la collectivité des associés.

TITRE 111 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 13 - DEFINITION ET MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 -Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenns des définitions ci-apreés :

- Cession : toute op€ration a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéte, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmisston, ¢change, apport en sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnimoine etc....

- Action : les valeurs mobilieres émises par la Sociéteé donnant accés de fagon immédiate ou differce et
de quelque maniére que ce soit, a ["attribution d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la
Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

- Filiale : sociéte¢ dont le capital est détenu par la Société au sens de Uarticle L233-3 du code de
commerce.

- Tiers : toute personne morale ou phystque non associée.

- Opérations de Reclassement : toute opération de modification de 1a répartition du capital social de la
sociéte associee DLA, a condition qu’a la suite des cessions :



- le capital social de DLA reste majoritairement détenu par les associés de DLA existants au
jour de la transformation de la Société en société par actions simplifiée, an sens de ’article
L 233-3 du Code de Commeerce ;,

- le contrdle ultime des associés personnes morales de DLA reste inchangé au sens de [article
L 233-3 du Code de Commerce

13.2 -Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de
la réalisation de celle-ci.

Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de Ia
liquidation,

La propriété des Actions résnlte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet au siége social.

La transmission des Actions s'opére a ['égard de la Société et des Tiers 4 la date d’inscription du
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement
etabli sur un formulaire fourni on agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mounvements de titres".

En cas de transmission d'Actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir @ la société tous documents justifiant {a régularité de leurs droits.

Article 14 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les associés s’interdisent formellement, sous peine de nulilité des cessions intervenues en violation de
cette disposition, @ compter de la transformation de 1a société en Société par actions Simplifiée et
jusqu’au 31 aout 2015, de procéder a une Cession a des Tiers des Actions, qu’ils détiennent ou
viendraient a détenir.

La collectivité des associés statuant a la majorité de 60 % des droits de vote de la société, peut lever
I"interdiction de Cession, uniquement pour mettre en jen la clause d’exclusion prévue a [’article
20 des statuts.

L.a collectivité des associés peut €galement lever 'interdiction de cession pour tous autres cas a
I’unanimite des associes.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Article 15« DROIT DE PREEMPTION

15.1 — A Pexpiration de la période d’inaliénabilité visée a [’article 14, tonte Cession des Actions de l[a
Société par les associés a des Tiers est soumntise au respect du droit de préemption conféré aux associ€s
et ce, dans les conditions ci-apreés :

L’ assocté cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception son projet de cession mentionnant : Ie nombre d’Actions, le prix et conditions de la
Cession projetée, [es noms, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son identification compléte et la répartition de son capital.




15.2 — Chaque associé dispose d’un délai de vingt (20) jours a compter de la réception de la
notification du cédant pour se porter acquéreur des actions 3 céder dans la proportion de sa
participation au capital. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

15.3 — A Pexpiration du délai de vingt (20) jours prévu ci-dessus et avant celle du délat de trente cinq
(35) jours, le Président doit notifier 4 I’associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception les résultats de la préemption.

St les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont 13 cession est envisagee,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonte
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes,
outres les éventuels rompus attribués d’office entre les différents associés par le Président.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’Actions dont la Cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I’associ¢ cédant est libre de réaliser la
Cession aux mémes prix et conditions que ceux contenus dans [e projet de cession notifié, sous réserve
de respecter la procédure d’agrément prévue a [’article 16 des statuts.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préeemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura ét€ notific par les autres associes et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformement aux dispositions des statuts.

15.4 — En cas d’exercice du droit de préemption, la Cession des actions devra étre realisée dans un
délai de trente (30) jours & compter de [a notification du Président des résultats de la préemption a
I’associé cédant moyennant le prix indiqué dans la notification du ¢édant.

A défaut pour I’associé cédant de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans le délai visé ci-dessus, la cession des Actions sera effectuée par le Président de la
société sur Ic registre des mouvements des actions contre remise du prix de cesston.

A défaut par le Président d'y procéder, tont associ€é pourra demander en reféré la nomination d'un
administrateur "ad hoc"” chargé d'y procéder.

[5.5 - Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions et transmissious, que
[esdites cessions ou transmissions interviennent a titre gratuit ou onéreux, notamment par voie
d'apport, de fusion, de partage cousécutif a la liquidation d'une soctété associce, de transmission
universelle de patrimoine d'une société associée ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement, de donation, successton ou liquidation de régime matrimontal.

Elles peuvent aussi s'appliquer a [a cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause de préemption ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associces.
Toute cesston réalisée en violation de cette clause est nulle.
Lorsque tout ou partie des Actions doat [a Cession cst projetée naura pas été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre 3 la procédure d'agrement décrite
ci-dessous.




Article 16 - AGREMENT DES CESSIONS

16.] — A P’expiration de la période d’inaliénabilité visée a I’article 14, la Cession d’Action au profit
d’un Tiers est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

La notification adressée en application de la section 15.] ci-dessus vaut notification de demande
d’agrément.

16.2 - L'agrément résulte d'une décision de la collectivité des associ¢s statuant a la majorité des
associés représentants les 2/3 des droits de vote de la Société, les actions de I’associ€ cédant étant prise
cn compte dans le calcul du quorum et de la majorité requise.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification par le Président dans les trois (3) mois & I’issue du délat
de notification des résultats de la préemption au cédant I’agrément est réputé acquis.

16.3 - En cas d'agrément, Vassocié cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30)

jours de la décision d’agrément ; a défaut, [’agrément serait frappé de caducite,

16.4 - En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de quatre (4) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, par la société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix des Actions sera déterminé de la fagon suivante :
n/N [1,2*CAM + §]

Formules dans laquelle :

« n » désigne le nombre d’Actions cédées par I’associé cédant
« N » désigne le nombre total des Actions de la Société

« CAM » désigne le chiffre d’affaire hors taxes moyen de la Sociéte calcule sur les deux
derniers chiffres d’affaire hors taxes de la Société tel qu’indiqué dans les deux derniers

comptes annuels de la Societe.

« S » désigne la situation nette de la Société, soit le montant des capitaux propres tels
qu’indiqués dans les derniers comptes annuels de la Société moins les éventuelles distributions
de dividendes intervenues depuis la date d’arrété desdits comptes annuels de rétérence.

16.5 - Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce a la cession de ses Actions.

Si, a Vexpiration du délai de quatre (4) mois a4 compter de [a notification du refus, I'achat n'est pas
réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance
du Président du Tribuna) de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cedant et le cessionnaire diiment appelés.

A défaut pour I’associé cédant de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans le délai de quatre mois visé ci-dessus, la cession des actions pourra €tre effectuce par
le Président de la Société sur le registre des mouvements des actions contre remise du prix de cession.




Les dispositions gui précédent s’appliquent a la cesston des droits d'attrnibution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainst gu'en cas de cession de
droits de souscription a4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut €tre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agréement est nulle.

ARTICLE [7 - CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d’effet de la decision.

Article 18 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et I'indicatton de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une sociéte
associée, celle-ci doit en informer le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception dans un délai de trente (30) jours.

Dans le mois suivant [a notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur la suspension des droits non pécuniatres de [a société dont le controle a été modifié et sur
son exclusion éventuelle, dont la proceédure et les eftets sont décnts a Particle 20 des statuts.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai d’un mois, elle sera réputée avoir
agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis cette
qualité a la snite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Par exception aux dispositions qui précédent, la présente clause n’est pas applicable aux Opérations de
Reclassement,

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 19 — DECES I)’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé personne physique, et compte tenu de P'exercice de la profession des
commissaires aux comptes qui caractérise la Société, les actions de l'associé décédé seront acquises
par priorté aux autres associés au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui
devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter
du déces.

Les actions de I’associé décédé ne pourront étre cédées a un tiers et méme aux ascendants, descendants

et héritier que sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée ci-dessus, les actions de
I’associé décédé n’étant pas prises en compte dans le calcul du quorum et de 1a majonité requise,
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Le prix des Actions sera détermine de la fagon suivante :

/N [1,2*CAM + S]

Formules dans laquelle :

« n » désigne le nombre d’Actions de ["associé décéde
« N » désigne e nombre total des Actions de la Société

« CAM » désigne le chiffre d’affaire hors taxes moyen de la Société calculé sur les deux
demiers chiffre d’affaire hors taxes de la Société tel qu’indiqué dans les deux derniers comptes
annuels de la Societe,

« S » désigne la situation nette de la Société, soit le montant des capitaux propres tels
qu’indiqués dans les derniers comptes annuels de la Société moins les éventuelles distributions
de dividendes intervenues depuis la date d’arrété desdits comptes annuels de référence.

Les héritiers, légataires ou conjoint de ('associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les trois

mois du décés par la production de lexpédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé
d'inventaire.

Article 20 - CLAUSE D’EXCLUSION

Tout associé de la Société peut étre exclu de celle-ci dans les cas suivants :

- violation d’une disposition statutaire,

- violation de ['engagement de non concurrence figurant dans le pacte d’associés acte indissociable des
presents statuts,

- faillite personnelle, insolvabilité d’une personne physique associée,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire d’une personne morale associée,

- condamnation pénale prononcée contre un associe,

- opposition par un associé soit continue, soit répétée, soit non justifiée par 'intérét social de la
Société, aux décisions proposées par les mandataires sociaux et la collectivité des associes,

- absence d’information d’un changement de contréle d’un associ¢ personne morale au sens de
[*article L 233-3 du Code de commerce,

- un changement de coutréle d’un associé personne morale non agrée au seus de ["article L. 233-3 du
Code de commerce,

La décision d'exclusion est prise par décision de la collectivité des associés statuant a [a majorité des
4/5 des associés représentant plus de 60% des droits de vote de la Société. L'associ€ fatsant l'objet de
la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul du

quorum et de [a majorité requise.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'cncontre de l'associe
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, 30 jours avaut la date de ’assemblée devant statuer sur I’exclusion
et ce, afin qu'il puisse présenter aux auvtres associés ses observations, et faire valoir ses argumeunts en
défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerne diiment convoqué a
[’assemblée 15 jours au moins avant sa tenue par lettce recommandée avec avis de réception; elle
prend effet 4 compter de son prononcé et est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec

> d &

demande d'avis de réception a l'initiative du Président.
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Cette décision doit également statuer dans les mémes conditions sur le rachat des actions de ['associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions, soit de procéder elle-méme au rachat des dites
actions dans le cadre d’une réduction du capital social. Il est expressément convenu que la cession sera
valable saas qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...)

Le prix de cession des actions de I’associé exclu sera déterminé de la fagon suivante :

n/N 0,5*CAM

Formules dans laquelle :

« i1 » désigne le nombre d’actions de ’associ€ exclu
« N » désigne le nombre total des actions de la Société

« CAM » désigne le chiffre d’affaire hors taxes moyen de la Société calculé sur les deux
derniers chiffre d’affaire hors taxes de la Société tel qu’indiqué dans les deux derniers comptes
annuels de la Sociéete.

A défaut pour ["associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire, quinze jours aprés injonction écrite du Président, la cession des actions sera effectuée par
le Président de la Société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a
I’associé exclu dans le délai de soixante jours.

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un
administrateur "ad hoc” chargé d'y procéder.

La collectivité des associés décidant de I’exclusion peut prononcer [a suspension des droits pécuniatres
et non pécuniaires de 1’associé exclu, a compter de la décision d’exclusion et aussi longtemps qu’il n’a
pas ceéde la totalité des actions dans les condittons ci-dessus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modiftée qu'a I'nnanimité des associés.

Article 21 —OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

Les associés s’engagent a céder I'intégralité des actions leur appartenant dans la Société, aux
conditions offertes par un Tiers, dans le cas ou des associés de la Societé, représentant plus des deux
tiers (2/3) du capital soctal (ci-aprés les Cédants), ont donné leur accord afin de ceder leurs actions au
profit d’un Tiers ayant présenté une offre ferme et definitive atin d’acquenr 100 % du capital de la
Société, sauf a acquérir la totalité des actions au prix et conditions fixées par le tiers.

Le projet de cession d’action sera notifie par les Cédants aux associes (cr-apres les Associes Restants)
par courrier recommande avec accusé réception. La notification devra indiquer : I’identité du tiers, le
prix de cession, la description des conditions et les modalités de la cession envisagée dont les
conditions de paiement et de garantie.

Les Associes Restants souhaitant conserver une participation dans la Société ont alors 4 mois a
compter de la date de la notification du projet de cession pour notifier aux Cédants par lettre




recommandée avec accusé de réception leur intention d’acquénir la totalité des actions des Cédants aux
conditions offertes par le tiers et notifiées par les Cédants.

L acquisition des actions des Cédants par les Associés Restants doit intervenir dans le délai de
90 jours 4 compter de la notification par les Associés Restants de leur intention d’acquérir lesdites
actions. A défaut pour les Cédants de remettre un ordre de mouvement signé de leur main ou de leur
mandataire dans ce délai de 90 jours, la cession des actions sera effectuée par le Président de la Société
sur le registre de mouvements des actions et le prix devra étre payé par les Associes Restants dans le
délai de 60 jours a compter de la signature de ["acte de cession.

En ’absence de levée d’option par les Associés Restants pour acquerir la totalité des actions ¢t a
défaut pour les Associés Restants de remettre un ordre de mouvement signé de leur main ou de leur
mandataire dans les 30 jours de la notification de la cession au Tiers par les Cédants, la cession des
actions sera effectuée par le Président de la Société sur le registre de mouvements des actions et le prix
devra étre payé aux Associés Restants dans le délai de 60 jours de la signature de ’acte de cession.

A défaut par le Président d’y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d’un
mandataire « ad hoc » chargé d’y proceder.

La Société pourra valablement recevoir le prix des titres en qualité de dépositaire pour le compte des
Associés Restants ou des Cédants, le Président devra alors indiquer dans les délais les plus brefs le lien
oit les fonds sont tenus a disposition.

Article 22 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Outre [eurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Soctété toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
[‘associe.

Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit d’un commun accord
entre le Conseil de Direction et I’associé intéressé, soit par décision collective des associés statuant
aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

En tout état de cause, les conventions des avances en comptes a associés sont soumises a la procédure
de controle des conventions prevues a article L.227-10 du Code de commerce.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

TITRE IV - ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 — LE CONSEIL DE DIRECTION

Composition, Nomination, Révocation

La société est dirigée et administrée par un Conseil de Direction composé de 2 a 8§ membres,
personnes physiques ou morales associées ou non, nommeées par décision de la collectivité des
associes, statuant aux conditions de majorité prévues pour les décisions ordmaires.

Lorsqu’un membre est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Les membres personnes physiques peuvent bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.



La durée des fonctions des membres du Conseil de Direction est 4 durée indéterminée, a défaut de
précision dans la décision de nomination.

Le mandat des membres du Conseil de Direction est renouvelable sans limitation.

e Conseil de Direction sera présidé par le Président de la Société qui aura également le titre de
Président du Conseil de Direction. Le Directeur Général dispose d’un siége au Conseil de Direction.

Les membres du Conseil de Direction peuvent étre révoques a tout moment sans qu’il soit besoin d’un
juste motif., La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant aunx
conditions de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Les membres du Conseil de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par la décision de nomination.

Fonctions
A compter de sa nomination, le Conseil de Direction dirige et administre la Société mats seuls le
Président et le Directeur Général représentent la Société a I’égard des Tiers.

Le Conseil de Direction prend ainsi toutes les décisions qui ne sont pas dévolues & la collectivité des
associés ou au seul Président.

Il peut aussi établir si nécessaire des rapports pour les délibérations de la collectivité des associés.

Une fois constitué, le Conseil de Direction pourra définir une éventuelle répartition des tiches entre
ses différents membres.

Le Président du Conseil aura notamment la charge de mettre en ceuvre toutes les procédures figurant
dans les présents statuts (convocations, rapport, notificatton, etc....).

Délibérations du Conseil de Direction
Le Conseil se réunit chaque fois que I’intérét social ou les statuts I’exige, a la demande d’au moins
deux de ses membres.

Le Conseil se réunira de fagon réguliére, au moins 10 fots par an afin que chaque membre du conseil
fournisse un rapport d’activité sur le domaine dont t] aura la charge.

Les membres sont convoqués par tous moyens, méme verbalement, au moins huit (8) jours a 'avance,
sauf en cas d’urgence ou si tous les membres renoncent a ce délai.

Les réuntons peuvent se tenir en tout lieu et par tous moyens tant €crits (fax, telex, correspondance,
mail) qu’oral (visioconférence, conférence téléphonique).

Les réunions sont présidées par le Président ou en son absence par toute personne valablement
désignée par le Conseil.

Le Consetl ne délibére valablement que st [a moitié de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions sont prises a [a majorité des membres présents et représentés.

Un membre du Conseil de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le
représenter ou a un tiers agréé par [a majorite des autres membres.

Un membre du Conseil peut détenir plusieurs pouvoirs.
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En cas de partage des voix, la résolution est de nouveau soumise au vote.

Les décisions du Conseil peuvent étre constatées en cas de besoin dans des procés-verbaux signés par
les membres présents et représentés puis consignés au siége social de la Société.

Il appartient aux membres du Conseil de Direction qui se prévaut de I’irrégularité de la réunton ou de
la convocation d’en apporter la preuve.

ARTICLE 24 — LE PRESIDENT

Désignation - Durée des_fonctions
Le Président est une personne physique ou morale, associée ou non de la Sociéte.

Le Président est désigné par décision de la collectivité des associés, statuant aux conditions de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Préstdent personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

La décision de nomination fixe la durée du mandat (déterminé on indéterminé), les éventuelles
[imitations de ses pouvoirs qui ne seront pas opposables aux Tiers, [a rémunération éventuelle ainsi
que les conditions de sa révocation.

Cessation des fonctions
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou I’expiration de
son mandat.

Le President pourra €tre révoqué a tout moment a tout moment sans qu’il soit besoin d’un juste motif.,
La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant aux conditions de
majonte prevues pour les décisions ordinaires.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a cet
egard, trois (3) mots au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Pouvoirs du Président

Le Président represente la Société dans ses rapports avec les Tiers a I'égard desquels 1] est investi des
pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de [a Société dans [a imite de l'objet
social.

Toutefois a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas :

- sans [’accord prealable de la collectivité des associés statuant aux conditions de majonté prévues
pour les décisions ordinaires :

- autoriser des cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement a donner par la
societe

- céder des actifs de la Société et notamment son fonds de commerce,

- céder on conclure des baux,

- conclure des licences ou des contrats de location portant sur les actifs de la Société

- ¢réer ou ceder des filiales,

- acquérir ou céder des participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques.




- sans I’accord préalable du Conseil de Direction effectuer les opérations suivantes :

- conclure tout emprunt et engager tout investissement pour le compte de la Société supérieurs
a 30000 €
- conclure des contrats de crédit-bail

ARTICLE 25 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation - Durée des fonctions
Le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou morale,
associé ou non.

Il est nomme par le Counseil de Direction & la majorité de ses membres, sur proposition du Président.

La décision de nomination fixe la durée du mandat (déterminé ou indéterminé), les éventuelles
limitations de ses pouvoirs qui ne seront pas opposables aux Tiers, la rémunération éventuelle ainsi
que les conditions de sa révocation.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général couserve ses fonctions
jusqu'a la nomimation du nouveau président, sauf decision contraire du Conseil de Direction.

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment par décision du Conseil de Directton, sans qu’il
soit besoin d’un juste motif sauf, sauf s1 la déciston de nomination a arrété des conditions de
révocation specifique.

Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

I dispose, comme [e Président, du pouvoir de direction et du pouvoir disciplinaire de I’employeur lui
permettant notamment de procéder a des hcenciements.

Article 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

26.1 - Toute convention mtervenant directement ou par personne interposée entre la sociéteé et son
président, 'un de ses dirigeants, I’'un des membres du Couseil de Direction, I’un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la
société la contrflant au sens de I’article L.233-3 du code de commerce, doit étre portée a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice
écoule ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs eflets a charge pour la personne
imtéressee et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.




26.2 - Les dispositions prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales. En application des dispositions de ’article
L227-11 du Code de Commerce, ces conventions sont communiquées au commissaire anx comptes.
Tont associé a le droit d’en obtenir communication.

26.3 - Les interdictions prévues a Particle L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et
dirigeants de la Sociéte.

Article 27 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

[La désignation d'un commissaire anx comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative et c'est a la collectivité des associés, statuant anx conditions de majorité prévues
pour les décisions ordinaires, qu'tl appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, 12 nomination d'un commissaire anx comptes powrra étre demandée en justice par un ou
plusienrs associés représentant au moins le dixiéme dn capital

Les commissaires aux comptes doivent €tre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associes.

Article 28 —- REPRESENTATION SOCIALE

Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticle L.2323-66 du Code du
travail anprés du Président. A cette fin, le President les reunira une fois par trimestre au moins et

notamment lors de "arrété des comptes annuels

Le Comité d'entreprise doit €tre informeé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocCies.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent

étre adressées par un representant du Comite an Président. Ces demandes qut sont accompagnées du

texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues
an siége social [0 jours an moins avant la date fixée pour la décision des associes, Le Président accuse

réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

V/ DECISION COLLECTIVES - MODALITES- INFORMATION DES ASSOCIES
Article 29 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

29.1 - Compétence des associés

L.a Collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation des résultats,

- approbation des conventions entre la Société et ses dirigeants on associés,

- nomination, renouvellement et révocation du Président,

- nomination, renonvellement et révocation des Commissaires anx Comptes,

- nomination, renonvellement et révocation des membres do Conseil de Direction,

- angmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, sctssion ou apport partiel d’actif ou transmission universelle de patrimoine,
- dissolntion de la Société,

- prorogation de la durée de la Société,



- transformation de la Société,

- toutes modifications statutaires, sauf transfert du siége social,

- agrément des cessions d’actions ;

- suspension des droits de vote et excluston d’un associé€ ou cession forcée de ses actions ;
- nantissement ou mise en garantie des actions.

La collectivité des associés est €galement compétente a chaque fois que son intervention est prévue
dans les présents statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Conseil de Direction.

I es décisions de la collectivité des associ€s sont constatées dans un registre ¢Oté et paraphé.

29.2 - Régles de quorum et de majorite

Le droit de vote attaché anx actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles representent.
Chaque action donne droit a tme voix.

Les décisious collectives extraordinaires entrainant la modification des statuts, a l'exception de celles
pour lesquelles une antre majorité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité de plus de 60% des droits de vote de la Societe.

Toutes les antres décisions sont des décisions ordinaires prises a la majorité de 51% des droits de vote
de la société, a ’exception de celles pour lesquelles nne antre majorité est exigée par la loi ou les
présents statuts,

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les decisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions legales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associgés.

Article 30 — MODALITES DES DECISIONS PRISES PAR LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

Les décisions collectives peuvent étre prises en assemblée on par voie de conférence téléphonique ou
vidéoconférence ou par consnltation écrite.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 4 'approbation des comptes
annuels et a I'affectation des résultats, anx modifications du capital social, 4 des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, a 'excluston d'un associé et a I’agrément d’un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions quil
posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la

décision collective.

Si un associé se prévaut de la nullit¢é d’une assemblée, d’une convocation oun d’un défant
d’information, il lni incombe d’en apporter la prenve.

Dispositions commines

Le Président ou le Directeur Général décide du mode de convocation, la réunion peut se tenir en tout
lieu, en France, ou a I’étranger.



Sauf accord unanime, les décisions ne portent que sur celles présentées par I’ordre du jour, inscrit par
I’auteur de la convocation dans cette derniére qui mentionne le mode de réunion, le jour, "heure et e
lieu éventuel.

Un associe peut etre represente par un autre associ¢ ou par un mandataire agreée par la moiti€ au moins
des associés présent a I’assemblée. Le mandat peut étre donné par télécopie ou télex. En cas de
contestation, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Les décisions collectives des associés, quel gqu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux é€tablis sur un registre spécial coté et paraphé, Ce registre est tenu au siége de [a Société, 1l est
signé par le Président.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les associés
présentes, représentés ou absents et |’identité de toute personne avant assisi€é & tout ou partie des
délibérations, ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque résolution le sens du vote des associés
(adoption ou rejet).

Par la stgnature du proces-verbal de la délibération, les associés couvrent toutes les éventuelles
trrégularités commises dans le cadre de I’établissement de la délibération, que ce soit au niveau de
I’information, de la convocation ou du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Préstdent
ou le Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet,

Délibération prise en assemblée

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président ou le Directeur Général, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant dix pour cent au moins du capital, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation ou I'information est effectuée par tous moyens quinze (15) jours au moins avant la
prise de décision. Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent,

Les commissaires aux comptes sont également convoqués quinze (15) jours au moins avant la date
fixée pour la reunion par lettre recommandée avec avis de réception.

L.’assemblée sera présidée par le Président, le Directeur Général ou toute personne choisie parmt les
associes présents.

11 sera établi une feuille de présence et le procés-verbal.

Délibération prise par consultation écrite

Le Président adresse a tous les associés, par télécopieurs, par mail ou par tout autre moyen, le texte des
résolutions sur lesquelles ils sont appelés a se prononcer ainsi qu’un bulletin de vote.

Les associés disposent de quinze (15) jours, ledit bulletin, diiment daté et signé, indiquant le sens de
leur vote (abstention, adoption, rejet).

Le Président ou le Directeur Général devra établir un procés-verbal dans les conditions énoncées ci-
dessus et les associés auront un délai maximum de dix (10) jours pour retourner les copies diiment
signeées du procés-verbal.



Délibération prise par voie de conférence téléphonigue, vidéoconference ou téléconférence

Le Président on le Directeur Général dott informer les associés et le commissatre anx compies, par
tous moyens au moins quinze (15) jours a P’avance, de la date et de I’henre a laquelle la
téléconférence, vidéoconférence ou conférence téléphontque aura lien.

Le Président ou le Directenr Général devra dans les meillenrs délais, élaborer et signer le proces-
verbal des décisions adoptées dans les conditions énoncées ci-dessus qu’il transmettra par tons moyens

quUX associes.

Les associés disposent d’un délai maximnm de quinze (15) jours pour retoumer les copies dument
stgnees du proces-verbal.

Article 31 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consnltation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’nne
information préalable dans un délai suffisant, comprenant tous les documents et informations
permettant anx associés de se prononcer en connaissance de cause sur les résolutions soumises a leur

approbation.

En cas de contestation, il sera fait application des dispositions législatives et réglementaires
applicables dans la SA.

S’agissant de [a décision collective statuant sur les comptes annnels, les associés peuvent ainsi
demander une copie des comptes annnels et des rapports du President et du Commissaire aux Comptes
ou venir les consulter au siége social, tout comme les livres Iégaux.

VI/ EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES — DISSOLUTION --
CONTESTATIONS

Article 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le 1 septembre et finit le 31 aoiit de
chague année.

Les associés approuvent les comptes anniels, aprés rapport du commissatre anx comptes, une fots par
an, apreés la cloture de I’exercice.

Article 33 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lot et aux usages du
commerce,

A la clotnre de chaque exercice, le Conseil de Direction dresse I'inventaire des divers éléments de
[’actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annnels comprenant le bilan, le compte de
résnltat et I’annexe. 1l établit également un rapport sur la gestion de la société pendant I’exercice
ecoule.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de




I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insnffisance du bénefice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Dans I’hypotheése oit un ou plusienrs commissaires aux comptes ont été désigné conformément a

I’article 27, tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
Société dans les conditions légales et réglementaires.

Article 34 — REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antértenres ainsi que des sommes nécessaires aux dotations a [a réserve légale, et augmenté du report
bénéficiaire.

Apres approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribnable, la collectivité
des associés décide en assemblée générale ordinaire soit de distribuer le bénéfice distribuable entre
tous les associés par rapport d leurs droits dans le capital en totalité ou en partie, soit de I’affecter 4 un
ou plusieurs postes de réserves o1t au report a nouveail.

Les bénéfices ainsi distribués doivent étre mis a disposition des associés dans les neuf mois de la
cloture, selon les modalités fixées par la collectivité des associés, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de ['exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires ¢t déduction faite s'il y a lien des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Conseil de Direction des acomptes sur dividende avant I'approbation des

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la facnlté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paicment du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simnltanément a chaque assocté. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférienr an montant nominal, est 1i1xé dans les conditions visées
a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
superieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire on recevoir le nombre d'actions
immeédiatement mmfériear complété d'une sonlte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivite
des associ€s, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ; 'angmentation de

capital de la sociéte est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas liea aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
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connaissance du caractere rrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
['ignorer compte tenn des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de lenr mise en paiement sont prescrits.

Les pertes, s'il en existe, seront affectées au report a nouveau ou seront imputées sur les réserves on
encore pourront étre compensees par une diminution du capital.

Article 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférienrs a la moitié du capital social, le Conseil de Direction doit, dans les quatre mois
qui suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lien 4 dissolution anticipée de la société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par la 101, réduit d'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
¢gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre pnbliée dans les conditions Iégales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. 11 en est de méme si la collectivité des associ€s n'a pu délibérer valablement. Tontefots, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lien.

Article 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La soctété pent se transformer en société d'une antre forme.
p

[La décistion de transformation est prise collectivement par les associé€s, sur le rapport du commissaire

aux comptes de la sociéte, lequel doit attester que les capitanx propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soctété en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévies pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit ['augmentation des engagements des assoctés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'nnanimité des associés devra faire l'objet d'une
deéciston unanime de ceux-ci.
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Article 37 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par les statuts, ou eu cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, la collectivité des associ€s, statnant anx conditions de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires, on le cas échéant, le Tribunal de Commerce, régle le mode de liquidation, nomme le
ou les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

.a dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directenr Géuéral ou des Directenrs (Généranx.

Le Liquidateur on chacun d’eux, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser ’actif méme a ’amiable. 1] est habilité 3 payer les créanciers sociaux et a répartir le solde
disponible eutre les associés.

La collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continner les affaires soctales en cours et a
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés paiement des créanciers et apurenient du passif est employé
an remboursement intégral du capital libére ef ion amorts des actions.

Le surplus qui existe est réparts entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de chacun
d’eux.

Les pertes s’1l en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

La dissolution de la Société en présence d’un associé unique personne morale entraine la transmission

universelle du patrimoine a 1’associé unique, sans qu’il y ait lien a lignidation, conformément aux
disposttions de |’article 1844-5 du Code Civil.

Article 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'¢lever pendant le cours de la société oun de sa liquidation, soit eutre
les associés et la société, soit entre les associés enx-mémes, au sujet ou a raison des affaires sociales,
sont soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du lieu du siége social.
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