RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2014 B 09001
MNurméro SIREN : 801 931 361
MNom ou dénomination : STRATA HOLDING

Ce depdt a ete enregistre le 13/02/2015 sous le numero de dépdt 11963



1501197601

DATE DEPOT : 2015-02-13

NUMERO DE DEPOT : 2015R011963

N° GESTION : 2014B09001
N° SIREN : 801931361
DENOMINATION : STRATA HOLDING
ADRESSE : 89 rue Lemercier 75017 Paris
DATE D'ACTE : 2015/01/14
TYPE D'ACTE : PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
NATURE D'ACTE : CHANGEMENT DE FORME JURIDIQUE
NOMINATION DE GERANT(S)

EXTENSION D'OBJET SOCIAL
CHANGEMENT DE DENOMINATION SOCIALE

MODIFICATION(S) STATUTAIRE(S)



*

De -~ A= AS

PRESS CONSULTING CGo- O ~FH ~CH
Société par/actions simplifiée au capital social de 2.000 euros -
] Greffe du i —ess social : 89 rue Lemercier, 75017 Paris s
de ¢ e gl va e .
;:n?:":};l,::h I:IL :: alis B01.931.361 RCS Paris P—
13 FEV. 2 A GRS

Sous e N AXOXG 3 }/ - AROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
{IDE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
YES ASSOCIES EN DATE DU 14 JANVIER 2015

Le 14 janvier 201S, les associés de la société par actions simplifiée Press Consulting (ci-apres
dénommeée la « Société »), au capital social de 2.000 euros, divisé en 20 actions de 100 euros de
valeur nominale chacune, se sont réunis, au siége social, en assemblée générale extraordinaire, sur
convocation verbale du président conformément aux dispositions de l'article 20 des statuts de la

Société.
Sont présents : -

- Monsieur Jean-Baptiste Pracca

propriétaire de QUINZE ACtIONS, Cl..cvcvvrerrcrmmrcrecsssssserssassssssssssssnssssssssssssreranssrsasorssnsssssen 15 actions
-  Monsieur Jocelyn Pracca

proprietaire de CiNG ACLIONS, Ci vevveeerrccvrrccrrvmrarsemssrcrsrsncssnicicsrsrsnsssssssssnssassssssssnsssssosnssssnre 5 actions

TOTAL OES ACTIONS cecececeetcsessssonaonsaoncs vareantn vetesessetttsscsssesnesrrssse ereccees cosesssssssssce eeseeses 20 ACtIONS

SUR LES VINGT ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL
Monsieur Jocelyn Pracca préside la réunion en sa qualité de président.

Puis, le président constate que les associés présents représentent la totalité des actions et, qu'en
conséquence, 'assemblée générale peut valablement délibérer sur les questions figurant a I'ordre au

jour.

Il rappelle que les associés sont réunis a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

— Rapport du président ;
— Transformation de la Soc:été de societé par actions simplifiée en société a
responsabilité limitée ;
- Adoption des statuts de la Socidté sous sa nouvelle forme ;
- Constatation de la fin de mandat du président en exercice, et nomtnation d’un gérant,
détermination de ses pouvoirs et de son éventuelle rémunération ;
- Extension de l'objet social ;
- Modification corrélative de I’article 2 des nouveaux statuts de la Sociéte ;
~ Modification de [a dénomination sociale ;
— Modification corrélative de I’article 3 des nouveaux statuts de la Société ;
- Pouvoirs a conférer en vue de I'accomplissement des formalités.
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- le projet de texte des résolutions proposées au vote de I'assemblée générale..

|| dépose devant Fassemblée générale et met a la disposition de ses membres:

- le rapport du président sur le projet de transformation de la Société de société par actions
simplifiée en société a responsabilité limitée et d’extension d’objet social ;
- un projet de statuts de la Société tels que modifiés ; et,

le président déclare que le rapport du président et, pius généralement, tous les documents et
renseignements visés par la loi ont été tenus a la disposition des associés avant l'assemblée générale.

'assembiée générale Iui donne acte de ces déclarations.

Enfin, le président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
Vordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

l’assemblée générale, au vu du rapport du président, décide de transformer la Société en société a
responsabilité limitée, 8 compter de ce jour, sans création d’un étre moral nouveau.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglamentaires en vigueur
concernant les sociétés a respansabilité limitée et par les nouveaux statuts ci-apres établis.

La Société conservant sa personnalité juridique continue donc d’exister sous sa nouvelle forme, sans
aucun changement dans son actif ni dans son passif.

La transformation de la Société en société a responsabilité limitée entrainera, en ce gqui concerne le
capital social, un simple échange des actions représentant ledit capital contre des parts sociales, a
raison d’une (1) action pour une (1) part sociale. Les associés, propriétaires de I'intégralité des vingt
(20) actions composant ledit capital social, deviendront donc propriétaires de vingt (20) parts
sociales, et le capital social de deux mille (2.000) euros sera divisé en vingt {20) parts sociales de cent
(100) euros de valeur nominale chacune. Les parts sociales seront négociables, dés Finscription au
registre du commerce et des sociétés de la mention maodificative relative a la transformation de la

Société en société a responsabilite limitée.

l’'objet social de la Société, sa dénomination sociale, sa durée et son siege social ne sort pas
modifiés, sous réserve des modifications prévues ci-apres.

La durée de l'exercice social en caurs ne sera pas modifiée.

Les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2014 seront établis par le nouveau gérant de [a Société
et présentés & I'assemblée générale ordinaire des associés de la Société dans les six (6) mois de leur
date de cloture, dans les conditions fixées par les nouveaux statuts de la Société et les textes
régissant les sociétés a responsabilité limitée. Le rapport de gestion et le rapport spécial sur les
conventions réglementées seront également communiqués aux associés, dans les conditions fixées
par les nouveaux statuts de la Société, et les textes régissant les sociétés les sociétés a responsabilite

limitée.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité. )y




DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, au vu du rapport du président et du projet des statuts qui régiront la Sociéte
sous sa nouvelle forme, décide d’approuver et d’adopter purement et simplement le texte qui lui a
été présenté, et d’annexer au présent procés-verbal le texte final des statuts, tel qu'adopté du faitde
la transformation et du vote des modifications statutaires subsequentes.

En conséquence, I'assemblée générale constate que la transformation de la Société en société a
responsabilité limitée est immédiatement et définitivement réalisée.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimiteé.
7

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, au vu du rapport du président et de ce qui précede, prend acte de la fin du
mandat de président de Monsieur Jocelyn Pracca, du fait de la transformation de la Société en

société a responsabilité limitée, avec effet a compter de ce jour.

Cette résclution mise aux voix est adoptée a Vunanimite. -

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, I'assemblée générale, sur proposition du
nrésident, décide de nommer Monsieur Jocelyn Pracca, en qualité de gerant, a effet de ce jour et

F

pour une durée indéterminée. -

Monsieur Jocelyn Pracca aura les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
et pour [e compte de la Sociéte.

Aucune rémunération ne sera allouée 3 Monsieur Jocelyn Pracca au titre de son mandat social.
Toutefois, il aura droit au remboursement des frais de représentation, de déplacement etc. qu’il aura
engagés dans le cadre de I’'exercice de ses fonctions, sur présentation de justificatifs.

Monsieur Jocelyn Pracca déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférces et ne
tomber sous le coup d’aucune incompatibilité ou interdiction susceptible de s‘opposer a cette

acceptation.

Cette résolution mlse aux voix est adoptée a l'unanimité. /

CINQUIEME RESOLUTION

’assemblée générale, au vu du rapport du président, décide d’étendre 'objet social de la Société et,
plus particuliérement, d’ajouter :
—

- 3 «Jo prise de porticipations ou d’intéréts dons toutes sociétés et entreprises commercioles,
industrielles, civiles, ogricoles, financiéres, mobiliéres, immobiliéres (...) », la gestion de ces
participations par voie d’achat, de vente ou d’échange, d’actions, de parts sociales,
d’obligations ou de va'eurs mobilieres de toute nature,




- ainsi que la fourniture de toutes prestations de services et assistance en matiere de gestion
des sociétés ou entreprises, de stratégie et de management et la réalisation de toutes
études, analyses, évaluations, ingénieries financiéres en matiére de gestion de sociétés ou
d’entreprises, notamment pour toute filiale ou société dont elle détient et gére la
participation, en sus de «/g fourniture de tous conseils et ossistonce en termes de
négociotions de biens et droits immaobiliers (...} » ; et,

de prévoir expressément la conclusion par la Société de tous préts et de toutes opérations de
trésorerie, y compris notamment celles prévues par l'article L. $11-7 du code monétaire et financier.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimiteé.

-
000

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, V'assemblée générale, sur proposition du
président, décide de modifier article 2 des nouveaux statuts de la Société ainsi gu'il suit :

Article 2. Objet
La Société a pour objet, en France et en tous pays :

- la prise de participations et/ou d’intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, civiles, agricoles, financieres, mobilieres, immobiligres, par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion,
société en participation ou autrement ;

- la gestion de ces participations etfou prise d’intéréts par voie d’achat, de vente ou
d’échange, d’actions, de parts sociales, d’obligations ou de valeurs mobilidres de toute
nature ;

- la conclusion de tous préts et de toutes opérations de trésorerie, y compris notamment
celles prévues par I'article L. 511-7 du code monétaire et financier, et I'octroi de toute sdreté
personnelle ou réelle, dans le cadre de la réalisation de I'objet social défini ;

- la fourniture de toutes prestations de services et assistance en matiere de gestion des
sociétés ou entreprises, de conseil en stratégie et en management, et la réalisation de toutes
études, analyses, évaluations, ingénierie financiére en matiére de gestion de sociétés ou
d’entreprises, notamment pour toute filiale ou société dont elle détient et geére la
participation ; la réalisation de toutes études, analyses, évaluations, ingénierie financiere,
valarisations et/ou diagnostics se rapportant a des biens et droits immabiliers et ce, pour le
compte de la Société, pour le compte de tiers et pour le compte de mandants;

- la fourniture de tous conseils et assistance en termes de négociations de biens et droits
immobiliers ; I'activité générale de gestion, d’administration, d’exploitation et de valorisation
de biens et droits immobiliers, la gestion de location de biens et droits immaobiliers ; la
réalisation de transactions immobiliéres et commerciales ;

- et, plus généralement, Vétude et la réalisation de toutes opérations inaustrielles,
commerciales, financiéres, civiles, mobilitres et immobilieres, pouvant se. rattacher
directement ou indirectement a cet objet, ou susceptibles d'en favoriser I'extension ou le
développement et ce, réalisées sous quelque forme que ce soit.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

d




SEPTIEME RESOLUTION

’assemblée générale, au vu du rapport du président, décide de modifier la dénomination sociale de
|a Société, qui devient @ compter de ce jour : STRATA HOLDING.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.
-~

HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de 'adoption de la résofution précédente, I'assemblée générale, sur proposition du
président, décide de modifier article 3 des nouveaux statuts de la Sociéteé ainsi qu'il suit :

Article 3. - Dénomination sociale
La dénomination sociale est . « STRATA HOLDING ».

Le reste de |'article demeure inchangé.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimite.
'

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie du
nrésent procés-verbal a I'effet d'effectuer toutes formalités légales.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les deux associés, le
orésident sortant et le nauveau gérant de la Société en guise d'acceptation de ses nouvelles

fonctions sous la nouvelle forme.

;i =
i Ajl
Associé < |\ Le présidént soRgnt
Monsieur Jocelyn Pracca Monsieur Jocelyn Pracca
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ie ur Jocelyn Pracc_al 72'&(

Monsieur Jean-Baptiste Pracca

1 Faire précdder I3 signature de la mention manuscrite suivante : « Bon pour acceptotion de mes fonctions de gérant de lo Société a
compter de ce Jour ».




ANNEXE

STATUTS DE LA SOCIETE
SOUS FORME DE SOCIETE A RESPONSABIUTE LIMITEE

Article 1. - Forme

Le 22 avril 2014, Monsieur Socelyn Pracca, associé, a constitué une société par actions simplifiée
unipersonnelle, laquelle a été transformée le 14 janvier 2015 en saciété a responsabilité limitée par
décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés en date du 14 janvier 2015, [a société
étant préalablement devenue pluripersonnelle en date du 9 janvier 2015.

Il est donc formé, par les présentes, une société a responsabilité limitée (la « Société »} régie par les
dispositions du code de commerce applicables aux sociétés a responsabilité limitée, par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

) est expressément précisé que la société peut a tout moment, au cours de la vie sociale, ne compter
qu’un seul associé personne physique ou personne morale, ou plusieurs associes.

Article 2. - Objet

La Société a pour objet, en France et en tous pays :

la prise de participations et/ou d‘intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, civiles, agricoles, financiéres, mobilieres, immobilieres, par voie de creation de
sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion,
société en participation ou autrement ;

la gestion de ces participations et/ou prise d’intéréts par voie d'achat, de vente ou
d’échange, d'actions, de parts sociales, d’obligations ou de valeurs mobilieres de toute
nafure ; |

la conclusion de tous préts et de toutes opérations de trésorerie, y compris notamment
celles prévues par Varticle L. 511-7 du code monétaire et financier, et I'octroi de toute sireté
personnelle ou réelle, dans le cadre de la réalisation de I'objet social défini;

la fourniture de toutes prestations de services et assistance en matiere de gestion des
sociétés ou entreprises, de conseil en stratégie et en management, et la réalisation de toutes
études, analyses, évaluations, ingénierie financiére en matiere de gestion de sociétés ou
d’entreprises, nctamment pour toute filiale ou société dont elle détient et gere la
participation ; la réalisation de toutes études, analyses, évaluations, ingéniarie financiere,
valorisations et/ou diagnostics se rapportant a des biens et droits immobiliers et ce, pourle -
compte de la Société, pour le compte de tiers et pour le compte de mandants ;

la fourniture de tous conseils et assistance en termes de négociations de biens et droits
immobiliers ; 'activité générale de gestion, d’administration, d’exploitation et de valorisation
de biens et drolts immobiliers, la gestion de location de biens et droits immaobiliers ; la
réalisation de transactions immobiliéres et commerciales ; N

et, plus généralement, l'étude et la réalisation de toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, civiles, mabiliéres et immobilieres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a cet objet, ou susceptibles d’en favoriser I'extension ou le
développement et ce, réalisées sous quelque forme que ce soit.
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Article 3. - Dénomination sociale
La dénomination sociale est : « STRATA HOLDING ».

Les actes, lettres, factures, annonces, publications et tous autres documents émanant de la Société
et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
des mots « société @ responsobilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation 'du

montant du capital social.

Article 4. - Siege social
Le siége social est fixé au 89 rue Lemercier, 75017 Paris.

| peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par une décision de 'associé unique ou
une décision extraordinaire des associés statuant dans les conditions prévues pour la modification
des statuts e, en tout autre lieu, en vertu d’'une décision de 'associé unique, ou d’une décision
extraordinaire des associés statuant dans les conditions susvisees.

Article 5. - Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf {99} années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 6. - Apports

tors de la constitution, Monsieur Jocelyn Pracca, associé unique, a fait apport a la Société d'une
somme en numéraire d’un montant total de deux mille {2.000) euros, laguelle somme correspondant
3 vingt (20) actions (la Société ayant été constituée sous la forme d’une société par actions
simplifiée) de cent (100) euros de valeur nominale thacune, a été souscrite et libérée en totalite sur
un compte « société en formation » ouvert a la banque CIC Paris Batignolles, sise 19 rue des

Batignolles, 75017 Paris.

e versement du souscripteur a été constaté par un certificat établi conformément a la loi et délivré
par ladite banque.

g

Le 9 janvier 2015, Monsieur Jean-Baptiste Pracca est devenu associé de la Societé au terme d'un
ordre de mouvementi portant cession par Monsieur Jocelyn Pracca de quinze {15) des vingt {20)

actions composant le capital social de la Société. =

Article 7, - Capital social '
Le capital social est fixé a la somme de deux mille {2.000) euros.

Il est divisé en vingt (20} parts sociales de cent (100) euros de valeur nominale chacune, numérotées
de 1 i 20 inclus, intégralement souscrites et libérées, et réparties entre les associés comme suit :




- Monsieur Jean-Baptiste Pracca
propriétaire de quinze parts sociales, en pleine propriéte,
NUMEFOtEes de 1 3 1S TNCIUS, Cl..ureeereeerirenereeeeeermreeenceronennrmsoessossssesnsnsrmemntassssssssssssassssasse .15 parts

-  Monsieur Jocelyn Pracca
propriétaire de cinq parts sociales, en pleine propriété,
NUMErotées de 16 8 20 INCIUS, Clveeeeereririeteeremreneeiatennnnrstoeeersssssssssssnassessessnns rreeseseesesesanane S parts’

TOTAL DE-S PARTS SOC|AL-E-SIIIIII!IIII|||-1 llllllllllllllllllllllllllll LA L L Ll 1)) JFrerpw Pl B PP SRR PR PR PR RARFRRES LA N 1) 20 pa rts
SUR VINGT PARTS SOCIALES COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL

Article 8. - Modifications du capital social

L’associé unique, ou Fassemblée générale extraordinaire des associés, sont seuls compétents pour
décider ou autoriser, sur le rapport de la gérance, une augmentation, une réduction ou
amortissement du capital social, sous quelque forme que ce soit, dans les conditions fixées et
autorisées par la loi et les présents statuts.

Une augmentation, ou une réduction de capital, pourront toujours étre réalisées, méme si elles font
apparaitre des rompus, I’associé unique ou les associés devant faire leur affaire personnelle de I3
cession ou de I'acquisition de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance d'un

nombre entier de parts sociales nouvelles en cas d'augmentation de capital et de toute cession ou
acquisition de parts sociales existantes pour permettre la réalisation de la réduction de capital.

Article 9. - Droits et obligations attaches aux parts sociales

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, 3 une fraction égale et proportionnelle au nombre de parts sociales

existantes.

Sauf exceptions légales, 'associé unique ou les associés ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant des parts sociales qu'ils possédent. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Les droits sociaux de I'associé unique, ou des associés, résulteront seulement des présents statuts,
éventuellement ultérieurement modifiés, et des cessions ou mutations qui seraient régulierement

consenties. g ..

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis doivent se faire
représenter par un mandataire unique, choisi parmi eux. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par le président du tribunal de commerce, a la demande du propriétaire indivis le plus

diligent. -

Si les parts sociales sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a lusufruitier pour les
décisions ordinaires, et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Le nu-propriétaire de
parts sociales a toujours le droit de participer aux décisions collectives.



Article 10. - Cession de parts soclales

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte notarié, ou sous signature privee. Elles
seront rendues opposables & la Société, dans les formes prévues a Iarticle 1690 du code civil, ou

aprés dépét d’un original de I'acte de cession de parts sociales, au siége social, contre remise par la
gérance d’'une attestation de ce dépot.

Elles ne seront opposables aux tiers qu'aprés Vaccomplissement de ces formaliteés et, en outre,
qu’aprés dépdt des actes de cession aupreés du registre du commerce et des sociétes.

Sous cette réserve, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, et ne pourront étre
cédées par un ou plusieurs associés a des tiers étrangers a la Société qu’avec le consentement de la
majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, dans les
conditions et suivant la procédure prévue a I'article L. 223-14 du code de commerce.

Article 11. - Transmission de parts sociales par déces ou liquidation de communauté

La Société n'est pas dissoute par l'interdiction, la faillite, la déconfiture ou Je déces d'un associe, ou la
dissolution d’'une sociaté associée.

En cas de décés d’'un associé, les héritiers ou ayants droit ne deviennent associés qu’apres avoir éta
agréés a 'unanimité des associés non-cédants, dans les conditions et suivant la procédure prévue a

'article L. 223-14 du code de commerce.

Les mémes régles sont applicables en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de
donation au profit d’'un conjoint, ascendant ou descendant.

Article 12. - Nantissement des parts sociales

Le nantissement des parts sociales est constaté par acte notarié ou sous signature privée, enregistré
et signifié 3 la Société, ou accepté par elle dans un acte authentique. Si la Société a donné son
consentement a un projet de nantissement de parts sociales dans les conditions prévues a article 10
ci-dessus pour les cessions de parts sociales a des tiers, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, selon les dispositions de l'article
2078 alinéa 1 du code civil, 3 moins que la Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délailes
parts sociales, en vue de réduire son capital social.

a

Le défaut de notification du projet de nantissement de parts sociales a la Société, comme le refus
d’agrément de celui-ci par les associés, n'empéche pas le nantissement ; mais, en cas de realisation
forcée, Vadjudicataire devra étre agréé comme en casde cession de parts sociales.

Article 13. - Comptes courants

Tout associé peut laisser, ou mettre a disposition de Ja Socié€té, toutes sommes dont celle-ci peut
avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que de leur
rémunération, sont déterminées soit par décision de I'associé unique ou par décision collective des
associés, soit par un accord conclu entre la gérance et I'intéressé.

Dans le cas ol I'avance en compte courant d’associé est effectuée par un gérant, ces conditions sont
fixées par décision de Vassocié unique ou par décision collective des associes. Ces accords sont

I
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soumis a la procédure de contréle des conventions passées entre la Société et I'un de ses gerants, ou
associés, en application des dispositions de I’article L. 223-19 du code de commerce.

Les comptes ouverts au nom d’un associé ne peuvent, en aucun cas, avoir une position deébitrice.

Article 14. - Gérance

La Société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, appelées gerants,
prises parmi les associés, ou en dehors d'eux, ci-aprés désignés collectivement la « gérance ».

Les gérants doivent consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Les gérants sont nommés et révoqués par décision de I'associé unique ou par décision collective
ordinaire des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. La décision de nomination
fixe Ia durée du mandat des gérants, qui peut étre fixe ou indéterminée. Les gérants sont rééligibles.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages intéréts. En outre, les
gérants sont révocables par les tribunaux pour cause légitime, a Ia demande de tout intéressé.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, dont les modalités sont arrétées par décision cde
I’'associé unique, ou par décision collective ordinaire des associés. lls auront, en tout cas, droit au
remboursement des frais qu’ils auront exposés dans l'accomplissement de leurs fonctions, et dans

l'intérét social.

Article 1S. - Pouvoirs de la gérance

Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que i2 loi attribue expressément
aux associés. La Société est engagée méme par les actes de 1a gérance qui ne relévent pas de I'objet
social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a

constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs résultant de la loi et des
présents statuts. Chacun d’eux pourra, en conséquence, faire tous actes de gestion dans Fintérét de
la Société, et disposent des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique. L'cpposition formée par un
gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu’il ne soit établi qu'ils
en ont eu conn3sissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, se faire assister par toute parsonne de leur choix et
déléguer certains de leurs pouvairs pour I'exercice de fonctions ou missions particuliéres.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans lintéret de la
SOCiété. -

Les gérants sont responsables, individueliement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires régissant les
sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion, conformément a I'article L. 223-22 du code de commerce.
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Article 16. - Décislons de ’associé unlque ou déclsions collectives

La volonté du ou des associés s’exprime par des décisions qui obligent I'associé unique, ou par des
décisions collectives qui obligent tous les associés, méme s’ils sont absents, dissidents ou incapables.

Sauf dans les cas ol Ja loi impose la tenue d'une assemblée générale, les décisions collectives sont
prises, au choix de la gérance, en assemblée générale, par voie de consultation écrite, ou résultent
du consentement de tous les associés exprimé dans un acte, a 'exception des décisions relatives a
I’approbation des comptes annuels, ainsi que celles visées a {'article L. 223-27 du code du commerce,

L’assemblée générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il
en existe un, ou encore par un mandataire désigné en justice, a 1a demande de tout associé. Pendant
la liquidation, les assemblées générales sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite
par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chacun des associés, ou remise en
main propre contre décharge, quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion. Celle-ci indique
I'ordre du jour. Toute assemblée générale irréguliérement convoquée peut étre annuiée.

Toutefois, {'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés etaient présents ou
représentes.

L’assemblée générale est présidée par le gérant, ou par I'un des gérants. Si aucun des gérants n'est
associé, elle est présidée par I'associé présent et acceptant, qui posséde et représente le plus grand
nombre de parts sociales. Si deux associés qui possedent ou représentent le méme nombre de parts
sociales V'acceptent, la présidence de I'assemblée générale est assurée par le plus dgé.

La délibération est constatée par un proces-verbal qui indique la date et le lieu de la réunion, les
nom, prénoms et qualité du président, les nom et prénoms des associés présents ou représenteés
avec Vindication du nombre de parts sociales détenus par chacun, les documents et rapports soumis
3 I'assemblée générale, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes. Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, ie cas échéant, par le président

de séance.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial, tenu au siége saocial, et coté et paraphe soit
par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d’instance, soit par le maire de la
commune du siége social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais. Toutefais, les
procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numdérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions ci-dessus et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées. Deés
qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles precédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilies sont interdites.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes pir un seul gérant. Au cours de la liquidation de la Societé, ieur certification est
valablement effectuée par le ou les liquidateurs.

En cas de consultation écrite, le texte des projets de résolutions proposées, ainsi gue les documents
nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun d’eux par lettre recommandée avec
accusé de réception. Les associés disposent d’'un délai minimal de quinze {1S) jours, a compter de |a
date de réception du texte des projets de résolution, pour émettre leur vote par écrit en répondant
par les mots « oui» ou «non», La réponse est faite par lettre recommandée avec accusé de
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réception. Tout associé n"ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal, auquel est annexée la réponse de

chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’'un nombre de voix égal a celui des
parts sociales qu’il posséde. Tout associé peut se faire représenter par un autre associé.

Article 17. - Déclsions collectives ordinaires

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions de I'associé unique ou les décisions collectives des associes
ne concernant ni l’'agrément de nouveaux associés, ni la modification des statuts.

Ces décisions sont valablement adoptées, sur premiere consultation, par un total de voIx
correspondant a plus de la moitié des parts sociales et, sur seconde consultation, par la majorité des
voix émises, quel que soit le nombre des associés ayant participé au vote.

Article 18, - Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions de Vassocié unique ou les décisions collectives des
associés portant agrément de nouveaux associés, ou modification des statuts, sous réserve des

exceptions prévues par la loi.

Ces décisions sont valablement adoptées sur premiére convocation, a Ia majorité des deux tiers des
parts détenues par les associés présents ou représentés, et possédant au moins un quart des parts
sociales.

Sur deuxiéme convocation, les décisions sont valablement adoptées a la majorité des deux tiers des
parts des associés présents ou représentés et possédant au moins un cinquiéme des parts sociales.

Toutefois, 1a décision d'augmenter le capital social par incorporation de réserves ou de bénéfices
peut étre prise par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

De méme, la transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés representant la
majorité simple des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750.000

euros.

Par exception a ce qui précéde, la transformation de la Société en société en nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, le changement de nationalité de la Société ou
I'augmentation de I'engagement d'un ou des associés exige I'accord unanime des associés.

Enfin, Vagrément de nouveaux associés ne peut étre décidé qu’aux conditions de majorité prévues a
l'article L. 223-14 du code de commerce.

Article 19. - Droit de communication des associés

tors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d’obtenir communication des
documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
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cause et porter un jugement sur la gestion de la Société. La nature de ces documents et les
conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi.

Toute associé a le droit, 3 toute époque, de prendre lui-méme et, au siége social, connaissance des
documents suivants : bilans, comptes de résultat, annexes, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et procés-verbaux de ces assemblées concernant les trois derniers exercices. Sauf en ce
qui concerne I'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie. A cefte
fin, il peut se faire assister d’'un expert inscrit sur une liste établie par les cours et tribunaux.

Article 20. - Exerclce social et comptes sociaux

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social aura une durée qui commencera a courir le jour de
I'immatriculation au registre du commerce et des sociétés et qui se terminera le 31 decembre 2014.

A la cléture de chaque exercice, 13 gérance dresse l'inventaire, les comptes annuels et établit un
rapport de gestion écrit. Ces documents, ainsi que le texte des projets de résolutions proposées et, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont adressés a l'associé unigue, ou aux
associés, quinze (1S) jours au moins avant la date de |'assemblée générale. Pendant le délai de
quinze (1S) jours qui précéde I'assemblée générale, l'inventaire est tenu, au siege social, a la
disposition de I'associé unique, ou des associés, qui ne peuvent en prendre copie. A compter de cette
communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions, auxquelles le gérant sera
tenu de répondre au cours de I'assemblée génerale.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé doit étre réunie,
chaque année, dans les six {6} mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le

délaj fixé par décision de justice.

Article 21. - Affectation des résultats

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

Sur le bénéfice de Vexercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélevement d’un
vingtidme auv moins est affecté au fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de ce dixieme,

Le béndfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes 3 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du

report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toute somme qu’elle juge a
propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouvead.

Le solde, s’il en existe, est attribué a I'associé unifue, ou aux associés, sous forme de dividendes.
La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

En outre, 'assemblée générale peut décider Ia mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
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prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Hars le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique, ou aux
associés, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inferieurs au
montant du capital augmentsé des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Uécart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s’il en existe, est inscrite & un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 22. - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'assemblée générale sont fixées par elle
ou, a défaut, par les gérants. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation

judiciaire.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de Fexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts et, compte tenu du
report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
'approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du

bénéfice ainsi defini.

Les dividendes non réclamés dans les cinq (S) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 23. - Capitaux propres inférieurs a 1a moitié du capital social

F.
Y

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, V'associé unique ou les associés décident, dans les
quatre (4) mois de Vapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n’est pas prononcée 3 la majorité exigée pour la inodification des statuts, la Société
est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la
consiatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’'un montant au moins egal a celui des
pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, Jes capitaux propres n‘ont pas eté
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitie du capital social.

Dans I2s deux cas, 1a décision est publiée dans les conditions réglementaires.

A défaut par le gérant, ou le commissaire aux comptes, de provoquer une décision, ou si F'associe
unique ou les associés n‘ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n’ont pas été

appliquées.




Article 24. - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, seront désignés lorsque, compte
tenu du tota! du bilan, du montant hors taxes du chiffre d'affaires et de I'effectif moyen des salariés,
cette nomination deviendra obligatoire pour la Société.

Article 25. - Dissolution - Liquidation

Hors le cas de dissolution judiciaire prévu par la loi, il y aura dissolution de la Société a 'expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de )'associé unique ou par décision collective des associés.

Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main, I'expiraticn de
la Société ou sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation, sauf dans le cas
prévu au troisiéme alinéa de Jarticle 1844-S du code civil.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la cloture de
celle-ci. La dénomination socizle est suivie de la mention « société en liquidation ».

La dissolution de la Société ne produit ses effets 3 I'égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle
elle est publiée au registre du commerce et des sociétes.

Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi les associés ou, en dehors d'eux, sont désignés a la
majorité en capital des associés, a moins qu’il ne s’agisse d'une dissolution judiciaire.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme 3 I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut
continuer les affaires en cours, ou en engager de nouvelles, pour les besoins de la liquidation que s'il
vy a été autorisé, soit par les associés, soit par décision de justice s’il a été nommé par la méme voie.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils
détiennent.

Article 26. - Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interprétation ou l'exécution des statuts ou
relztivement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associés et la Société, pendant la
durde de la Société ou de sa liquidation, sont soumises au tribunal de commerce compétent.
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STRATA HOLDING
Société a responsabilité limitée au capital social de 2.000 euros
Siege social : 89 rue Lemercier, 75017 Paris
801.931.361 RCS Paris

STATUTS

Article 1. - Forme

Le 22 avril 2014, Monsieur Jocelyn Pracca, associe, a constitue une société par actions simplifiee
unipersonnelle, laquelle a été transformée le 14 janvier 2015 en société 3 responsabilité limitée par
decision de Vassemblée générale extraordinaire des associés en date du 14 janvier 2015, la sociéte
étant préalablement devenue pluripersonnelle en date du 9 janvier 2015.

Il est donc formé, par les présentes, une societé a responsabilité limitée (la « Société ») régie par les
dispositions du code de commerce applicables aux societés a responsabilité limitée, par les
dispositions legislatives et reglementaires en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Il est expressement precisé que la société peut 3 tout moment, au cours de la vie sociale, ne compter
qu’un seul associé personne physique ou personne morale, ou plusieurs associés.

Article 2. -Objet
La Société a pour objet, en France et en tous pays :

- la prise de participations et/ou dintéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, civiles, agricoles, financieres, mobiliéres, immobilieres, par voie de creation de
sociétés nouvelles, d’apport, de couscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion,
société en participation ou autrement ;

- la gestion de ces participations et/ou prise d’intéréts par. voie d’achat, de vente ou
d’échange, d’actions, de parts sociales, d’obligations ou de valeurs mobilieres de toute
nature ;

- la conclusion de tous préts et de toutes opérations de trésorerie, y compris notamment
celles prévues par 'article L. 511-7 du code monétaire et financier, et I'octroi de toute sdreté
personnelle ou réelle, dans le cadre de la réalisation de I'objet social défini ; .

- la fourniture de toutes prestations de services et assistance en matiere de gestion des.
sociétés ou entreprises, de conseil en stratégie et en management, et la réalisation de toutes
études, analyses, évaluations, ingénierie financiére en matiére de gestion de sociétés nu
d’entreprises, notamment pour toute filiale ou société dont elle détient et gere (a
participation; la réalisation de toutes études, analyses, évaluations, ingénierie financiére,
valorisations et/ou diagnostics se rapportant 3 des biens et droits immobiliers et ce, pour le...
compte de la Société, pour le compte de tiers et pour le compte de mandants; '

- la fourniture de tous conseils et assistance en termes de négociations de biens et droits
immobiliers ; I'activité générale de gestion, d’administration, d’exploitation et de valorisation.
de biens et droits immobiliers, la gestion de location de biens et droits immobiliers ; la
réalisation de transactions immobiliéres et commerciales ;

- et; plus géneralement, 'étude et la réalisation de toutes opérations industrielles,
commerciales, financieres, civiles, mobilieres et immobiliéres, pouvant se rattacher




directement ou indirectement a cet objet, ou susceptibles d’en favoriser Vextension ou le
développement et ce, réalisées sous quelque forme que ce soit.

Article 3. - Dénomination soclale
La dénomination sociale est : « STRATA HOLDING ». -

Les actes, lettres, factures, annonces, publications et tous autres documents émanant de la Sociéte
et destinés aux tiers doivent indiquer fa dénomination sociale, précédée ou suivie immediatement

des mots « société O responsobilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du
montant du capital social.

Article 4. - Siege social
Le siége social est fixeé au 89 rue Lemercier, 75017 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par une décision de I'associé unique ou
une décision extraordinaire des associés statuant dans les conditions prévues pour la modification
des statuts ef, en tout autre lieu, en vertu d’une décision de l'associé unique, ou d'une décision
extraordinaire des associés statuant dans les conditions susvisées.

| Article 5. - Duree

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf {99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article b. - Apports

Lors de la constitution, Monsieur Jocelyn Pracca, associé unique, a fait apport a la Société d’'une
somme en numéraire d’'un montant total de deux mille (2.000) euros, laquelle somme correspondant
A vingt (20) actions (la Société ayant été constituée sous la forme d'une société par actions
simplifiée) de cent (100) euros de valeur nominale chacune, a été souscrite et libérée en totalité sur
un compte «société en formation » ouvert a la banque CIC Paris Batignolles, sise 19 rue des

Batignolles, 75017 Paris.

Le versement du souscripteur a été constaté par un certificat établi conformément 3 Iz loi et délivreé
par ladite banque. -

Le 9 janvier 2015, Monsieur Jean-Baptiste Pracca est devenu associé de la Société au terme d'un
ordre de mouvement portant cession par Monsieur Jocelyn Pracca de quinze (1S) des vingt (20)
actions composant le capital social de la Société.

Article 7. - Capital soclal

Le capital social est fixé a la somme de deux mille (2.000) euros.




1 est divisé en vingt (20) parts sociales de cent (100) euros de valeur nominale chacune, numérotées
de 1 a 20 inclus, intégralement souscrites et libérées, et réparties entre les assaciés comme suit :

- Mansieur Jean-Baptiste Pracca
proprietaire de quinze parts sociales, en pleine propriéte,
numérotéesde 1 3 15inclus, ci....c........ crorrerronrenen veressorsoen rernsraseersoonrennranrere Lt rrarohranrostnronen 15 parts

- Monsieur Jocelyn Pracca
propriétaire de cinq parts saciales, en pleine propriéte,
NUMErotées de 16 2 20 INCIUS, Clou.vcvrvurcrommerermeerireremsrermssverseceeasesseoens reeeursesssenronersrntonentesntoares S parts
TGTAL DE.S PAHTS SGCIA.LES--ll-llllll'iil'iil'l]lllll]ll llllllll PP PP PP P igP R d PR PR R R R PP FF R eP PR PP PR PR PR AR AR 20 par-t-s
SUR VINGT PARTS SOCIALES COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL

Article 8. - Modifications du capital sacial

L’associé unique, ou l'assemblée générale extraordinaire des assaciés, sont seuls compétents pour
décider ou autoriser, sur le rapport de la gérance, une augmentation, une réduction ou
I’'amortissement du capital social, sous quelque forme que ce soit, dans les conditions fixées et
autorisees par la loi et les présents statuts.

Une augmentation, ou une réduction de capital, pourront toujours étre réalisées, méme si elles fant
-——————apparaitre des rompus,_{’'associé_unique ou les associés devant faire leur affaire personnelle de la
cession ou de l'acquisition de droits de souscription ou d'attribution paur obtenir la-délivrance d'un
| nombre entier de parts sociales nouvelles en cas d'augmentation de capital et de toute cession ou
acquisition de parts sociales existantes pour permettre la réalisation de la réduction de capital.

Article 9. - Droits et obligations attachées aux parts sociales

Chague part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de -liquidation, 3 une fraction égale et proportionnelle au nombre de parts sociales
existantes.

Sauf exceptions légales, I'assacié unique ou les associés ne sont responsables que jusqu’a
concurrence du montant des parts sociales qu'ils possedent. Au-dela, tout appel de fands est interdit.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. .

Les droits sociaux de I'associé unigue, ou des assaciés, résulteront seulement des présents staluts,
éventuellement ultérieurement moditiés, et des cessions ou mutations qui seraient régulierement
consenties. ,

Chaque part sociale est indivisible a I’Egard de la Société. Les propriétaires indivis daivent se faire
représenter par un mandataire unique, choisi parmi eux. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par le président du tribunal de commerce, a la demande du propriétaire indivis le plus
diligent.

Si les parts saciales sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a "usufruitier pour les
décisions ordinaires, et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Le nu-proprietaire de
parts sociales a toujours le droit de participer aux decisions collectives.




Article 10. - Cession de parts sociales

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte notarié, ou sous signature privée. Elles |

seront rendues opposables a la Société, dans les formes prévues a [‘article 1690 du code civil, ou
aprés dépot d'un original de Y'acte de cession de parts sociales, au siége social, contre remise par.la

gérance d’une attestation de ce dépot.

Elles ne seront opposables aux tiers gu'aprés lI'accomplissement de ces formalités et, en outre,
qu’aprés dépot des actes de cession auprés du registre du commerce et des societés.

Sous cette réserve, les parts sociales sont librement cessibles entre associés, et ne pourront etre
cédées par un ou plusieurs associés a des tiers étrangers a la Société qu’'avec le consentement de la
majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, dans les
conditions et suivant [a procédure prévue a lI'article L. 223-14 du code de commerce.

Article 11. - Transmisslon de parts sociales par décés ou liquidation de communauté

13 Société n'est pas dissoute par l'interdiction, la faillite, }a déconfiture ou le décés d'un associé, ou la
dissolution d'une société associée.

En cas de déces d’un associé, les héritiers ou ayants droit ne deviennent associés qu’aprés avoir été
agréés a I'unanimité des associés non-cédants, dans les conditions et suivant la procédure prévue a
I'article L. 223-14 du code de commerce.

Les mémes régles sont applicables en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de
donation au profit d’un conjoint, ascendant ou descendant.

Article 12. - Nantissement des parts sociales

Le nantissement des parts sociales est constaté par acte notarié ou sous signature privée, enregistré
et signifié 3 la Société, ou accepté par elle dans un acte authentique. Si la Société a donné son
consentement a un projet de nantissement de parts sociales dans les conditions prévues a l'article 10
ci-dessus pour les cessions de parts sociales a des tiers, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, selon les dispnsitions de I"article
2078 alinéa 1 du code civil, 3 moins que la Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les

parts sociales, en vue de réduire son capital social.

Le défaut de notification du projet de nantissement de parts sociales a la Société, comme le refus
d’agrément de celui-ci par les associés, n’empéche pas le nantissement ; mais, en cas de realisation
forcée, I'adjudicataire devra étre agréé comme en cas de cession de parts sociales.

Article 13. - Comptes courants '*

Tout associé peut laisser, ou mettre a disposition de la Société, toutes sommes dont celle-ci peut
avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que de leur
rémunération, sont déterminées soit par décision de V'associé unique ou par décision collective des
associés, soit par un accord conclu entre la gérance et l'intéresse. :




Dans le cas ol I'avance en compte courant d’associé est effectuée par un gérant, ces conditions sont -
fixées par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés. Ces accords sont
soumis a la procédure de contrdle des conventions passées entre la Société et Yun de ses gérants, ou
associés, en application des dispositions de ['article L. 223-19 du code de commerce.

{es comptes ouverts au nom d’un associé ne peuvent, en aucun cas, avoir une position débitrice.

Article 14. - Gérance

La Société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, appelées gerants,
prises parmi les associés, ou en dehors d'eux, ci-apres désignés collectivement la « géronce ».

Les gérants doivent consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Les gérants sont nommeés et révoqués par décision de l'associé unique ou par décision collective
ordinaire des assaciés représentant plus de la moitié des parts sociales. La decision de nomination
fixe la durée du mandat des gérants, qui peut étre fixe ou indéterminee. Les gérants sont rééligibles.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages intéréts. En outre, les
gérants sont révocables par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout intéressé.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, dont les modalités sont arrétées par décision cde
I'associé unique, ou par décision collective ordinaire des associes. lls auront, en tout cas, droit au
remboursement des frais qu’ils auront exposés dans Vaccomplissement de leurs fonctions, et dans
I'intérét social.

Article 15. - Pouvoirs de la gérance

Dans les rapparts avec les tiers, les gérants sont investis des pouvairs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte, sous reserve des pouvoirs que la loi attribue expressement
aux associés. La Société est engagée méme par les actes de la gerance qui ne relevent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que §'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs résultant de la loi et des
présents statuts. Chacun d’eux pourra, en conséquence, faire tous actes de gestion,dans l'intérét de
la Société, et disposent des mémes pouvoirs que s’il était gérant unique. L'opposition formée par un
gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit etabii qu'ils
en ont eu connaissance, . i

. ! :
Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, se faire assister par toute personne de leur choix et

déléguer certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions ou missions particuliéres. ?

Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la
societe.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Sociéte ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires régissant les




sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion, conformément a l'article L. 223-22 du code de commerce.

Article 16. - Décisions de I‘assoclé unlque ou décisions collectives

La volonté du ou des associés s’exprime par des décisions qui obligent I'associé unique, ou par des
décisions collectives qui obligent tous les associés, méme s’ils sont absents, dissidents ou incapables.

Sauf dans les cas ol la loi impose la tenue d'une assemblée générale, les décisions collectives sont
prises, au choix de la gérance, en assemblée générale, par voie de consultation écrite, ou resultent
du consentement de tous les associés exprimé dans un acte, a Fexception des décisions relatives a
'approbation des comptes annuels, ainsi que celles visées a l'article L. 223-27 du code du commerce.

L’assemblée générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il
en existe un, ou encore par un mandataire désigné en justice, a la demande de tout associé. Pendant
la liquidation, les assemblées générales sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite
par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 3 chacun des associes, ou remise en
main propre contre décharge, quinze (1S) jours au moins avant la date de la réunion. Celle-ci indique
I'ordre du jour. Toute assemblée générale irrégulierement convoquée peut étre annulée.

Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou
représentes.

’assemblée générale est présidée par le gérant, ou par I'un des gérants. Si aucun des gerants n'est
associé, elle est présidée par I'associé présent et acceptant, qui possede et représente le plus grand
nombre de parts sociales. Si deux associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts
sociales Facceptent, la présidence de I'assemblée générale est assurée par le plus agé.

La délibération est constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de la réunion, les
nom, prénoms et qualité du président, les nom et prénoms des associés présents ou representeés
avec l'indication du nombre de parts sociales détenus par chacun, les documents et rapports soumis
3 I'assemblée générale, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le resultat
des votes. Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas echéant, par le président

de séance.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial, tenu au siége social, et coté et paraphe soit
par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d’instance, soit par le maire de la
commune du si*ge social ou un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais. Toutefois, les
procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuite,
paraphées dans les conditions ci-dessus et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées. Des
qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles préecédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles sont interdites.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifies
conformes par un seu! gérant. Au cours de la liquidation de la Sociéte, leur certification est
valablement effectuée par le ou les liquidateurs.

En cas de consultation écrite, le texte des projets de résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun d’eux par lettre recommandée avec




accusé de réception. Les associés disposent d’'un délai minimal de quinze (15) jours, a compter de la
date de réception du texte des projets de résolution, pour émettre leur vote par écrit en répondant
par les mots « oui » ou «non». La réponse est faite par lettre recommandée avec accusé de
réception. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant
abstenu. La consultation est mentionnée dans un procés-verbal, auquel est annexee la réponse de
¢haque associe.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des
parts sociales gu’il posséde. Tout associé peut se faire représenter par un autre associé.
Article 17. - Décisions collectives ordinalres

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions de I'associé unique ou les décisions collectives des associés
ne concernant ni I'agrément de nouveaux associés, ni l[a modification des statuts.

Ces décisions sont valablement adoptées, sur premiére consultation, par un total de voix

correspondant a plus de la moitié des parts sociales et, sur seconde consultation, par la majorité des
voix émises, quel que soit le nombre des associés ayant participé au vote.

Article 18. - Décislons collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions de I'associé unique ou les décisions_collectives_des

Jo— f— ——

associés portant agrément de nouveaux associés, ou modification des statuts, sous réserve des
exceptions prévues par la loi.

Ces décisions sont valablement adoptées sur premiére convocation, a la majorité des deux tiers des

parts détenues par les associés présents ou représentes, et possédant au moins un quart des parts
sociales.

Sur deuxidme convocation, les décisions sont valablement adoptées a la majorité des deux tiers des
parts des associés présents ou représentés et possédant au moins un cinquiéme des parts sociales.

Toutefois, la décision d'augmenter le capital social par incorporation de réserves ou de beéneéfices
peut étre prise par les associés représentant au moins [a moitié des parts sociales.

De méme, la transformation en société anonyme peut étre décidée par des associés représentant la
majorité simple des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent 750.000
euros. ' :

Y

Par exception a ce qui précéde, Ja transformation de la Société en société en nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, le changement de nationalite de la Sociéeté ou
I'augmentation de I'engagement d'un ou des associés exige lI'accord unanime des associés.

Enfin, Pagrément de nouveaux associés ne peut étre décidé qu’aux conditions de majorité prévues a
I'article L. 223-14 du code de commerce.




Article 19. - Droit de communlcation des associés

Lors de toute consultation des associés, chacun d’eux a le droit d’obtenir communication des
documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de

cause et porter un jugement sur la gestion de la Société. La nature de ces documents et les -

conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi. .

Toute associé a le droit, 3 toute époque, de prendre lui-méme et, au siége social, connaissance des

documents suivants: bilans, comptes de résultat, annexes, inventaires, rapports soumis aux
assemblées et procés-verbaux de ces assemblées concernant les trois derniers exercices. Sauf en ce

qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie. A cette
fin, il peut se faire assister d’un expert inscrit sur une liste établie par les cours et tribunaux.

Article 20. - Exerclce social et comptes sociaux

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
Exceptionnellement, le premier exercice social aura une durée qui commencera a courir le jour de
immatriculation au registre du commerce et des sociétés et qui se terminera le 31 décembre 2014.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse Finventaire, les comptes annuels et établit un
rapport de gestion écrit. Ces documents, ainsi que le texte des projets de résolutions proposees et, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont adressés a I’associé unique, ou aux
associés, quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée générale. Pendant le délai de
quinze {15) jours qui précéde l'assemblée générale, I'inventaire est tenu, au siége social, a la
disposition de I'associé unique, ou des associés, qui ne peuvent en prendre copie. A compter de cette
communication, tout associé A la faculté de poser par écrit des guestions, auxquelles le gérant sera
tenu de répondre au cours de 'assemblée générale.

Une assemblée générale appelée i statuer sur les comptes de I'exercice écoulé doit étre réunie,
chaque année, dans les six (6) mois de la cloéture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le

délai fixé par decision de justice.

Article 21. - Affectation des raesultats

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur le béné‘ice de I'exercice, diminué, le-cas échéant, des pertes antérieures, un prélévement d’un
vingtiéme au moins est affecté au fonds de réserve légale. Ce prélévenient cesse d’étre obligatotre
lorsque la réserve atteint le dixitme du capital social ; il reprend son cotrs lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toute somme qu’elle juge a
propos d’'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est attribué 3 V'associé unique, ou aux associés, sous forme de dividendes.
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La part de chaque assacié dans les bénéfices est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sammes prélevées sur les
réserves dant elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
- distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I’'assacié unique, ou aux
associés, larsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
mantant du capital augmenté des réserves que la lai ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’écart de réévaluatiaon n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s’il en existe, est inscrite @ un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Article 22. - Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée générale sont fixées par elle
ou, a défaut, par les gérants. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un

délai maximal de neuf {(9) mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation
judiciaire.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou Ia fin de V'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Saciété, depuis la cloture de Vexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisians nécessaires, déductian faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts et, compte tenu du
report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I’approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclameés dans les cing (S) ans de leur mise en paiement sont prescrits. |

Article 23. - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'associé unique ou les associés décident, dans les
quatre (4) mois de V'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la Sociéteé.- “a

‘ - - '

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la Sociéte
est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas eté
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins egale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décisian est publiée dans les conditians réglementaires.

A défaut par le gérant, ou le commissaire aux comptes, de provoquer une décision, ou si I'associé
unique ou les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la




dissolution de la Société. Il en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n’ont pas été
appliquées.

Article 24, - Commissaires aux comptes )

Un ou plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants, seront désignés lorsque, compte
tenu du total du bilan, du montant hors taxes du chiffre d'affaires et de I'effectif moyen des salariés,

cette nomination deviendra obligatoire pour la Société.

Article 2S. - Dissolution - Liquidation

Hars le cas de dissolution judiciaire prévu par la loj, il y aura dissolution de la Société a V'expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de I’associé unique ou par décision collective des associés.

Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main, F'expiration de
la Société ou sa dissolution, pour quelgue cause que ce sait, entraine sa liquidation, sauf dans le cas

prévu au troisieme alinéa de l'article 1844-S du code civil.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la clGture de
celle-ci. La dénomination sociale est suivie de la mention « société en liquidation ».

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

Un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi les associés ou, en dehors d’eux, sont désignés a la
majorité en capital des associés, a moins qu’il ne s’agisse d'une dissolution judiciaire.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvairs les plus étendus pour réaliser Iactif,
méme 3 I'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut
continuer les affaires en cours, ou en engager de nouvelles, pour les besoins de la liquidation que s'il
vy a 6té autorisé, soit par les associés, soit par décision de justice sil a été nommé par la méme voie.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts sociales qu'ils
détiennent. |

Article 26. - Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant linterprétation ou I'exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales, entre les assaciés ou entre les-associés et la Sociéte, pendant la
durée de la Société ou de sa liquidation, sont soumises au tribunal de commerce compétent.

Statuts constitutifs signés le 22 avril 2014
Mis a jour e 14 janvier 2015



