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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ANNUELLE ET
'EXTRAORDINAIRE DU 31 MARS 2003

L'an deux mille trois et le trente et un mars, & dix neuf heures, les actionnaires de la Société se sont
reunis en assemblée générale mixte ordinaire annuelle et extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite par le Conseil d'administration.

| a éte établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de i'assemblée en
entrant en séance.

Sont annexés 4 la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés (et les formulaires de
vote par correspondance).

Monsieur FLORIT Jean-Marc, Commissaire aux comptes, réguligrement convoqué, est présent.
Le secrétariat de la séance est assuré par Madame VESSILLER Annie.

Monsieur DEVILLARD Patrick préside la séance en sa qualitt de Président du Conseil
d'administration.

Monsieur PERROUD Bernard et Monsieur GOUR Jean-Claude, les deux actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix,
sont appelés comme scrutateurs.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent...............
actions, soit plus que le quorum requis.

En conséquence, I'assemblée est régulidrement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président depose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée

- l]a feuille de présence a I'assembilée :

- le rapport de gestion du Conseil d'administration :

- linventaire de l'actif et du passif de la Société au 30 septembre 2002

- les comptes annuels de I'exercice clos le 30 septembre 2002

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées
- un exemplaire des statuts de la Société ;

- le rapport du conseil a Fassemblée générale extraordinaire :

- le texte des résolutions proposées & 'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements, devant &tre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition, au siége
social, a compter de la convocation de I'assemblée et que la Socidté a fait droit. dans les conditions
légales, aux demandes de communication dont elle a &té saisie.

| 'assemblée lui donne acte de ces déclarations.



Le President rappelle ensuite que 'assemblée est appelée 4 statuer sur I'ordre du jour suivant :

A titre ordinaire :

= Rapport de gestion du Conseil d'administration

= Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2002 :

= Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article | 225-38 et
sulvants du Code de commerce ; approbation de ces conventions ;

= Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 30 septembre 2002 et quitus aux
administrateurs :

= Affectation du résultat

= Nomination d'administrateur ;

= Questions diverses ;

= Pouvoirs a donner.

A titre extraordinaire :

= Augmentation de capital d'un montant de 25 000 € par prélevement sur la réserve spéciale de
14 355 € et sur les autres réserves pour 10 645 € en complément et élévation du montant nominal des
actions ;

= Modification des articles 6 et 8 des statuts :

= Modification des statuts en application de I'article L.225-51-1 du Code de commerce et de I'article
131-1 de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 :

= Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du Conseil d'administration, du rapport du Conseil
d'administration a 'assemblée générale extraordinaire et des rapports du Commissaire aux comptes.

Puis, le Président ouvre la discussion. Un débat s'instaure entre les actionnaires, dont il est décidé de
ne pas faire état dans le présent procés-verbal.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites
a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
d'administration et du rapport général du Commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels
de l'exercice clos le 30 septembre 2002 tels qu'ils ont &té presentes, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de i'exécution de leur
mandat pour ledit exercice.

Cetto résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant A vingt neuf mille trois
cent quatre vingt six euros six centimes de la maniére suivante :

- au compte réserve spéciale impot PME 6.461,00 €
- au compte réserve légale 1.469,30 €
- au compte autres réserves 3.955,76 €
- a titre de dividende aux actionnaires 17.500,00 €

soit un dividende unitaire de 7 €, assorti d'un avoir fiscal de 35€.

Le dividende en numéraire sera mis en paiement au siége social a compter du 22 avril 2003.



L'assemblée genérale prend acte de ce que les sommes distribuées a titre de dividendes, au titre des
trois precedents exercices, ont été les suivantes

Exercice clos le Dividende total Dividende par parts
30 septembre 1999 1,83 € 0,91¢€
30 septembre 2000 6,10 € 3,04 €
30 septembre 2001 7,00 € 3,50 €

Cette résolution, mise aux kofx, est adoptée a 'unanimite.

Le bureau de l'assemblée constate ensuite que pour I'approbation des conventions entrant dans le
champs d'application de l'article L. 225-38 et suivants du Code de commerce, le quorum atteint par
lassemblée est de plus du quart des actions ayant le droit de vote.

L'assemblée peut en consequence delibérer sur I'application de ces conventions.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes, sur les conventions relevant de l'article L. 225-38 et suivants du Code de commerce,

approuve les conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont mentionnées.

Cette résolution, soumise'& un drolt de vote auguel les actionnaires intéressés n'ont pas
participe, est adoptée a I'unanimité des votants.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assembiée générale décide de nommer Monsieur Thierry TABARDEL demeurant 13 rue Gabriel
Peri a 59700 MARCQ EN BAROEUL en qualité d'administrateur, en remplacement de Monsieur
Thierry BONNQT, en raison de démission.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration décide
d’augmenter le capital social d’'une somme de vingt cing mille euros (25 000 €.) par prélévement sur la
réserve spéciale de 14 355 € et sur les autres réserves pour 10 645 € en complement, soit en élevant
la valeur nominale de chacune des deux mille cing cents actions (2.500 ) composant le capital social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, apporte aux
articles 6 et 8 des statuts les modifications suivantes

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL
Il est rajoute a cet article les alinéas suivants :

«Aux termes d'une delibération de I'Assemblée Générale Mixte Ordinaire Annuelle et Extraordinaire
en date du 31 mars 2003, le capital social a été augmenté d'une somme de vingt cing mille euros
(25 000 €.) par prélévement sur la réserve spéciale de 14 355 € et sur les autres réserves pour 10 645
€ en complément, soit en élevant la valeur nominale de chacune des deux mille cing cents actions
(2 500) composant le capital social.



Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le premier alinéa de cet article est désormais libellé ainsi qu'tl suit :

" Le capital social est fixé & la somme de 125.000 €. Il est divisé en 2 500 actions d'une seule
catégorie de 50 € chacune, entiérement libérées. "

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extracrdinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’'administration, décide :

- conformément aux dispositions de 'article L. 225-51-1 nouveau du Code de commerce et de
larticle 131-1 de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts A I'effet de définir les
conditions dans lesquelles le Conseil d'administration choisit la modalité d'exercice de la Direction
geénerale de la Société ;

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de Ia Ioi n° 2001-420 du 15 mai 2001.

En conséquence, 'assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de |a Société :

ARTICLE 15 -~ CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de douze membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par 'assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées par
assembléee générale extraordinaire statuant sur l'opération.

3 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a lissue de I'assemblée generale ordinaire qui statue sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de I'administrateur
intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent &tre révoqués a tout moment par l'assemblée ,
genérale ordinaire.

4 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant depasse l'age de soixante quinze ans sa
nomination a pour effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée, 'administrateur le plus &gé
est repute démissionnaire d'office a llissue de 'assemblée generale ordinaire statuant sur les comptes
de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

5 - Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilites que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de Ia
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.



6 - En cas de vacance par décés ou démission d’'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire
en vue de compléter 'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les
trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée génerale ordinaire. A defaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum l&gal, les administrateurs restant
en fonctions doivent convoguer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter I'effectif du
Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécessevur.

/ - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

8 - Un salarié de |la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond & un
emploi effectif. It ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés &
la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 16 — ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
deétermine sa remunération. |l fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de
son mandat d’administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est 4gé de plus de soixante
quinze ans. Si le President en fonction vient & dépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le President représente le Conseil d'administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci,
dont il rend compte & l'assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la Société
et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d’'administration désigne le
Président de la réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

ARTICLE 17 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société P'exige, sur
convocation du President. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres
du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément f'ordre du jour de la réunion,
convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence, peut demander au Président de convoquer
le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
qui mentionne ['ordre du jour, doit intervenir au moins cing jours & l'avance par lettre, télégramme,
télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consentent.



3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont presents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres présents ou representes.
La voix du Président de séance est prépondérante.

4 - ll est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d'administration.

5 - Conformément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'administration, sont réputés
preésents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la reglementation en vigueur. Cette
disposition n‘est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes

- homination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des directeurs
genéraux délégués ;

- arréte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les déliberations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de seéance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

ARTICLE 18 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de Ia
Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
lacte en cause depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
precise que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde & tout moment aux contrdles et vérifications quil juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a laccomplissement de sa mission
et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes delegations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut decider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

ARTICLE 19 — DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément a Farticle L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction géenerale de la Société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommeée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.



Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
generale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues
par la reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration doit étre prise pour une durée de six ans.

A Texpiration de ce delai, le Conseil d'administration doit & nouveau délibérer sur les modalités
d'exercice de la Direction générale.

l.e changement de ia modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Géneral assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa remunération et; le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &tre Agé de moins de soixante quinze ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'Age aura été atteinte, le Directeur Général est reputé
demissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du
Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elie est décidée sans
juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des POUVOIrs
expressément attribués par la loi aux assemblees geénérales et au Conseil d'administration.

Il represente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagee méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances.
eétant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Generaux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé & deux.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et Ja durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A l'€gard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des
meémes pouvoirs que le Directeur Général.



En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Delegues conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La revocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu & des dommages-intéréts
si elle est decidée sans justes motifs.

Comme consequence de l'insertion de ces articles dans les statuts, les articles 15 3 16 des statuts
d'origine sont supprimeés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.
ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tout pouvoir au porteur de l'original, d'un extrait, ou d'une copie du
present procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépét et autre qu'il
appartiendra.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

L'ordre du jour étant &puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a vingt heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

LE PRESIDENT LES SCRUTATEURS LA SECRETAIRE

DEVILLARD Patrick PERROUD Bernard GOUR Jean-Claude VESSILLER Annie

Cerﬁﬁf\ ~rnrnfarma




NORD ISERE EXPERTISE
Société Anonyme au capital de 125.000 €uros
Siege Social : BOURGOIN-JALLLIEU (Isére) - 10 B, rue Joseph Cugnot
393 368 964 R.C.S. BOURGOIN-JALLIEU

PRJOCES_-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 31 MARS 2003

L'an deux mille trois et le trente et un mars,

A lissue de I'Assemblée Générale Mixte, les administrateurs de la société "NORD ISERE
EXPERTISE" se sont réunis en vue d'organiser la direction générale de la Société.

Il résulte du registre de présence qu'a cette reunion :

Sont présents ou repreésentes :

» Monsieur Patrick DEVILLARD,
» Monsieur Michel IVANIER,

» Monsieur Jean-Claude GOUR,
» Monsieur Thierry TABARDEL.

Le Conseil, reunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Patrick DEVILLARD préside la séance en sa qualité de Président du Conselil
d'Administration.

Madame Isabelle REYBOZ remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE_DE_LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION DE LA
PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE,

Le President expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de l'article
L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de décider si la
direction genérale de la Sociéte sera assumee par le President du Conseil d'Administration ou par une
autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibere, le Conseil décide, a l'unanimité, que la direction générale de la Société sera
assumee par le President du Conseil d'Administration.

En consequence, le Conseil désigne, a l'unanimité, Monsieur Patrick DEVILLARD, Président du
Conseil d’Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour la durée restant a
courir de son mandate d'Administrateur.

Monsieur Patrick DEVILLARD deéclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les reglements et les statuts, notamment en ce qui
concerne les regles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Genéral, Monsieur Patrick DEVILLARD jouira des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de ia Société, dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assembiées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration. Il représentera la Societe dans ses rapports avec les tiers.

En sa qualité de Président du Conseil d’Administration, Monsieur Patrick DEVILLARD conserve sa
rémunération en qualité de mandataire sur les mémes bases qu'antérieurement et tel que décidé par
e Conseil d'Administration.



Le Consell donne tous pouvoirs a Monsieur Patrick DEVILLARD ou a toute personne qu'il se
substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

|'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dresse le préesent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et un Administrateur au moins.

LE PRESIDENT UN ADMINISTRATEUR

Certifié conforme




NORD ISERE EXPERTISE

S.A. au capital de 125.000 €

10B, rue Joseph Cugnot
38300 BOURGOIN-JALLIEU

STATUTS

MIS A JOUR LE

31 MARS 2003




Article ler - FORME

[ W W

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes
celles qul le seraient ultérieurement, une société anonyme régie par les lois et
reglements en vigueur sur les sociétés anonymes, ainsi que sur l’organisation et
I "exercice de la profession d’expert-comptable et de commissaire aux comptes et
par les presents statuts.

La société comprendra au moins sept (7) actionnaires, parmi lesquels au moins
trois (3) experts-comptables inscrits au Tableau de 1’0Ordre.

La dénomination est : NORD ISERE EXPERTISE.

Dans tous les actes et documents, émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, la dénomi-
nation sociale doit étre précédée ou suivie des mots “"société anonyme” ou des
initiales "S.A.", de 1’énonciation du montant du capital social et de la mention
du Tableau de la circonscription de 1°0rdre ou la société est inscrite.

Article 3 - OBJET

La societé a pour objet, dans tous pays, 1’exercice des professions d’expert-
comptable et de commissaire aux comptes, telles qu’elles sont définies par
1’0rdonnance du 19 septembre 1945, 1a loi du 24 juillet 1966 et le décret du 12
aout 1969 et telles qu’elles pourraient 1’étre par tous textes législatifs
ultérieurs.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises indus-
trielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles, i
1’exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter 1’exercice de 1’acti-
vité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se
trouver sous la dependance, méme indirecte, d’aucune personne ou d’aucun groupe
d’intéréts.
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Le slege social est fixé & : BOURGOIN-JALLIEU (Isére) 10 B rue Joseph Cugnot.

[l pourra eétre transfére en tout autre endroit du méme département ou d’un
departement limitrophe, par simple décision du conseil d'administration, sous
reserve de ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée géne-
rale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de 1’assemblée
gaénérale extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix-neuf (99) années, a compter
de son 1mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.
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Lors de la constitution de la societe, les soussignés ont apporté la somme
totale de deux cent cinquante mille francs (250 000 F.) correspondant a deux
mille cinq cents (2 500) actions de cent francs (100 F.) chacune de valeur .-nomi-
nale, entierement souscrites et libérées du quart, soit la somme de soixante
deux mille cinq cents francs (62 500 F.), ainsi qu’il résulte d’une attestation
de dépdt des fonds, & laquelle est demeurée annexée la liste des souscripteurs
avec 1’1ndication pour chacun d’eux des sommes versees.

Laquelle somme de 62 500 francs a3 éteée régulierement deposees a un compte ouvert
au nom de la societe en formation a la BANQUE POPULAIRE OE LYON ET SA REGION,

agence de BOURGOIN-JALLIEU (Isere) 1 avenue Gambetta.

La libération du surplus, soit la somme de 187 500 francs, interviendra en une
ou plusieurs fois sur décision du conseil d’administration dans un délai qui ne
pourra excéder cinq (5) ans, a compter de l’immatriculation de la société auy
Registre du Commerce et des Societes.

L'assembiee genérale extraordinaire du 29 septembre 2001 a décidé d'augmenter le capital
social d'une somme de 405.957 francs, par incorporation de réserves, puis de convertir la
valeur nominale des actions et le capital social en euros.

«Aux termes d'une délibération de FAssemblée Générale Mixte Ordinaire Annuelle et Extraordinaire
en date du 31 mars 2003, le capital social a ét6 augmenté d'une somme de vingt cinq mille euros
(25 000 €.) par prélévement sur la réserve spéciale de 14 355 € et sur les autres réserves pour 10 645

€ en complément, soit en élevant la valeur nominale de chacune des deux milte cing cents actions
(2 500) composant le capital social.
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Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
personnes assoclees ou non. '

Article 8 - CAPITAL_ SOCIAL

" Le capital social est fixé a la somme de 125.000 €. !l est divisé en 2 500 actions d'une seule
catégorie de 50 € chacune, entierement libérées. *
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Article 9 - FORME OES ACYIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Consell régional de 1’0rdre des
Experts-comptables et a la Compagnie Reégionale des Commissalres aux comptes,
ainsi que toute modificiation apportée 3 cette liste.

Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers inté-
resses.

La majorite des actions doit toujours &etre détenue par des experts-comptables
inscrits au tableau de 1’0Ordre, conformément aux dispositions de 1’article 7 de
1°0rdonnance du 19 septembre 1945.

S1 une autre societe d’expertise comptable vient a detenir des actions de la
presente societe, celles-ci n’entreront en ligne de compte pour le calcul de
cette majorité que dans la proportion equivalente & celle des parts ou actions
que les experts-comptables detiennent dans cette societée participante par
rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts (3/4) du capital doivent étre detenus par des commissaires aux
comptes et les trois quarts {(3/4) des actionnaires doivent étre des commissaires
aux comptes, conformémemnt aux dispositions de l1’article 218 de la loi n° 66~537
du 24 julllet 19664.

S1 une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation
dans le capital de la preésente sociéte, les actionnalires ou associés non commlis-
saires aux comptes ne peuvent détenir plus vingt-cing pour cent de 1’ensemble du
canital des deux societes.



Article 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET
NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 1 "exis-
tence de “rompus”, les droits de souscription et d’attribution

etant négocialbes ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des
titres, les actionnaires sont tenus de céder ou d*acheter les
titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre 1’échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles.

LDans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmen-
tation ou de reéduction du capital doit respecter les regles
deontologiques rappelées A 1’article 9 sur les quotités
d’actions que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne
peut entrer dans la société, 3 1”occasion d’une augmentation du
capital, sans é&tre préalablement agréée par le conseil d’admi-
nistration, conformément aux dispositions de l7article 7-6° de
l”0Ordonnance du 19 septembre 1945 et de 1l°article 218, alinéa

G, de la 1ol du 24 juillet 1966.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 ~ La Transmission des actions ne peut s’opérer a 1 égard
des tiers et de la société que par virement de compte a
compte. Seules les actions libérées des versements ewi-
Qlbles peuvent étre admises a cette formalite.

Les actions ne sont négociables qu’aprés 17 immatricu~
lation de la société au registre du commerce et des
societeés ou l'inscription de la mention modificative 3
la suite d une augmentation du capital. En outre, sous
réeserve des exceptions résultant des dispositions
legales en vigueur, les actions représentant des
apports en nature ne sont négociables aque deux ans
apres la mention de leur création au registre du
commerce et des societés. Pendant cette période de non
negociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que
pair les voles cilviles, a titre gratuit ou oneireux, des
droirts attachés a ces titres.

11 = Toutes cessions ou mutations d’actions au profit d’une
personne ayant deja la qualiteé d’actionnaire
s’effectuent librement sous réserve qu’elles ne portent
pas  atteinte aux reégles énoncées a 1’article 9 et
concernant. les quotiteés d actions que doivent détenir
ltes professionnels experts—comptables et commissaires
AUx Ccompie:s .

foutes autres transmissions, a quelque titre que ce
solt, alors méme qu’elles ne porterajient aque sur la
nue-propriete ou 1 usufrult doivent, pour devenir défij-
nitives, &tre autorisées par le conseil d’adminis-
Eration, conformément aux dispositions de 1’article 7-
6 de 1°0rdonnance du 19 septembre 1945 et de l1’article
218 de la 1ol du 24 juillet 1966
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En  cas de transmission entre vifs, la demande
d”agrément qul doit étre notifiée a la société indique
d’une maniére compléte 1’identiré du cessionnaire. le
nombrre des aPt10H$ dont la cession est env15aqee et le
prix offert il s’agit d’une cession a4 titre oné Sreu .,

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus
avant 1’expiration d’un délai de trois mois 4 compter

de 1a demande.

l.e defaut de réponse dans ce délai équivaut 3 une NOt1-
fication d’agrément. Le conseil n’est jamais tenu de
taire conmnaitre les motifs de =on agrementt ou de son

refus.

S1 1 agrément est donné, la cession est regularisée
dans les conditions prevues et sur les Jjustifications
requises par les dispositions en vigueur.,

Si 1 agrément est refusé, le conseil d’administration
ast tenu, dans le delai de trolis mois a compter de 1la
hotification du refus d’agrément, de faire acquerir les
actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou
non., choisies par luli. Il doit notifier au cédant le
nom des personnes designées par luli., l7accord de ces
dernieres et le prix proposé. L achat n’est réslisé
avant expilration du délai ci-dessus, que s7°il vy A
accord sur le prix.

A defaut d’accord constaté par tout moyen dans les
quinze jours de la notification du refus d° agrement., le
prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux
inscrit sur les listes des cours et tribunaux 0Lt par
les parties soit, a défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du president du  tribunal de commerce
statuant en la forme des référés et sans recours
possible. tes frais de cette expertise sont SUPPoOrtes
par moitié par le cédant et par la sociéteé.

AU cas ou le ceédant refuserait de consigner 1a somme
necessaire lui incombant pPour obtenir cette expertise
quinze jours aprés avoir été misz en demeure A le
talre, 11 serait réputé avoir renoncé & son projet. de
cession.

S1 le prix fixé par 17expert est, a 1 expiration du
délai de trois mois, mis & la disposition du Cecdant,
I "achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a
son projet de cession et conserve en conséquence |es

actions qui en faisaient 1 objet.

Avec le consentement: du cedant et sorn Aaccord i e
Drix, le conseil peut egalement,, danz le méme deiaar cfe
trois mois & compter de la notification de B[O e s
d agrément, faire racheter les actions par la societeé
elle-méme, si la réduction nécessaire du capltal pour
L 7annulation desdites actions est autorisee ar

1" assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



1V - En cas de mutation par décés, les dispositions du para-
graphe 1II s appliquent aux héritiers et ayants droit
du titulaire des actions. lorsqu’ils doivent &tre
agrées comme actionnaires ; ces héritiers et ayants
droit sont tenus de presenter toute justifications de
leurs qualités.

l.e refus d agrement ne leur laisse, a défaut d’accord
de prix, que la possibilité de demander 1’expertise.

V - 81 a 1 expiration du délai de trois mois a compter de
la notification du refus d’agrement, 1 achat n'est pas
realise, 1l agrement est considére comme donné.

Toutefols, ce délal peut étre prolongé une ou plusieurs
fols, a la demande de la société par ordonnance non
susceptible de iecours du président du tribunal de
commerce statuant en réfere.

VI - En cas d’augmentation de capital, la transmission du
droit de souscription ou d’attribution est libre ou
doumis a autorisation du conseil d’administration
sulvant les distinctions faites pour la transmission
des actions elles—mémes.

V1l - Les notifications des demandes. réponses, avis et mises
en demeure prevues au present article sont toutes
faltes par acte extrajudiciaire ou par lettre recom-
mandee avec demande d avis de réception.

vIill - Toute admission d un nouvel actionnaire étant soumise &
1 agréement du conseil d administration, conformément
aux dispositions de 1l article 7-67 de 1’0rdonnance du
19 septembre 1945 et de 1l article 218 de la loi du 24
Juillet 1966, aucun consentement préalable donné a un
pirojJet de nantissement d’actions ne peut emporter a
1 7avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcee des actions nanties.

Article 12 — EXCLUSION D ’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

l.e professionnel actionnalire., radié du lableau des Experts-
comptables ou de la liste des Commissalres aux comptes, cesse
d’exercer toute activite professionnelle au nom de la sociétée i
compter du jour od la décision pronongcant 1la radiation est
definitive.

Il dispose d un délai de six molis & compter du méme jour pour
céder tout ou partie de ses actions., arin que soient malntenues
les quotitées fixees a [ article v pour la participation des
professionnels dans le& capital .

Ll peut exiger aue Lo rachat potrte sur la totalite de smes
actions ; et ce rachat total peul aussi Llul étre imposé par

o

I unanimité des autres actionnaires.

e prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux
dispositions de l’article 1843-4 du Code civil.



Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l1°égard de la société. Les
coproprilietalres 1ndivis d’actions sont representes aux
assemblees générales par 1l un d’eux ou par un mandataire commun
de leur choi?c.. & defaut d’accord entre eux sur le choix d’un
mandatalire, celui-ci est designe par ordonnance du président du

tribunal de commerce, statuant en refére, a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la proprietée d’une action,
I1’inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de
L 7usufruitier et du ou des nu-propriétaires.

Le drolit de vote attaché a 1’action appartient a 1 usufruitier
dans les assemblees geneérales ordinaire et au nu—-proprietaire
dans les assembleées genérales extraordinalres.

Les actions 1ndivises ou dont la propriete est démembrée ne
sont considerees comme détenues par des professionnels pour
L 7application des dispositions de 1 article 9, alinéa 3, que si
tous les 1ndivisaires ou le nu—-ptropriétaire et 1 usufruitier

sont, suivant l1la regle a appliquer, experts—-comptables ou
commlissalres aux comptes.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l.a possession d une action emporte de plein droit adhésion aux
statutts et aux reésolutions régulierement adoptées par toutes
lLes assemblees geneéerales.

L.es actionnalres ne supportent les pertes qu’a concurrence de
leurs apports._

l.Les protfessionnels actionnaires gardent leur responsabiliteé
personnelle a raison des travaux qu 1l1s exeéecutent au nom de la
soclete.

Chaque action donne droit a une part proportionnelie a la
quotite du capltal qu’elle représente, dans les bénéfices et
dans 1 actif social.

L. cas echegnt et sous réserve de prescriptions legales impé-
ratives., 11 sera falt masse entre toutes les actions 1ndis-
Cinctement de toutes exonerations ou 1mputations fiscales,
comme de toures taxations susceptibles d étre prises en chairge
par Ja societe, avant de proceéeder a tout remboursemsent au cours
de 1'existence de la societé ou & sa liguidation., de telle
sorte que, compte tenu de leur wvaleur nominale respective.
l.odtes les actions alors existantes recoivent la méme somme
nette quel les que solent leur origine et leur date de création.



ARTICLE 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Saut dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de douze membres au plus.

2 - kn cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée genérale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées par
lassemblee générale extraordinaire statuant sur l'opération.

3 - La duree des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent tin a lissue de I'assemblée generale ordinaire qui statue sur les comptes de
I'exercice ecoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur
intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
générale ordinaire.

4 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'adge de soixante quinze ans sa
nomination a pour effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant'dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée, 'administrateur le plus agé
est reputé démissionnaire d'office a l'issue de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
de f'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

5 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de !eur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilites que s'it était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que lidentité de son
nouveau représentant permanent. |l en est de méme en cas de décés ou de démission du
representant permanent.

6 - En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder 4 des nominations a titre provisoire
en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les
trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de Ia plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant
en fonctions doivent convogquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter I'effectif du
Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la duree
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

7 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire
frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.



8 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond & un
emplol effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés a
la Societé par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 16 - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
determine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de
son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est age de plus de soixante
quinze ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet ge, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le President représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci.
dont il rend compte & I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société
et s‘assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. 1l est remplacé par simple décision du Conseil

ARTICLE 17 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société i'exige, sur
convocation du President. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres
du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion.
convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'‘exerce pas la présidence, peut demander au Président de convoquer
le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La reunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation
qui mentionne F'ordre du jour, doit intervenir au moins cing jours & l'avance par lettre, télégramme,
télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consentent.

3 - Le Conseil d'adrninistratidn ne delibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.
La voix du President de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de 'présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d'administration.

5 - Contormément aux dispositions du réglement intérieur du Conseil d'administration, sont reputes
presents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes A la réglementation en vigueur. Cette
disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :

- nomination, remunération, révocation du Président, du Directeur Général et des directours
généraux délégués ;

- arréte des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.



6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformement aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de seance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

ARTICLE 18 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
Societé et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde & tout moment aux contrdles et vérifications qu' juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission
et peut obtenir aupres de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les qguestions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

ARTICLE 19 — DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend e titre de Directeur Général.

L.e choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
generale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentds. Le choix du Conseil
d'administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prevues
par la reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration doit étre prise pour une durée de six ans.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau délibérer sur les modalités
d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n‘entraine pas une modification des
statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Genéral assure sous sa responsabilité 1a Direction générale de la Société.



Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’administration qui fixe la durée de son mandat,
determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit atre age de moins de soixante quinze ans.
Lorsqu'en cours de mandat,| cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est repute
demissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Genéral est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du
Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans
juste motif.

Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Géneral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Societe. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoIrs
expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.
etant pracisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Géneraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé A deux.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'dtendue et la durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Géndraux
Delégues conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, A tout
moment. La revocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu & des dommages-intéréts
st elle est décidée sans justes motifs.



Dans le cadre de 1 organisation interne de la sQcléete. ces
pPouvolrs peuvent &tre limités par le conseil d’administration
Sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

L.a limite d’age des fonctions de Président et:, éventueliement,
de Oilrecteur général est fixée a 75 ans.

En cas de partage. la voix du Président est prépondérante.

Article 20 - ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquees et deélibeérent
dans les conditions prévues par la loi et les reglements. Elles
sont reéunies au siége social ou en tout autre lieu du meéme

departement .

Tout actionnaire a 1le droit de participer aux assemblées
generales ou de s’y faire representer, quel que so0oit le nombre
de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits &8 son nom depuis cing (5)
Jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d’admi-
nistration peut réduire ce délai par voie de mesure - générale
benéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire., propriétaire d actions d’une categorie déter-
minee, peut participer aux assemblées speciales des action-
naires de cette catégorie, dans les conditions visees ci-
eSS US .

L.es wvotes s’expriment soit & main levee, soit par appel
nominal. Il ne peut é&tre procédé a un scrutin secret, dont
1l assemblée fixera alors les modalites, qu’a la demande des
membres repreésentant par eux—mémes ou comme mandatalires la
majorite requise pour le vote de 1a résolution en cause.

Article 21 - DROIT DE _COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication., temporaire oy
Permanent selon son objet, dans les conditions fixées par les
dispositions légales et reglementaires en vigueur, qui leur
assure 1 information nécessaire a la connaissance de la

-

situation de la sociétée et 3 l1’exercice de 1 ’ensemble de leurs
drolts.

Article 22 - ANNEE SOCIALE

L exercice social, d’une durée de douze mois., commence le
premier octobre d’'une année et finit le trente septembre de
l "année suivante.

En outre, les actes accomplis pour son compte pernduant;  la
periode de  ceonstitution et repris par  la  seoCclété  seront
rattaches a cet exercice.

Article 23 - AFFECTATION DES RESULTATS ET_REPARTITION DES
BENEFICES

l.a différence entre les produits et les charges de 1’exercice,
apres déduction des amortissements et deg provisions, constitue
le bénéfice ou la perte de 1’exercice.



Sur le beéeneéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il
est prélevé cinq pour cent (5 %) pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme egale au dixiéme du capital
social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,
la reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

lLL.e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exer-
cice, diminué des pertes antérieures et du prélevement prévu ci-~
dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le béenéfice distribuable est a la disposition de l1’assemblée géné-
rale qui, sur proposition du conseil d’administration peut, en
tout ou en partie, l’affecter a des fonds de réserve généraux o
speciaux ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 1 assemblée peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposibion : en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le divi-
dende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de

1l "exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut
étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ouy
deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

l."écart de réévaluation n’est pas distribuable : il peut étre
incorporé en tout ou en partie au capital.

Article 24 - CONTESTATIONS

En cas de contestation, soit entre la société et 1°un de ses
clients, la société s’efforcera, avant tout recours contentieux,
de faire accepter l’arbitrage du Président du Conseill Régional de
1’0rdre des Experts—comptables et des Comptables agréés ou dil
President de la Commission Régionale des Commissaires aux comptes,

selon 1’objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les admi-
nistrateurs, les liquidateurs et 1la sociéteé, soit entre les
actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relative
a l17interprétation ou a 17exécution des clauses statutaires, lemx
intéressés s’efforceront, avant tout recours contentieux, de faire
accepter 1 arbitrage, selon leur choix, soit du Président o[¥
Conseil Régional de 1°0rdre des Experts-comptables, soit du

President de la Commission Régionale des Commissaires aux comptes.

Statuts adoptés par ’Assemblée Générale Mixte du 31 mars 2003.
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