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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 02-05-2017
N° DE DEPOT : 2017R042818
N° GESTION :

N° SIREN :
DENOMINATION :
ADRESSE :

DATE D'ACTE : 29-03-2017
TYPE D'ACTE : Acte

NATURE D'ACTE : Liste des souscripteurs



A EVENTS
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 75 Boulevard Haussmann
75008 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Capital versé

- Nombre d’actions émises par la Société

- Valeur nominale des actions

00
00

ol

Répartition des actions

Etat des versements

Souscripteur Nombre Montant nominal en Montant des
d’actions euros des actions versements effectués
souscrites souscrites €1 euros

ALTITUDE

Société par actions simplifiée

au capital de 505.270 €

75 Boulevard Haussmann - 1.000 1 1.000
75008 PARIS

379617 822

Total actions souserites : 1.000

Total du montant nominal de ces actions : 1.000

Total des versements effectucs ; 1.000

Le présent état constatant la souscription des 1.000 actions émises par la société A EVENTS,
ainsi que le versement de 1.000 euros du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et
véritable par Dorothée LEBARBIER, fondateur de la Sociéte.

Fait 4 Mont Saint Aignan,
Le 29 mars 2017

\ .
Y

Dorothée LEBARBIER
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TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE : Attestation bancaire

DEPOT D'ACTE



SOCIETE
GCENERALE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1.009.641.817,50 euros, dont le siége social
est silué a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour nurméro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en depdt ta somme de 1 000 EUR (MILLE EUROS), représentant la totalité des
versements effectues par les souscripteurs du capital en numéraire de la société A EVENTS en
formation, SAS ayant son siége social 8 PARIS (75 008), 76 Boulevard Haussmann et,

- avolr constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
F'associé unique sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fail 8 ELBEUF, e 05/04/2017
En 4 exemplaires originaux
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A EVENTS
Soci€té par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 75 Boulevard Haussmann
75008 PARIS

EN COURS DE CONSTITUTION

L°’AN DEUX MILLE DIX SEPT,
ET LECINQ AVRIL,

A 14H30,

La soctété « ALTITUDE », Société par actions simplifiée au capital de 505 270 €. ayant son si¢ge social 75
Boulevard Haussmann, 75008 PARIS, immatriculée an Registre du Commerce et de Sociétés de PARIS sous
le numéro 379 617 8§22, représentée par Madame Dorothée LEBARBIER, Direcirice Générale,

Propriétaire de Ia totalité des 1.000 actions d'un montant de cent (1) euro de valeur nominale chacune
composant le capital social de Ja société,

Deéclare étre appelé A désigner le premier président de la Société, conformément aux d Ispositions de 'article
14 des Statuts.

1. NOMINATION DU PRESTDENT

L’Associée Unique déeide de nommer, en qualite de Président de Ja Société :

La saci¢té ALTITUDE SAS
Soci¢té par agetions simplifiée
Au capital de 505 270 €

Ayant sou si¢ge social 75 Boulevard Haussimanmn - 75008 PARIS
Immatriculée au Registre du Commerce et de Scclétés de PARIS sous le numéro 379 617 822

La sociéte ALTITUDE SAS n’entrera en fonction qu’a partir du jour ol Ia Société aura ét¢ immatriculée qu
Registre du Commerce et des Sociétés,

Le President assumera sous sa responsabilité la présidence de Ia Société pour une durée indéterminée ; 1} sera
révocable 4 tont moment par déeision de la collectivité des associds.

La socicté ALTITUDE SAS, représentéc par Madame Dorothée LEBARBIER, intervenant aux présentes,
ainsi nommé, acceptc les fonctions de Président ct déclare, en ce quit le conceme, n’étre atteint d’aucune
incompatibilité ni aucune interdiction susceptiblc d’ctpécher sa nomination ¢t 'excreice de scs Jonctions ct

n'étre frappé d'aucune des interdictions ou déclidances édictées par les lots sur I’assainissement des
professions commerciales.

SAS ALTITUDE If‘j}b\\y
Associce Uniquc, Représentée par : 9 '
Madame Dorothée LEBARBIER e

SAS ALTITUDE
"Lu et approuveé er bon pour accepiation des fonctions de Président™
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A EVENTS
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 eurgs

Siege social : 75 Boulevard Haussmann T
75008 PARIS ertifia conforme

;//)7 (E) ortrinal
.

La Société¢ ALTITUDE, société par actions simplifiée au capital de 505.270 euros Jont le stege social

esta PARIS (75008) — 75 Boulevard Haussmann, immatriculée au registre du commerce et des sociétés
de Paris sous Ic numéro 379 G617 822,

Représentée par Madame Dorothée LEBARBIER, en qualité de Directrice Générale,

Ci-aprés dénommeée "I’ Assoclé",

A ctably, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a décidé d'instituer.

ARTICLE | - FORME

Il est formé par les associés propriétaires des actions cl-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les lois et réglement en vigueur par les présents statuts, et notantment

- les dispositions des articles L 227-1 41, 227-20 du Code de Commerce,

- les dispositions communes 3 toutes sociétds commerciales figurant dans le livre 11 du Code de
Commerce, a savoir : les articles L210-1 3L 210-9, L 232-1 AL 237-31,

- les dispositions générales visant les socié(és par actions, a savoir les articles L 224-1 A L. 224-3 du
Code de commerce ct aux régles concermant lcs valeurs mobilidres (articles L 228-1 A L 228-1006),

- dans |a mesure ot elles sont compatibles avee les dispositions particulidres aux sociétés par actions
simplifiées et qu’elles ne viennent pas en contradiction avec les présentes dispositions statutaires, les
dispositions relatives aux sociétés anonymes, 3 l'exception de celles visant d'une part la direction et

P'administration de la société, d’autre part les assemblées d’actionnaires (articles L 225-17 A L 225-126
et L 233-8, I du Code de commerce),

- les dispositions générales relatives 4 toutc société commerciale des articles 1832 3 1844-17 du
Code civil,

- 4Ins1 que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. En cas de présence d’un associé

unique, ’enscmble des droits et obligations attribuds 2 la collectivité des associés appartient 3 I’associé
unique.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de ses titres mais peut néanmoins proceder A des offres
reservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.



ARTICLE 2 - OBJET

La soctété a pour objet :

- lorganisation de tout événement public, privé ou associatif, A caractére incentive ou non, tels que
conventions, séminaires, voyages, animations. ..

- Tachat, la vente, la location ou sous-location dec tout bien ou matériel en rapport direct ou non avec
son objet social en ce compris tous salle, bureaux, véhicule, bateau,., ainsi que goodies, cadeaux...:

- lachat, Ia vente de toute denrée alimentaire brute ou élaborée :

- cf, plus généralement, toutes opérations, industrielles, civiles on commerciales, financiéres ainsi que

toutes opérations mobiliéres et immobilitres en ce compris 12 location, pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, 4 cet objet, ou A tout objet similaire ou connexe, ainsi que de nature 3
favoriser directement ou indirectemcent la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : YA EVENTS"

Dans tous les actes ct documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
precedée ou suivie immédiatement des mots éerits lisiblement "Sociétd par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en tdte de ses fzctures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel clle cst immatriculée au Registre du commerce et

des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a recu.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé : 75 Boulevard Haussmann —~ 75 008 PARIS.

Il pourra étre ransféré en tout autrc endroit du méme département par simple décision de I'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée, et £n tout autre
lieu suivant déeision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLF 5 - DUREFE

La duréc de la Société est fixée & quatrc-vingt-dix-neuf années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du comunerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, Vorgane dirigeant doit provoquer une réunicn de
I'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer l'associé¢ unique, A
l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation dun meandataire dc justicc ayant pour

mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

UL




ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de 1a constifution, J'associéc unique, soussignéc, apporte a la Société :
n numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000 euros), correspondant au
montant du capital social et 3 1,000 actions d'une valenr nominale de wn euro (! euro) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu't! résulte du certificat établi en date du
05/04/2017 par la banque Société¢ Générale, dépositaire des fonds, sur présentation de !'état de
souscription mentionnant la somme versée par 'associée unque,

Cette somme de mille euros (1 000 euros) a été réguliérement déposée 4 un compte ouvert au nom de la
Société en formation, 4 ladite banque,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 1a somme de MILLE EUROS (1 000 curos).
Il est divisé en MILLE (1.000) actions de UN (1) EUROS chacune, entiérement libérées,

Les soussignés déclarent que toutes les actions représentant le capital social leur appartiennent, et
qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLIE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut Etre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou dunc décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nomina! des titres de capital existants, Il peut également étre augmentc par I'exercice de droits attachés A
des valeurs mobilidres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi,

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président lcs pouvoirs nécessaires 3 l'effet de
realiscr ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation du capital,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilidres donnant
acces au capital ou donnant droit 2 'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel 3 la souscription des titres émis.
Ils peuvent cependant renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie! dans les conditions prévues par la loi.

Le droit 2 l'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou prumes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements cn vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou dune décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président, L'associé unique ou les associés peuvent

déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser Ia réduction de capital.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de 1a prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicwrs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans a compter de I'immatricvlation au Registre du commerce ct des sociétés en ce qui concernc lc
capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ot l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentalion de capital.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit mtérét au taux légal & partir de [a date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut cxercer contre 'associé défaillant ct des mesures d'exéeution forcée prévues per la loi.

ARTICLE 10 - FTORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu 4 unc inscription en compte individuel
dans les conditions ct selon les modalités prévues par la loi et les régletnents en vigueur.

Tout associ€ peut demnander a la Société Ia délivrance d'une attestation d'Inscription en compte.

Lorsque les conditions légalcs sont réunies, la société peut créer des actions de préférence.

L’associé unique, ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction
du capital soctal en I'absence de pertes peut, A tout moment, décider ou autoriscr le rachat des actions de
préférence, ou de telle ou telle catéporie d’actions.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société auv Registre du commerce et
des socictes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation
de celle-ci.

Les octions demcurent négociables aprés la dissolution de Ia Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriélé des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de I'inscription des titres au compte
de I'acheteur 4 [a date fixée par I'accord des parties et notifiée i la Société.

2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par ['associé
unigue saont libres.

En cas de dissolution de 1'¢ventuclle communauté de biens existant entre ['associé unique, personne
physique, et son conjoint, 1a Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si Ia totalité des
actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les

¢poux.
N>
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En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cesston de droits d'attribution d'actions gratuitcs, en cas d'augmentation de capital par incorporaticn
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 4 la cession des actions gratuites elles-mé&mes,
ct la cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est
libre.

3. Transmission des actions ¢n cas de pluralité d'associés

Les actions ne peuvent e cédées y compris entre associé qu’avec 1'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d’avis de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge adressée au Président de la société. Elle doit indiquer le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom ct prénom, adresse,
nationalité de ['acquéreur ou s'il s'agit d’unec personns morale, son identification complete
(dcnomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
soctaux). Cette demande d’agrément est transmise par Je Président aux associds.

Le President dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connaitre au cédant la décision des associ®s. Cette notification est cffectude par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

A défaut de notification au cédant dans le délai ci-dessus, ’egrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agréinent ou de refus d’agrément ne sont pas motjvécs.

En cas d’agtément, 1'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
notification de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
scrait frappé de caducité, sauf décision des associés de prolongation du délai pour la réalisation du
transfert.

En cas de refiss d’agrément, Ia société est tenue, dans un délai de trois mois, & compter de Ja notification
du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs
tiers agréés selon Ja procédure ci-dessus prévue. En cas d’acquisition des actions par la sociéts, celle-ci
est tenue dans un délai de six mois & compter de I’acquisition de les céder sclon la procédure ci-dessus
prévue ou de les annuler.

S1 le rachat des aclions n’est pas réalisé du fzit de la société dans ce délai de trois mois, I'agrément du
cessionnaire est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord entre les
parties, A défaut d'accord, Ie prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de I"article 1843-4
du Code civil

En cas de déecs d'un associé, Ja Société continuc de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et les
aulres assocics, sous réserve de la justification de la qualité d’héritier de 1’associé décédé par ses ayants

droits.
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ARTICLE 12 - COMPTE COURANT

Outre les apports, les associés dont les actions sont intégralement libérées powTont verscr ou laisser A
disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont Inscrites an
crédit d'un compte ouvert au nom de 'associé concerné.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

Les sommes mises ainsi 3 la disposition de la sociétd pourront £tre rémunérées jour par jour au taux
maximum fiscalement déductible,

ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle i la quotité
de capital qu'elle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de tontes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles lcs répactitions au profit des
actions powraient donner lieu.

L'associé unique ou les assoeiés en cas de collectivité ne supporte les peries qu'a concurrence de ses
apports.

Les droits ct obligations suivent I'action quel qu'cn soit le titulzire.

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de 1a Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ot il appartient & 'usufruitier.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est représentée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale,
associce ou non de fa Société,

14.1 Déslgnation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé vnique ou par décision ordinaire
de la collectivité des associés,

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf s, lors de sa nominatiorn ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitéc A la représentcr cn

qualité de représentant,

Le Président personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail,

14.2 Durée des fonctlons

Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associd unique ou la collectivité des
associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation

judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat 2 Ia condition de notifier sa décision 4 'associé unique ou
a la collectivité des associds par lettre simple.

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment, sur juste motifs, au
mandat du Président.

14.3 Rémunpération

Dans I'exercice de ses fonctions et eu égard 4 la responsabilité qui Iui incombe le Président pourra
bénéficier d’une rémunération fixe ou proportionnelle.

Cette remunération sera fixée par le Président, et nc devra pas étrc excessive eu égard oux fonctions
cxercees et aux facultés contributives de la société, Dans ec cas, cette rémunération sera ratifiée par

['associ€ unique ou par I’assemblée générale approuvant les comptes de Iexercice auquel elle cst
rattachée.

En cas de non approbation par I’assemblée ou par I*associé unique, le Président devra reverser 4 la
soc1été les sommes excédentaires dans 1'cxercice suivant ou baisser celle percue an cours de Iexercice

stivant dans les mémes proportions.

i aura droit en outre au remboursement des sommes exposées pour le compte de la société dans
I’cxercice de ses fonctions et notainment ses frais professionnels.

14.4 Pouvoirs du Présldent

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social et des
pouvolirs expressément dévolus par la [of et [es statuts 3 I'associé uniqune ou 4 la collectivité des associés.

La Sociét¢ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins
qu'clle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAT.

15.1 Désipnation

Un Directenr Général, personne physique ou personne inorale, pourra élre nomné par I'associé unique
ou la collectivité des associés en vue d’assister le Président dans ses fonctions.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sanf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialemnent habilitée a [a

représenter en qualité de représentant.

Lorsquiune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Dirccteur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Génédral personne physique peut étre 1ié€ a la Société par un contrat de travail.
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15.2 Duréc des fonctions

celle du mandat du Président.

Toutelois, en cas de cessation des fonetions du Président, Je Dirceteur Général conserve ses fonctions
Jusqu‘a la nomination du nouveau Président, sauf déeision contraire des associds.

Les foactions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

l'expiration dc son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision & ['associé

unique ou la collectivité des associés, par lettre simple adressée quinze jours avant la date d'effet de
ladite décision.

15.3 Révoeation
Le Directeur Général peut étre revoque 4 tout moment, sur juste motifs, par décision du Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

~ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion par I’associé unique ou la collectivité des associés.

154 Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération qui est fixée par le Président. Cette rémunération
sera ratifi¢e par I'assemblée générale ou 1'associé unique approuvant les comptes de 1’exercice auquel

cile est rattachée, Il en sera de méme pour les sommes versées a titre de rémunération dans ie cadre du
contrat de travail.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionuelle au bénéfice ou chiffre d'affaires
ou tout autre élément,

Le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

15,5 Pouvoirs du Dirceteur Générai

Le Dirccteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a i'égard des tiers.




ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenucs directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président
associc uruque ou |'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclucs 3 des conditions normales, intervenues
directement on par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont

soumises & l'approbation de l'associé unique.

St la Société comporte plusieurs associés, Ie Président ou, s'll en existe un, le Commissaire aux Comples
présente aux associés, cn application des dispositions de V'article L. 227-10 du Code de coramerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société ot son
President, un de ses dirigeants, I'in de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au seos de V'article

L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
¢coulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables anx conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclucs A des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, ¢ventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 4 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, zu Président et aux autres dirigeants de la Société. '

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusicurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements, Elle est facultative

dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires

pour la méme durée.

Le Commissairc aux Comptcs exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L, 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,

et notamment lors de l'arrété des comptes annnels.
ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Sociéte comporte plusicurs associés, les pouvoirs dévolus a Jassocié unique sont exercés par la
collectivité des associdés.

19.1 Décisions collectives obligalolrcs

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fuston, seission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associds,

- modification des statuts,

- nomination et révocation du Président,

. ratification de la rémunération du Président et du Directeur Général,

. adoption ou modification de clauses relatives 4 Ia transmission des actions et en général de
toutes modifications statutaires;

- transfert du siége social en dehors du département ;

- agrément de nouveaux associés ;
Toutes autres décisions relévent de [a compétence du Président.

19.2  Modalités des déclsions collectlves

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en 2ssemblée générale ou résultent du
consentcment des associés exprimé dans un acte sous scing privé. Elles peuvent également faire l'objet
d'une consultation écrite et élre prises par tous moyens de télécommuaication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives A Iapprobation des comptes
annuels et 4 l'affeetation des résultats, aux modifications du capital social, 3 des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, 4 exclusion dun associé. '

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de Finscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

19.3 Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, sait par Ie Président, soit par un mandataire désigné par Ic
President du Tribunal de commerce statuant cn référé 4 1a demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le

Commissaire aux Comptes, s'il en existe un,
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuce par tous procédés de communication &crite QUINZE jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et Fordre du jour de 1a réunion.

Toutefois, I'Assemiblée Générale se réunit valablement sur convoecation verbale et sans délai si tous les
associ€s y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de 1a convocation.

Un ou plusieurs associds représentant au moins 15% du capital ont la faculté de requérir l'inscription 4
['ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regucs au sidge soeial 15 jours au moins avant la date de la réunion.
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L'Assemblce ne peut délibérer sur unc question qui n'est pas 4 Yordre du jour. Elle peut cependant, en
tontes circonstances, révoquer le Président, un ou plnsieurs dirigeants, et procéder i leur remplacement.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par un
tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ccrite, ef notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'nn vote par procuration
donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'actc auque]

elle s'altache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et A laquelle sont
annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assembléc est présidée par [c Président ou, en son absencc par un associé désiuné par I'Assemblée.

19.4 Réples de majorité

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,

que st les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit dc votc.
Swr deuxiéme consultation aucun quorum n'cst requis.

istons _collectives qualif d'ex(raordinaires ne sont valablement prises, sur premidre

consultation, que si les associés préscnts ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme consultation, il convient que les associés présents ou représentés
possédent an moins le quart des actions ayant le droit de vote pour atteindre le quorum.

Le droit de vote atlaché aux actions est proportionne! A la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit & une voix.

Les décistons collectives des associés sont qualifides d'ordinaires on d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modificnt pas les statuts,

Les décisions cxtraordinaires sont seules 4 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne penvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations

rcsultant d'un regronpement d'actions réguliérement effectué.

Saufdispositions contraires de Ia loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- & la majorité d'au moins des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinalres ayant
powr effet de modifier les statuts.

- 2 1a majorité simple des voix pour toutes autres décisions qualifiées ordInatres, représentant
plus dc la moitié des actions.

@-\/ Il




19.5 Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président établis sur un registre spéeial, ou sur des feuillets mobiles numérotdés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et 1a date de la consultation, Iidentité des associés présents
et represeates ct celle de toute autre personne gyant assisté 3 tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution Ie résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
sign¢ par tous les associés ct retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablemeat certifiés par le
Président, ou un fond¢ de pouvoir habilité A cet cffet.

19,6 Droit d'Informatlon des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toutc décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour,

Chaque associé peut demander 4 Iz société par tous moyens préalablement 3 In réunion de I'assemblée le
texte des resolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer cn connaissance
de cause sur 12 ou les résolutions soumises & lcur approbation.

En cas de demandc de communication par un associé préalablement 4 1’assemblée, les rapports établis
par le Président doivent Stre communiqués aux frais de la Société aux associés trois jours avant 1a date
de la consultation, ainsi que les comptes annuels ct, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 1 toute €poque, consulter au sidge social, ct, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents sowmus aux associés 4 l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'unc année, qui commence le premier janvier et finit Ic trentc et un
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce ¢t des sociétés ct se terminera lc 31 décembre 2017,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 3 [a [oi et aux usages du
COMMEICeE,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cctte date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et Iannexe,
conformement aux lois et réglements en vigucur,
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I1 est procédé, méme cn cas d'abscnce ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires., Le montant des engagemcents cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan.

Le Président établit ¢galement un rapport de gestion ¢contenant les indications fixées par 13 loi.

1] établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la lol.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Socicté, s'il en
existc, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 2 1a clbture dc l'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, [V et R, 232-1-1 du Code de cominerce.

L'assccié unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Sociéié en est dotée, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide l'affectation du

résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des assoclés approuve les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du Commissairc aux Comptes, s'il en cxiste un, dans les six mois de la clture

de 'excreice social.

Le Président déposc les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenun a la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 « AFTECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapilule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différernce,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ja perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer Ic fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atfeint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légalc est descendue au-dessous de ce dixieme.

Lc bénéfice distribuable cst constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réscrve, cn application de la loi et des statuts, et eugmenté du report bénéficiaire.

11 est attribué a Yassocié unique. En cas de pluralité d'associés, Ia collectivité des associés détermine Ia
part attribuée & chacun des associés.

De méme, l'associ¢ unique ou Ia collectivité des associés peut décider la distribution de sommies
prélevées sur Jes réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bencfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite 4 l'assocté unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraicnt 3 la suite de celle-ci, inféricurs au montant
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du capifal augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable, 11 peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés l'approbation dcs comptes par I'associé unique ou la collectivité des
associ€s, reporiées a nouveau, pour £tre imputcées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extinction,

ARTICLE 23 - PAICMENT DIS DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes cn numéraire sont fixées par P'associé unique ou la
collectivite des associés. La mise en paiement des dividendes en numératre doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf{ mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes {ait
apparaitte que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, 2prés constitution des
amlortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'if y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes 2 porter en réserve, cn application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il pent &tre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
I'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétilion de dividende ne peut étre exipée de Fassocié unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment dc celle-ci ou ne
pouvait l'ignerer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAIL
SOCIAL

St, du fait des pertes constatécs dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertcs, consulter l'associé unique ou la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a licu 4 dissolution anticipée de Ja Société.

Si la dissolution n'cst pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia lo, réduit d'un montant
égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égalc 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision dc l'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publice dans
les conditions légales ct réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le {ond, la

régularisation a eu lieu.
ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En cc cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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La transformation cn société cn commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec Iaccord de chacun des assocics qui acceptent de devenir
commaadités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabililé limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la
modLfication des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet d'unc

décision unanime de ceux-ci.

- LIQUIDATION

ARTICLE 26 - DISSOLUTION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par
les statuts ou par décision de I'associé unique ou de Ia collectivité des associds.

Un ou plusiews liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus ¢tendus pour réaliser l'actif,
méme a 'amiable. 1l est habilité 4 payer les eréanciers et 4 répartir le solde disponible.

L'associ¢ unique ou [a collectivité des associés peut l'autoriser 3 continuer Ies affaires en cours ou 4 cn
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes les
actions,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de [a Socié(s entraine, lorsque
I'associ€ unique est unc personne morale, Ia transmission universelle du patrimoine dc la Société entre
les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait licu 3 liquidation, conformément aux dispositions de

l'article 1844-5 du Code civil.
ARTICLIE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidatioo,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions cux-
mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'sxécution des présents statuts, seront jugées
conformement & la loi et soumises 4 Ia juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 28 . JOUISSANCE DE LA  PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
e S Sl A T Ry S e DU LUV AL 161 DY SOCIETRS -

PUBLICITE POUVQIRS - FRAIS

1. La société ne jouira de la personnalité morale qu'd dater de son immatriculation au registre du
commcrce et des sociétés.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de déposer au greffe
du tribunal de commerce et des sociétés du lieu du sidge social, la déclaration de conformité prescrite

par la loi.

2. Tous pouvoirs sont donnés 4 1a gérance pour remplir les fornalités de publicité prescrites par Ia ol et
spécialement pour signer I'avis 4 insérer dans un journal d'annonces Iegales du département du sidge
soctal. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi les mémes pouvoirs sont

donnes au porteur d'un original d'une copie ou d'un extrait des présentes.
N




3. Les frais, droits et honoraircs des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux associ€s au prorata de leurs spports jusqu'd ce que la Société soit immatriculée au
registre du commerce. A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui
devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing arns.

ARTICLE 29 - ACTES A ACCOMPLIR POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE LN

FORMATION - POUVOIRS

En oufre, en attendant l'immatriculation de Ia société, Madame Dorothée LEBARBIER disposera de
fous pouvoirs afin :

» d'assurer la gestion et Ie bon fonctionnement de Ia société et & cet effet de passer et souscrire les
actes et engagements entrant dans ['objet statutaire et conforme 3 I'intérét social a l'exclusion de
ceux pour lesquels dans fes rapports cntre associés une auntorisation de la Collectivité des
associés est demandée, ct d'effectuer les formalités nécessaires & I'immatriculation de la société ;

» d'ouyrir un compte courant dans les livres de la société au nom de chacun des associés afin de
recueillir des sommes que ccs derniers pourraient mettre 3 la disposition de 1a société outre leur
apport en capital.

> aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmaticns, élire
domicile, substituer en tout ou partie et généralement faire le nécessaire.

La société ne jouira de Ia personnalité morale qu'd dater de son immatriculation effectuée selon les
prescriptions réglementaires. Jusqu'a I'intervention de l'immatriculation, les relations entre associés
seront régics par les dispositions de I'article 1842 dun Code Civil.

Conformément a ['article 26 alinéa 3 du décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales, les
engagements seront repris an nom de la soeicte purement et simplement dés que celle-ci aura été

immatriculée au Registre dit Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 30 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les premicrs Commissaires aux comptes seront, pour une duréc dec six exerciees :

- Le cabinet DIAGNOSTIC EXPERTISE CONSEIL - DEC, représenté par Monsieur Herve
DOISY, domicilié 7 Rue Andrel Sakharov 76130 MONT SAINT AIGNAN, Commissaire aux comptes

titulaire,

- Monsicur Sylvaln FREMAUX, domicilié 7 Rue Andrel Sakharov 76130 MONT SAINT
AIGNAN, Commissatre aux comptes suppléant,

Les Commissaires aux Comptes ainsi nommés, ont fait savoir a I'avance qu'ils acceptaient le mandat qui
viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfairc A toutes les conditions requises par la loi ct les
réglements pour l'cxercice dudit mandat.
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ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
— ey AT UL TUDLICIIE ~TOUVOIRS

Tous pouvoirs sont conlérés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes A
l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépll et autres pour parvenir A
I'trunatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociéiés.

Fait a MONT SAINT AIGNAN
Le 05 avril 2017
En cing exemplaires

La socicté¢ ALTITUDE, Assoclée
Représentée par Madame Dorothée LEBARBIER, Présidente




