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LARÉUNION
ET ASSURANCES

AGENCE DE SA'NT G'ttES

100 rue Généralde Gaulle
97434 Saint Gilles les Bains
iet , oz 62 72 27 55 - Fax '. a2 62 72 27 69

www.ca-reunion.fr

St Gilles, le Ûtr fëvriet 2422

ATTESTATION

I Nous sonssignés, cAissE RilGIONAi-rl DE Ci1-t:tr)l]J \GRICOI',F, L4tjTtjllt' DE LA

I REUl\lioN, attestons qu'il a été dépcscl le 0i fér,rier 2022. par N1l{ I]E'RGEI{ 'lérôme et

i i,tMË 
^ 
Ommn Iléairice, lbnclateurs, conformément à ia régleurentation en Vigueur, au

compte 11o 30015505i80, ouvert dans ilos livres elll nom cie la SAS AGEINCLT

DIAGNOSTICS iMMCBILIERS g74" en cours de lbrmation, ati capital Ce 5Û0€ ( cinci cerlt

euros) dont le siège social sera étakrii 'au 24i ter chemin ibncls dc puits l-'irerlritage i'es

ijauts 9742zST pALlL, 1a sc.rmme cle 500€ l cinq cent curtts). représentant 1Û09'/u du capitai

sociai libéré en nltrnéraire.

La Cajsse Régionale agit ainsi à titre de sin'rplc dépctsitaire agréé désigné pai ia léglsiation des

Sociétés. et décline toite responsabilité quemt à 1'origile cles londs dépo'tés et leur utilisation

après déblocage.

FAIT POUR SIIRVIR E'I VALOIR CE QU[l DE DI{OIT'

fu* Consciiler

IN



ÀB.l Agence Biagnosties Immobiliers
Sociétê par actions simplifiée

au capital de 500 euros
§iège social :241Ter Chemin Fond de Puit - L'Hermitage les Hauts

97460 ST PAUL

LISTE DES SOU§CRIPTEURS D'ACTION§

ldentité des souscripteurs Nombre
d'actions
souscrites

Montant total
des
souscriptions

Montant des
versements
ef{ectués

Jérôme BËRGER

241 Ter Chemin Fond de Puit
* L'Hermitage les Hauts

97460 Sî PAUL

26 260 260

DIDIER Béatrice

241Ter Chemin Fond de Puit

- L'Hermitage les Hauts
97460 ST PAUL

24 24CI 240

Total 50 500 500

Le présent avenant constatant la souscription des actions de la société A.D.l Agence
Diagnostics lmmobiliers, en date du 1"' février 2022, est certifié exact, sincère et véritable par
Ie Président.

Fait à SAINT PAUL

Le 1er t,êvner 2022

En deux exemplaires

i)J:.. {?}"1''"'
frb
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A.D.I AGENGE DIAGNO§TIGS
IMMOBILIERS 974

STATUTS

siègJ social :24'l Ter Chemin Fond de Puit - L'Hermitage les Hauts,
97460 ST PAUL

ôBi.i Ô

Société par actions simplifiée
au capital de 500 euros



LES SOUSSIGNÉS :

Monsieur Jérôme André Vincent BERGER, nê le t4111t1972 à MONTLUCON, de
nationalité française, demeurant 241 Ter Chemin Fond de Puit - L Hermitage les Hauts
- 97460 ST PAUL, célibataire

Madanre Béatrice DIDtrER, née [e 21n7fi978 à §T PIERRE, de nationalité française,
demeuranl?4l Ter Chernin Fond de Puit - L'Hermitage les Hauts - 9746û ST PAUL,
divorcée

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions sirnplifiée (SAS) devant
exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME
ll existe entre les propriétalres des actions ci-après créées et de toutes cetles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et
règlements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une o fre au public de ses titres mais peut néanrnoins procéder
à des offres réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et à l'étranger

La réalisation de diagnostics irnmobiliers, analyses, essals et inspections
techniques.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant
à:
- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
comrnerce, la prise à bail, I'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant à I'une ou I'autre des activités spécifiées ci-
dessus;
- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financières,
mobilières ou irnmobilières ou entreprises cornn'lerciales ou industrielles pouvant se
rattacher à I'objet social ou à tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant à la réalisation de cet obiet"

ARTICLE 3. DÉNOMINATION
La dénomination sociale est: "A.D.IAGENCE DIAGNOSTICS IMMOBILIERS 974"

ED CÙ3

Son sigle est : "A.D.l974"



Dans tous les actes et documents émanant de Ia §oeiété et destinês aux tiers, la
dénomination sera précedée ou suMe immédiatement des mots écrits lisiblenrent
"§ociété par actions simplifiée" ou des initiales "§AS" et de I'énonciation du montant
du capitalsocial.

En outre, la Société doit indiquêr en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documents publicitaires, ainsi que sur toutes ê&respcndances et récépissés
cCIncernant son activité et signés par elle ou en son nom, [e siège du tribunal au greffe
duquel elle est tmmatriculée au Registre du commerce et des sociétês, et Ie nurnéro
d'immatriculation qu'elle â reçu.

ARTICLE 4. §ÈGE SOCIAL
Le siège social est flxé :241 Ter Chernin Fond de Puit - L'Hermitage les Hauts -
97460 ST PAUI-.

ll peut être transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité à modifTer les statuts en conséquence.

ART}CLE 5 - DURÉE
La durée de Ia Société est fixée à 99 années à compter de Ia date de son
imrnatriculation au Registre du cornmerce et des seciêtés, sauf les eas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORT§
Lors de Ia constitution, les seussignés apportent à [a Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de cinq cents euros (500,00 euros),
corre§pondant au montant du capital social et à 5û actions d'une valeur nominale de
dix euros {10 euros) chacune, souscrites en totalité et libérées, ainsi gu'itr résulte du
certificat établi en date dv $ft212Û22 par Ia banque CAIS§E REGIONALE DE
cREDlr AGRIC0LE MUTUEL DE LA REUNION, dépositaire des fonds, sur
présentation de I'état de souscription mentionnant Ia somme versée par I'associé
unique.

La somme de 500 euros versée par l'associé unique a été régulièrement déposée à
un compte ouvert au norn de la société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 . CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé à la somme de cinq cents euros (500 euros)

Ilest divisé en 5t actions entièrement libéÉes"

Toutes les actions sont de même catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I - Le capital social peut être augmenté par tous moyens et selon toutes modatités
prévus par la loi.

dti"z D



Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. ll
peut également être augmenté par I'exercice de droits attachés à des valeurs
mobilières donnant accès au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immédiate ou à terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Président dans les conditions fixées à I'article L.225-129-2 du Code
de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à
I'attribution de titres de créances régies par I'article L.228-91 du Code de cornmerce
sont autorisées par la collectivité des associés statuant à la majorité absolue, sur
rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
conformément aux aüicles l-.225-129 à L. 225-129-6 du Code de cornmerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de
créances, un droit préfêrentiel à la souscription de ces actions est réservé, dans les
conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes.

Par dérogation expresse à l'alinéa 5 de I'article L. 228-11 du Code de cornmerce, les
actions de préférenæ auxquelles est attaché r.rn droit limite de pafiicipation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation
consen/eront un droit préférentiel de souscription pour toute augmentaüon de capital
en numéraire.

Les associés peuvent renoncer à titre individuelà leur droit préférentielet la collectivité
des associés qui décide I'augnrentation de capital peut décider, dans les conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

§i la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide
expressément, les titres de capital non souscrits à titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur à celui auquel ils pouvaient
souscrire à titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibère aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à Ia suite de I'incoryoration au capital de
réserves, bénéfices ou prinres d'én:lission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

ll - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant $ans les conditions prévues pour les décislons extraordinaires et ne peut
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en aucun cas porter atteinte à I'égalité des assoeiés. Les associés peuvent déléguer
au Président tor.ls pouvoirs pour Ia néaliser.

lll - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amortles, le tout en application des articles L"225-1gB et suivants du Code
de cornrnerce.

lV - La décision d'une Assemblée Générale des associés de nrodifier les droits
attachés à une catégorie d'actions de préférence ne sera prise qu'après approbation
par les associés de ladite catégorie constitués en Assemblée spéciale et statuant dans
les conditions et selon les modalités prévues par Ia lol.

ARTICLE 9 . LIBÉRATION DES ACTIONS
Lors de la constilution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augrrentation de capital, les actions de numéraire sont fibérées, Iors de la
souscription, d'un quart au nnoins de leur valeur nominaie et, Ie cas échéant, de la
totalité de [a prime d'érnisslon.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cinq ans à compter de I'immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés en ce quiconcerne le capital initial, et dans le délaide cinq ans à compter
du jour où I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souseripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, adressée à chaque associé.

Tout retard dans [e versement des somrnes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans
p§udice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans un délai légalaux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder à ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder à cette formalité.

ARTICLE IO . FORME DE§ ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellee donnent lieu à une inseription en
cornpte individuel dans les conditiqns et selon les modalités prévues par la loi et les
règlements en vigueur-

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.
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ARTICLE {{ . TRAN§MIS§ION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'après I'innrnatriculation de Ia Société au Registre
du connmerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capitat, les actians sont
négociables à cornpter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la
clôture de Ia liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus à cet effet au siège social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des
titres au compte de I'acheteur à Ia date fixée par ['accord des parties et notifiée à la
Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations à I'issue d'un délai de un mois suivant mise en
demeure, par lettre reÇommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues à la convention d'apport.

ARTICLE {2 . LOCAÏION DES ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHÉS AUX ACTIONS
Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, à une part nette
proportionnelle à la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux à ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et à la représentation dans les
consultations collectives ou assernblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur
la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par Ia loiet les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu*à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés à
I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs
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sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent §'en rapporler aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur à celui requis,
ne peuvent exercer ces droits qu'à la condition de faire leur affaire personnelle du
grCIupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 14 .INDIVISIBILITÉ DES ACTIONS. NUE.PROPRÉTÉ . USUFRUIT
Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprès
de la §ociété par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique , en cas de désaccord, le mandataire unique peut être désigné à la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit être notifiée à la Société dans le
rnois de la survenance de I'indivision. Toute modification dans Ia personne du
représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un
délai d'un mois à compter de sa notification à la Société, justifiant de la régularité de
la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont Ie droit de
participer aux décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. lls doivent
être convoqués à toutes les assemblées et disposent du même droit d'information-

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des bénéfices, où il est réservé à I'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives à I'affectation des bénéfices,
le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par
I'usufruitier. La convention est notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation après l'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de I'usufruitier
sont, sauf convention contraire des parties, répartis de Ia manière suivante :

- les dividendes et le report à nouveau reviennent à I'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves,
l'usufruitier a un droit de jouissance sur les sornmes distribuées, sous la forme d'un
quasi-usufruit, à charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le bonide tiquidation et Ie remboursement des apports reviennent au
nu-propriétaire mais restent soumis à I'usufruit, I'usufruitier pouvant disposer librement
des sommes correspondantes, à charge pour lui de les restituer en fln d'usufruit (C.
civ., art. 587, quasi-usufruit).
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ARTICLE 15 - PRÉ§IBENT DE LA SCICIÉTÉ
La soeiété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physlque
ou rnorale, associée ou non de Ia Sociêté.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts" Le
Président est ensuite désigné par décision colXective des associés prise à ta majorité
absolue"

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nomrnée Président, ses dirigeants sont soumls aux
mêmes condltions et obligations et encourent les mêmes r€sponsabilités civile et
pénate que s ils étaient Président en leur propre nom, sans preiudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent-

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou Ie représentant de la personne rnorale Président,
peut être également Iié à la Société par un contrat de travail à condition que ce contrat
corresponde à un emploieffectif"

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès, la démission, Ia révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture à I'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation iudiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserue de respecter un préavis

de trois mois lequel pourra être réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura à statuer sur le remplacement du Président démisslonnaire.

La dérnlssion du Président n'est recevable que si elle est adressée à chacun des
associés par leflre recornmandée.

Révocation

Le Président peut être révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des
associés prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51 % du
capital et des droits de vote de Ia Société et statuant à Ia rnajorité absolue. Toute
révocation intervenant sans qu'un iuste rnotif soit établi ouvrira droit à une
indernnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indernnisation, dans les cas
suivants :
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du rnandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs
Généraux conservent leurs fonctions jusqu'à Ia nomination du nouveau Président, sauf
décision contnaire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture à I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de Ieur mandat par lettre
recommandée adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois
mois, Iequel pourra être réduit lors de la décislon du Président qui nommera un
nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent être révoqués à tout moment, sans qu'il soit
besoin d'r"ln juste rnotif, par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit à
aueune indemnisation.

En outre, le ou les Directeurrs Généraux sont révoqués de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnetrle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morate,
- exclusion du Directeur Généralassocié.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à
la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mêmes pouvoirs gue le Président, sous
réserve des limitations éventuellernent fixées par la décislon de nomination ou par une
décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter [a Société à I'égard
des tiers.
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise su personne
monale, incapacité ou faillite personnetrle du Président personne physique,
- mise en redressernent ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale,
- exclusion du Président associé

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera
fixée et modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra être fixe ou
proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires"

Outre cette rérnunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera
dans I'accornplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

l-e Président dirige la Société et la représente à l'êgard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loiet les
statuts à la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet
social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour tr'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTTCLE 1ê - DTRECTEUR(S) OÉnÉnel(AUXI
Désignation

Le Président peut donner mandat à une ou plusieurs personnes physiques ou morales
de I'assister en qualité de Directeur Général"

La personne morale Directeur Généralest représentée par son reprêsentant légalsauf
si, lors de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
sournis aux mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Généralen leur propre norn, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à ta Société par un contrat de
travail.
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ARTICLE 17 . CONVENTIONS ENTRE LA SOCIÉTÉ ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIÉS
En applicatlon des dispositions de I'article L. 227-1A du Code de commerce, le
Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre
la Société etson Président, I'un de ses dirlgeants,l'un de ses associés disposantd'une
fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associée, Ia Société la contrôlant au sens de l'artiele L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions quiprécèdent ne sent pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues à des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues à ['article L.2?5-43 du Code de commerce s'appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la
Sociétê.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs
Connmissaires aux Comptes, en application de I'article L.823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, à la clôture d'un exercice social,
les seuils définis Iégalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera
nommé pour un mandat de six exercices et exerçera son mandat dans le cadre d'un
audit légalclassique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capital en font la
demande, la Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes,
pour un mandat de trois exercices et sera soumise à l'audit légal"petites entreprises".

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Conrptes pourra être demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au rnoins le dixième du capital. La
durée de son mandat sera de six exercices.

Dans le cas où une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés
disposera toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux
Comptes, à la majorité absolue, dans les conditions prévues à l'article L.225-228 du
Code de commerce. La Société pourra limiter la durée du rnandat à trois exercices et
sera ainsi soumise à l'audit légal "petites entreprises".

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsidésigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commlssaire aux Comptes suppléant appelé à remplaeer
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le ou les titulaires en cas de refus, d'empêchement, de démission ou de déeès, est
nonrrné en même temps que le titulaire pour la même durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de
contrôler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte à la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'imrniscer dans la gestion de Ia Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités à participer à toute consultation de la
collectivité des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 19. DÉCI§IONS COLLEGTMES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes:
- appnobation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Conrptes,
- augrnentation, amortissement et réduction du capital social,
- transfonnation de Ia Soeiété,
- fusion, scission ou apport partietd'actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- nominatiCIn, révocation et rémunération du Président,
- modification des stâtut§, sauf transfert du siège social,

Toutes autres décisions relèvent de [a compétence du Président.

ARTICLE 2O - FORI'IE ET MODALffÉS DES DÉCISIONS COLI-ECTIVES
Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature
privée. Elles peuvent égalernent faire I'objet d'une consultation écrite et être prisæ par
tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront être prises en assemblée générale les décisions relatives à
l'approbation des comptes annuels et à I'affectation des résultats, aux modifications
du capital social, à des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, à
l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. ll doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTIGLE 21 . CONSULTATION ÉCRTC
En cas de consultation éerite, le PÉsident adresse à chaque associé, par letre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires à I'information des associés.
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Les associés disposent d'un délai de quinze jours jours à compter de [a réception du
projet de résolutions pour transn'lettre leur vote à I'auteur de tra consutrtation par lettre
recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délaici-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 22 . AS-§EMBLÉE EÉruÉNErc
Les AssembXées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commeree statuant en réfêré à la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou
à la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Fendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, l'heure, le lieu et I'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabtrement sur convocation verbale et
sans délai sitous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrêté par I'auteur de la convocation

Un ou plusieurs associés représentant au moins 51 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription à l'ordre du jour de IAssembtée de projets de résotutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent être reçues au siège social
sept jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les deux jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à I'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer [e Président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder à leur rernplacernent.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un
autre associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer
d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
Société et remis aux associés qui en font la demande. ll devra cornpléter le bulletin,
en cochant pour chaque résolution, une case unique conespondant au sens de son
vote-

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale
de I'associé.
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En cas de vote à distance au mo)ien d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signaturre électroniqr-re, celui-ci s'exerce dans les conditlons
prévues par Ia réglementation en vigueur, soit sous Ia forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous

'-la forrne d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquelelle
s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner
I'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il
dispose, dans le procès-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera après
I'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siège social ou en tout autre
endroit indiqué dans Ia convocation.

LAssemblée est présidée par le Prré.sident ou, en son ahsence par un associé désigné
par l'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 23 . RÈGLES D'ADOPTION DES DÉC§loNS COLLECTIVES
Le droit de vote attaché aux actlons est proportionnel à la quotité de capitatr qu'elles
reprêsentent. Chaque action donne droit à une voix.

Quorum

Un quorum de plus de Ia moitié des actions ayant Ie droit de vote est requis pour la
validité des décisions coltrectives.

Majorité

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à I'exception de celles
pour lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, seront prises à la majorité absolue.
Les autres décisions seront prises à Ia majorité absolue.

ARTICLE 24. PROCËS-Y=NA.AUX DES DÉC§loNS COLLECTIVE§
Les décisions collectives prises en assernblée sont constatées par des procès-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles nurnérotés.

Les procès-verbaux doivent indiquer Ie lieu et Ia date de Ia consultation, I'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté à tout
ou partie des délibérations, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résotrution le résultat du vote.

En cas de décision collective ésultant du consentement unaninre des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement âux associés. ll est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets rrumêrotés.
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Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par Ie Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIÉS
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et infonnations leur permettant de se prononcer en connais§ance de cause
sur Ia ou les résolutiens soumises à leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société
aux associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la
décision collective statuant sutr ces comptes.

Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts à jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des
cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux associés à l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 26 . EXERCICE §OCIAL
Chaque exercice sociala une durée d'une année, qui comrnence le premier janvier et
finit le trente et un décembre.

Par exceptlon, le premier exercice cornmencera [e iour de I'immatriculation de la
Société au Registre du commence et des sociétés et se terrninera !e 31 décembre
2AZ2_

ARTICLE 27 .INVENTAIRE . COMPTES ANNUEL§
llest tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et
aux usages du comnrerce.

A la clôture de chaque exercice, te Président dresse I'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant à cette date et établit les comptes annuels cornprenant
le bilan, tre cornpte de résultat et Ie cas échéant, l'annexe, confonnément atrx lois et
règlernents en vigueur.

ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaître
de façon distincte les capitaux propres, Ie compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de I'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

ll est procédé, même en cas d'absence ou d'insuf{isance du béné{ice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné à la suite du bilan.

Tous ces documents sont mis à ta disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Société, s'ilen existe, dans les conditions légales et réglementaires.
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Dans tes six mois de la clôture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans Ie délai

fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les

comptes annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes, §ilen existe. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-
ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe

et le rapport des Gommissaires aux Comptes.

ARTtrCLE 28. AFFECTATION ET RÉPARTITION BU RÉSULTAT
Le compte de résulkt qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaître
par différence, après déduction des amortissements et des provisions, ie bénéfice ou

la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i[ est
prélevé cinq pour cent au moins pour crnstittrer le fsnds de réserve légale" Ce
prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint Ie dixième du
capital social ; itr reprend son cours lorsgue, pour une cause quefconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixième-

Le bénéfrce distribuabte est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes à porter en réserve, en application de [a loiet des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfîce, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge

à propos d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter à nouveau.

Le solde, s'il en exlste, est répartientre tous les associés proportionnellement à leurs
droits dans tre capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à Ia suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne perrnettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être incorporé en
tout ou partie au capital.

Les pertes" s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par la ccltectivite des
associés, reportées à nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 29 . PAIEIUIËNT DES DIVIDENDES . ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, à défaut, par le Président.
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Toutefois, !a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un

délai rnaxirnal de neuf mois après la clôture de l'exereice, sauf prolonEation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de I'exercice et certi{ié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaître que la Société, depuis la clôture de I'exercice précédent,

après constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi qure des sommes à porter en réserve, en
application de Ia loi oLl des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut être distribué sur
décision du Président des acornptes sur dividende avant I'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acornptes ne peut excéder le rnontant du bénéfice
ainsidéfini.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dlspositions légales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connalssance du caractère irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans après la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 3O - CAPITAUX PROPRES INFÉHEURS À LA MOITIÉ OU CAPITAL
SOCIAL
Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs à Ia moitié du capital social, le Président doit, dans
les guatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes,
consulter Ia collectivité des associés, à I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, [e capital doit être, dans le délai tixé par la loi,
réduit d'un montant égal à celuides pertes qui n-ont pu être irnputées sur les réserves
si, dans ce délai, Ies capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux à la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les
conditions légates et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la §ociété. ll en est de même si la collectivité des associés n'a pu
délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
où ilstatue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 3,I - TRANSFORMATION BE LA §OCIÉTÉ
La Sociêté peut se transforrner en société d'une autre fonæe sur décision collective
des associés aux conditions fixées par Ia loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés
En ce ca$, les conditions prévues cidessus ne sont pas exigibles.
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La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
Ies conditions prévues pour Ia modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales"

La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation quientraînerait, soit I'augn'lentation des engagements des associés,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés
devra faire l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION . LIQUItrATION
La Société est dissoute dans les cas prêvus par Ia [oi et, sauf prorogation, à I'expiration
du terme fixé par les statuts, ou à la suite d'une dêcision collective des associés prise
dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les ptrus étendus pCIur

réaliser I'actif, mêrne à I'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser à continuer les affaires en cours ou à en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de ta liquidation, après remboursement à chacun des associés du
montrant norninal et non arnorti de ]eurs actions, est répartl entre les associés en
proportion de leur participation dans le capitat social.

Les pertes, s'il en existe, sonl supportées par les assoçiés jusqu'à concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de Ia Société
entraîne, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de Ia §ociété à I'associé unique, conforrnément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ia durée de la Société ou lors
de sa llquidation, soit entre Ia Société et les associés titulaires de ses actions, soit
entre les associés titulaires d'açtions eux-mêrnes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conforrnément à la loi
et soumises à la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nornination du Président
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Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts, sans
llmitation de durée, est .

Monsieur Jérôme Àndré Vincent BERGER
Né à MONTLUCON, b Ail1111972,
De nationalité française,
Demeuranl24l Ter Chemin Fond de Pr.rit - L'Hermitage les Hauts - 97460 SAINT
PAUL-

Monsieur Jérôme André Vincent BERGER accepte les fonctions de Présldent et
déclare, en ce qui le concerne, n'être atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empêcher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Génénal

Est désigné comme premier Directeur Général de la Société sans limitation de durée,
sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Madame Béatrice DIDIER
Née à SAINT-PIERRE, le21!47fi978,
De nationalité française,
Demeurant 241 Ter Chemin Fond de Puit - L'Hermitage les Hauts - 97460 SAINT
PAUL.

Conformément aux dispositions des statuts, le Directeur Général disposera des
mêmes pouvoirs de direction que Ie Président de Ia Société.

Conformément aux statuts, il aura comme le Président le droit de représenter la

Société à l'égard des tiers.

Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et
déclare, n'être atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empêcher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

l! percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de règlement seront
déterminées par une décision ultérieure.

ARTICLE 35 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIÉTÉ EN
FORMATION
Conformérnent à tra loi, la Société ne jouira de Ia personnatrité moratre qu'à compter du
jour de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Létat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour
chacun d'eux de I'engagement quien résulte pour la Société, est annexé aux présents
statuts.

Cet état a été tenu à la disposition des associés dans les délais légaux à l'adresse
prévue du siège social.
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La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la
§ociété, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du cornmerce et des
sociétés.

Les soussignés donnent mandat à l\rlonsieur Jérôme André Vincent BERGER à l'effet
de passer les actes et de prendre pour le compte de la Société.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au
Registre du comrnerce et des sociétés"

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et
régulièrement repris par celle-cl seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 36 . FORMALITÉS DE PUBLICITÉ . POUVOIRS - FRAIS
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original oul d'une copie certifiée conforme
des présentes pour effectuer l'ensemble des formalités légales relatives à la
constitution de la Société et notamment .

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un support habilité à recevoir les
annonces légales dans le département du siège social ;

- procéder à toutes déclarations auprès du Centre de Formalités des Ëntreprises
compétent;
- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- à cet effet, s§ner tous actes et pièces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner à tra Société
présentement constituée sôn existence légale en accompXissant toutes autres
formalités prescrites par Ia loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme
des présentes à I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépôt et
autres pour parvenir à tr'immatriculation de Ia Société au Registre du comrnerce et des
sociétés.

Fait à ST PAUL
Le 011O212O22
En 5 exemplaires originaux

Jérôme BERGER
n Bon paur acÇeptatian des fanctions de Président »
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Béatrice DIDIER.
« Bon paur acceptatian des fonctions de Directeur Général »
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ANNEXE

Érnr DES AcrEs AccoMPLts
pouR LA soctÉrÉ eru votE DE FoRMATIoN

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d'un compte bancaire de capitatet de dépÔt du capitalsocial ;

- Paiement de frais et honoraires pour l'établissernent des statuts de tra société et
l'accomplissement des formalités y afférentes ;

- Signature d'une lettre de mission pour le suivi con'lptable de la société ;

- Achat d'un contrôleur électrique
- Paiement de frais de création d'un site, de flyers et cartes de visite
- Parution dans un journal régional imrnobilier

Confsrmément aux dispositions de I'article R. 210-ê du Code de conrmerce, cet état
sera annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la
Société dès que celle-ci aura été immatriculée au Registre du cornmerce et des
sociétés.
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