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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE TARA
AP PV DEPOT Ne € RASEON

DU
Société par actions simplifiée < 52‘[ 26 JUIN 2020

au capital de 500,00 euros
Siege social : 35 Rue Pierre Curie 13980 Alleins

LES SOUSSIGNES

Monsieur Cédric LOUSSOUARN, né le 17 février 1982 a Marseille, de nationalité frangaise, Demeurant 35
Rue Pierre Curie 13980 Alleins, Célibataire,

et,

La société CORDEX, Société par actions simplifiée, au capital de 1.000,00 euros, Siege Social : 8 Montée du
Farigoulet 13121 Aurons, RCS Salon de Provence 752359448, représentée par son Président M.
LOUSSOUARN Joél,

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifi¢e qu’ils sont convenus de
constituer.

TITRE I FORME - DENGOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

CARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a Particle L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant

5

ttre
acceés au capital ou a attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents

\RTTCT

ARTICLYE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
A.PI

Sur tous lcs actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suiv

12

ie
immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» cu des initiales «5.A.S5.» et de ’énonciation du
capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le sidge social est fixé :

35 Rue Pierre Curie 13980 Alleins

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

L
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ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1Y Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision COlIeCthb des associés statuant sur le rapport
du Président. o

I.e capital social peut &tre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration
du montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une prime
d’émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit
en conséquence d’une fusion ou d’une scission,

IIs peuvent aussi étre libérés conséeutivement & ’exercice d’un droit attaché a des valeurs mobili¢res donnant

acces au capnai comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou de décider, dans

les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

3° Fn cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital

ou donnant droit & I"attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs

actions, un droit de p1efclezwe a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent

renoncer A titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la sou%cnptlon de la quotité

du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

~La-8ociété-ne -pouvant-faire- appel-public-a -1’ épargne,-les-valeurs -mobili¢res - émises--par-celle-ci--sont -
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

out associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et [Pactif social, a une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner
lieu.

~

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & "égard de la Société. Les copxopuetancs indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. T.e droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu- pIODTIGLaH‘G pour toutes les décisions
collectives, saufl pour celles concernant I’affectation des bénéfices de I'exercice ot il est réservé a I"usufruitier.

¥

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconqgue, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a condition
d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de "achat ou de la vente du nombr
d’actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil d’Etat
peuvent &tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d’actionunaires dans les

L
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ARTICLE 12 - Préemption

{. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L>associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception son projet de cession mentionnant : ‘

— le nombre d’actions concernées ;

— les informations sur le cessmn“alre envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il s’agit d’une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité¢ de ses
dirigeants sociaux ;

—le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a ’expiration
duquel, si les droits de pleemp,lon n’ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra
réaliser librement Ia cession projetée.

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet de cession. Ce
droit de p‘réemntion est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la 1ecepnon
de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir

4. A Pexpiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fix¢ au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier a4 I’associé Cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les
actions concerndes sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d’acquérir an
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de
plécmpti Som ép meq n’avoir Jamals ete exerces et l aSSOC1e Ledanf est libre de 1eahser 1a ceesz n ay mom

AA grément>> cl-apres:

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 15 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de ’associé Cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec 1'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant
n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les nom, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son I’ 1demmcabon
compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirig
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire conuaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, ["agrément sera
réputé acquis.

>.

R

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, ["associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
Hcmande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé¢ au plus tard dans les 30 jours de la décision
d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de caducité.

. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification du
ch us d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de "associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés

L
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celle-¢i doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
Président dans un délai de 30 jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la
Soei fes conditions prévues a ’article <<Exclusion d’un associé>>.

N
jav)
0
wn
i

e délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la Société
pcm mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société
associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue & article <<Exclusion d’un associé>>. Si la Société
n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la Société associée qm a acquis cette qualité a la suite d’une
ope1 ation de fusion, de scission ou de dissolution.

\RTICLEE 17 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d un
associé.

Iix

Txclusion facultative

Cas d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre également prononoee dans les cas suivants :
—violation des dispositions des présents statuts ;

—exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
—révecation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
-- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé ;

— Autres motifs

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; 1’associ¢ dont l’e*(clusion est susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote
et ses actions ne sont pas puses en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a I’initiative du Président ; si Président est lui-méme susceptible
d*&tre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de I"associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

—notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée 15 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur ’exclusion ; cette notification devant

doalement étre adressée & tous les autres associés ;

— convocation de 1’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la
date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I’intermédiaire de son ou de
ses représentants [égaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en ["absence de [’associé concm‘n . prend effet &
compter de son prononcé. Cette décision doit égaiement statuer sur le rachat des actions de I’asso 1é exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession scra réalisée
valablement sans appiication des clauses d’agrément (et/ou de préemption) prévues aux présents statuts

TLa décision d’exclusion est notifi¢e & 1’associ€ exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

\

a "initiative du Président.
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eyxpressémem dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.
Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les décisiong
suivantes qu’apreés autorisation préalable de la collectivité des associés.

- Investissements supérieurs a 10.000 euros ;

- Acquisition {(ou cession) d’un fonds de commerce (ou d’éléments du fonds de commerce) ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d’un fonds de commerce ;

Acquisition et cession de participations ;
- Octroi de garanties sur ’actif social ;
- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa Iesponsabﬂlte consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusicurs objets déterminés. :

)._.a

ARTiC E 20 - Directeur Génér

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de I’assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

oz

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

v

l.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en ¢as de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

T

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par décision du

Président. Ta révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, e Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, admnns‘uez ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

a rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération quj
é ulte de son Contrat de travail.

T
H
i

_a fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée
soumise & la procédure prévue a P’article 21 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

[

. Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.

I est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de "objet

L =+
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consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

----- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

—nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du Président ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associ€s ;
—'modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
— agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 24 - Reégles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représenteés.

Le droit de vote aftaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres
doivent étre adoptées & ’unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celies prévues par les dispositions légales ;

—les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment "augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission (C. com. art. L. 225-130, al. 2} ;

ARTICLE 25 - Modalités des décisions collectives

t»»(

es décisions collectives sont prises sur convocation ou a ’initiative Président.

Sy
3
s

el

3les résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Pinitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux dec151ons collectives, personnellement ou par mandataire, ou a distance,
par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit lc nombre

d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de I’inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de ’assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 26 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre liey
mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 40 % du capital peut demander la convocation d’une assemblée.

Selon Particle I 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la désignatior
d’un mandataire chargé de convoquer ’assemblée générale des associés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
réunion. Eile indique I"ordre du jour.

Touteflois, ["assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
.>assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I"assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I"assemblée par un autre associé ou par un tiers

. CA-
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Dans les six mois de la cléture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas conlraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans 1’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
"affectation et "'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le béncfice
distribuable de ’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VIIDISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
~collective des-associds: . e

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser ’actif méme a ’amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde

disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

e surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionneilement au nombre d’actions de chacun
d’cux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

5

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque a
>

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique, sans qu’il v ait

lieu & liquidation, conformément aux dispositions de ’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIIICONTESTATIONS

ARTICLE 33 - Contestations

Tes contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du licu

AL CL

Co zlg/cer}lflee Cﬁ\forme Page 14 sur 15
N de dépot - 2020/2654 / 884316324




TUTION BE LA SOCIETE

termes des présents statuts sans lmitation de durée st
e Pierre C

urie 13980 Alleins,

a toutes les conditions requises par

) - Itat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Societe est annexe a
 Padresse du sidge soc

présentes a effet d’accomplir les (o malités de
L imnatricudation de la Socidié au regisire du commerce

\

|
A
5;/

/

(
:{i
S
,’;/%
e

Pour copie certifiée conforme délivrée le 29/06/2020

Co ZI%/CEI'}Iere c%i\forme Page 15 sur 15
N de dépot - 2020/2654 / 884316324




