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Sigge Social : 10, Avenue Larrieu Thibaud 31100 TOULOUSE
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

DU 20 JUIN 2003
_/I-\/\{\ @i@

L'an deux mille trois,
Le vingt juin,
A 8 heures 30,

Ies associés de AB GESTION, société A responsabilité limitée a capital variable au capital
minimal de 8 000 €, divisé en 800 parts de 10 € chacune, se sont réunis en Assemblée Génerale
Extraordinaire, 10, Avenue Larrieu Thibaud 31100 TOULOUSE, sur convocation de la gérance.

1] est établi une feuille de présence signée par les associés présents en cntrant en séance.
Sont présents :

Société AB DEVELOPPEMENT possédant 392 parts.
Monsieur Alain BONADEI possédant 408 parts.

seuls associés de la Société et représeniant en tant que tels la totalit¢ des parts sociales
composant le capital de la Société.

L' Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L' Assemblée est présidée par Monsieur Alain BONADEI, gérant assoclé.
Le Président rappelle que 1' Assemblée est appelée a délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gerance,

. Modification des dates d'ouverture et de cloture de 1'exercice social et de la durée de
|'exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 1'accomplissement des formalites.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1' Assemblée :
- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1' Assemblée.



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siege social pendant
le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cloture de I'exercice social aux 1° janvier et 31 décembre,
et de prolonger de 6 mois 1'exercice en cours, qui aura ainsi exceptionnellement une durée de 18
mois (du 1° juillet 2002 au 31 décembre 2003).

En conséquence, 1' Assembiée modifie 1'article 6 des statuts de la maniére suivante :

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 17 janvier et finit le
31 décembre.”

Le second paragraphe est supprimé.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président dcciare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apreés lecture par le
gérant et les associés.

P/o AB DEVELOPPEMENT Alain BONADEI

Alain BONADEI

— <<




AB GESTION CERTIFIS

Société 4 responsabilité limitée a capital variable
au capital minimal de 8 000 €

Siége social : 10, Avenue Larrien Thibaud
31100 TOULOUSE

RCS : TOULOUSE 433 486 230 - 2000 B 2191

STATUTS MIS A JOUR LE 20 JUIN 2003

POUR L’UTILITE DU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Les soussignes :

-La société AB DEVELOPPEMENT

société a responsabilité limitée au capital de 159 200 €

siége social : 10, Avenue Larrieu Thibaud 31100 TOULOUSE

en cours d’ immatriculation au registre du commerce et des sociétés de Toulouse
représentée par Monsieur Alain BONADEI, gérant.

- Monsieur Alain BONADEI

né le 27 novembre 1960 8 TOULOUSE (Haute-Garonne)

de nationalité frangaise

demeurant 3 SAVERDUN (09700) — Route de Saint Amans — Labourdette

marié avec Madame Danielle DARGENT sous le régime de la communaute 1égale

ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société & responsabilité limitée a capital variable
devant exister entre eux.



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1ER - FORME

La société est une société a responsabilité limitée 4 capital variable. Elle est régie par le Titre 111
de la loi du 24 juillet 1867, les dispositions de la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et les textes
pris pour son application, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I’étranger :

- la gestion commerciale, technique, administrative, comptable et financiére pour toutes
entreprises commerciales, industrielles et civiles ;

- tout conseil en gestion, marketing, communication et bureau d’études,

- toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement ;

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societes creces ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits soclaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gerance.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

I.a dénomination de la société est : AB GESTION.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la soci€te,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "sociéte
3 responsabilité limitée A capital variable” ou des initiales "S.A.R.L. a capital variable" et de
I"énonciation du montant du capital social minimal.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 TOULOUSE (31100) - 10, Avenue Larrieu Thibaud.

I! pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance, et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associes.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 2 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation preévus cl-apres.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - APPORTS

Les soussignés font apport 4 la société une somme en numeéraire de mille six cents euros
correspondant 2 la fraction libérée des apports, savolr :

-La société AB DEVELOPPEMENT

apporte  la société la somme de sept cent quatre vingt quatre euros, Cl vvevveeerenernenreneene 784 €
- Monsieur Alain BONADE]}
apporte 2 la société la somme de deux cent soixante douze euros, Cl avvvreererrarrarreanessenne 272 €
- Monsieur Bernard BAUTE
apporte 4 la société la somme de deux cent soixante douze euros, €1 ......couvurveiururinsense. 272 €

- Monsieur Jean-Marc COSTES
apporte a la société la somme de deux cent soixante douze euros, €1 .....ovveviviievneninenn. 272 €

Soit au total, la somme de mille SiX CEeNtS CUIOS, Cluu.iiiiiirieiinirinreniarireiesiressianiiesnanes 1 600 €
Cette somme de mille six cents euros (1 600 €) a été déposée & un compte ouvert a la Banque

Populaire Toulouse Pyrénées, agence de Ramonville Saint Agne, au nom de la société en
formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

ARTICLE 8 - APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE
CIVIL

Aux présentes sont intervenues Madame Danielle DARGENT épouse BONADEI, Madame

Sabine GASPARINI épouse BAUTE et Madame Brigitte ESPAGNOLLE epouse COSTES qui
reconnaissent avoir été informées dans les conditions de I’article 1832-2 du Code Civil de
I’apport effectué par leur conjoint et déclarent ne pas vouloir étre personnellement associees.
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ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL INITIAL

1 - Montant et libération du capital social initial

Le capital social initial est fixé & la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) divise en 800
parts de 10 € chacune, numérotées de 1 & 800, entiérement souscrites et libérées en numeraire du
cinquiéme de leur valeur nominale, soit 2 €.

La libération du surplus, soit la somme de 8 € par part sociale, a laquelle chaque associe
s’oblige, devra étre effectuée, en une ou plusicurs fois, sur décision de la gérance, au plus tard
dans un délai de cinq ans a4 compter de I’immatriculation de la société au registre du commerce
et des societes.

2 - Répartition du capital social initial

Les 800 parts sociales de 10 € composant le capital social initial sont réparties entre les assocics
en proportion de leurs droits, savoir :

- Lasociété AB DEVELOPPEMENT

a concurrence de trois cent quatre vingt douze parts,
NUMEIOLEES dE 1 A 392, Cluurirrrriieiiiieiieiirnrnnecrceit st a e as s res tresens s sbasns 392 parts

- Monsieur Alain BONADEI
a concurrence de quatre cent huit parts,
numeérotées de 393 A 800, Cl..occiiiivviiiieciieieere e ritsrtre et ere s e s s e s b eres 408 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social initial :..........c..oovenins, 800 parts

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et sont libérées du montant minimum prévu par I'article 51 de la loi du 24 juillet
1867.

ARTICLE 10 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est variable. Conformément aux dispositions du Titre III de la loi du 24 juillet
1867, le capital est susceptible d’accroissement par les versements des associ€és ou ceux
résultant de ’admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise des apports des
assocCIEs.

1 — Accroissement du capital

La gérance est habilitée & recevoir les souscriptions en numéraire 4 de nouvelles parts sociales
dans les limites du capital autorisé d’un montant de 8 000 €, du nombre maximum d’associes
prévu par la loi du 24 juillet 1966 et des conditions fixées par décision collective extraordinaire
des associés.

Les souscriptions regues au cours d’un semestre civil seront constatées dans une déclaration
semestriclle des souscriptions et versements établie par la gerance.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les parts sociales nouvelles ne peuvent €tre
émises 4 un prix inférieur a la valeur nominale, majorée d’une prime d’émission correspondant
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3 la part proportionnelle revenant aux parts anciennes dans les réserves et les beénéfices, tels
qu’apparaissant au dernier bilan approuve,

Les parts sociales nouvelles ne seront assimilées aux parts anciennes et ne jouiront des mémes
droits qu’a compter de I’agrément de chaque souscription détermin€e, agrément donné par la
majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Les souscriptions en numéraire regues par la gérance, tant des associés que de personnes non
encore admises, sont constatées sur un bulletin de souscription indiquant les nom, prénoms et
domicile du souscripteur ou sa raison sociale et son siege, le nombre de parts souscrites et le
montant des versements effectués. Ce bulletin est établi sous la condition suspensive de
I’agrément de la souscription par les associés dans les conditions fixées a 1"article 14 ci-apres.

La souscription prend effet dés qu’elle a été agréee.

Les augmentations de capital par apports en nature sont décidées et réalisées par une decision
collective extraordinaire des associés dans les conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966.

2 — Diminution du capital

Le capital social peut étre réduit par la reprise des apports résultant du retrait ou de 1’exclusion
d’associés. Les reprises d’apports en nature ne peuvent donner lieu qu’a un remboursement en
numeraire,

Toutefois aucune reprise d’apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social au
dessous de la somme de 8 000 €.

ARTICLE 11 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

| - Augmentation du capital

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au dela du capital autorisé a I’article
10-1 ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées par la loi du 24 juillet 1966, en vertu d’une
décision collective extraordinaire des associés.

2 - Réduction du capital social

Les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales peuvent décider, dans les
conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966, la réduction du capital social et notamment du
capital minimal fixé & ’article 10-2 ci-dessus, pour quelque cause et de quelque maniere que ce
SOit.

Une réduction du capital ne pourra avoir pour effet de ramener ledit capital 2 un montant
inférieur au minimum 1égal, que sous la condition suspensive d’une augmentation qui le porte
au moins A ce montant minimum, a moins que la société ne se transforme en société d’une autre
forme n’exigeant pas un capital social minimum.



ARTICLE 12 — LIBERATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales nouvelles de numéraire souscrites dans la limite du capital autorisé devront
étre libérées du dixiéme au moins de leur valeur nominale et de la totalité de la prime
d’émission. La libération du solde du nominal devra étre effectuée, en une ou plusieurs fois, sur
décision de la gérance, au plus tard dans un délai de cing ans 4 compter de la date effective de
souscription.

Les parts sociales souscrites dans le cadre d’une augmentation de capital décidée dans les
conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966 doivent étre intégralement libérées avant d’etre
attribuées en rémunération d’un apport effectué en numeraire ou en nature.

ARTICLE 13 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES INTERDICTION
D'EMETTRE DES VALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. 1l est de plus interdit a
la société d'émettre des valeurs mobiliéres. Les droits de chaque associé dans la société résultent
seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts
régulierement notifiées et publices.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 — Transmission des parts sociales

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous seing prive. Elle est rendue
opposable i la société dans les formes de Iarticle 1690 du Code civil.

Toutefois, 1a signification peut étre remplacée par le dép6t d’un original de ["acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce depot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été¢ déposée au greffe du tribunal de
commerce, en annexe au registre du commerce et des SocIetes.

2 — Cession des parts soctales

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou transmises a titre gratuit, quelle que
soit la qualité du cessionnaire, qu’avec le consentement de la majorité des associes representant
au moins les trois quarts des parts sociales.

Le projet de cession ou d’apport, ou en cas de déces, une expédition d’un acte de notoriete, avec
I’indication de 1’état civil du ou des bénéficiaires de la transmission, accompagné des
justifications nécessaires, doit étre notifi¢ a la société et a chacun des associes par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans les huit jours de la réception de la notification, la gérance invite la collectivité des assocics
a délibérer sur cet agrement.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 4 compter de la
derniére en date des notifications faites a la société et aux associés, I’agrément est réputé acquis.
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En cas de refus d’agrément, ’associé reste propriétaire des parts qu’il se proposait de céder,
sous téserve, cependant de ’exercice de son droit de retrait tel que celui-ci est réglementé a
article 20 ci-apres.

La décision de refus n’a pas a étre motivee.

ARTICLE 15 - REVENDICATION DE LA QUALITE D’ASSOCIE PAR LE
CONJOINT COMMUN EN BIENS

En cas d’apports de biens ou de deniers communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen
de deniers communs, le conjoint de I’apporteur ou de 1’acquéreur des parts qui revendique la
qualité d’associé postérieurement a I’apport ou I’acquisition, ne peut devenir associé que 5’1l est
agréé par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. La
procédure d’agrément est régie par I’article 1832.2 du Code civil et les dispositions de Particle
45 de la loi du 24 jullet 1966.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la socicté qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter aupres de
la société; a défaut d'entente, il appartient & l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par
justice un mandataire chargé de les representer.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a "usufruitier pour
les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Toutefois, le nu-
propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblees générales.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de ’actif social, dans le boni de liquidation,
dans les réserves et dans les bénéfices annuels, 4 une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associes.

Les droits et obligations attachés a chaque part sociale la suivent dans quelques mains qu’elle
passe.

Les héritiers, créanciers, représentants d’un associé ne peuvent, sous aucun pretexte que ce soif,
requérir 1’apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni §’Immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration.

IIs doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des associés.



En cas d’augmentation ou de réduction du capital faisant apparaitre des rompus, les associes
devront faire leur affaire personnelle de ’acquisition ou de la cession du nombre de parts ou de
droits nécessaires.

ARTICLE 18 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou I'incapacité frappant l'un des associes.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées, soit
d’accord commun entre la gérance et ’associé intéressé, soit par décision collective des
associés. Si I’avance en compte courant est effectuée par un gérant, ses conditions de retrait et
de rémunération sont fixées par décision collective des associ¢s. En tout ctat de cause, les
conventions des avances en compte & associés sont soumises a la procédure de controle des
conventions prévues & 1’article 50 de la loi du 24 juillet 1966.

TITRE 111

RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 20 — RETRAIT

Tout associé a le droit de se retirer de la société a la date de cloture de chaque exercice social,
sous réserve d’une ancienneté de deux ans a la date de retrait.

Le retrait doit &tre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée a
la gérance, deux mois au moins avant la date de cloture de I’exercice.

ARTICLE 21 — EXCLUSION

1 — Motifs d’exclusion

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée en raison de son incapacité, de sa faillite
personnelle ou de sa déconfiture, ou pour une personne morale associée, en raison de sa
dissolution, de sa mise en redressement ou en liquidation judiciaire.

Tous associé peut également étre exclu de la société, pour motifs graves, par les associés réunis
en assemblée générale extraordinaire statuant aux conditions de majorité fixées pour la

modification des statuts.

Constituent notamment des motifs graves :



- la violation des statuts ;

- le défaut de réglement des sommes dues a la société, trois mois apres une mise en demeure
de payer restée infructueuse.

2 _ Convocation de 1’associé et communication des motifs invoqués pour i’exclusion

Dans tous les cas, ’associé susceptible d’étre exclu est convoque spécialement, au moyen d’une
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, a ’assemblée générale extraordinaire qul
peut procéder a son exclusion tant en sa présence qu’en son absence.

Les motifs et griefs invoqués & ’encontre de 1’associe susceptible d’étre exclu doivent lui étre
préalablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d’avis de
réception le convoquant & ’assemblée generale extraordinaire devant statuer sur son exclusion.
L’intéressé doit également étre invité & présenter sa défense a I’assemblce, soit par lui-meme,
soit par un autre associe.

ARTICLE 22 — EFFETS DU RETRAIT ET DE L’EXCLUSION

1 — Limite résultant du capital minimal

Le retrait d’un associé ou son exclusion ne peuvent avoir pour effet de reduire la capital social a
un montant inférieur a 8 000 €, ainsi qu’il est précisé a Particle 10 ci-dessus. Si cefte limite est
atteinte, les retraits ou les exclusions ne pourront prendre effet par ordre d’ancienneté que dans
la mesure ol des souscriptions nouvelles ou une augmentation de capital permettraient la reprise
des apports des associés retrayants ou exclus.

Pour déterminer cet ordre d’ancienneté, la gérance inscrira par ordre chronologique, sur un

registre spécial, les notifications de retrait et les décisions d’exclusion prises par I’assemblée
géncrale.

2 — Prise d’effet

Le retrait prend effet 4 la réception de sa notification par la gerance.

L’exclusion prend effet & I’issue de ’assemblée generale extraordinaire qui la prononce. Elle est
notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a I’ intéresse.

Toutefois, pour déterminer les sommes a retenir aux associé sortants, ou a leurs ayants-droits, au
titre de leur participation aux pertes, les retraits comme les exclusions ne prendront
pécuniairement effet qu’a la date de cloture de I’exercice au cours duquel ils ont eu lieu.

Les retraits ou exclusions qui n’auraient pu prendre effet au jour de la cloture de I’exercice, en
raison de I’interdiction de réduire le capital en dessous du montant minimal fix¢ a ’article 10 ci-
dessus, ne pourront prendre effet pécuniairement qu’a la date de cldture d’un exercice ultérieur.



ARTICLE 23 — DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES SORTANTS

1 — Obligafions

Tout associé sortant doit rembourser & la société toutes sommes pouvant lui étre dues ainst que,
le cas échéant, sa quote-part dans les pertes sociales.

2 — Droits

L’associé qui se retire ou est exclu a droit au remboursement de la somme versée sur le montant
nominal de ses parts, ladite somme augmentée ou diminuée, selon le cas, de sa quote-part dans
les réserves, primes et bénéfices ou dans les pertes ; aprés apurement des sommes qu’il serait
susceptible de devoir a la soci€te.

Cette somme est déterminée sur la base du bilan de I’exercice au cours duquel sont intervenus le
retrait ou ’exclusion, sauf le droit pour la gérance, en cas d’exclusion, d’établir une situation
comptable a la date d’effet de ’exclusion selon les meémes principes et méthodes que celles
retenues pour I’établissement du bilan.

3 — Délais de remboursement

Le remboursement des sommes dues aux associés sortants ou & leurs ayants-droits doit
intervenir dans le mois suivant la date de 1’assemblée générale ayant approuvé le bilan servant
de base a la détermination de ce remboursement.

Toutefois, ce remboursement sera différé jusqu’a la compléte exécution par ’associé sortant de
ses engagements en cours vis-a-vis de la sociéte.

4 — Durée de la responsabilite

L’associé qui se retire ou est exclu, reste tenu pendant cing ans envers la socicte et les tiers, de
toutes les obligations existant au moment de son départ. Cette responsabilité est limitée au
montant des parts effectivement souscrites.

TITRE 1V

GERANCE

ARTICLE 24 - DESIGNATION DES GERANTS

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques désignées parmi les associes ou
en dehors d’eux.

En cours de vie sociale, la nomination des gérants est décidée a la majorité de plus de la moitie
des parts sociales.



Le ou les premiers gérants sont nommés par décision des associes aussitot apres la signature des
présents statuts.

ARTICLE 25 - POUVOIRS DE LA GERANCE

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gerant unique; opposition formée par l'un
d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet & 1'égard des tiers, & moins qu'il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir & justifier de
pouvoirs spéciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni
invoquée par eux, il est stipulé que tout achat, vente ou echange d'immeubles ou fonds de
commerce, toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gerance ou
nantissement du fonds de commerce, I'apport de tout ou partic des biens sociaux a une société
constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir été autorisés au prealable par une
décision collective ordinaire des associés ou, stil s'agit d'actes emportant ou susceptibles
d'emporter directement ou indirectement modification de I'objet social ou des statuts, par une
décision collective extraordinaire.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales; 1l

peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoilrs a toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limites.

ARTICLE 26 - DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1 - Dureée

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.

2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitie des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, ¢lle peut donner lieu a des
dommages-intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoqué par le président du tribunal de commerce,
pour cause légitime, a la demande de tout associe.

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut cgalement démissionner de ses

fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la sociéte.



3 - Nomination d'un nouveau gérant

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des gérants sur convocation, soit du
gérant restant en fonction, soit du commissaire aux comptes s'll en existe un, soit d'un ou
plusieurs associés représentant le quart du capital, soit par un mandataire de justice a la requéte
de I'associé le plus diligent.

ARTICLE 27 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou
proportionnel, ou 2 la fois fixe et proportionnel a passer par frais géncraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par decision
ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacements.

ARTICLE 28 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN
ASSOCIE

| - Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, preésente a I'assemblée genérale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et I'un de ses gérants ou associes.

2 - L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou l'associé intéressé ne peut
pas prendre part au vote et que ses paris ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorite.

3 - S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions quun gerant non assoCIE
envisage de conclure avec la sociéte sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée.

4 - Les conventions que l'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le gérant et, s'il y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la societe.

5 - Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passées avec toute SOCIELE
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la sociéte.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues & des conditions normales.

6 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou des associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés personnes physiques,
ainsi qu'a toute personne interposee.



ARTICLE 29 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter l'action en
responsabilité contre la gérance, dans les conditions fixces par Iarticle 52 de la loi.

En cas d'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire a l'encontre de la sociéte, le
gérant ou l'associé qui s'est immiscé dans la gestion peut €tre tenu de tout ou partie des dettes

sociales ; il peut, en outre, encourir les interdictions et déchéances prevues par I'article 54 de la
lol.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 30 - REGLES GENERALES

1 — Décisions collectives

I es décisions collectives des associés sont qualifiés d’extraordinaires quand elles concernent
tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement la modification des statuts, et
d’ordinaires dans les autres cas.

2 — Modalites

Les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, de la réunion d’une assembiee
générale ou d’une consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte authentique ou sous seing prive.

Toutefois, la réunion d’une assemblée générale est obligatoire pour statuer sur I’approbation des
comptes sociaux, la réduction du capital social et pour prononcer I’exclusion d’un associe.

3 — Assemblées générales

[ ’assemblée générale est convoquée par la gérance ou, & défaut par le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire designe en justice a la demande
de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s’ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d’une

assemblée.

Lorsque la société est en liquidation, les assemblées sont convoquées par le liquidateur.



La convocation des assemblées est effectuée par lettre recommandée envoyée aux associes a
leur derniére adresse connue, quinze jours au moins avant la date de la réunion.

La letire de convocation mentionne 1’ordre du jour de I’assemblée arrétée par I’auteur de la
convocation.

L'assemblée est présidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associés. S1 aucun des
gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et acceptant, qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possédent ou
représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'assemblée est assurce
par le plus age.

Les délibérations de I’assemblée générale sont constatées par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas €écheant, par le président
de I’assemblée. S’il n’a pas été établi de feuille de présence, le proces-verbal doit Etre signe par
tous les associés présents et par les mandataires des associ€s représentes.

4 — Consultations écrites

Lorsqu’il est procédé a une consultation écrite, la gérance envoie aux associés, a leur demaiere
adresse connue, par lettre recommandée, le texte des projets de résolutions et les documents
d’information.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception de la lettre
de consultation pour émettre leur vote par écrit, ce vote étant exprimé pour chaque résolution

par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée a [’auteur de la consultation €crite par lettre recommandée. Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai susvisé est considéré comme s’¢tant abstenu.

S — Partjcipation aux décisions collectives et représentation

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. Chaque associé dispose d’un
nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les deux

époux. Il peut se faire représenter par un autre associ¢, a condition que la soclété comprenne
plus de deux associés.

ARTICLE 31 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires des associés concernent toutes les questions qui ne relévent
pas de la compétence de la gérance ou du domaine des décisions collectives extraordinaires.

Elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitie des parts effectivement
souscrites.

Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation ou consultation, les associés sont
réunis ou consultés une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement prises a la majorite
des votes émis, quel que soit le nombre de votants mais a la condition expresse de ne porter que
sur les questions inscrites 4 P’ordre du jour de la premiére convocation ou consultation.



Les décisions collectives nommant ou révoquant un gérant doivent toujours €tre prises par des
associés représentant plus de la moitié des parts effectivement souscrites.

ARTICLE 32 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1 - Objet

Les décisions collectives extraordinaires ont pour objet toute modification directe ou indirecte
des statuts.

Elles peuvent, notamment, intervenir pour statuer sur !

- toute augmentation ou réduction du capital social ;

- 1’agrément des souscriptions de parts nouvelles, des cessions et transmissions des parts ;
- I’exclusion d’un associé pour motifs graves ;

- la constatation de la répartition effective des parts sociales.

2 - Adoption

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptees :

- 3 Dunanimité, s’il s’agit de changer la nationalité de la société, d’augmenter les
engagements des associés ou de transformer la société en société civile, en societe en nom
collectif, en société en commandite simple ou par actions ou en société par actions simphfice ;

- 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
effectivement souscrites s’il s’agit d’agréer des souscriptions nouvelles ou des cessions ou
transmissions de parts ;

- 4 la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
effectivement souscrites lorsque 1’assemblée générale est réunie pour se prononcer sur une

exclusion ;

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales effectivement souscrites
s’il s’agit d’augmenter le capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfices ;

- a la majorité des associés représentant les trois quarts des parts sociales effectivement
souscrites pour les autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 33 - CALCUL DES MAJORITES

Les majorités fixées aux articles 31 et 32 ci-dessus sont calculées sur le nombre des parts
effectivement souscrites.

L’état des parts effectivement souscrites est arrété par la gérance quinze jours avant la date de
réunion de 1’assemblée générale ou de celle de "envoi de la lettre de consultation €crite.



Les souscriptions regues et les retraits notifiés aprés la date ci-dessus ne seront pas pris en
compte.

TITRE VI

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L.a nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peut €tre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut étre aussi demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lo1.

TITRE VII

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 35 - COMPTES SOCIAUX

Il est dressé par la gérance, a la cloture de chaque exercice, un inventaire de ’actif et du passif
de la société et les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce.

La gérance établit également un rapport de gestion contenant les informations et mentions
requises par la loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions, et le cas écheant le
rapport général du commissaire aux comptes, sont adressés aux associ€s quinze jours au moins
avant la date de 1’assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles la gérance devra répondre au cours de I’assemblee.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde ’assemblée annuelle, ’inventaire est tenu, au siege
social, & la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie,



ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de V'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales,
ainsi que de tous amortissements de l'actif social et toutes provisions pour risques commerciaux
et industriels, constituent les bénéfices.

1 est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement d'un
vingtiéme au moins, affecté 4 la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté des reports beénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision doit
indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont l'assemblée a la disposition, diminué le cas
échéant des sommes inscrites au compte "report a nouveau débiteur”, constitue les sommes
distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables,
l'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme de
dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute somme
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée a nouveau sur l'exercice suivant, soit
pour étre inscrite 2 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, generaux ou Speclaux,
dont elle regle 'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois a
compter de la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de
commerce statuant sur requéte de la gérance.

ARTICLE 37 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital souscrit, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés
afin de décider, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit, dans le délai fixé par la loi, étre réduit du
montant des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce delai, les capitaux
propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins ¢gale a la moitié¢ du
capital souscrit.



En cas d’inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

TITRE VIII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent provoquer une
décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la socicté doit etre prorogée ou
non.

2 - Dissolution anticipee

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associ€s.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant pour etfet
de réduire les capitaux propres 4 un montant inférieur a la moitié du capital social, peuvent
entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les articles 35 et
68 de la loi.

Qi le nombre des associés vient & étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux ans,
stre transformée en une société d'une autre forme; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 39 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors €tre
suivie des mots "société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommes par la décision qui
prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en existe, prennent
fin 4 compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser L'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associeés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu’un associe, la dissolution entraine, sauf décision contraire de
I’associé unique, transmission universelle du patrimoine social audit associé unique, sans qu’il y
ait lieu a liquidation.



ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la duree de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE IX

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 41 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE

Conformément & la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des soci€tes.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de
remplir 4 cet effet toutes les formalités nécessaires.

ARTICLE 42 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION '

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I’indication pour
chacun d’eux de I’engagement qui en résulterait pour la société a été présenté aux associes avant
la signature des statuts.

ARTICLE 43 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la sociéte,
portés au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les premiers exercices avant toute
distribution de dividendes.




