AB GESTION

Société a responsabilité limitée a capital variable N\ 3 [( 3 ©

au capital minimal de 8 000 €

Siege social : 10, Avenue Larrieu Thibaud =
31100 TOULOUSE ‘

RCS : TOULOUSE 433 486 230 - 2000 B 2191

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU 7 JANVIER 2002

L’an deux mille deux,

le sept janvier, a 9 heures,

les associés se sont réunis au siége social, en assemblée générale ordinaire sur
convocation préalable et verbale de Monsieur Alain BONADEI, co-gerant.

Sont présents :

- Lasociété AB DEVELOPPEMENT, représentée par

Monsieur Alain BONADEIL propriétaire de ........ccocveeicricrmiccinnn, 392 parts
- Monsieur Alain BONADEI, propriétaire de ........coccoovivevrvemnnieererminienncnneee. 272 parts
- Monsieur Jean-Marc COSTES, proprictaire de ....c.oooveeviiiiciienicniiniinnineiiennnn, 136 parts
Total des parts PrESENTES .....ccvuivererrerreicierie it nirsebeea e s e nsnns 800 parts

sur les 800 parts composant le capital social.
Monsieur Alain BONADEI préside la séance en qualite d’associé co-gerant.

Le Président constate que les associés présents possedent ensemble la totalité des parts
formant le capital social et ayant droit de vote. En conséquence [’assemblée générale peut
valablement délibérer.

Le Président déclare ensuite qu’étant assuré de la présence de ses co-associ€s 1l n’a pas
jugé nécessaire de les convoquer par lettre recommandée avec avis de réception.

Les associés acceptent a ’unanimité de se réunir sur la convocation verbale et prealable
de Monsieur Alain BONADEI

Monsieur Alain BONADEI indique qu’il a convoqué la présente assemblée a I’etfet de

mettre un terme aux discussions engagées entre les associés au cours des précedentes
assemblées du 30 novembre 2001 et du 20 décembre 2001.

Puis le Président annonce qu’il a regu un courrier recommandé de Monsieur Jean-Marc
COSTES lui demandant des explications complémentaires suite aux propos echanges
entre les associés au cours de ces dernieres assemblees.
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Monsieur Alain BONADEI expose que Monsieur Jean-Marc COSTES et lui-méme sont
en désaccord sur la politique menée au sein du groupe AB DEVELOPPEMENT. Cette
mesentente porte essentiellement sur la rupture anticipée de la convention d’assistance et
de prestations de services conclue avec la société ISB au 31 décembre 2001. Monsieur
BONADEI confirme la sortie de la société ISB du groupe AB DEVELOPPEMENT ; les
différentes cessions ont été signes le 2 janvier 2002.

Monsieur Jean-Marc COSTES prend la parole et demande a Monsieur Alain BONADE!
de bien vouloir lui indiquer les moyens mis en ceuvre pour equilibrer les comptes de la
société AB GESTION. Monsieur Jean-Marc COSTES rappelle que la rémunération de la
societé AB GESTION au titre de la convention d’assistance et de prestations de services
conclue avec la société ISB représente 45 % environ de son chiffre d’affaires.

Monsieur Jean-Marc COSTES continue en interrogeant Monsieur BONADE! sur une
éventuelle augmentation de la rémunération de la société AB GESTION au titre des
conventions d’assistance et de prestations de services conclues avec les autre sociétés du
groupe et principalement avec la société ALAIN BONADEI.

Monsieur Alain BONADEI reprend la parole et indique qu’il n’est pas envisageable de
faire supporter aux autres sociétés du groupe une augmentation de la rémunération de la
société AB GESTION pour compenser le manque de recette occasionné par la sortie de la
société ISB du groupe AB DEVELOPPEMENT. Ii précise qu’une quelconque
augmentation serait de nature & compromettre 1’équilibre financier de ces sociétés.

Monsieur Alain BONADEI poursuit la discussion en alléguant que le poste de directeur
financier occupé par Monsieur Jean-Marc COSTES n’est plus indispensable compte tenu
de cette restructuration. Il ajoute que le maintien de ce poste engendrerait un surcotit pour
le groupe ; les prestations fournies par Monsieur Jean-Marc COSTES peuvent étre
confiées a un expert-comptable & un moindre cott.

Monsieur Alain BONADEI termine en déclarant qu’il envisage de révoquer Monsieur
Jean-Marc COSTES de ses fonctions de co-gérant de la société compte tenu des
différends existants entre eux sur la maniere de gérer le groupe.

Furieux, Monsieur Jean-Marc COSTES conteste les assertions soutenues par Monsieur
Alain BONADEI. Pour lui, cette restructuration n’a €té qu’un prétexte pour le revoquer
de ses fonctions de co-gérant.

Monsieur Jean-Marc COSTES déclare qu’il entend demander des dommages-interéts, par
voie judiciaire s1 nécessaire.

Monsieur Alain BONADEI rétorque qu’il est hors de question que la société AB
GESTION verse une quelconque indemnite.

Monsieur Alain BONADEI propose a Monsieur Jean-Marc COSTES de lui racheter les
parts de la société AB GESTION évaluées en fonction de la situation nette telle qu’elle
apparait dans les comptes annuels du 30 juin 2001.

Aprés une discussion houleuse, Monsieur Alain BONADEI met aux voix le projet de
révocation de Monsieur Jean-Marc COSTES.
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblee générale décide de révoquer Monsieur Jean-Marc COSTES de ses fonctions
de co-gérant.

Ont vote pour : 664 voix
Ont voté contre : 136 voix

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité,

DEUXIEME RESOLUTION

I.’assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes a P’effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, ¢st adoptée a I’unanimite.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus 1l a été dress€ le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €té signe
par la gérance et les associés.

P/o AB DEVELOPEMENT Alain BONADEI Jean-Marc COSTES
Alain BONADEI
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Entre les soussignés .

- Monsieur Jean-Marc COSTES
Né le 18 juin 1961 a ISSUS (Haute Garonne)
demeurant 3 PINS-JUSTARET (31860) - 11, Avenue des Coquelicots

marié sous le régime de la communauté légale avec Madame Brigitte ESPAGNOLLE
de nationalité frangaise

ci-aprés dénommé « Le Cédant »

d’une part,

et

- Monsieur Alain BONADEI
Né le 27 novembre 1960 3 TOULOUSE (Haute Garonne)
demeurant 2 SAVERDUN (09700) - Route de Saint Amans - Labourdette

marié sous le régime de la communauté 1égale avec Madame Danielle DARGENT
de nationalité francgaise

Ci-apres dénommé « le Cessionnaire »

d’autre part,

EXPOSE

Aux termes des statuts en date du 7 novembre 2000, enregistrés & Toulouse Sud-Ouest le 17
novembre 2000, F° 60, Bord. 245 n° 2 ainsi que de divers autres actes, il existe une société a
responsabilité limitée a capital variable dénommée AB GESTION, au capital minimal de 8 000 €
divisé en 800 parts de 10 €, dont le si¢ge social est a TOULOUSE (31100) - 10, Avenue
Larrieu Thibaud, et qui a pour objet la gestion commerciale, technique, admimstrative,
comptable et financiére pour toutes entreprises commerciales, industrielles et civiles, tout conseil
en gestion, marketing, communication et bureau d’€tudes.

La société est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Toulouse sous le numero
433 486 230 - 2000 B 2191.

La gérance de la société est exercée par Monsieur Alain BONADEIL

CECI EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

I - CESSION DE PARTS

Par les présentes, Monsieur Jean-Marc COSTES, soussigné de premiére part, céde et transporte,
sous les garanties ordinaires de fait et de droit, 2 Monsieur Alain BONADEI, soussigné de
seconde part, qui accepte, la pleine propriété de cent trente six (136) parts sociales numerotées



de 665 & 800 lui appartenant dans la société AB GESTION. Les 136 parts sociales ont ét€
libérées au cinquiéme de leur valeur nominale, soit 2 €.

II - PROPRIETE - JOUISSANCE

Le cessionnaire sera seul propriétaire des parts cédées et en aura I’entiere jouissance a compter
de ce jour. En conséquence, il sera subrogé a compter de ce jour dans tous les droits et

obligations attachés auxdites parts et aura seul droit & tous les dividendes qui seront mis en
distribution sur ces parts aprés cette date.

I - PRIX - MODALITES DE PAIEMENT

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix total de CINQ CENT
SOIXANTE ET ONZE EUROS ET VINGT TROIS CENTIMES (571,23 €) pour les cent trente

six (136) parts cédées, laquelle somme a été payée a I’instant méme par le cessionnaire au cédant
qui lui en consent bonne et valable quittance.

IV - AGREMENT DES ASSOCIES

Conformément aux dispositions de 1’article 14 des statuts, la présente cession a €t¢ autorisée par
décision collective extraordinaire en date du 11 mars 2002.

V - ORIGINE DE PROPRIETE

Les parts présentement cédées dépendent de la communauté de biens existant entre Monsieur
Jean-Marc COSTES et son épouse, Madame Brigitte ESPAGNOLLE, ici intervenant, pour les

avoir recues en contrepartie de son apport en numéraire effectué a titre pur et simple lors de la
constitution de la société.

VI - DECLARATIONS GENERALES

1) Les soussignés de premiére et seconde part déclarent, chacun en ce qui les concerne :

- quils ont la pleine capacité civile pour s’obliger dans le cadre des présentes et de leurs
suites et, plus spécialement, qu’ils ne font pas présentement 1'objet d’une procédure
collective dans le cadre des dispositions du Code de Commerce ou de la loi du 25 janvier
1985, ni ne sont susceptibles de I’étre en raison de leurs professions et fonctions, ni ne sont
en état de cessation des paiements ou déconfiture ;

- et qu’ils sont résidents au sens de la réglementation des relations financiéres avec 1'étranger.

2) Le soussigné de premiere part declare .

- qu'il n’existe de son chef aucune restriction d’ordre légal ou contractuel a la libre
disposition de celles-ci, notamment par suite de promesses ou offres consenties a des tiers
ou de saisies ;

- que les parts cédées sont libres de tout nantissement ou promesse de nantissement ;

- et que la société dont les parts sont présentement cédées n’est pas en cessation de
paiements, ni n’'a fait ’objet d’une procédure de réglement amiable des entreprises ¢n
difficulté ou de redressemeut et liquidation judiciaires.
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VII - APPLICATION DE 1’ARTICLE 1424 DU CODE CIVIL

Madame Brigitte ESPAGNOLLE épouse de Monsieur Jean-Marc COSTES intervient au présent

acte a ’effet de donner son consentermnent a la présente cession, conformément aux dispositions
de ’article 1424 du code civil.

VIII - APPLICATION DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Aux présentes est intervenue Madame Danielle DARGENT épouse de Monsieur Alain
BONADEI, laquelle a déclaré avoir été informée que le prix de la présente cession de parts était
payé au moyen de fonds dépendant de la communauté de biens existant entre elle et le

cessionnaire, et qu'elle ne revendiquait pas quant a présent la qualité d’associée de la société AB
GESTION.

IX - CHANGEMENTS STATUTAIRES - MODIFICATION DE L’ARTICLE 9-2 DES
STATUTS

Comme conséquence de la cession de parts sociales ci-dessus constatée, article 9-2 des statuts
sera modifié et rédigé comme suit :

ARTICLE 9 — CAPITAL SOCIAL INITIAL

2 - Répartition du capital social initial

Les 800 parts sociales de 10 € composant le capital social initial sont réparties entre les associ€s
en proportion de leurs droits savoir :

. La société AB DEVELOPPEMENT,
a concurrence de trois cent quatre vingt douze parts, Cl............ 392 parts
numérotées de 1 a 392

- Monsieur Alain BONADEI,
a concurrence de quatre cent huit parts, Cl.....coeevveeeiiinaecinnnn. 408 parts
numérotées de 393 2 800

Total égal au nombre de parts composant le
capital social initial, huit cents parts, Cl.....cccvvveiiiiiniiinneinns 800 parts

Le reste de I'article est sans changement.

X - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes contestations qui s’éléveraient entre le cédant et le cessionnaire relativement a la cession,
objet des présentes y compris celles se rapportant 4 la détermination du prix, seront soumises
aux tribunaux compétents de Toulouse.

XI - IMPOTS, FRAIS ET HONORAIRES

De convention expresse entre les parties, tous les impéts, frais, droits, honoraires et accessoires
de toutes sortes auxquels la présente cession de parts pourra donner lieu seront a la charge

exclusive du cessionnaire. /7
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XII - ELECTION DE DOMICILE

Pour l’exécution des présentes, les partics font élection de domicile en leurs demeures
respectives dont I’adresse est indiquée en téte des présentes.

XIII - DECLARATIONS FISCALES POUR L’ENREGISTREMENT

Les parties déclarent :

- que la présente cession n’entre pas dans le champ d’application de 1"article 1635 ter du code
général des impots,

- et que la société dont les parts sont présentement cédées est soumise a 1I'impdt sur les
SOCIELES,

En conséquence, les droits de cession de droits sociaux sont dus au taux de 4,80 %, exigibles
lors de I’enregistrement de la présente cession devant intervenir dans le mois des présentes.

Fait a2 Toulouse, le 12 mars 2002
En quatre exemplaires

Jean-Marc CqSTES":' Alain BONADEI?
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Brigitte ESPAGNOLLE® Danielle DARGENT®

() Faire précéder la signature de la mention « Bon pour cession de 136 parts ef quittance »

@ Faire précéder la signature de la mention « Lu et approuvé bon pour acceptation de cession »
®) Faire précéder la signature de la mention « Lu et approuvé »







AB GESTION

Société a responsabilité limitée a capital variable
au capital minimal de 8 000 €

Siége social : 10, Avenue Larrieu Thibaud
31100 TOULOUSE

RCS : TOULOUSE 433 486 230 - 2000 B 2191

STATUTS MIS A JOUR LE 12 MARS 2002

POUR L’UTILITE DU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Les soussigneés :

-La sociétée AB DEVELOPPEMENT

société a responsabilité limitée au capital de 159 200 €

siege social : 10, Avenue Larrieu Thibaud 31100 TOULOUSE

en cours d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés de Toulouse
représentée par Monsieur Alain BONADEI, gérant.

- Monsieur Alain BONADEI

né le 27 novembre 1960 8 TOULOUSE (Haute-Garonne)

de nationalité francaise

demeurant 8 SAVERDUN (09700) — Route de Saint Amans — Labourdette

marié avec Madame Danielle DARGENT sous le régime de la communaute legale

ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée a capital variable
devant exister entre eux.
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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1ER - FORME

La société est une société & responsabilité limitée a capital variable. Elle est régie par le Titre 111
de 1a loi du 24 juillet 1867, les dispositions de la loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et les textes
pris pour son application, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

[a société a pour objet en France et a |’¢tranger :

- la gestion commerciale, technique, administrative, comptable et financiére pour toutes
entreprises commerciales, industrielles et civiles ;

- tout conseil en gestion, marketing, communication et bureau d’études,

. toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement ;

. la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societes créées ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,

alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
ggrance.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[a dénomination de la société est : AB GESTION.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "societe
A responsabilité limitée a capital variable" ou des initiales "S.A.R.L. a capital variable" et de
I'énonciation du montant du capital social minimal.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 3 TOULOUSE (31100) — 10, Avenue Larrieu Thibaud.

[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance, et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associ€s.



ARTICLE 35 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des soci€tés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation prévus ci-apres.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps ¢€coulé depuis
’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societés jusqu’au 30 juin 2001].

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - APPORTS

Les soussignés font apport a la société une somme en numéraire de mille six cents euros
correspondant 3 la fraction libérée des apports, savoir :

-La sociéte AB DEVELOPPEMENT
apporte a la société la somme de sept cent quatre vingt quUAatre Euros, Cl......ccooeievieeiens 784 €

- Monsieur Alain BONADEI]

apporte a la société la somme de deux cent soixante douze euros, Cl......ccovvevverieciinenne. 272 €
-  Monsieur Bernard BAUTE
apporte & la société la somme de deux cent soixante douze euros, Cl.......c.ceieevieriennene. 272 €

- Monsieur Jean-Marc COSTES
apporte a la société la somme de deux cent soixante douze €uros, Clo....ocoveeeerreeeneenncane 272 €

Soit au total, la somme de mille SIX CENLS €UT0S, Cl.vvvvivivvieeiieiieiiecriereenreerranrnrearrenn e 1600 €

Cette somme de mille six cents euros (1 600 €) a ¢té déposée a un compte ouvert a la Banque
Populaire Toulouse Pyrénées, agence de Ramonville Saint Agne, au nom de la sociéte en
formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

ARTICLE 8 - APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE
ClVIL

Aux présentes sont intervenues Madame Danielle DARGENT épouse BONADEI, Madame
Sabine GASPARINI épouse BAUTE et Madame Brigitte ESPAGNOLLE épouse COSTES qui
reconnaissent avoir été informées dans les conditions de ’article 1832-2 du Code Civil de
I>apport effectué par leur conjoint et déclarent ne pas vouloir étre personnellement associees.



ARTICLE 9 - CAPITAL SOCIAL INITIAL

1 - Montant et libération du capital soctal initial

Le capital social initial est fixé a la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €) divise en 800
parts de 10 € chacune, numérotées de 1 a 800, entiérement souscrites et libérées en numeéraire du
cinquiéme de leur valeur nominale, soit 2 €.

La libération du surplus, soit la somme de 8 € par part sociale, a laquelle chaque associe
s’oblige, devra étre effectuée, en une ou plusieurs fois, sur décision de la gérance, au plus tard

dans un délai de cing ans a compter de !"immatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétes.

2 - Répartition du capital social 1nitial

Les 800 parts sociales de 10 € composant le capital social initial sont réparties entre les assocics
en proportion de leurs droits, savoir :

- Lasociété AB DEVELOPPEMENT
a concurrence de trois cent quatre vingt douze parts,
NUMETOtEES A 1 A 392, Clovvrivriiiriieiiciere e et e s e e e a e 392 parts

- Monsicur Alain BONADEI

a concurrence de quatre cent huit parts,
NUMErotées de 393 & 8OO, CI cuvvvievreiieviieieiciecie et s e areatss e s enraeb et s e s araene s 408 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social imitial © ... 800 parts

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus

indiquées et sont libérées du montant minimum prévu par I’article 51 de la loi du 24 juillet
1867.

ARTICLE 10 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est variable. Conformément aux dispositions du Titre III de la loi du 24 juillet
1867, le capital est susceptible d’accroissement par les versements des associes ou ceux
résultant de I’admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise des apports des
assocCIes.

1 — Accroissement du capital

La gérance est habilitée & recevoir les souscriptions en numéraire a de nouvelles parts sociales
dans les limites du capital autorisé d’un montant de 8 000 €, du nombre maximum d’associes
prévu par la loi du 24 juillet 1966 et des conditions fixées par décision collective extraordinaire
des associes.

Les souscriptions regues au cours d’un semestre civil seront constatées dans une declaration
semestrielle des souscriptions et versements établie par la gérance.



Sauf décision extraordinaire contraire des associ€s, les parts sociales nouvelles ne peuvent étre
¢mises a un prix inférieur a la valeur nominale, majorée d’une prime d’émission correspondant

a la part proportionnelle revenant aux parts anciennes dans les réserves et les bénéfices, tels
qu’apparaissant au demier bilan approuvé.

Les parts sociales nouvelles ne seront assimilées aux parts anciennes et ne jouiront des mémes
droits qu’a compter de ’agrément de chaque souscription déterminee, agrément donné par la
majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Les souscriptions en numeéraire regues par la gérance, tant des associés que de personnes non
encore admises, sont constatées sur un bulletin de souscription indiquant les nom, prénoms et
domicile du souscripteur ou sa raison sociale et son siége, le nombre de parts souscrites et le
montant des versements effectués. Ce bulletin est établi sous la condition suspensive de
I’agrément de la souscription par les associé€s dans les conditions fixees a ’article 14 ci-apreés.

La souscription prend effet des qu’elle a été agréée.

Les augmentations de capital par apports en nature sont décidees et realisees par une decision
collective extraordinaire des associés dans les conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966.

2 — Diminution du capital

Le capital social peut étre réduit par la reprise des apports résultant du retrait ou de 1’exclusion
d’associés. Les reprises d’apports en nature ne peuvent donner lieu qu’a un remboursement en
numeratre.

Toutefois aucune reprise d’apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social au
dessous de la somme de 8 000 €.

ARTICLE 11 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

| - Augmentation du capital

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au dela du capital autorisé a I’article
10-1 ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées par la loi du 24 juillet 1966, en vertu d’une
décision collective extraordinaire des associés.

2 - Réduction du capital social

Les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales peuvent décider, dans les
conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966, la réduction du capital social et notamment du

capital minimal fixé & Uarticle 10-2 ci-dessus, pour quelque cause et de quelque maniere que ce
soif.

Une réduction du capital ne pourra avoir pour efiet de ramener ledit capital a un montant
inférieur au minimum légal, que sous la condition suspensive d’une augmentation qui le porte
au moins a ce montant minimum, a moins que la société ne se transforme en société d’une autre
forme n’exigeant pas un capital social minimum.



ARTICLE 12 - LIBERATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales nouvelles de numéraire souscrites dans la limite du capital autorisé devront
étre libérées du dixieéme au moins de leur valeur nominale et de la totalit¢ de la prime
d’émission. La libération du sclde du nominal devra étre effectuée, en une ou plusieurs fois, sur

décision de la gérance, au plus tard dans un délai de cinq ans a compter de la date effective de
souscription.

Les parts sociales souscrites dans le cadre d’une augmentation de capital décidée dans les
conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966 doivent étre intégralement libérées avant d’étre
attribuées en rémunération d’un apport effectué en numéraire ou en nature.

ARTICLE 13 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES INTERDICTION
D'EMETTRE DES VALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Il est de plus interdit a
la société d'émettre des valeurs mobiliéres. Les droits de chaque associé€ dans la société résultent
seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des cessions de parts
réguliérement notifiées et publi€es.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCJALES

1 — Transmission des parts sociales

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable a la société dans les formes de I’article 1690 du Code civil.

Toutefois, la signification peut &tre remplacée par le dépdt d’un original de I’acte de cession au
siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce depot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe du tribunal de
commerce, en annexe au registre du commerce et des soci€tes.

2 — Cession des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre cédées & titre onéreux ou transmises a titre gratuit, quelle que
soit 1a qualité du cessionnaire, qu’avec le consentement de la majorité des associés repreésentant
au moins les trois quarts des parts sociales.

Le projet de cession ou d’apport, ou en cas de déces, une expedition d’un acte de notoriéte, avec
{"indication de I’état civil du ou des bénéficiaires de la transmission, accompagné des
justifications nécessaires, doit étre notifié a la société et a chacun des assocics par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans les huit jours de la réception de la notification, la gérance invite la collectivité des assocics
a délibérer sur cet agrément.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniére en date des notifications faites a 1a société et aux associés, I’agrément est répute acquis.



En cas de refus d’agrément, [’associ€ reste propri€taire des parts qu’il se proposait de céder,

sous reserve, cependant de ’exercice de son droit de retrait tel que celui-ci est réglementé a
I’article 20 ci-apres.

La décision de refus n’a pas a étre motivée.

ARTICLE 15 - REVENDICATION DE LA QUALITE D’ASSOCIE_PAR LE
CONJOINT COMMUN EN BIENS

En cas d’apports de biens ou de deniers communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen
de deniers communs, le conjoint de I’apporteur ou de ’acquéreur des parts qui revendique la
qualité d’associé postérieurement & I’apport ou [’acquisition, ne peut devenir associ€ que s’1l est
agréé par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. La
procédure d’agrément est régie par ’article 1832.2 du Code civil et les dispositions de 1"article
45 de la loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & 'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner 'un d'entre eux pour les représenter aupres de
la société; a défaut d'entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par
justice un mandataire charge de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a I’usufruitier pour

les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Toutefois, le nu-
propriétaire doit &tre convoqué a toutes les assemblées génerales.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCJALES

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de 1’actif social, dans le boni de liquidation,
dans les réserves et dans les bénéfices annuels, a une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associes.

Les droits et obligations attachés a chaque part sociale la suivent dans quelques mains qu’elle
passe.

Les héritiers, créanciers, représentants d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce soit,
requérir I’apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration.

[Is doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions collectives des associés.



En cas d’augmentation ou de réduction du capital faisant apparaitre des rompus, les associ€s

devront faire leur affaire personnelle de 1’acquisition ou de la cession du nombre de parts ou de
droits necessaires.

ARTICLE 18 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le déces ou l'incapacité frappant I'un des associés.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre & la disposition de la société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées, soit
d’accord commun entre la gérance et 1’associé intéressé, soit par décision collective des
associés. Si ’avance en compte courant est effectuée par un gérant, ses conditions de retrait et
de rémunération sont fixées par décision collective des associés. En tout état de cause, les
conventions des avances en compte a associés sont soumises a la procédure de contrdle des
conventions prévues a ’article 50 de la loi du 24 juillet 1966.

TITRE I11

RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 20 - RETRAIT

Tout associé a le droit de se retirer de Ja société a la date de cloture de chaque exercice social,
sous réserve d’une ancienneté de deux ans a la date de retrait.

Le retrait doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressee a
la gérance, deux mois au moins avant la date de cloture de ’exercice.

ARTICLE 21 - EXCLUSION

| — Motifs d’exclusion

’exclusion d’un associé peut étre prononcée en raison de son incapacité, de sa faillite
personnelle ou de sa déconfiture, ou pour une personne morale associce, en raison de sa
dissolution, de sa mise en redressement ou en liquidation judiciaire.

Tous associé peut également étre exclu de la société, pour motifs graves, par les assocics réunis
en assemblée générale extraordinaire statuant aux conditions de majorite fixeées pour la

modification des statuts.

Constituent notamment des motifs graves :



- la violation des statuts ;

- le defaut de reglement des sommes dues a la société, trois mois aprés une mise en demeure
de payer restée infructueuse.

2 — Convocation de [’associ€ et communication des motifs invoqués pour 1’exclusion

Dans tous les cas, ’associ€ susceptible d’étre exchu est convoqué spécialement, au moyen d’une
lettre recommandee avec demande d’avis de réception, a ’assemblée générale extraordinaire qui
peut procéder a son exclusion tant en sa présence qu’en son absence.

Les motifs et griefs invoqués a ’encontre de 1’associ€ susceptible d’étre exclu doivent lui étre
préalablement communiqués au moyen de la lettre recommandée avec demande d’avis de
réception le convoquant a I’assemblée générale extraordinaire devant statuer sur son exclusion.

L’intéresse doit également étre invite a présenter sa défense a 1’assemblée, soit par lul-méme,
$O1t par un autre associé.

ARTICLE 22 — EFFETS DU RETRAIT ET DE I’EXCLUSION

1 — Limite résultant du capital minimal

Le retrait d’un associé ou son exclusion ne peuvent avoir pour effet de réduire la capital social a
un montant inférieur a 8 000 €, ainsi qu’il est précisé a I’article 10 ci-dessus. Si cette limite est
atteinte, les retraits ou les exclusions ne pourront prendre effet par ordre d’ancienneté que dans
la mesure ou des souscriptions nouvelles ou une augmentation de capital permettraient la reprise
des apports des associés retrayants ou exclus.

Pour déterminer cet ordre d’ancienneté, la gérance inscrira par ordre chronologique, sur un

registre spécial, les notifications de retrait et les décisions d’exclusion prises par I’assemblée
geénerale.

2 — Prise d’effet

Le retrait prend effet a la réception de sa notification par la gérance.

L’exclusion prend effet & I'issue de ’assemblée générale extraordinaire qui la prononce. Elle est
notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a I’ interesse.

Toutefois, pour déterminer les sommes a retenir aux associ¢ sortants, ou a leurs ayants-droits, au
titre de leur participation aux pertes, les retraits comme les exclusions ne prendront
pécuniairement effet qu’a la date de cléture de I’exercice au cours duquel ils ont eu lieu.

Les retraits ou exclusions qui n’auraient pu prendre effet au jour de la cléture de I’exercice, en
raison de I’interdiction de réduire le capital en dessous du montant minimal fixé a 1’article 10 ci-
dessus, ne pourront prendre effet pécuniairement qu’a la date de cl6ture d’un exercice ulterieur.



ARTICLE 23 — DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES SORTANTS

1 — Obligations

Tout associé sortant doit rembourser a la société toutes sommes pouvant lut étre dues ainsi que,
le cas échéant, sa quote-part dans les pertes sociales.

2 — Droits

’associé qui se retire ou est exclu a droit au remboursement de la somme versée sur le montant
nominal de ses parts, ladite somme augmentée ou diminuée, selon le cas, de sa quote-part dans
les réserves, primes et bénéfices ou dans les pertes ; aprés apurement des sommes qu’il serait
susceptible de devoir a la sociéte.

Cette somme est déterminée sur la base du bilan de 1’exercice au cours duquel sont intervenus le
retrait ou 1’exclusion, sauf le droit pour la gérance, en cas d’exclusion, d’établir une situation
comptable & la date d’effet de I’exclusion selon les mémes principes et méthodes que celles
retenues pour 1’établissement du bilan.

3 — Délais de remboursement

Le remboursement des sommes dues aux associés sortants ou & leurs ayants-droits doit
intervenir dans le mois suivant la date de ’assemblée générale ayant approuvé le bilan servant
de base a la détermination de ce remboursement.

Toutefois, ce remboursement sera différé jusqu’a la compléte exécution par 1’associ¢ sortant de
ses engagements en cours vis-a-vis de la societe,

4 — Durée de la responsabilité

L’associé qui se retire ou est exclu, reste tenu pendant cing ans envers la sociéte et les tiers, de
toutes les obligations existant au moment de son départ. Cette responsabilité est limitee au
montant des parts effectivement souscrites.

TITRE 1V

GERANCE

ARTICLE 24 - DESIGNATION DES GERANTS

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques désignées parmi les associés ou
en dehors d’eux.

En cours de vie sociale, la nomination des gérants est décidée a la majorité de plus de la moitié
des parts sociales.



Le ou les premiers gérants sont nommeés par décision des associés aussitodt apres la signature des
présents statuts.

ARTICLE 25 - POUVOIRS DE LA GERANCE

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
soctéte et dispose des mémes pouvolrs que s'ill €tait gérant unique; l'opposition formée par 'un
d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet a I'égard des tiers, 4 moins qu'il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
"Pour la société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour

représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de
poOUVoIrs speciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni
invoquée par eux, il est stipulé que tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de
commerce, toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou
nantissement du fonds de commerce, l'apport de tout ou partie des biens sociaux a une societe
constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir €t autoris€s au préalable par une
décision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou susceptibles
d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social ou des statuts, par une
décision collective extraordinaire.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales; il

peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limites.

ARTICLE 26 - DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

1 - Durée

ILa durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.

2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitie des
parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des
dommages-intéréts, Enfin, un gérant peut étre révoqué par le président du tribunal de commerce,
pour cause légitime, a la demande de tout associe.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilit¢ de fonctions ou révocation. Le gérant peut également démissionner de ses

fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la societe.



3 - Nomination d'un nouveau gérant

La collectivité des associés procéde au remplacement du ou des gé€rants sur convocation, soit du
gérant restant en fonction, soit du commissaire aux comptes s'1l en existe un, soit d'un ou

plusieurs associés représentant le quart du capital, soit par un mandataire de justice a la requéte
de 'associé le plus diligent.

ARTICLE 27 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou
proportionnel, ou & la fois fixe et proportionnel & passer par frais generaux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision

ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacements.

ARTICLE 28 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN
ASSOCIE

I - Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente & I'assemblée générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et I'un de ses gérants ou associes.

2 - L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou l'associ€ intéresse ne peut

pas prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorite.

3 - SYl n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions qu'un gérant non associe
envisage de conclure avec la société sont soumises & I'approbation préalable de I'assemblee.

4 - Les conventions que l'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le gérant et, s'il y a lieu, pour l'associé¢ contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la socicte.

5 - Les dispositions du présent article s'appliquent aux conventions passées avec toute societe
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associ¢ de la sociéte.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions normales.

6 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou des associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers,

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associeés personnes rhysiques,
ainsi qu'a toute personne interposee.



ARTICLE 29 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux

dispositions Iégislatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter ['action en
responsabilité contre la gérance, dans les conditions fixées par I'article 52 de la loi.

En cas d'ouverture dune procédure de redressement judiciaire a l'encontre de la société, le

gérant ou l'associé qui s'est immiscé dans la gestion peut €tre tenu de tout ou partie des dettes

sociales ; 1l peut, en outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par l'article 54 de la
loi.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 30 — REGLES GENERALES

1 — Décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont qualifiés d’extraordinaires quand elles concernent
tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement la modification des statuts, et
d’ordinaires dans les autres cas.

2 — Modalités

Les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, de la réunion d’une assembice
générale ou d’une consultation ¢crite des associés. Elles peuvent également resulter du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte authentique ou sous seing privé.

Toutefois, la réunion d’une assemblée générale est obligatoire pour statuer sur ’approbation des
comptes sociaux, la réduction du capital social et pour prononcer I’exclusion d'un associé.

3 — Assemblées générales

L’assemblée générale est convoquée par la gérance ou, & défaut par le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la demande
de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s’1ls représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d’une

assembieée.

Lorsque la société est en liquidation, les assemblées sont convoquées par le liquidateur.



La convocation des assemblées est effectuée par lettre recommandée envoyée aux associés a
leur derniere adresse connue, quinze jours au moins avant la date de la réunion.

La lettre de convocation mentionne Pordre du jour de 1'assemblée arrétée par 'auteur de la
convocation.

['assemblée est présidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associes. Si aucun des
gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé, présent et acceptanf, qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusieurs associés qui possedent ou
représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de 'assemblée est assurée
par le plus age.

Les délibérations de I’assemblée générale sont constatées par un proces-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président
de I’assemblée. S’il n’a pas été établi de feuille de présence, le proces-verbal doit €tre signe par
tous les associés présents et par les mandataires des associes repreésentes.

4 - Consultations écrites

Lorsqu’il est procédé a une consultation écrite, la gérance envoie aux associés, a leur demniére
adresse connue, par lettre recommandée, le texte des projets de résolutions et les documents
d’information.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception de la lettre
de consultation pour émettre leur vote par écrit, ce vote étant exprimé pour chaque résolution

par les mots « oul » ou « non ».

La réponse est adressée a [’auteur de la consultation écrite par lettre recommandee. Tout associe
n’ayant pas répondu dans le délai susvisé est considéré comme s’étant abstenu,

5 — Participation aux décisions collectives et représentation

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. Chaque associé dispose d’un
nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede, sans limitation,

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les deux

époux. Il peut se faire représenter par un autre associé, a condition que la sociéte¢ comprenne
plus de deux associés.

ARTICLE 31 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions collectives ordinaires des associés concernent toutes les questions qui ne relévent
pas de la compétence de la gérance ou du domaine des décisions collectives extraordinaires.

Elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié des parts effectivement
souscrites.

Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiere convocation ou consultation, les associés sont
réunis ou consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement prises a la majorite
des votes émis, quel que soit le nombre de votants mais a la condition expresse de ne porter que
sur les questions inscrites a I’ordre du jour de la premiére convocation ou consultation.



Les décisions collectives nommant ou révoquant un gérant doivent toujours étre prises par des
associes representant plus de la moitié des parts effectivement souscrites.

ARTICLE 32 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1 - Objet

Les décisions collectives extraordinaires ont pour objet toute modification directe ou indirecte
des statuts.

Elles peuvent, notamment, intervenir pour statuer sur :

- toute augmentation ou réduction du capital social ;

- ’agrément des souscriptions de parts nouvelles, des cessions et transmissions des parts ;
- 1’exclusion d’un associé pour motifs graves ;

- la constatation de la répartition effective des parts sociales.

2 - Adoption

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées :

- & l'unanimité, s’il s’agit de changer la nationalit¢ de la société, d’augmenter les
engagements des associés ou de transformer la société en société civile, en soci€te en nom
collectif, en société en commandite simple ou par actions ou en sociét¢ par actions simplifiée ;

- & la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
effectivement souscrites s’il s’agit d’agréer des souscriptions nouvelles ou des cessions ou
transmissions de parts ;

- a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
effectivement souscrites lorsque 1’assemblée générale est réunie pour se prononcer sur une
exclusion ;

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales effectivement souscrites
s’il s’agit d’augmenter le capital par incorporation de réserves, primes ou bénefices ;

- 4 la majorité des associés représentant les trois quarts des parts sociales effectivement
souscrites pour les autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 33 - CALCUL DES MAJORITES

Les majorités fixées aux articles 31 et 32 ci-dessus sont calculées sur le nombre des parts
effectivement souscrites.

L’état des parts effectivement souscrites est arrété par la gérance quinze jours avant la date de
réunion de 1’assemblée générale ou de celle de ’envoi de la lettre de consultation €crite.



Les souscriptions recues et les retraits notifiés aprés la date ci-dessus ne seront pas pris en
compte.

TITRE VI

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commmissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans

les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peut €tre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut étre aussi demandé€e en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lo.

TITRE VII

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 35 - COMPTES SOCIAUX

Il est dressé par la gérance, & la cléture de chaque exercice, un inventaire de I’actif et du passif
de la société et les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce.

La gérance établit également un rapport de gestion contenant les informations ¢t mentions
requises par la loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que le texte des résolutions, et le cas échéant le
rapport général du commissaire aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins
avant la date de ’assemblée appelée & statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associ¢ a la faculté de poser par ecrit des questions
auxquelles la gérance devra répondre au cours de I’assemblee.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde ’assemblée annuelle, I’inventaire est tenu, au siege
social, a la disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.



ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges sociales,

ainsi que de tous amortissements de 1'actit social et toutes provisions pour risques commerciaux
et industriels, constituent les bénéfices.

[1 est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas écheéant des pertes anterieures, un prelévement d'un
vingtieme au moins, affect¢ a la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmente des reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la décision dott
indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorit€ sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont l'assemblée a la disposition, diminué le cas
échéant des sommes inscrites an compte "report a nouveau débiteur”, constitue les sommes
distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,

I'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme de
dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute somme
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour €tre reportée a nouveau sur I'exercice suivant, soit
pour étre inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux,
dont elle regle I'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois a
compter de la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du tribunal de
commerce statuant sur requéte de la gérance.

ARTICLE 37 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital souscrit, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associ€s
afin de décider, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit, dans le délai fixé par la loi, €tre reduit du
montant des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du
capital souscrit.



En cas d’inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéresse peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibéerer valablement.

TITRE VIII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 38 - DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent provoquer une

décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la société doit étre prorogée ou
non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des associés.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant pour eftet
de réduire les capitaux propres a un montant inférieur & la moiti€é du capital social, peuvent

entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions prévues par les articles 35 et
68 de la loi.

Si le nombre des associés vient a étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux ans,
tre transformée en une société d'une autre forme; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 39 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors €tre
suivie des mots "société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommeés par la décision qui
prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'1l en existe, prennent
fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu’un associé, la dissolution entraine, sauf décision contraire de
I’associé unique, transmission universelle du patrimoine social audit associ€ unique, sans qu’il y
ait [ieu a liquidation.



ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
sociéte ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE IX

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 41 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE

Conformément a Ia loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais, et de
remplir & cet effet toutes les formalités nécessaires.

ARTICLE 42 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I’indication pour
chacun d’eux de I’engagement qui en résulterait pour la société a éte€ présent€ aux associes avant
la signature des statuts.

ARTICLE 43 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la sociéte,
portés au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les premiers exercices avant toute
distribution de dividendes.



