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BRED

BANQUE POPULAIRE

CAF PARIS KLEBER
37 BOULEVARD DES CAPUCINES
75002 PARIS

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 495 866 772,29 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n° 218.07.9185, la somme de
1 000,00 euros (mille euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

13 RUE DE PARIS
1 RUE PAUL BERT
93500 PANTIN

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a PARIS, le 25/07/2022
Votre responsable commercial
]

BRED - BANQUE PO
CENTRE D'AFFAI RIS OUEST

—37-bd-des-Capucines
3 75002 PARIS

Société anonyme coopérative de banque populaire régie par les arlicles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et lensemble des textes relatifs aux banques
populaires et aux établissements de crédit, au capital de 1 495 886 772,28 euros. 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 08 552 091 795 - n°ORIAS 07 003 608
Siége social - 18, Quai de la Rapée - 75804 Paris Cedex 12.






13 RUE DE PARIS

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros

Siége social : 1, rue Paul BERT ~ 93500 PANTIN

RCS BOBIGNY

STATUTS

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUEE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER —Forme

La Société est constituée sous la forme d'une Société par Actions Simplifiée

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut fhire appel
public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 -Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est : 13 RUE DE PARIS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre préciilée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » <+ de
Fénonciation du capital social.

ARTICLE 3 -Siége social
Le siége social est fixé :

1, rue Paul BERT - 93500 PANTIN

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décis :n du
Président.

ARTICLE 4 —Objet
La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étran ger:

- Penregistrement sonore et I’édition musicale,

- toutes activités liées 4 la production de matrices sonores originales, sur tous supports, la mis: &
disposition des enregistrements, leur promotion et feur distribution,

- la production de films ou de vidéo clips, la post production et d’une manidre plus large, tout:
activités liées a 'audiovisuel

ainsi que toutes opérations connexes ou complémentaires se rattachant a I’objet ci-dessus.
Et, plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou ju-idiques,

financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectetmnent,  ce' objet
social ou & tous objets similaires, connexes ou compiémentaires.
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ARTICLE 5 -Durée
La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du C ommercz
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 -Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre.

TITRE 2 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 -Apports
Lors de [a constitution de la société, il a été apporté, en numéraire, par I’associée uniqu:, la socité
LITTLE TRIBECA, la somme de 1 000 € (mille euros). Cette somme a été déposée i la BRED,
agence BRED ENTREPRISES, 37 boulevard des Capucines 75002 PARIS.

ARTICLE 8 -Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 € (Mille euros), divisé en 20 parts d'une valour
nominale de 50 euros, attribuées en totalité a I’associée unique, la société LITTLE TRIBE: A, socié
par actions simplifiée au capital de 30 000 euros, immatriculée au RCS de BOBIGNY sou: le numuito
498 384 445, ayant son siége social 1 rue Paul BERT a 93500 PANTIN, représentée par so' Président,
Monsieur Nicolas BARTHOLOMEE.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire a la dispo:ition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes :ourants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entiv: I'assois
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 3 la procédure d'autoris::ion et de
controle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décit on
unilatérale de F'associ€ unique ou par une décision collective des associés statuant sur le raprort du
Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoratiut, du
montant nominal des titres de capital existants.

It peut également étre augmenté par exercice des droits attachés a des valeurs mobilidres & nnant
acces au capital, dans les conditions prévues par Ia loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majc 1+ d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances litjuides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfic::: ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Hs peuvent aussi étre libérés consécutivement 2 I'exercice d'un droit attaché a des valeurs me bilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
L'associ€ unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'e et de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réuction d 1
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant 11:2ces an
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés i, sauf’
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant fes actions de préférence s:i1s droit
de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscri; ion des
nouveaux titres émis. Toutefois, 'associé unique ou les associés peuvent renoncer a titre ind: \iduel &
leur droit préférentiel de souscription et [a décision d'augmentation du capital peut supprime: ce droil
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscripiion de l:.
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

TITRE 3 - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Toutes les actions doivent revétir obligatoirement la forme nominative.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un nandataire
désigné i cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du verscinent de ‘a
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission _e surpius
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fiées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a fa connaissance ¢ :s assocics
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommar dées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les somm::; exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'e::igibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE 4 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnetle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.
La transmission des actions €émises par la Société s'opére par un virement de compte a comy e sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvem:nts cots et
paraphé.

ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleir,: propridt,
de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir : c:xision,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, ¢institution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant icces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital et/on
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution a:tachés i
ces valeurs mobiliéres.

Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de l¢. Sociét:
intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société asscriée et les
sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectemnent au sens de larticle L 233-3 «u Code
de commerce

ARTICLE 15 — Droit de Préemption et clause d’agrément

1-Toute cession d'actions & un tiers a la société est soumise a 'agrément de la société aprés . <ercice,
dans les conditions fixées ci-aprés, du droit de préemption au profit des actionnaires de la s viété.

Ce droit d'agrément s'applique & toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors 1éme quz
la cesston aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

1l est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou /e scission,
en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas d'av.;mentation
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de capital, il s'applique & la cession des droits d'attribution ou de souscription, comme ux
renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommaés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a ['unanimité des assocics.

2. - Le cédant doit notifier son projet de cession aun président et & chacun des autres assoviss par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit indiq cr liden:ié
du cessionnaire proposé (nom ou dénomination soctale, adresse ou sidge social), le nomt -2 d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions de la cession.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit (¢ tous les
actionnaires. Dans les trente jours de Ia réception de cette notification, le président orte i la
connaissance de tous les actionnaires, par lettre recommandée avec demande d'avis de riception les
conditions de forme et de délai régissant I'exercice des droits de préemption.

3. - Chaque actionnaire doit, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier 4 la société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions qu'} souhaite
acquerir, ce dans les trente jours (par exemple) de la notification du projet de cession qui lu’ 1 été faile.
A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce :l-oit, il st
réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préeinption ont
déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord enire lesdits
bénéficiaires, les actions concernées sont répartics entre eux au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes 4 la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demand .
4. — Dans les 40 jours de Ia notification du projet de cession par le cédant, le président d¢::ompte les
droits de préemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président établit un: liste des
actionnaires avec l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la trarsmet, saas
délai, au cédant et 3 tous les actionnaires.

Si fes droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée:. la socié té
peut, avec {'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle sera tenie: de céder
les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant 4 une réiluction Je
capital, conformément aux dispositions de l'article 1.. 227-1 8, alinéa 2, du Code de commerc::.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, le: droits i
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire cédant sera libre o réalisar
Topération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ains| notifi¢es,
sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci-apres.

5. — En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de tente jours
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise, par le prési -ent, dsis
un délai de trois mois (au maximum) a compter de la notification du projet de cession, 4 I'ag:iment ¢li:s.
actionnaires,

La décision d'agrément est prise a la majorité des trois quarts des voix, le cédant ne prenant s part cu
vote,

Dans un délai de 60 jours & compter de la notification de Ia demande d'agrément, le préside:: est tenu
de notifier au cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, Fagrément est réputé acquis au cessionnaire de bon' «: foi et |e
cédant éventuel pourra réaliser la cession dans un délai de 3 mois.

Le cédant devra adresser 3 la société, dans les 30 jours de la notification de la décision d'agiiment qui
lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la cession des actions ; Finscription
au compte des actionnaires acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres de mouveme: 1t.

Le prix de cession est réglé comptant au cédant dés réception de I'ordre de mouvement diime: - signé.
Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs 3 la cession des actions dai s les hu t
jours, la cession sera constatée par le président.

6. — Si l'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus i lui est
faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adr:ssée d |2
société, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérir la taialité des
actions, avec le consentement du cédant, par la société ; la société sera tenue de céder 1:¢. actions
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rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une réduction de cipital, & ce
dans un délai de 3 mois 4 compter de la notification du refus.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur I: rachai dies
actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-aprés  I'article 11.4 ‘es statuts,
7. —Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.

ARTICLE 16 - Medifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article L, 233-3 du Code de commerce du contrdle ¢ une socislé
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis (¢ récept cn
adressée au Président dans un délaj de trente Jours du changement de contrdle. Cette noti ation doit
préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux co:irélaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modific tourra &lre
exclue de la Société dans les conditions prévues 3 l'article 18.

2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement - : contr{le;,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniailes
de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que prévue a larticle 18. Si la Sociits
n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoi: agréé le
changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité  1a :vite d"1e
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Décés d'un associé

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Sc:iété ef I
regroupement de ses associés en fonction de leurs competences propres, les actions de I'assc 1ié déciil
devront donc étre acquises par les autres associés au prorata de leur participation dans lIe capital ou par
la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai max num de >
mois,  compter du décés.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a déiiut, a di «
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Exclusion d'nn associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidatior judiciaie
d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L' Exclusion d'un associé peut étre également prononcee dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts 3

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé 4 ses obligations ;

- cessation du contrat de travail, par suite de démission ou de licenciement, d*un sal: ié ayant
également la qualité d’associé ;

- condamnation pénale prononcée i 'encontre d'un associs.

Modalités de la décision d'exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associds statuant a la majorité des ioix de:
associés disposant du droit de vote; 1'associé dont I'exclusion est susceptible d’étre prononcds
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivante: :
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- notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de récept :n adresie
trente jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de
lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense ot par lui-
méme, soit par I’intermédiaire de son représentant |égal.

Prise d'effet de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit égaler snt staticr
sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actiins ;b st
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de¢ la clnse
d'agrément et de préemption prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a F'associé exclu par lettre recommandée avec demands d'avis de
réception A l'initiative du Président.

Dispositions communes a 'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exciusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure Ia
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 lIa totalité des actions de 'associé exclu.

La totalit¢ des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 60 Jjours de la décision d'::elusior i
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a dé imt, 3 cfirs
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des prés:uis statuts
sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un Juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formatité de
l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 139-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accey :3 par son
représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dess:1s pour b
cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée  la date de la mention de la location et du nom ¢
locataire & c6té du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de
cette date, [a Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir s
participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statulaires ou
le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour I'e>.:reice
des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur s
considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions loudes au locataire, la Société doit lui adresser les info inations
dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

/""{
6/13 i /./K



Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du :roit de
vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins 2 la date de Finsertion e l'avis
de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoque a toute assemblée ar lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent étre €valuées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, e début e
en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une p:u'sonne

.

morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouveié dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellerent du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder 4 la radiation de la m:1tion
portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE 5 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de la Société
La Soci€té est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique u morais,
associé ou non associé de la Sociéts.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associée unique ou la colle:tivité s
associés qui fixent son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un re présentuiit
permanent personne physique.

Lorsque le Président est une personne physique, il peut exercer une fonction rémunérée au sein de |a
sociéte.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a Justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci i
l'associ€ unique ou 4 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois mois avant |a
date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du "résiden: .
La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi d:: tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite :e l'obje!
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents tatuts :
Fassoci¢ unique ou 4 la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tier.. pour
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 22- Directeur Général
Désignation
Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou 4 une personne physique de a:sister er

qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement dés ;mer un
représentant permanent personne physique.
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de l: Société:,

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sar: ; que celie
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fom.1ions, ssuf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit néc. usaire, par
deécision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucnas
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion dv. Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une person':> mora e,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sa. = pour lu
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une :onventinn
réglementée soumise a la procédure prévue a 'article 24 des statuts.

Pouvoirs
Le Directeur Général exerce son mandat selon les directives et sous le contrdle du Président.

Sur le plan financier, le Directeur Giénéral dispose de la facuité d’assumer des dépenses d’un montant
n’excédant pas cing mille euros (5 000 €).

Au-dela de cette somme, toute dépense devra obligatoirement étre expressément autoriiie par le
Président, qui devra signer les moyens de paiement correspondants.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relvent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassemer! de l'objz:
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des: statuts 1
pouvant suffire a constituer cette preuve,

ARTICLE 23 - Représentation sociale
Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Codc -1u travzi:
auprés du Président.

TITRE 6 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX CO!"[PTES

ARTICLE 24 - Conventions réglementées

Il est fait mention au registre des décisions de I'associé unique des conventions i-iervenuis
directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président-associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles menti:nnées zu
dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par personnes interposées, et la Socig €
sont soumises a l'approbation de l'associé unique ou & la collectivité des associés, ain:i que lus
conventions intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits le vote ce
la Société.
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Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions nornales sont
communiguées au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

L'associée unique ou la collectivité des associés désignent, si nécessaire, pour la durés, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un u plusiz s
Commissaires aux comptes suppléants.

TITRE 7 - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 26- DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

26.1 - Compétence de 1'associée unique

L'associée unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augme - tation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associée unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paray 6.

26.2 - Information de I'associé unique ou des associés

1 - L'associée unique non Président, indépendamment de son droit d'information jiéalable i
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de l:urs dro'ts
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales et réglem :ntaires :nt
vigueur.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associée unique dans le cadre de Ia Société uniperso:ielle scnt
exerces par la collectivité des associés.

27.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de ia Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégati ns qu'clle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants on associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ; \
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- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

27.2- Régles de majorité

A -Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix «:s associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés, pour toutes les décisions ne modif: int pas les
statuts

B - Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité de plus des trois qua:is des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, pour toutes les décisions i - difiant les
statuts, sous réserve que ces décisions ne soient pas spécifignement visées au paragraphe C :i-dessous.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'clie
pourrait détenir

C - Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement enumérees
ci-aprés doivent étre adoptées  l'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales visant spécifiquement les sociétés par actions simplifiées :
-les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrem:nt que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de - ymmeri e)
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

27.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de Ia réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les ass:i:iés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de Ia Sociéts, les décisions collectives sont prises sur conncation
a I'mitiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mand: aire, ov i
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statui, quel 12
sott le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte I3
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la ciunion 12
I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

27.4 - Assemblées

Les assocics se réunissent en assemblée sur convocation du Président an siége social ou en tout awlre
lieu mentionné dans la convocation.

Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander er: justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'| rgence,
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'ass:inblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre assccié ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopi..

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par jitocuration,
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglemuntation n.
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-:72 du ¢
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien nvec l'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les menticis préviss
a l'article ci-apreés.
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27.5 - Procés-verbanx des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des pro:is-verbz ux
¢tablis sur un registre spécial ou sur des feunilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont Signgs
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms e: qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informaticns
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des r2soluticns
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés expri:- € dans 1
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablnent aix
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuil's s mobiies
numérotées visés ci-dessus.,

27.6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'abjet dhiwe
information préalable comprenant tous les documents ef informations permettant aux assiciés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises i leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rpports ilu
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre commuiiqués aip:
associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des assoc is,

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne maii:he de |z
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exc:zices, dis
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cir.; dernie-s
exercices, des comptes consolidés, s'il v a lieu, des rapports de gestion du Président et des rz - ports ¢l
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statnant sur les comptes annuels, les associés peuve it obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes sonsolidis
du dernier exercice.

ARTICLE 28 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et l¢s
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévu:s par l¢s
dispositions légales et réglementaires.

TITRE 8 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 29 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de la:tif et o
passif existant & cette date et €tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de “¢sultat ¢t
l'annexe.

11 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux compte:, dans I3
delai de six mois 4 compter de la cléture de Pexercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les compte;
annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 1:10is de [
cldture de I'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du jroupe &t
les rapports du Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 30- Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de Pexercice diminué, le cas iichéant, cdes
pertes antericures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, Jes réseives
statutaires et augmenté du report bénéficiaire,

Les réserves statutaires sont constituées, aprés dotation de la réserve légale, mais avant di (ributior e
dividendes, par un prélévement représentant un pourcentage, pouvant varier chaque anrie, conynis

entre 10 % et 50% du bénéfice distribuable. Elles sont destinées a constituer une daotation pour
I"organisation de concerts de Jjeunes artistes.

Sur le bénéfice restant distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'ass::ié unis lue
décidera de reporter 4 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a Ja création de tou« fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribug a I'associé unique.

L'associé unique ou les associés peut ou peuvent décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Snciété, coci
aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

TITRE 9 - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 31- Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée ¢ icidée par
décision collective des associés.

La décision de I'associé uttique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la . issoluticr
homiie un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. It dispose des patvoirs le:s
plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers sciaux ef 3
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer I:1 affaives
sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement i Sgral i1
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sl en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associds
proportionnellement au nombre d'actions de chacon d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par I'associé unique ou par les associés Jjusqu'a corsurrens;
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine., lorsquu:
F'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & i'associ:} unique
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code ¢ /il.

ARTICLE 32 — Contestations

Conciliation

En vue d'assurer la péremnité de la Socisté et dans son propre intérét, les Associés ont ¢ icidé de
prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état
de cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible (¢ porter
atteinte a I'intérét social,

La présente clause vise donc 2 organiser un processus de conciliation qui devient un tlément
déterminant des présents statuts.
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Clest pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d'adopter :11e décision
collective, les Associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord ent::: les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 3 compter de sa nomination, un avis qui est sovrnis
a la ratification d'une décision des Associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cepend: it que :i le
Conciliateur a ét¢ amené 3 considérer qu'un des Associds était de mauvaise foi, il aursit alors 3 le
notifier  la Sociéts qui pourrait demander 3 cet Associé de lui rembourser les honoraires Jéja versis,
ce que les Associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat des actions de I'associé sortant

Dans I'hypothése ou I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés poutra 1lors :

soit offrir aux autres Associés de leur céder I'intégralité de sa participation dans la Sociét: sur la base
d'un prix déterminé d’un commun accord ;

les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois a compter de la réception de 1+ lettre pour
décider 'ils rachdtent oy non les actions de [Iassocié sortant auw prix susviss
s'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participatio 1. au mé e
prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuées et le pri:- payé dins
le mois suivant Fexpiration du délai ci-dessus.

TITRE 10 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX -

ARTICLE 33 - Nomination du Président
Le premier Président de Ia Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée,
est:

Monsieur Nicolas BARTHOLOMEE

Né le 30 juillet 1964 3 IXELLES (Belgique)
De nationalité belge

Demeurant 75 route du poirier 4 ’ane
74160 COLLONGE SOUS SALEVE

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par I loi et les
reglements pour leur exercice,

Article 34 — Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Fait en quatre originaux, dont UN pour I'enregistrement, DEUX pour les dépdts [égaux et UD| pour la:
archives sociales,

A PANTIN, le 1* juin 2022,

i
r—

Pour LITTLE TRIBECA
Nicolas BAK{H@_@ME&,‘/ '

s \ o
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