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8 BAKERY

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 13 rue Colonna d’Istria - 06300 NICE
Siren : 825.266.539 - Code APE : 5610A

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE DU 24 décembre 2020

Le vingt-quatre décembre deux mille vingt a neuf heures.

Les associés de la société se sont réunis au siege social. La réunion est présidée par
le président qui constate que :

SONT PRESENTS

Audrey FRIDERICH 2 Actions
SAS 8 SHELTER 98 Actions
Total composant le capital social 100 Actions

Le président déclare que Ll'assemblée est valablement constituée et peut
valablement délibérer et prendre des décisions a la majorité requise. Il dépose sur
le bureau pour &tre mis a la disposition des associés les documents suivants :

ORDRE DU JOUR

s Modification de la date de cldture de 'exercice social

PREMIERE RESOLUTION

Lés associés de la société décident de modifier la date de cloture de ’exercice social
et de la porter au 30/09/2021

En conséquence de quoi, les associés décident de modifier Uarticle 5 des statuts
ainsi :

« 2 - L’année sociale commence le 01% Octobre et se termine le 30 Septembre.»

Cette résolution mise aux voix est adoptée a Uunanimité.




Aucune autre question n’étant a ordre du jour et personne ne demandant plus la
parole, la séance est levée 3 dix heures. De tout ce qui précede, il a été dressé le
present proces-verbal qui a été signé par la gérance et les associés présents.

Madame Audrey FRIDERICH
o T

i

4,
i
H

SAS SHELTER

12

Représentée par Mme Audrey FRIDERICH




8 BAKERY

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 13 rue Colonna d’Istria - 06300 NICE
Siret : 825.266.539.00014 - Code APF : 5610A

Statuts harmonisés suite a la modification de ia date de
cloture




TITREI : Forme ~ Dénominatibn — Objet — Sidge — Durée

Article 1 : Forme

Il existe, enire les propr]étairas des actions créées ci-aprés ot de toutes celles qui le seraient ultdrieurement; une
Société par actions-simplifiée lreg]e par le Cade de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : Dénominaiion

La denomination socizle est - | 8 BAKERY
!

Dans tous les actes et documents émanans de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit &tre précédse
ou suivie immédiatement des mots « Société par acticns simplifiée » ou das inftiales « $.A.5 » et de Fénonciation
du montant du capitz] social

Article 2 : Dbjet
La société a pour objet, en France et dans tous pays :
12 création ou acquisition et|exploitation ¢'un fonds de commerce de restaurstion classigue ou rapide avec

snack, salon de theé, café, bar-brasserie, vente de produits 2 emporter, produits dérivés ayant un lien avec la
restauration ainsi que la patisserie et tous produiis de patisserie.

Et toutes opérations industrielles et cornmerciales se rapportanta 'objet sodal et 3 1

- lacréztion, !’acquisition, Ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, Iz prise &
bail, Vinstallation, Féxploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, zteliers, se
rapportant & 'une oLi "autre das activités spécifiées ;

-  laprise, ]‘acqquJtzon, Iexploitation ou Iz cession de tous procédés-et brevets concernant ces activités ;

- La participation diredte ou indirecte de la Sociéié dans toutes opérations financiéres, immobiligres ou
mobiligres ou entrelirtses commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 3 'objet social ou a tout
objat simiiaire ou connexs ;

- Toutss opérations q@elconques‘contribuant 2 la réalisation de cet objet

Article 4 : Siége social

‘é
Le sige de la Société estfixé 82 NICE {06300) 13 rue Colonna d'lsuria
1l paut &tre transferé entout éutre endroit sur dédsion collective prise dans les conditions fixées par Farticle 28
des présents statuts.

Article 5 : Durde —annse sociz l=

o i s emtrem e

1. La durée de [a Société est c:I‘e $9 années & compter de son immatriculation au Regisire du Commerce et des
Sociétés, sauf les ¢as-de prorogation cu de dissolution anticipée.
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2 -P’année sociale commence |
e 1% g ini
Ctobre et finit (e 30 septembre,
{
Exceptl_ onnellement, le premi:er exercice social comprend le tem ps ecoulé depuis Vimmatriculzt on de Ia Socisté
au Registre du Commerce et gies Societés jusqu'au 31 décembre 2017,
|

En outre, les actes accomplis bour son compte pendant Iz période de constitution et repris par la Société seront
rattachés 2 cet exercice. i

I

i
TITRE U : Apports — Capital sacial — Actions

i

Article 6 : Formation du apitgal
;

o L
Les apports en numéraires sont ainsi gu’ll suit de -

Monsieur Marc MANUEL, Iz srf:mme de: DIXEUROS {10 4)

Madame Audrey FRIDERICH, [;Ea sommede:; DIXEUROS (10€)

La SAS 8 SHELTER, la somme cée : NEUF CENT QUATRE VINGT EUROS (980 €)
Soit un total de - E MILLE EUROS {1.000 £}

{
!

Toutes les actions d’origine foirmant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées de
leur valeur nominzle ainsi qu'il résuite du certificat de dépositaire des fonds étebli par la Société Marseiliaise de
Crédit.

k
Lz somme totale versée par EEF associés, soit 1.000 €, a &t déposée au compte de ladite banque pour le compte
de la Société en formation.

Article 7 : Capital social

Le capital social estfixé a3 Ia sc!mme de MILLE EUROS (1.000 £).

Il est divisé en CENT (100) actiions, d’une seule catégorie, libéraes de leur valeur nominale.
Article 8 : Augmentation du cal{pibai social

Le capital social est augmenté|par tous moyens et seion toutes medalités, sur rapport du Président de la Socigtg,
par décision coilective des associés prise dans les conditions fixées 3 Iarticle 29 chaprés,

i
Les associés ont, proportionnsllement au montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentstion de capital. Les associés peuvent renoncer 3 titre

individuel & leur droit préféreq‘tl'el. Lz collectivité des associds peut également décider la suppression de ¢e droft.

§
Le droft & 'attribution d actions nouvelies zux associés, & Iz suite de Vincorporation zu capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émissioh, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Fusufruitier.

Lz collectivité des associés pelrt déléguer au Président de |z Société les pouvoirs nécessaires a la réslisation de
Faugmentation de capital.

i
)

Article 9 : Libération des actions

i
Toutes les actions d’origine fodmant le capital inftial dolvent &tre obligatoirement libérées de leur valeur nominale
lors de leur souscription. ‘

[

i

i
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La_iili)ératfon du surplus doit iritenfenir €n une ou plusieurs fois sur déeision du Président dan
soita compter du jour de Fimmatriculation au Registre du Cormm
de capital, & compter du jour bl celle-ci est devenue définftive.

s le délai de cing ans,
erce et des Sociétés, soit, en cas d’sugmentation

L?s appels de fonds sont por;tés 2 la connazissance des souscripteurs par lettre recommandée avec accuse de
refeption expédiée quirize jo;urs au mains avant lz date fixée pour chaque versement. Les versements soni
effectués, soit au sidge socizl,|solt en tout autre endroit indiqué & cet effer. :

Tout retard dans le versement des sermmes dues sur ie montant nen libéré des actions entraine, de plein droit et
sans qu'll soit bescin de procé;der a une formalité quelcongue, le paiement d’un intérét au taux légal, 3 partir de
la date d’axigibilits, sans préjt;ﬁdice de I'action personnelle gue la Société peut exercer contre associé défaillant
et des mesures d’axécution fo{rcé‘e prévues par lz loi.

Article 10 : Réduction de mp‘rtfal social
{

ia réduction de capital est aut{j)risée ou décidée par la collectivité des associés statuans aux conditions de majorité
prévues a l'article 29 ci-zprés gui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne
peut porter atteinte 3 I'égalitd des associés.

1

1
4

ta réduction du capfial social g un montant inférieur au minimum legal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d’une augmentatién de capital destinée & amener celui-ci 3 un montant au moins €gal 2 ce montant
minimum, sauf transformation de fa Société en Société d'une autre forme.

i
En cas d'inobservation de ces|dispositions, tout intéresse peut demander en Justice |z dissolution de la Société.

Toutefais, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 11 : Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modaliis prévues par les dispositions législatives et réglementaires en Vigueur.

i
Ces comptes individuels peuvent &tre des comptes « nominatifs purs » ou des compies « nominatifs administrés »
au choix da I'assodé. g

i
i

ARTICLE 12 - indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibies 2 fégard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés par 'un
d'eux ou par un mandstaire qumun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du
copropriétaire le plus diligent.|

[
Le droit de vote attaché 3 'aétion appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives relatives 2
I'affectation des bénéfices de Iz Sociéte ol il appartient 3 Fusufruitier.

{

Le droit de Vassocié d’obteniri communication de documents socizux ou de les consulter peut également &tre
exerceé par chacun des copropﬁémires d'actions indivises, par l'usufrultier et le nu-propriétaire d'actions.

[
Dans tous jes cas, le nu—propriEizire paut participer aux décisions collectives méme 3 celles pour lesquelles il ne
jouit pas du droit de vote. '

:
ARTICLE 13 — Cession et transmission des actions

Lz propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titualires sur les
registres tenus 2 cet effet au siége social.

)
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La cession des actions ¢ opere; a I'égard des tiers et de |5 Sociéts,

ace : par un-ardre de virement de compte 3 compte
signe du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est inscrit s P

ur le registre des mouvements.

!
ARTICLE 14 - Agrément des cessions
i

La cession d’actions & un tiers_éé quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de [a Société,

|
A cet effet, le cédant doit no!tiﬁer au Président de i Sociéts une demande d'agrément indiquant t'identité du
Cessionnaire (nom, domidle o dénomination, sigge social, cz pital, RCSS, composition des organes de Direction et
d"Administration, identité des associés), le nombre d’zctions darnt la cession est envisagée et le prix offert.

i
L"agrément résulte, soit d’uneldécision collective des associss prise dans les conditions visées 3 Particle 29, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.
En ¢as de refus d'agrément dcessionnaire Propose et & moins gue le cédant décide, soit de renoncer a Ia cession
envisagée, les.zutres associés! sont tenus, dans le délaf de trois mois 3 compter de la notification du refus, soit
d’acquérir les actions dont la icession est envisagee, soit de les faire racheter par Ia Société qui devra les cader

i

dans un délai de six mois ou lés annuler.

31, & I'expiration du délzi de trbis mois ci-dessus prévy, {achat nest pas réaliss, Yagrément est considérs comme
donné.

Les dispositions qui précédenﬁ sont applicables & toutes les cessions 5 un tiers méme aux adjudications publiques
en vertu d'une Ordonnance dt:a.!ustice ou autrement.

1
{

En cas d’'augmentation de capital par émission d’actions de nurnéraire, 13 cession des droits de souscription est
soumise & autorisation par la dollectivité des associés dans les conditions prévues ci-dessus.

H

{
Lz cession de droit & attribuq"lon d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de bénéfices, réserves,
pravisions ou primes d’émissién ou de fusion est assimilée 2 la cession des actions gratuites elles-mémes et doit
donner lieu & demande d’agrébent dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession rézlisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d’expertise dans les
conditions prévues & Iarticle 18434 du Code civil.

i
Article 15 : Retrait d'un associé.

Pour le cas ol un associé,. quel quil soit, déciderait de céder tout cu partie de ses actions, les autres associss
rachéteront personnellement jou feront racheter lesdites actions par un tiers agrés par eux dans les conditions
Tixées & "articie 28 des présenits statuts. Pour ce faire, associé qui désire se retirer signifiera son intention 3 ses
coassociés. :

|

Arlicle 16 : Drojts et obligaﬁor{s attachés aux actions

1. Chague action donne droit.fdans les bénéfices et I'actif sodial 2 Iz part fixée par les présents statuts et donne
droit au vote et 2 la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé z le droit d‘étré' informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents socisux aux époquiaset dans les conditions prévues par la loi et les staturs.

i
2. les associés ne supportent lhs pertes qu's concurrence de leurs apports.

Sous réserves des d ispos'rtions'légales a1 statutzires, aucuna mzjorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe, sauf

disposition contraire des sta‘tuj‘s.




La possession d’une action comporte de plein droit adhésion 2ux décisions des associgs et aux présents statuts

Lz cession f:omprend tozrzs les‘d_ividendes €chus et non payss et 3 échoir, zinsi eventuellement que Ja part dans les
fonds de reserve, sauf dispasitions contraires notifiées 3 Iz Sociérs.

Titre [l : Direction et contréle de 2 sodides

Article 17 : Président !
5
La Société est administrée et dirigée par un Président, persenne physique ou morale.

Lle l_’résiden‘z de la Société est homma oy rencuvelé dans ses fonctions parla collectivité des associés statuant 3 Iz
majorite simple gqui peut e réy.oq uer 3 tout moment dans les mémes conditions.

i

La durée du mandat du Président est fixée 3 une durée ilimitée.

Article 18 : Pouvoirs du Présidi'ent

Le Président assume sous sz responsabilité, a direction de Ja Société. 1] Iz représente dans ses rapports avec les
tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de Fobjet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.
i

Dans ses rapports avec les tiefs, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de "objet
sodial, 3 moins guelle ne prone que le tiers savait que I'acte dépassait et objet ou qu'il ne pouvait lignorer;
compte tenu des circonsta nees, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.
Le Président peut consentir 3 tout mandataire de son choix, toutes délégeations de pouvoirs qull juge nécessaires,
dans la limite de ceux qui lui sé;ant conférés par ia loi et les présents statuts.

!
Article 19 : Autres dirigeants |

Le Président peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales dont il fixera les
pouvoirs. i

Les dirigeants sont révecables| 2 tout moment par le Président. En cas de démission ou de révocation de celui-gi,
ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouvesu Président.

Les associés peuvent égalemént désigner, dans les conditions fixées par I'article 29 des statuts, un Directeur
Général ou un Directeur Géz;'téral cdélégué qui disposeront, 3 Végard des tiers, des mémes pOUVOIrs gue le
Président. ‘

Le Directeur Genéral et le Diregteur Général délégué sont révacables par la collectivité des associés statuant dans

les mé&mes conditions. i
]

Ariicle 20 - Rémunération des dirigeants

La rémunération du Présidentiet celle du Directeur Général et du Directe Général délégué est déterminée par Iz
Collectivité des associés dans h:as conditions fixées par I"article 28 des statuts. Elie peut &trefixe cu proportionnelle,
ou 2 |z fois fixe et proportionn;elle.

Lz rémunération des autres di{'igea nts est fixéa par |e Président.

Article 21 : Conventions

i

!
Les conventions définies & E’a}ti:le L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de contrle
prescrites par ledit article.
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%es conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effers, & cha
eventuellement pour

[a Scciété.

ou 2 rge pour la personne intéressée et
le Presu;ient et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences domrmageahles pour

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.sont communiquées
au Commissaire aux Comptesg Toute assodié z le droit d’en obtenir communication.

t

Les Interventions prévues & ['grticle L. 225-43 du Code de cornmerce s'appliquent dans les conditions déterminées

par cet article, zu Président au Directeur Général, au Directeur Général délégué et aux autres dirigeants de Ia
Saciété. :

ARTICLE 22 - Commissaires atix comptes
Lorsque Ia Société remplit leseritéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes tittlaires sont
nomrmes et remplissent les missions de contréle conformément 2 la loi.

Les Commissaires aux Compte;s ont pour mission permaneante a 'exclusion de toute immiction dans la gestion, de

varifier les livres et les valeurs _}de Iz Société et de contrier |z régularité et la sincérité des comptes.sociaux et d’en
rendre compte 2 fa coliectivité des associes.

TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES

i

ARTICLE 23 : Décisions devam:iétre prises collactivement

Qutre les décisions qui doivent &tre prises & l'unanimité des associés et qui concernent l'adoption ou la
modification des clauses statur:aires relatives & :
{

- Vinaliénabilité des ackions ;

- Lagrément préaiab}f.id‘e la Société pour toutes cessions d'actions ;

- Lasuspension des droits de vote et Pexclusion d’un associé ou 1z cession forcée de ses actions gue ce soit
consécutivement ou %u:on au changement de contrble d’'une personne morale ;

- Laugmentation des engagements des associés.

Toutes décisions entrainant 1aEmodiﬁcation des statuts devront &tre décidées par la colleciivité des associés dans
les conditions Tixées & Farticie 29 des présents statuts.

Reldve également de la compétence de la collectivité des associés :
- L'zugmentation et [a réduction du capital ;
- Lz fusion de [a société-avec une autre société ou 53 scission;
- 1= nominztion des Commissaires aux Comptes;
- 1’approbation des comptes annuels-et I'affectation des résuliats ;
- Lladissolution de la Sqciété ou sa transformation en une Société d’une autre forme ;
"~ Lanomination, la révocation de certains dirigeants ainsi que leur rémunération ;
- L'émission d'obligatigns.

Article 24 : Forme des décisions
i
Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assernblée générale ou résultent du

consentement des associés eﬁ;primé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 'objet d’une
consultation écrite. !

[

Article 25 : Consuliztion écriteg

; - PO - P §
En cas de consultation écrite,|le Président adresse 3 chaque associ€, a son dernier domigile connu, par lettre
recommandée, le texte des riL.ésolu-tions proposées sinsi que les documents nécessaires 3 linformation des
]

associés. :

f
i
{
{
!
i
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!

%es associés d:sposef}t d un ?eiax’de 15 jours 3 compter de Iz date de réception du projet de résolution pour
emettre un vote par écrit, le \{ote etant, pour chague résolution formulée par les mots « oui'» OU « Nomn ».

f
la repons’e est &dressée & i’aléxteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n"ayant pas réponduy
dans le délai ci-dessus est censidéré comme s'étant abstenu.

I

Article 26 : Acte sous seing privé
i

Les dédisions collectives, autres que celles nécessitant Ia réunion d’

. ) s qUe une Assemblee Géngrale, psuvent Egalement
résulter d'un acte sous SEIng prive signé par tous les associds.
i

Article 27 : Assernblée généraie

1. Convocation

i
L'Assemblée Générale est convoquée par le Président.

Pendant |z péricde de quuidal'ﬁion, I’Assemblée est convoquée par le ou les liguidateur(s). L'Assemblée Générale
est réunie au siége social ou ep tout autre lieu indiqué dans Iavis de convocation.
H

La convocation est faite 8jourfp la date de I'Assemnblée, soit par lettre simple ou recommandée adrassée & chague
associé, soit par télécopie, soit par email ou par tous moyens permettant d’étsblir Ia preuve de la convocation.

2. Ordredujour ;

L'ordre du jour de F'Assemblée est arraté par 'auteur de Ia convocation.
i
H
. cre o - ., . a1 . ..
UAssemblée ne peut délibérer sur une guestion gui nest pas inscrite 2 'ordre du jour. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révoqujf le Président, un ou plusieurs dirigeants-et procéder 3 leur remplacement.

3. Admission aux Assemiblées — Pouvoirs

Teout associé 2 le droit de pa%rticiper aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit e nombre de ses actions, sur simple justification de son identfté, dés lors que ses titres
sontinscrits en compte 2 son -rpom.

i
i

Un associé peut se faire repré.%enter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d’un mandat.

|
4. Tenue de I'Assemblée— Burezu — Procés-verbaux
1

'

Une fauille de présence est érEnargée par les associés présents et les mandatsires et 3 lzguelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mabdataire. Eile est certifiée exacte par le bureau de FAssembiée.

L'Assemblée est présidée par le President ou, en son zbsence, par un dirigeant spécialement délézué a cet effet

par FAssemblée ou par I'auteur de [z convocation.

]

A défaut, I'Assemblée &lit eiie}‘néme son Président.
UAssemblée désigne unSecré‘iaIre gui peut Etre pris en dehors de ses membres.

Les délibérations des Assemb[ées sont constateées par des procés-verbaux signés par le Président et le Secrétaire
o1 établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par I'un

d’eux. i

1
[
3
]
i
|
I
i
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Arficle 2% : Droft de 'communiif:ation des associds

;
Tout associé a le droit d’obtafnir, avant toute consultation des documents nécessaires pour Iui permettre de se
prononcer en connaissance dg cause et de porter un jugement surla gestion et le contrdle de la Socists

; X

¢
Article 29 : Quorum—Vote |

i
Le‘qf.lorum est_ calculé sur l’ex{semble des actions composant le capital social, le tout déduction faite des actions
privées du droit de vote en ve?'tu des dispositions de Iz loi ou des présents statuts.,

1

Chagque action donne droit 3 1.Ene voix.

A l'exception de celles nécessitant Funzanimité, toutes les dédisions collectives seront prises & [a majorié simple.

Titre Vi : Exercige social - Comptes sociaux — Affectation et répariition des bénéfices

Article 30 : Exercice socizl

L'année sociale est définie a I'article 5.
|
H

!
Article 31 : Invenizire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilite réhuﬂére des opération sociales conformément aux lais et usages du commerce.
A la cléture de chaque exercicé:, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif. Il dresse
également les comptes annuels conformément zux articles L 123-12 et suivants du Code de commerce en vue de
leur approbation par les colleqtivitss des associés dans les délais fixés par Iz loi.
[

Il annexe au bilan un &tat des} cautionnements, avals et garznties dornées par la Société et un état des siiretss

- 1
consenties par elle. J

I éteblir un rapport de gestior{ contenant les indications fixges par iz loi.

Le cas échéant, le Président é’cf’:xblit les documents comptzhbles prévisionnels dans les conditions prévues par la lot.
i

Tous ces documents sont mi$ a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et

réglementaires. |

1
i
H

Article 32 : Affectation et répa}'ﬁtion des bénéfices

E . . e .
Le bénéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de Fexarcice diminué des pertes antérieures et des sommes
que les associés décideront del porter en réserve en applicetion des statuis et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 13 collectivitéldes associés déterminé la part attribuée sux associés sous forme de dividende et
préleve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de serves facultatives, ordinaires

ou extraordinaires, ou de repoher a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faites aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraiant 2 Iz suite de celle-ci inférieurs su montant du capital.

La collectivité des associés pe&t décider la mise en distribution des sommes prélevaes sur les réserves; soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indigue
exprassément les postes de ré;serve sur lesguels [es prélévements sont effeciués. Toutefols, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, i an existe, sont aprés 'approbation des.comptes par la collectivité des associés, inscrite 2 un compte
spérial pour Btre impuitées sur|les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.
i




Chacune des actions donnera_i droit 2u méme dividende.

i
i

Trire VI - Capitawy propgf'es inférieurs 3 Iz moitié dy capital — transformation — dissolution— fiquidation

Article 33 : Capitaux propres ihféﬁeurs & la moitié du capital social

Sl, d ¢ es & _ ptables, les capitaux Ppropres de la Socigté deviennent
inférizurs 3 la moitis du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent 'apprabation des

comptes ayant fait apparaitrt-;:-ces pertes, de consulter les associés 2 effet de décider s'il y 2 lieu & dissoiution
anticipée de la Socigta.

H
)

Si Ia dissolution n’est pas prc:'rjloncée, le capital doit &tre, sous réserve de dispositions Jégales relatives au capital
minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal z celul des pertes quin‘ont pu &tre imputses sur

les réserves, si dans ca délai !és capitaux propres n’onz pas &té reconstitugs a concurrence d’une valeur au moins
égale 3 la moitié du capital sogial.

Toutefois, le Tribunai ne peut fprononcer la dissalution, si au jour ob 1 statur sur le fond la régularisation a eu liey,

Article 24 : Transformation ,

La Société peut se transforme;% en Société d’une autre forme.
i

i
Lz décision de transformatiortfest prise collectivemant par les associés, aux conditions de quorum et de mzjorité
c-avant fixées, sur le rapport {des Commissaires aux Comptes de [a Socists, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux :?%u capital social.

i -
La transformation en Société en Nom Collectivité nécessite I'zccord de tous ies associes ; en ce cas, les conditicns
prévues ci-dessus ne sont pas jexigées.

i

L= transformation en Société én Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés devenant associés commandités.

La transformation en Société ei Responsabilité limitée est décidée dans les canditions prévues pourla modification

des stetuts des sociétés de cetite forme.

i
La transformation qui entrainf&rait, soit l'augmentation des engagements des assodiés, soit Ia madification des
clauses des présents statuts ejfigeant I"'unanimité des associés devra faire I'objet d’une décision unanime de ceux-
cl. 1

Article 35 : Dissolution — liquidation

f

Hors les cas de dissolution pré{:vus par Iz lol, et sauf prorogation régulidre, la dissolution de la Société intervient 3
I'expiration du terme fixé par les statuts ou 2 iz suite d’une décision collectivité des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs lquidateurs sq’mt alors nommeés par cette décision collactive des associés.

Le liquidateur représante 2 Sbcié’té- Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur qui est
investi des pouvoirs les plus éténdus. Il répartit ensuite le solde disponible.

Lz collectivité des associés pe{}t "autcriser 3 continuer les affaires en cours ou 2 en engager de nouvelles pour les
bescins de |z liquidation. ‘

1
i
i

Lactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage 2galement entre toutes les actions.
T
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Titre VI : Contestations

:
i
i
;
|

Ariicle 36 : Conteststions E
]

Toutes contestationssusceptﬂbies de surfit pandant Ia durse de la Socidté ou z

con NS SUSCe : T prés sa dissolution pendant le cours
des opérations de liquidstion ; soit entre fes associés, |e Président et Ia Sociétd, soit entre les associds erx-maémes

relativement aux affaires socﬂ_,ales ou & Fexécution des dispositions statutaires, seront jugdes coenformément a s
loi et soumises 3 Ia jusﬁﬁcatiojn des Tribunaux compétents,
|

Titre IX — Constitution de Ia SOCIStE

Article 37 : Nomination du Pr;iésident

Lors de Iz constitution des pn:ésents statuts, Monsieur Marc MANUEL &tait nomme président de Ja Sodists,
Suivant procés-verbal d’assenilblée générale du 22 novembre 2020, Fassemblée des actionnaires 2 désigne, pour
une durée illimitée, en qualité de nouveau Président -

Madame Audrey FRIDERICH, é{emeurant 61 his Corniche Fleurie, L’Orchidde 1 (0&200) NICE.
Elle accepte lesdites fonctiobs et déclare gu'elle satisfait & toutes les conditions requises par la Jof et les
réglements pour 'exercice du mandat de Président.

i

Article 38 : Nomination des cémmissaires sux Comptes

1
i

|

Demeudant 18, rue Spontini (?5116) PARIS

La société AUDIT BUGEAUD

Est nommée Commissaire aux{Comptes tituiaire pour les six premiers exercices sodaux.

Monsiaur Benoit BERTHQU

Demeurant 32, rue Spontini (1:5116} PARIS

Est nommé Commissaire aux (E.‘omptes Suppléant pour les six premiers exercices saciaux.
i

Les Commissairas aux Ccmpte% ont fait connaitre  Favance qu'ils acceptaient le mandat gui viendrzit & leur &tre
cenfié et ont déclaré satisfaire & toutes les conditions requises par lz loi et les réglements pour Fexercice dudit

mandsat. i

:

Article 39 : Jouissance de [z péfrscnnalité morzle —Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés

La Société jouira de la persofmalité morzle 2 date de son immatriculetion au Registre du Commerce et des
Sociétes. |

U'état des actes accomplis au néom de la Sacieté en formation, avec I'indication pour chacun d’eux de Fengagement
gui en résulte pour Ia Sociét;é, est annexé aux présents statuts dont la signature ‘emportera reprxs_e‘ d‘&sdrts
engagements par la Sociéteé lorsque ceile-ci aura été immatriculée zu Registre du Commerce et des Saciétés. Cet

Etata étéenoutretenuala diﬁﬁposition des associés dans les délais légaux & Yadresse prévue du siége sodial.

Ces engagements serani égaiement reprise par la société par le fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés. |

Le Président de la société est, ipar allleurs, expressément habilité, dés sa nomination 2 passer et 3 souscrire pour
le compte de Iz Sociéts, les actes et engagements entrants dans ses pouveirs statutaires et legz-at.fx. Ces actes et
engagements seront réputés avolr été faits et souscrits, dés lorigine, par Iz sociéte, aprés vérification par la

|




i

i
coilectivité des associgs, postérieurement & Vimmatriculation de Ja SOci€te, de leur conformite avee le mandat ¢i-
dessus défini et ay plus tard ;Saar Fapprobation des tomptes du premier exercice social.

]
Article 40 - Publicizs - Pouvoirs
Les formalitss de publicité préscrites

spéciziemernt mandate pours
département du sidge social.

par la loi et les réglements sont effecty

€s 3 la diligence du Président qui est
igner Favis 3 insérer dans un Journal habilied 3

recevolr ies annonces légales dans ie

i
1
B
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