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Société Anonyme au capital de F. 250 000
Sieége Social : 49, Bd de la Marne 67000 STRASBOURG
RCS STRASBOURG B 401 431 051

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 5 juillet 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neut,
Le cinq juiliet,
A 17 heures,

Les actionnaires de la société QUATRE G, société anonyme au capital de 250 000 F, divise
en 2500 actions de 100F chacune, dont le siége est 49, Bd de la Marne, 67000
STRASBQURG, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 49, Bd de la Marne
67000 STRASBOURG, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

I1 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Jos¢ GALOCHA, en sa qualit¢ de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Michele GALOCHA est appelée comme scrutateur.
Mademoiselle Laurence GALOCHA est désignée comme secreétaire.

L.a Société FIDUCIAIRE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE, repreésentée par M.
WITTMANN, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoque, est absent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance réunissent plus que le
quorum du tiers requis par la loi,

L’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
I e Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de I'Assemblee :

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Societé,

- le rapport du Conseil d’Administration,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblee.



Le Président déclare que les documents et renseignements preévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

[ 'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,
- Modification de l'objet social,

- Modification corrélative des statuts
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,

décide d'étendre 1'objet social a 1’acquisition, la vente de tous biens immobihiers et la gestion
des biens immobiliers appartenant a la sociéte.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 2 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

" I’acquisition, la vente de tous biens immobiliers ainsi que la gestion de tous biens
immobiliers appartenant a la sociéte,

- la gestion d’un portefeuille de valeurs mobiliéres et d’une maniere générale la prise de
participations dans toute société de nature industrielle, commerciale, immobiliere, par tous
moyens, directement ou indirectement, par voie de création de sociétes nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,

d’acquisition, de location, de prise en locafion-gérance de tous fonds de commerce ou
é¢tablissements,

- et généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’'un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes."
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Cette résolution est adoptee a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptee a I'unammuite.

L'ordre du jour €tant ¢puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée. 4 17 heures 30.

De tout ce que dessus, 1] a €té€ dresse€ le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €té signé par
les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs

Le Secrétaire
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Groupement Strasbourgeois d'Avocats
G.S.A.
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Société Anonyme
au capital de 250.000 F

Siege social : 49, Boulevard de la Marne — 67000 STRASBOURG

RCS Strasbourg B 401 431 051

STATUTS

L

mis a jour le 5 juillet 1999



4 G
Sociéié Anonyme au capital de 250.000 Francs
Siege social : 14, rue de I'Yser 67000 STRASBOURG

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME
Il est forme entre les propriétaires des actions ci-aprés créses ec de celles

qui pourronc |'éue ultérieurement, une soCiee anonyme, régie par les [ois
et réglements en vigueur, alnst que par les présents stamus.

ARTICLE 2 - QBJET

[La Société a pour oojer :

la gesuon d'un portefeullle de vaieurs mobilieres et d'une mamnere
générale la pris de participations dans wue socied de nawre industrielle,
comumerciaie, immobiliere, par (ous moyeas, directement ou
indirectement, par voie de créauon de sociees nouvelles, d'avoort, de
souscrintion ou d'achat de taes ou drous soclaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de locaton, de prise €n location-gerance de tous
fonds de comuperce ou établissements.

Aux termes de [’Assemblée Génerale Extraordinaire en date du 5 juillet 1999,
U'article 2 des statuts a été modifie comme suit :

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

"- ’acquisition, la vente de tous biens immobiliers ainsi que la gestion de tous
biens immobiliers appartenant a la societe,

- la gestion d’un portefeuille de valeurs mobilieres et d’une maniere générale la
prise de participations dans toute société de nature industrielle, commerciale,
immeobiliére, par tous moyens, directement ou indirectement, par voie de
création de sociétes nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de creation, d’acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou €tablissements,

- et généralement toutes opérations industnelles, commerciales, financiéres,
civiles, mobilieres ou 1mmobilieres, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a ’un des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes.”



ARTICLE 3 - DENOQWIIN N

[La dénominaaon de [a Sociéd est: 4 G

es actes &t documents érmanant de la societe et desunes aux tiers dotvent
indiquer la dénomipation sociale, précédés ou suilvie mmédiatement des
mots "Socige Anonvme " et de l'gnoncianon du monant du capual social,
alnsi que (e numéro d'ummartriculagon au regiswe du commerce et das

SOCIELes.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siege social est ixé : 14, rue de ['Yser 67000 STRASBOURG .

1 peut étre wansféré en tout auuge endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décisica du  Comnseil
d' Administracon, sous réserve de rauflcallon par la procaalne Assemolée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une déliberauon de
' Assemblée Générale Extraordinaire des actioppaires, sous re€serve des
dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

"Lz siége social est fixé © 49 Bld de la Marne - 67000 STRASBOURG.”
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ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixés i quatre vingt dix meuf annédss ( 99 ) 2
compter de la date de son mmmatriculacion au Regisue du commerce et des
societes, saur dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Tors de la constitution, il est fait apport d'une somme de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS (250.000 F), correspondant 3 2.500 actions de
100 F nominal chacune, toutes de numéraire et composant le capital social
initial, lesdites actions souscrites et libérées 4 la moitie du capital, ainsi
qu'il résulte du certificat itabli en date du par la banque dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec
I'indication, pour chacun d'eux, des SOMIMES VEIrsées.

14 somme totale versée par les actionnaires, soit 125.000 F, a éte
régulierement déposce 3 un compte ouvert au nom de la Sociéte en
formation, a ladite banque.

\RTICLE 7 - CAPITAL SQCIAI

Le capital. social est fixé 3 DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
(250.000 F).

Z.300 aclions de JoofF
11 est divisé en aetions-de—-500-F chacune, de méme catégorie, libérées a
la moitié de leur valeur nominale.

ARTICLE 5 - ODIFICATIC B APITAL SQCLA
Le capital social peut etre augmenté, réduit ou amorti conformément aux
lois et réglements en Vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions SOUSCIites eI numeéraire sont obligatoirement libérées, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale etf, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

I.a libération du surplus doit ‘ntervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du Conpseil d'Administration, dans le délai de cing aps a compter de
{"immatriculation au Registre du COMMEICC et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans Ie délai de cing ans a compter du jour
ou 1'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Ies appels de fonds sont portés a la conpaissance des SOUSCIIPLEurs quinze
jours au moms avant 1a date fixée pour chaque versement, pat lettre

y

recommandée avec accusé de réception, adressee 4 chaque actionnaire.

Tout retard daos le versement des SOMIIIES dues sur le montant non Libére
des actiops entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de 1'action personnelle que ia Sociéte peut

axercer conire 'actiopnatre défaillant et des mmesures d'exécution forcée
prévues par Ja lo.
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Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription 2 un compte QUVert par la Societé au
com de I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur.

AR P 11 - TRANSMI ION D A ON

1- Les actions ne SOnt négociables qu'apres |'immatriculation de la Sociéte

au Registre du commerce &t des sociétés. En cas d'augmentation du
capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de ceile-ct.

Les actions demeurent négociables aprés 1a dissolution de la Sociéte et
jusqu'a la cloture de la liquidation.

72- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel
qu nom du ou des titulaires sur les registres que la Société tient 4 cet effet
au siége social.

[ a cession des actions s'Opere 3 1'égard de la Societe et des tiers par un
ordre de mouvement Signe du cédant ou de son mandataire et du
cessionnaire si les actions ne sont pas enrierement libérées. L'ordre de

ouvement est enregistré le jour méme de sa réception Sur unm registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

3. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession, SOit a un comjoint, soit 3 un ascendant ou a un
descendant ou au profit d'une personne qommée administrateur, la cess1on

d'actions a un tiers non sctiopmaire & quelque tixe que €& SOit est SOUISe
3 1'agrément de 1a Société dans les conditions décrites Ci-apres.

T e cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
indiquant les norm, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession €st envisagée et le prix offert. Elle doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la
cession est projetee. |

-]

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de
notification dans les (rois mois qui suivent la demande d'agrément,
'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savolr par
lettre recommandée & 1a Société s'il renonce ou non a 1a cession projetée.
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Qi le cédant ne renonce pas 3 la cession, le Consell d' Administration est
tenu, dans le délai ce rrois mois i compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, SOit par uil
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Societe, en
vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le
prix est déterminé par un expert, conformément 3 I'ARTICLE 1843-4 du
Code civil.

Si, 3 l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalise,
|'agréroent €st considéré comme donne. Toutefois, ce délai peut etre
prolonge par ordonnance du Président du Tribunal de commerce Statuart
en la forme des référes, sans recours possible, {'actionnaire cédant et le
cessionnaire dument appelés.

'La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Consell
d' Administration €st régularisée par un ordre de virement signe du cédant
ou, a défaut, du président du Conseil 4’ Administration, qui le notifiera au
cédant. dans les huit jours de sa date, avec invitation 3 se présenier au

sitge social pour TeCEVOL le prix de cession, qui n'est pas productf
d'intérets.

4- Les dispositions du present ARTICLE sont applicables dans tous les cas
de cession 4 un tiers, soit a utre grarult, soit a titre OnNEreux, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une décision de justice OU autrement.

Ces dispositions SOBt également applicables en Cas d'apport en sOCIEtE,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussl
s'appliquer a la cession des droits d'attribution en Cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports € numéraire ou de reponciation individuelle ad
droit de souscription en faveur de personues dénommiees.

1.a clause d'agrément, objet du present ARTICLE, €St applicable a touie
cession de valeurs mobilicres émises par la SoCiéte, donnant vocation ou
pouvant donner vocation 4 recevoir a tout moment ou a terme des actions

de 1a Sociéte.

{- Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et le bomi de
liquidation a une part proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle
represente.



Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
ssemblées générales, ainsl que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir commuunication de certains documents sOClaux aux

-,

époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les staruts.

7. Les actionnaires ne sont responsables au passif social qu'a concurrence
de leurs apporis.

1es droits et obligations suivent 1'action quel qu'en soit le titulaire.
[.a propriété d'une sction comporte de plein droit adhésion aux stawuts de
12 Société et aux décisions de 1' Assemblée Génerale.

3- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain RnOmMOIE
d'actions pour exercer Uil droit quelconque, les propriétaires qul ne
possedent pas Ct qombre auront & faire leur affaire personnelle du
groupement, et aventuellement de 1'achat ou de la vente du nomore
d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONOEA] Y ADMINIS T RA ON

1a Société est administree par un Conseil d'Administration composé de
iTois membres au moins et de vingt-quatre membres au plus, sous réserve
de la dérogation prevue par 1a loi en cas de fusion.

Eqn cours de vie sociale, 1€s sdministrateurs sont nommés, renouvelés ou
révoques par I' Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont LOUjOUTS rééligibles.

1.a durée des fonctions des ~dministrateurs est de six années ; elles
prenpent i 5 'issue de la réumnion de I' Assemblée Générale Ordinaire
appelée a stafuer sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue dans 1'annee
11 cours de laquelle expire leur mandat.

Chaque adminstrateur doit étre propriétaire d'une aCtionl.

I es premiers administrateurs de la société sont :

* Monsieur José GALOCHA, demeurant 14, Rue de 1'Yser a Strasbourg
* Mme Michéle GALOCHA, demeurant 14, rue de ['Yser a Strasbourg
« Melle Laurence GALOCHA, demeurant 14 rue de 1'Vser a Strasbourg

Ms sont nomMmeEs pour une Jurée de six années, SOit jusqu’a |' Assemblée
Gépérale Ordinaire statuant Sur les comptes de l'exercice clos au 31
décembre 2000.

MMMNM”SEE

1 e Conseil d' Administration &lit parmi ses membres Un Président qui est,
3 peine de qullité de la pomination, une pETSOnne physique. i détermine
sa rémunératlon.
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e Consel d' Administration s€ réunit aussi souvent que l'intérét de la
Société 1'exige, sur la convocation de son Président ou celle du 1/3 au

moins de ses membIes, si le Conseil e s'est pas réuni depuis plus de 2
mols.

{ es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

{.a réunion a lien soit au sizge social, soit en tout aulte endroit indiqué
dans la convocation.

T e Conseil ne délibere yalablement que §1 la moitié au moins des
administrateurs sont presents. I es décisions sont Prises 3 la majorité des
voix des membres presents ol représentes.

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est prépondérante.

LE 16 .- PU OIRS L 8 D' ADMUL RATIO

A

I e Conseil d' Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au pom de la Société, dans les limites de 'objet
social et des pouvoirs expressement attribués par la loi aux assemblees
d'actionnaires.

ARTICL: 17 - DIRECTIC) ENERALE - D _ [TON DE 2O D1

1- Le Président du Conseil d' Administration  assume, sous Sa
responsabilité, 12 direction générale de la Qociété et la représente dans S€S
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, SOUS réserve des
pouvoirs que 1a loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires
ainsi que des pOUVOILLS qu'elle réserve de facon spéciale au Consell
4' Administration, et dans Ja timite de 1'objet social.

Le Consell d' Adminjstration peut limiter les pouvoirs du Président, mais
cette limitation st inopposable-aux ters.

Le Président a la faculté de substituer partiellement daps Ses pOuvolrs
autant de mandataires qu'il avisera.

2- Sur proposition du président, le Conseil d Administration peut nommet
un ou plusieurs directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent
stre pommés dans l€S sociétés dont le capital est égal ou supérieur a
500 000 F et cing directeurs généraux dans les sociétés domt le capital est
dgal ou supérieur 3 dix millions de francs a condition que trois d'entre €ux

41 Tpoins soient administrateurs.

En accord avec sOn Président, le Conseil détermine 1'étendue et la duree
des pouvoirs délégués au directeut général. 1a limitation de CeS pOUVOILS

b

n'est cependant pas opposable aux tiers, a 1'égard desquels chaque

oy

directeur général dispose des memes pouvolrs que le Président.

- |
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ARTICLE 18 - COMM! ATRES AUX COMITL:

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires, nommeés et exergant leur mission conformément a
la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 2
remplacer le ou les virulaires en cas de refus, d' empéchement, de
démission ou de déces, sont nommés en meéme temps que le ou les
titulaires pour la meme durée.

Qopr nOmmés premiers commissaires aux COmpies jusqu’'a lapprobation
des comptes du sixieme exercice social, les DPETSODIIES sulvantes qui
déclarent chacune d'elles, qu elle est réguliérement inscrite au tableau des
cornmissaires aux COmptes, gqu'a sa connaissance ¢lle ne se rouve dans
aucun cas d incompatibilite prévus par la loi et les regiements, qu en
conséquence, elle accepte la mission confi€e, 2 SaAvOlLr!

- issatre aux ¢ tes titulal

Fiduciaire de l'industrie et du commerce
70 avenue de la Paix
67000 Strasbourg

70 Avenue.de la Paix
67000 STRASBOURG

1 - ASN Bl AL ENERAL

T es assemblées générales sont convoquées et déliberent daps les conditions
fixées par la lol. |

Les décisions collectives des ~ctionpaires sont prises en assemblees
générales ordipaires, extraordipaires ou spéciales selon J]a nature des
décisions qu'elles sont appelées 2 prendre.

T es assemblées générales sont convoquées soit par le Consell
4' Administration, soit par les Commissaires aux Comptes, 'soit par un
andataire désigné en justice dans les cconditions prévues pat la loi

1 es réunions ont lieu au sisge social ou en tout .utre endroit indique dans
la convocation.

1 a convocation est effectuce quinze jours avant ia date de 1'assemblée SO1t
par insertion d'up avis dans un journal d'annonces Jégales du de:partement
du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée adressce 2
chaque actionnaire.
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Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre.
simple ou, sur sa demande et 2 ses frais, par lettre recommandée.

Tout actionnaire peut participer aux ,ssemblées, personneliement ou par
mandataire, quel que <oit le nombre d'actions qu'il possede, Sur
justification de son identité et de ia propriété de ses actions, sous la forme,
<oit d'une inscription pompinative 4 son nom, soit d'un certificat de
|'intermédiaire financier habilit¢  eneul de comptes constatant
I'indisponibilité des sctions inscrites en COmMPLE jusqu'a la date de
|'assemblée.

Ces formalités doivent stre accomplies 5 jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut s& faire représenter que par SOil conjoint Ou par
un autre actionnaire; 3 cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut vOter pal correspondance au moyeil d'un formulaire
atabli et adressé a 1a Société selon les conditions fixées par la lol et les
réglements ; c€ formulaire doit parvenir 4 la Société 3 jours avant la date
de 1'assemblée pour etre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour lul permetie de statuer en toute connaissance de Cause
sur la gestion et 1a marche de 1a Société.

La nature de Ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 3
disposition sont Jéterminées par la loi et les réglements.

Une feuille de présence, diment émargée par les sctionnaires presents €t
les mandataires €t a laquelle sont anrexés les pouvoirs donnés 4 chaque
mandataire, et le cas schéant les formulaires de VOLe par correspondance,
ost certifiée exacte par le bureau de 1' Assemblee.

les Assemblées Sont présidées par le président du Consell
4' Administration ou, €n SOL absence, par unm vice-président ou par un
~dminisoateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
1' Assemblée désigne elle-méme son Président.

I es fonctions de SCIUtAteurs sont remplies par les deux actionnaires,
présents €t acceptants, qui disposent, tant pal eux-memes que Comme
mandataires, du plus orand nomore de voix.

e bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut D¢ pas étre
actionnaire. Les procés-verbaux sont dressés et les coples ou extraits des
délibérations sont délivrés et certifiés ~opformément 2 la loi.
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[es assemblées générales ordinaires et avtraordinaires statuant dans les
conditions de quorutl &t de majorité prescries par les dispositions qul les

régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont aUrioués par
la lot.

:?_ -

Chaque exercice <ocial a une durée dune annés, aui commence e 1et

janvier et finit le 31 décembore.

par exception, & premuier svercice commencera le  jour de
I'immactriculation de la Société au Registre du commerce €l des sOCiéés et
<e terminera le 31 décembre 1995.

Suite a |’ Assemblée Génerale Extraordinaire en date du 18 Décembre 1996, 1’article 20 des

[

Gl -f.mﬂl.I]l?i N

Casleiniua - § 7000 Sirasbowg T4 ba 76 L1

o - 1. o tha Gindesd de

Statuts a ete modifié comme suit

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

« Chaque exercice a une durée d’une année qui COMMENCE i ler Juillet et finit le 30 Juin. »

A 21 - NT - 7S ANNUELS

[l est fenu une comptabilié réguliére des opérations  sociales,

conformeément 3 la lot.

A la clorure de chaque exercice, le Consell d' Administration dresse
I'invencaire des divers dléments de 1'actif et au passif existant 3 cere date.

{1 dresse également le bilan décrivant les €lEments actifs et passils et
faisanc apparaitre de facon distncte les capitaux propres, le compte de
résultar récapituiant les produits &t les charges de I'exercice, almsi que
\"apnexe complérant &t cormentant 1'information donnee par le bilan et le

compte de résulal.

1e Conseil 4' Administration. seablit le rapport de cestion sur la s1uation

L J

de la Sociéé durant 'exercice écoulé, son svolution prévisiole,

dvénements unportants survenus snere la dae de cloture de 1'exercice et la
date 1 laqueile 1l est érabli, ses acuvies en matere de recherche et de

déveloopement.

AR (K22 - ARyl A 110 " REPARTILIC » L9

i les comptes de I'exercice approuves par ' Assernblée Générale font
apparailre un hénéfice distibuabie tel qu'ill est défini par la lo1,
|’ Assemblée Générale décide de l'inscrire a um O plusieurs POSIES de
éserves dont elle regle |' affectation OU {'emploi, de l& TepOrtel 3 pouveau

ou de le distibuer.

1.' Assemblée Générale peut accorder aux actionpalres pour tout od partie
du dividende mis €n distribution ou des acompies sur dividende, U<
option entre le paiement du dividende en ouméraire ou €0 actions dans les

conditions légales.
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Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par

' Assernblée Générale, reportées a nouveau, pout étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a eXuncuoi.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOTTTE DU
CAPITAL SOCIAI '

Si, du faic des pertes constatées dans les dOCUTNENtS compiables, les
capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moiue du capial
social, le Conseil d'Administration est teny, dans les quatre mois qul
suivent 1'approbation des comptes ayaml fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 1'Assemblee Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipés de la Socigte.

Qi ]a dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales celatives au capital minimum dans les  SOCIELES
anonymes, et dans le delal fixé par la loi, réduit d'un montant goal a celul
des pertes qui n'ont pu dtre imputées sur les reserves si dans ce délal les

capitaux propres ne sont pas cedevenus au moins égaux 2 ia moice du
capital social.

ARTICLE 24 - TRAN TON DE L IETE

Ia Société peut se transiormer il société d'une autre forme si, au moment
de la ransformation, elle a au moins deux ans d'existence et si eile a établt

et fait approuver par les scrionnaires le bilan de ses deux DIEMIELS
eX2ICICES.

[ 2 décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires
sux Comptes de la Societ, lequel doit ameser que les capifaux propres
sont au moins €gaux au capital social.

1.2 transformation €n Socléte €1 nNoIl collectf nécessite 'accord de tous les
“ssociés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigioies.

[ a rransformation en SOCIEE &Rt commandite sirople ou par actions &st
décidée daps les conditions prevues pout la modification des Statuis €t avec
I'accord de tous les associes qui accepient d'étre commandites.

La transformmation €n société i responsabilite limitée est décidée dams les
condicions prévues pour 1a modification des statuts des sociétés de cetie
forme.

25 - -

A l'expiration du terme fixé par la Sociéte ou en Cas de dissolution
anticipée, 1'Assembice Gépérale régle les modalités de la liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvolrs €t qul
exercent leurs fonctions conformément a la lot.

P
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