1296 |

QUATRE G Qs BA

Société Anonyme au capital de F. 250.000
Siége Social : 14 rue de I'Yser 67000 STRASBOURG

RCS STRASBOURG B 401 431 051

PROCES-VYERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 18 Décembre 1996

L'an mil neuf cent quatre vingt seize,
Le 18 Décembre,
A 15 heures 30,

Les actionnaires de la société QUATRE G, société anonyme au capital de 250.000 F divis€ en
2500 actions de 100 F chacune, dont le siége est 14 rue de 1'Yser - 67000 STRASBOURG, se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 14 rue de I'Yser 67000 STRASBOURG,

sur convocation faite par le Consetl d'Administration.

I1 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire present, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur José GALOCHA, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Michéle GALOCHA, D’actionnaire représentant tant par ¢lie-méme que comme
mandataire le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, est appelée comme

scrutateur.

Mlle Laurence GALOCHA est désignée comme secrétaire.

La Société FIDUCIAIRE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE, Commissaire aux
Comptes titulaire, réguliérement convoque est absente.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés réunissent plus que le quorum du quart requis par la Loi.
['Assemblée est réguliérement constitu€e et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'’Assembilee :

- la copie et 1'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes, /
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- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Soci€te,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux
Comptes ou tenus a leur disposition au siége social pendant le delar fixé par lesdites
dispositions.

['Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modification des dates d'ouverture et de cloture de l'exercice social et de la durée de
'exercice en cours,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités,

I1 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président

met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Admimistration,
décide de fixer les dates respectives d'ouverture et de cldture de 'exercice social aux ler juillet
et 30 juin, et de prolonger de six mois la durée de I’exercice en cours, qui aura ainsi
exceptionnellement une durée de 18 mois.

En conséquence, I’exercice en cours cldturera au 30 Juin 1997.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de
modifier ’article 20 des statuts de la maniére suivante :



ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler juillet et finit le 30
juin."

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levéee.

De tout ce que dessus, il a été dress€ le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t€ signe par
les membres du bureau.

Le Secrétaire

AN

Le Scrutateur

Cﬁbuﬁuo,




QUATRE G

Societe Anonyme
au capital de 250.000 F
Siege social : 14, rue de ['Yser - 67000 STRASBOURG

RCS Strasbourg B 401 431 051

STATUTS

mis a jour le 18 Décembre 1996
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Société Anonyme au capital de 250.000 Francs
Siege social : 14, rue de 1'Yser 67000 STRASBOURG

STATUTS
ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres cré€es et de celles
qui pourront 1'étre ultéricurement, une soci€té anonyme, régie par les lois
et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

la gestion d'un portefeuille de valeurs mobilieres et d'une maniere
générale la pris de participations dans toute socict€ de nature industrielie,
commerciale, immobiliére, par tous INOYEmns, directement ou
indirectement, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
1.a dénomination de la Société est : 4 G

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précedee ou suivie immédiatement des
mots "Société Anonyme " et de 1'énonciation du montant du capital social,
ainsi que le numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Ie siege social est fixé : 14, rue de l'Yser 67000 STRASBOURG .

Ii peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil
d' Administration, sous réserve de ratification par la prochaimne Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
I' Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des
dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

Ia durée de la Société est fixée i quatre vingt dix neuf années ( 99 ) a
compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Tors de la constitution, il est fait apport d'une somme de DEUX CENT
CINOUANTE MILLE FRANCS (250.000 F), correspondant a 2.500 actions de
100 F nominal chacune, toutes de numéraire et composant le capital social
initial, lesdites actions souscrites et libérées & la moitié du capital, ainsi
qu'il résulte du certificat établi en date du par la banque dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec
I'indication, pour chacun d'eux, des sommes versees.

La somme totale versée par les actionnaires, soit 125.000 F, a eté
réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en
formation, 3 ladite banque,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
(250.000 F).

2 o5 ackons e 1o0¢
1] est divisé en aetions—de—2=560-F chacune, de méme catégorie, libérées a
la moitié de leur valeur nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATI() D APITAL SOCIAJL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux
lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

I es actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérees, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du Conseil d'Administration, dans le délai de cinq ans a compter de
{'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour
ol I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur l¢ montant non libéré
des actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de 1'action personnelle que la Sociéte peut
exercer contre 1'actionnaire défaiilant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.
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Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription a un compte ouvert par la Société au
nom de 1'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi et les reglements en vigueur.

ARTIC LI - TRANSM) ON L ACTION

1- Les actions ne sont négociables qu'aprés 1'immatriculation de la Sociéte
au Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du
capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societe et
jusqu'a la cloture de la liquidation.

2- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel
a1 nom du ou des titulaires sur les registres que la Société tient & cet effet
au siége social.

I.a cession des actions s'opere 4 1'égard de la Sociét€ et des tiers par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du
cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de
mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements

3. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession, soit & un conjoint, Soi 4 un ascendant ou a un
descendant ou au profit d'une personne nommée administrateur, la cession
d'actions 3 un tiers non actionnaire 3 quelque titre que ce soit est soumise
3 1'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser i la Société par acte extrajudiciaire ou par letire
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit &tre
accompagnée d'une attestation d'inscription €n compte des actions dont la
cession est projetée. |

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de
notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
]'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savolr par
lettre recommandée 3 la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.
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Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est
temu, dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le
prix est déterminé par un expert, conformément a I'ARTICLE 1843-4 du
Code civil.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas realise,
I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 1'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appeles.

Ia cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil
d' Administration est régularisée par un ordre de virement signe du cedant
ou, 3 défaut, du Président du Conseil d' Administration, qui le notifiera au
cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se presenter au
siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif
d'intéréts.

4- Les dispositions du présent ARTICLE sont applicables dans tous les cas
de cession a un tiers. soit a titre gratuit, soit & titre onéreux, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sOCiété,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussl
s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelie au
droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent ARTICLE, est applicable a toute
cession de valeurs mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou
pouvant donoer vocation a recevolr a tout moment ou a terme des actions
de la Sociéte.

ATIONS ATTACHES AUA A ()

ART] |2 - DROLILIS ] ®

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices, 1'actif social et le boni de
liquidation 4 une part proportionneile a la quotité du capital qu'elle
représente.
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Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents soclaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

7- Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations suivent 1'action quel qu'en soit le titulaire.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de
la Société et aux décisions de I' Assemblée Géneérale.

3- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne
possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de
trois membres au moins et de vingt-quatre membres au plus, sous reserve
de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou
révoqués par 1'Assemblée Géncrale Ordinaire. Is sont toujours rééligibles.

Ia durée des fonctions des administrateurs est de siX années ; elles
prennent fin & 1'issue de la réunion de ' Assemblée Générale Ordinaire
appelée A statuer sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue dans l'année
au cours de laquelle expire leur mandat.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

Les premiers administrateurs de la société sont :

* Monsieur José GALOCHA, demeurant 14, Rue de 1'Yser a Strasbourg
* Mme Michéle GALOCHA, demeurant 14, rue de 1'Yser a Strasbourg
* Melle Laurence GALOCHA, demeurant 14 rue de I'Yser a Strasbourg

Iis sont nommés pour une durée de six années, soit jusqu'a 1'Assembiée
Générale Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice clos au 31
décembre 2000.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d' Administration €lit parmi ses membres un Président qui est,
i peine de nullit¢ de la nomination, une personne physique. Il détermine
sa rémunération.
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ARTICLE 15 - DELIBERATIONS L ) 11l

Ie Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'mtérét de la
Société 1'exige, sur la convocation de son Président ou celle du 1/3 au
moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas réumi depuis plus de 2
mois.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique
dans la convocation.

Ie Conseil ne délibére valablement que si la moiti€ au moins des
administrateurs sont présents. Les décisions sont prises & la majorite des
voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

A I LE 16 - PC DIRS L ’ [ D'ADMINIS TRALIC

Le Conseil d' Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Societe, dans les limites de 1'objet
social et des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires.

ARTICLE 17 - DIRE 1{ LINE RS - DELEGATION DE POUVOIRS

1- Le Président du Conseil d'Administration assume, Sous Sa
responsabilité, la direction générale de la Société et la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvolrs les plus étendus, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires
ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au Consell
d' Administration, et dans la limite de 1'objet social.

Ie Conseil d' Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais
cette limitation est inopposable aux tiers.

e Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs
autant de mandataires qu'il avisera.

2- Sur proposition du Président, le Conseil d' Administration peut nommer
un ou plusieurs directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent
stre nommés dans les sociétés dont le capital est égal ou supérieur a
500 000 F et cinq directeurs généraux dans les soci€tés dont le capital est
égal ou supérieur 4 dix millions de francs a condition que trois d'entre eux
au moins soient administrateurs.

En accord avec son Président, le Conseil détermine 1'étendue et la durée
des pouvoirs délégués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs
n'est cependant pas opposable aux tiers, a l'égard desquels chaque
directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUA COVIF]

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires, nommés et exercant leur mission conformeément a
la lol.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duréee.

Sont nommés premiers commissaires aux comptes jusqu'a 1'approbation
des comptes du sixiéme exercice social, les personnes suivantes qul
déclarent chacune d'elles, qu'elle est régulierement inscrite au tableau des
commissaires aux comptes, qu'd sa connaissance elle ne se trouve dans
aucun cas d'incompatibilité prévus par la loi et les réglements, qu'en
conséquence, elle accepte la mission confi€e, a savolr:

- Commissa ulaire:

Fiduciaire de l'industrie et du commerce
20 avenue de la Paix
67000 Strasbourg

. issajre aux comptes su

Monsieur Valentin WITTMANN
20 Avenue de la Paix
67000 STRASBOURG

ARTICLE 19 - ASSEVID] ] NHEIRALI

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions
fixées par la loi.

Ies décisions collectives des actionmaires sont prises en assemblées
générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des
décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par e Conseil
d' Administration, soit par les Commissaires aux Comptes, soit par un
mandataire désigné en justice daps les cconditions prévues par la loi

I es réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit
par insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département

du lieu du siége social, soit par lettre sunple ou recommandée adressee a
chaque actionnaire.
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Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoque par lettre
simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandee.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personneliement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur
justification de son identité et de la propri€té de ses actions, sous la forme,
soit d'une inscription nominative 4 son nom, soit d'un certificat de
|'intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant
I'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date de
I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies 5 jours au moins avant la réumon.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par
un autre actionnaire: a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire
établi et adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les
réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Soci€té 3 jours avant la date
de 1'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour lui permettre de statuer en toute connaissance de cause
sur la gestion et la marche de la Sociéteé.

Ia nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi et les regiements.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et
les mandataires et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de 1' Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Consell
d' Administration ou, en son absence, par un vice-president ou par un
administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
1' Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires,
présents et acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre
actionnaire. Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.
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Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prescrites par les disposiuons qui les

régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par
la lo1.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler
janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de
"immartriculation de la Société au Registre du commerce et des SOCIEIES et
se terminera le 31 décembre 1995.

Suite 4 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 Décembre 1996, "article 20 des
statuts a été modifié comme suit :

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

« Chaque exercice a une durée d’une année qui commence le lerJ uillet et finit le 30 Juin. »

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUEL

[I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales,
conformément 2 la loi.

A la clowure de chaque exercice, le Conseil d' Admunisiration dresse
|'inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et
faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux Dropres, le compte de
résultar récapitulant les produits et les charges de |'exercice, ainsi que
]'annexe complétant et commentant 1'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

e Conseil d' Administration établit le rapport de gestion sur la situation
de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
évépements importants survenus entre la date de cloture de ['exercice et la
date i laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

ARTICTE 22 - AFFRC 1A LI | REPARIIIION U 3

Si les comptes de l'exercice approuvés par ' Assemblée Générale font
apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défimi par la loi,
I' Assemblée Générale décide de l'inscrire 2 un ou plusieurs postes de
réserves dont elle régle 1'affectation ou 1'emploi, de le reporter a nouveau
ou de le distribuer.

L' Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numeralre ou en actions dans les
conditions légales.
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par
|'Assemblée Générale, reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les
benéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Consell d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui
sulvent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider s'1l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital mirumum dans les sociétés
anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant €gal a celul
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si dans ce délai Jes
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moitié du
capital social.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment
de 1a ransformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi
et fait approuver par les actiomnaires le bilan de ses deux premiers
exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Comimussaires
aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres
sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec
{'accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limit€e est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociét€s de cette
forme.

AR 1] - D DLUTION « LIOULDA LTI

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution
anticipée, 1'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loi.
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ENREGISTRE A STRASBOURS EST.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation soit entre la Societe et les actionnaires ou
les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la

juridiction des tribunaux compétents.

L TIVIMATRICULLALTLG ) LA DCIE ] : x R] b
QQ&MMDEMIE&

I es actionnaires donnent mandat & Madame Michéle GALOCHA, demeurant
14 rue de 1'Yser & Strasbourg, qui accepte, pour acheter a Monsieur Jose
GALOCHA, demeurant 14 rue de 1'Yser a Strasboure, 1.000 parts de 50 £.
chacune de la SARL Immobiliére de 1"Yser, SARL au capital de 50.000 F,
ayant son siége social au 14 rue de 1"Yser & Strasbourg, immatricuiée au

RCS Strasbourg sous N° 390 824 217, pour un prix de 50.00 F

Et d'une maniére générale, en attendant I'accomplissement de la formalité
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sOCI€tés,
les soussignés donnent mandat exprés & Monsieur José GALOCHA, de

réaliser pour le compte de la SQCIEtE:

- tous achats, acquisitions, location ou prise en crédit bail de tous locaux
ou marchandises, ainsi que 1'embauche de tous personmel utile ou
nécessaire pour assurer le démarrage convenable des opérations et activites

7 1 objet de la présente SOCIELE.

. toutes opérations commerciales entrant dans l'objet social et aptes 2
assurer la mise €n oeuvie effectives des activités de la SOC16te.

. solliciter et obtenir crédits ou avances auprés de toutes banques oOu
stablissements financiers et emprunter toutes SOmInes auprés de quiconque
y COnsentir, pour assurer le financement des frais de premier
stablissement, et ce pour la durée, aux charges et conditions que le

Faitle 2 0 AVR, 1995
a Strasbourg

I-.._____;; : _E,! = mandataire avisera
e o€ A cet effet, faire accomplir tous actes et formalités résultant directement
%8 w o5 5  Ouindirectement des susdites opérations et notamment la passation de tous
-5 o 2 contrats commerciaux ou autres, avec fournisseur et clients, I'embauche
Ei = E ﬁ = de tout personnel ainsi que de toutes opérations nécessaires a 1'exploitation
= 5 § ¥ de la société.
oy W @ .g E:
' T 2
2. . £ & a :
;&-2 y , g Ces actes seront repris par la sociéte par le seul fait de son
.3 > 5 smmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.
45 2 _j '_.5‘:
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