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C&C NOTAIRES

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DE FONDS J

Je soussigné : Maitre Stéphane LOUBIER,
Agissant en qualité de Notaire,

CERTIFIE et ATTESTE que la SAS C&C Notaires titulaire d’un Office Notarial & Paris (17°™) 72, avenue de Wagram est
dépositaire des fonds versés en vue de la constitution d’une société devant présenter les caractéristiques suivantes :

° dénomination : MPUR Béranger SAS

° sieége social : 79 boulevard Malesherbes 75008 Paris
capital social : UN EURO (1,00 EUR)
objet social :

« ARTICLE 3. OBJET

La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger

3.1 I'acquisition, par tous moyens, la détention et, le cas échéant, la cession de participations. directes ou indirectes
dans toute entité ayant pour activité l'investissement dans des immeubles destinés & la location ou la construction
d'immeubles, détenus directement ou indirectement, y compris en I'état futur d'achévement I'acquisition, par tous
moyens, la détention et, le cas échéant, la cession de participations, directes ou indirectes dans toute entité ayant pour
activité la réalisation de toutes opérations nécessaires & I'usage ou la vente d'immeubles, la réalisation de travaux de
toute nature dans ces immeubles, notamment- les opérations afférentes a leur construction, leur rénovation et leur
réhabilitation;

3.2 I'acquisition, par tous moyens, la détention et, le cas échéant, la cession de participations dans toute entité
ayant pour activité la propriété, la gestion I'entretien, -I'administration, la construction, la location de tous immeubles
et droits immobiliers et de toutes valeurs mobilieres ;

3.3 I'acquisition, par tous moyens, la détention, la gestion, directe ou indirecte, et, le cas échéant, la cession de
toutes valeurs mobiliéeres ;

34 l'octroi de garanties sous toutes formes, notamment par voie de cautionnement réel ou personnel en garantie
des engagements de la Société ou d'une de ses filiales au profit de tiers ;

3.5 et généralement, toutes les opérations quelles qu'elles soient (financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres) pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social et a toutes activités
similaires ou connexes. »

CONSTATE la remise effective, entre mes mains, des fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a la liste des souscripteurs ci-annexée.

Fait a Paris le 15 juin 2022




MPUR Béranger SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Siége social : 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris
Société en cours de constitution

REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL
Nombre non\lli?::lzr des Montant total | Montant du
Nom du Souscripteur d’actions actions de la versement
souscrites souscrites souscription effectué
MARK Paris Urban
Regeneration S.L.P 1 1 euro 1 euro 1euro
Total 1 1 euro 1 euro 1 euro

Le soussigné certifie exact et sincére le présent état, duquel il ressort que les actions de numéraire de
la société MPUR Béranger SAS, représentant un capital de 1 euro, ont été souscrites par la société
susvisée et libérée a hauteur de la totalité de leur valeur nominale.

Fait en 2 originaux,

A Paris
Le 15 juin 2022

‘Assogié Unique
MARK Paris Urban Regeneration S.L.P.
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MPUR Béranger SAS
Société par actions simplifi¢ée
Au capital de 1 euro
Siége social : 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris
Société en cours de constitution

REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL
Nombre n onYi?’nI:l:r des Montant total | RMontant du
Nom du Scouscripteur d’actions actions de la versement
souscrites souscrites souscription effectud
MARK Paris Urban
Regeneration S.L.P 1 1 euro 1 euro 1 euro
Total 1 1 euro 1 auro 1 euro

Le soussigné certifie exact et sincére le présent état, duguel il ressort que las actions de numéraire de
la sociélé MPUR Béranger SAS, représentant un capital de 1 euro, ont été souscrites par la société
susvisée et libérée a hauteur de la totalité de leur valeur nominale.

Fait an 2 originaux,

A Parls
Le 416 juin 2022

A~

L'Associé Unjau
MARK Parisjdrban Regeneration S.L.P.
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MPUR Béranger SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Sigge social : 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris
Société en cours de constitution

Statuts constitutifs

{0,



L a soussignée,

La société MARK Paris Urban Regeneration S.L.P., une société de libre partenariat, dont le siége
social est sis 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris, immatriculée au Registre de Commerce ot
des Sociétés de Paris sous le numéro 910 398 208, représentée par son Gérant, Mark Paris Urban
Regeneration GP, une société par actions simplifiée dont le siége social est 79 boulevard
Malesherbes, 75008 Paris, immatriculée au Regisire de Commerce et des Sociétés de Paris sous
le numéro 208 032 600, elle-méme représentée par Monsieur Phillipe Bidaud, dament habilits.

a établi ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifige :

TITRE | — FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE DUREE EXERCICE SOCIAL

ARTICLE1. FORME
La société (la « Société ») a la forme d'une sociéte par actions simplifige.

Elle est régie par les dispositions législatives et reglementaires en vigueur et par les stipulations
des présents statuts (les « Statuts »).

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions, Elle peut néanmoins proceder aux cffres définies aux
2 et 3 duletaulide l'article L. du Code monétaire et financier,

Elle peut émetire toutes valeurs mobiliéres définies & Iarticle L. 228-1 du Code de commerce,
donnant acceés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la
loi et les présents Statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2, DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale est : MPUR Béranger SAS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3. OBJET
La Société a pour objet tant en France qu'a l'etranger

3.1 l'acquisition, par tous moyens, la détention et, le cas écheant, la cession de participations.
directes ou indirectes dans toute entité ayant pour activité linvestissement dans des
immeubles destinés 3 la location ou la construction d'immeubles, détenus directement ou
indirectement, y compris en I'état futur d'achévement l'acquisition, par tous moyens, la
détention et, le cas échéant, la cession de participations, directes ou indirectes dans toute
entité ayant pour activité la réalisation de toutes opérations nécessaires a l'usage ou la
vente dimmeubles, la réalisation de travaux de toute nature dans ces immeubles,
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notamment les opérations afférentes a leur construction, leur rénovation et leur
réhabilitation;

3.2 lacquisition, par tous moyens, la détention et, le cas échéant, (a cession de participations
dans toute entité ayant pour activité la propriété, la gestion l'entretien, Tadministration, Ia
construction, la location de tous immeubles et droits immobiliers et de toutes valeurs
mobiliéres ;

3.3 I'acquisition, par tous moyens, la détention, la gestion, directe ou indirecte, et, te cas
échéant, la cession de toutes valeurs mobilieres ;

3.4 loctroi de garanties sous toutes formes, notamment par voie de cautionnement réel ou
personnel en garantie des engagements de la Société ou d'une de ses fillales au profit de
tiers ;

3.5 et généralement, toutes les opérations quelles qu'elles soient {financiéres, commerciales,
industrielles, civiles, immobiliéres ou mobiliéres} pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social et a toutes activités similaires ou connexes.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est établi au 79 boulevard Malesherbes 75008 Paris,

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision du Président ou, le cas échéant, du Directeur
Général ou du (des) Directeur(s) Géneral(aux) Délégue(s).

Lors d'un transfert décidé par le Président, le Directeur Général ou le(s) Directeur(s) Général{aux)
Délégués(s) celui-cilceux-ci est/sont autorisé(s) & modifier les Statuts en conséquence.

ARTICLE 5. DUREE
La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

ARTICLE 6, EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois. Il commence le 1¢ janvier et se termine
le 31 décembre de chaque annge.

Par exception, le premier exercice commencera au jour de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre 2022.

TITRE || APPORTS - CAPITAL - ACTION
ARTICLE 7. APPORTS
Lors de la constitution, il a été fait apport & la Société d'une somme totale de 1 € {un euro)
correspondant a la valeur nominale de une (une} action d'une valeur nominale de 1 € (un euroc)
chacune, ainsi qu'il résulte du certificat établi par C&C Notaires, 72 Av. de Wagram, 75017 Paris.
Lors de la constitution, il a été apporté, en numéraire, & la Société:

MARK Paris Urban Regeneration S.L.P.,

la somme de un euro 1€
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soit au total la somme de un eurc 1€

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1 € (un euro).

Il est divisé en 1 (une) action, ayant une valeur nominale de 1 € (un euro), libérée en totalité au
moment de sa souscription.

ARTICLE 9. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision collective des associés ou, selon le cas d'une décision de l'associé unique prise dans les
conditions fixées par les Statuts.

Les associés ou selon le cas, l'associé unigue, peuveni déléguer au Président les pouvoirs
necessaires & l'effet de réaliser dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs
fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des Statuts,

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés
peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective
des associés, ou, selon le cas, par une décision de I'associé unique, dans les conditions légales,

ARTICLE 10. LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription & I'occasion de la constitution, et du quart au moins
de la valeur nominale lors de leur souscription en cas d'augmentation de capital ainsi que, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus est effectuée en une ou
plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai maximum de cing ans a compter de
Fimmatriculation de la Société ou, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour o cefte
opération est devenue définitive.

ARTICLE 11. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont indivisibles & 'égard de la Société,

La proprieté des actions résuite de leur inscription au nom du titulaire sur les comptes d'associés
et sur un registre coté et paraphé, dénommé « registre des mouvements de titres », tenus
chronologiquement a cet effet par la Société.

Il peut étre émis tout type de valeurs mobiliéres dans les conditions iegales.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS GENERALES

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts, 3 leurs modifications
ultérieures et aux décisions collectives des associés ou, selon le cas, aux décisions de I'associé
unique.
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A chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre feront leur affaire personnelle du
groupement d'actions requis ef, éventuellement, de {'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Outre les droits non pécuniaires prévus par les dispositions iégislatives et réglementaires en
vigueur ou les Statuts, chague action donne droit, dans la propriété de I'actif social, dans le partage
des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente. Chaque action donne le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les canditions prévues par le
Code de commerce ot les Statuts.

En cas dindivision, les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux assembleées
d'associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du Tribunal de
Commerce compétent statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & I'usufruitier pour toute décision collective adoptée a
la majorité simple et au nu propriétaire pour toute décision collective adoptée & une majorite
qualifiée ou & l'unanimité. Cependant, les associés peuvent convertir entre eux de toute autre
répartition pour 'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter
leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée avec demande d'accusé
de réception adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un delal de 30 jours suivant 'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Les droits et obligations suivent Paction guel gu'en sait le titulaire.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement transmissibles dans la limite du respect des conditions stipulées par les
présents Statuts.

e transfert de propriété des actions s’opére, a 'égard de la Sociéte et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signe par
le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement sur le registre des mouvements de fitres,
La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement. L'inscription au compte de I'acheteur est faite a la date fixée par l'accord des parties
et notifiée a la société émettrice. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de, celle-ci.

TITRE Ili — DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 14. PRESIDENT
14.1  Nomination

La Société est dirigée par un président (le « Président »), personne physigue ou morale,
de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non de la Société, Le Président est
désigné par décision collective des associés ou selon le cas par décision de l'associé
unique, avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par les associés ou l'associé
unique lors de sa nomination.

Lorsque le Président est une personne morale celui-ci agit au sein de la Société
exclusivement par son ou ses représentants légaux, personnes physiques. Si elle désigne
5
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14.2

14.3

14.4

un représentant permanent distinct de son ou ses représentants légaux, celui-ci ne pourra
agir vis-a-vis des tiers que dans le cadre de délégations de POUVOIr expresses.

En outre, lorsque le Président de la Société est une personne morale, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morate qu'fls dirigent.

Rémunération

Toute rémunération éventueliement versée par la Société au Président est fixée par
decision collective des associés, ou selon le cas par une decision de I'associé unique.

Pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Le Président est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social, et sous réserve des pouvoirs que Ia lof et les Statuts attribuent a Ia collectivité
des associés, ou selon le cas & I'associé unique,

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que 'acte
dépassait cet objet ou ne pouvait t'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve,

Dans l'ordre interne, les pouvoirs du Président peuvent étre limités par une décision
collective des associés, ou selon le cas par une dégision de I'associé unique (en ce compris
par ladoption d'un Réglement intérieur par la collectivité des assaciés ou selon le cas par
lassocié unique).

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de cerlains actes dans les
conditions prévues par la loi et par les Statuts.

Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin en cas de :

(A) démission ou révocation, en cas d'arrivée du terme de son mandat lorsqu'un terme
est prévu ;

(B)  décés ouincapacité, dans le cas ol le Président est une personne physigue ou de ;

(C)  dissolution ou mise en liquidation, dans le cas od le Président est une personne
morale.

La cessation des fonctions de Président, pour quelgue cause que ce seit, ne donne lieu &
aucune indemnité de quelque nature que ce soit, sous réserve des conventions particuliéres
qui pourront étre conclues entre la Société et son Président.

Le Président est révocable, sans qu'if soit besoin de Juste motif, par décision collective des
associes, ou selon le cas, par décision de |'associé unique. La révocation par les associés
n'a pas & étre motivée et peut intervenir a tout moment sans preéavis.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés
par lettre recommandée avec accusé de réception et ne prendra effet qu'a l'expiration d'un
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préavis d'une durée minimale de trente (30) jours ou de tout autre délai plus court accepte
par les associés gue ce soit par voie d'assemblée, de consultation écrite ou d'acte signe
par tous les associes.

ARTICLE 15. DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

15.1

15.2

15.3

15.4

Nomination

Le Président peut &tre assisté par un ou plusieurs dirigeants personnes physiques ou
morales, de nationalité frangaise ou étrangére, associées ou nonde la Société, ayant le titre
de directeur général (le(s) « Directeur(s) Général(aux) ») ou de directeur général délégue
(le(s) « Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) »). Le(s) Directeur(s) Général(aux) et le(s)
Directeur(s) Général(aux) Délégué(s) sont désignés par une décision collective des
associés, ou selon le cas, par une décision de 'associé unique, avec ou sans limitation de
durée, selon la déaision prise par les associés ou l'associé unique iors de sa nomination.

Rémunération

Toute rémunération éventuellement versée par la Société au Directeur Géneéral ou au
Directeur Général Délégue est fixée par décision collective des associés, ou selon le cas
par une décision de |'associé unique.

Pouvoirs

Le Directeur Général etfou le Directeur Général Délégué assure l'administration, la direction
et la représentation de la Société, dans les limites de I'objet social, des éventuelles
limitations précisées lors de sa nomination, des dispositions statutaires et des dispositions
légales du Code de commerce réservant certaines attributions a I'associé unique ou & la
collectivité des associés. Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué exerce,
dans les limitations indiquées ci-dessus, les mémes pouvoirs que ceux confiés au Prasident
a l'Article 14 ci-dessus.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général ou du Directeur Général Délégué qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
guelle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou ne pouvait ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a
constituer cetfe preuve.

Dans 'ordre interne, les pouvoirs du Directeur Géneral et/ou du Directeur Général Delegué
peuvent &tre limités par une décision collective des associés ou selon le cas par une
décision de I'associé unique (en ce compris par l'adoption d'un Réglement intérieur par |a
collectivité des associés ou selon le cas par l'associé unigue).

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent, dans la limite de leurs
attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de réalisation d'opérations
déterminées.

Cessation des fonctions

Les fonctions du Directeur Générai ou du Directeur général Délégué prennent fin en cas
de:

{A) démission ou révocation, en cas d'arrivée du terme de son mandat forsqu'un terme
est prévu ;



(B) décés ou incapacit, dans le cas ol le Directeur Général ou le Directeur Général
Delégué est une personne physique ; ou de

(C)  dissolution ou mise en liquidation, dans le cas on le Directeur Général ou le Directeur
Général Délégué est une personne morale.

La cessation des fonctions du Directeur Général ou du Directeur Geénéral Délégue, pour
quelgue cause que ce soit ne donne lieu 3 aucune indemnité de quelque nature que ce soit
sous reserve des conventions particuliéres qui pourront &tre conclues entre la Socléte et
son Directeur Général ou Directeur Général Délégué.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué est révocable, sans qu'il soit besain
de juste motif. par décision de I'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par
décision collective des associés. La révocation par les associés n'a pas a étre motivée et
peut intervenir a tout moment sans préavis.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Générai et le
Directeur Général Délégué en fonction conservent leurs fonctions et attributions.

ARTICLE 16, CONVENTIONS REGLEMENTEES

Lorsque fa Société est dotée d'un Commissaire aux Comptes, le Commissaire aux Comptes
présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, son Directeur Général, ou son Directeur Général
Delegué, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée de la société |a contrdlant au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce. Les associés statuent sur ce rapport lors de 'approbation des
comptes annuels dans les conditions fixées par I'Article 20 des Statuts.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressee et éventuellement pour le Président. le Directeur Général, le Directeur Générai Délégué
et les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour la Société.

Par dérogation, lorsque la Société ne comprend gu'un seul associé, le Président le Directeur
Général ou le Directeur Général Delégué, s'il n'est pas associé, doit soumettre a 'autorisation
prealable de I'associé unique toute convention qu'il entend passer directement ou par personne
interposée avec la Société.

il est fait mention au registre des décisions des associés des conventions intervenues directement
Ou par personne interposée entre la Société et son dirigeant (qu'il soit associé ou non).

ARTICLE 17. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le cas échéant, le contrdle de la Société est exercé, dans les conditions fixées par les dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur, par un ou plusieurs Commissaire(s) aux Comptes
titulaire(s) et remplissant les conditions légales d'éligibilité.

Lorsque le Commissaire aux Comptes titulaire est une personne physigue ou une société
uniperscnnelle, un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les
Commissaires aux comptes titulaires en cas de refus, incapacité, démission on décés, sont
nommeés concomitamment et pour la méme durée que les Commissaires aux comptes titulaires,
sous reserve des dispositions légales applicables. lis doivent accomplir leurs missions dans les
conditions et dans le cadre des pouvoirs définis par la législation en vigusur.

Chaque Commissaire aux Comptes est nommé par une décision collective des associés ou, selon

le cas, par une décision de l'associé unigue, pour une période de six exercices sociaux. Ses

fonctions expirent a l'issue de la décision collective des associés, ou selon le cas, de la décision
8



de I'associé unigue, tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat et relative aux
comptes annuels de I'exercice écoulé.

Le Commissaire aux Comptes est avisé de l'ordre du jour de la consultation des associés et regoit,
4 sa demande, l'ensemble des informations destinées aux associés conformément a la loi, aux
réglements et aux Statuts.

TITRE IV ~-CONSULTATION DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE

ARTICLE 18. DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS COLLECTIVES

Sous réserve du respect par les associés des droits expressément attribues par la loi aux porteurs
de valeur mobiliéres donnant accés au capital de la Société. les décisions suivantes doivent étre
prises, selon le cas, par I'associé unique ou fa collectivité des associés :

18.1 augmentation, réduction, ou amartissement du capital social,

18.2 émission de toutes autres valeurs mobilieres donnant immédiatement ou 4 terme acceés au
capital de |la Société,

18.3 fusion (a Pexception de la fusion simplifiée pour laquelle ia lof n'impose pas d'approbation
expresse des associés), scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
continuation de la Société malgré la perte de plus de la moitié de son capital social,

18.4 nomination des Commissaires aux Comptes,

18.5 approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

18.6 approbation, le cas échéant, des conventions réglementées,

18.7 Nomination, rémunération renouvellement et révocation des membres de le Direction (en
ce compris le Président) et fixation de la durée de leurs F'anctions et du montant, le cas
échéant, de leur rémunération.

18.8 modification des Statuts, sauf disposition contraire des Statuts,

18.9 transformation de la Société en société d'une autre forme,

18.10 changement de nationalité de la Société,

18.11 dissolution ou prorogation de la Société, nomination d'un liquidateur et liguidation, ainsi que
les décisions mentionnées & l'article L. 237-25 alinéa 2 du Code de Commerce,

18.12 toute autre décision qui, selon les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et
les Statuts, nécessite |'accord ou le consentement de 'associé unique ou, en cas de pluralite
d'associés, de la collectivité des associés, ou soumise & I'accord de l'associé unigue ou de
ia collectivité des associés par décision du Président, du Directeur Genéral ou du Directeur
Général Délégué.

Lorsque toutes les actions de la Société se rouvent réunies dans les mains d'un seul associé,

celui-ci, exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des associés.

Conformément aux dispositions de I'article L.227-9 alinéa 4 du Code de commerce, toute décision
collective prise en violation des dispositions du présent article pourra &tre annulée & la demande
de tout intéresseé.
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Toute décision autre que celles listées ci-dessus reldve de la compétence du Président, et du
Directeur Général ou du Directeur Général Délégus, le cas échéant.

ARTICLE 19. MODE DE CONSULTATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

19.1 Décisions de I'associé unique
Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus par
la loi et les Statuts & la collectivité des associés et les regles relatives aux décisions
collectives des associés convocation, quorum, vote, majorité si ne sont pas applicables.
Le President consulte I'assacié unique par la signature d'un procés-verbal de décision signé
par l'associé unique avec mention de la communication préalable, 'l y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision.

L'associé unique peut également prendre des décisions de sa propre initiative aussi souvent
que l'intérét de la Société l'exige.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
19.2  Décisions collectives des associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de l'auteur de
la convocation :

(A) en assemblée (« assemblée générale »),

(8 par correspondance (« consultation écrite »),

(C)  dans un acte sous seing privé signeé par tous les associés (« acte sous seing privé »).
La visioconférence, la conférence telephonique ou tout autre procédé de télécommunication
permettant l'identification des associés et leur participation effective. peuvent étre utilisés
dans 'expression des décisions.

Lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président ou, en cas
d'absence de ceiui-ci, par le Directeur Général, le Directeur Général Delégué ou un associé

choisi par les associés en début de séance.

ARTICLE 20. CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE

20.1  Assemblée générale ef consultation écrite
Qu'elles resultent d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées sous réserve
des cas ol la loi ou les Statuts requigrent une majorité renforcée ou l'unanimité des
associés.
Les décisions suivantes doivent, pour étre valables, étre adoptées a I'unanimité
(A)  modification des Statuts, sauf stipulation contraire des Statuts ;

(B)  transformation de la Société :

{C)  augmentation des engagements des assaciés :

10
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(D)  changement de nationalité de la Société ;
(E)  prorogation de la Sociéte.

Une décision collective ne peut étre adoptée que si les associés présents, représentés ou
prenant part au vote par tout autre moyen possédent au moins sur premiére convacation,
le cinquigme des droits de vote, Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Toutefois, lorsque I'assemblée est appelée a statuer sur les décisions devant étre adoptées
3 funanimité, lesdites décisions ne peuvent &re adoptées que si les associés présents,
représantés ou prenant part au vote par tout auire moyen possédent an moins, sur premiere
convocation, le quart des droits de vote, et sur deuxiéme convocation le cinguiéme, des
droits de vote.

En cas de consultation écrite, I'associé n'ayant pas répondu par lettre recommandée avec
accusé de réception, par fax ou par courrier électronique dans un délai de cing (5) jours
suivant la réception du texte des résolutions sera considéré comme absent pour les besoins
du calcul de fa majorité.

Acte sous seing privé

La décision collective des associés peut étre prise dans un acte sous seing prive signe par
tous les associés.

ARTICLE 21. INITIATIVE - CONVOCATION - ORDRE DU JOUR

2141

Assemblée générale et consultation écrite
{A) Initiative

En cas de pluralité d'associés, toute décision collective des associés a l'exception
des consultations collectives par voie d'acte sous seing privé doit faire 'objet d'une
convocation établie par le Président.

Toutefois, tout associé peut demander au Président de convoquer les associés sur
un ordre du jour donné, et s'il n'est pas donné suite & cette demande dans les 15
jours de cette notification au Président, proceder par jui-méme a cette convocation.

S'il existe un ou plusieurs Commissaires aux Comptes dans la Societe, ceux-ci
peuvent également convogquer les associés conformément a larticle R. 225-162 du
Code de Commerce.,

(B) Caonvocation

Les convocations sont faites par tous moyens é&crits, et notamment par letire
recommandée envoyée avec avis de réception, télécopie ou courrier électronigue
indiquant la forme de la consultation (assembiée générale ou consultation écrite), la
date, e lieu et l'ordre du jour.

Dans le cadre d'une assemblée générale, le délai entre la date de l'envoi de la
convocation et la date fixée pour 'assemblée est au moins de quinze (15} jours. Les
associés se réunissent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation, en France ou & l|'étranger. Les documents d'information devant
permettre aux associés de se prononcer sur Fordre du jour sont joinis a la
convocation ou mis & la disposition des associés au siége social, Lorsque tous les
associés sont présents ou représentés en assemblée generale, 'assemblée

11



21.2

générale se reunit valablement sur convocation verbale sans délai et peut prendre
toute décision sur toute question, indépendamment de tout ordre du jour. Ence cas,
les documents d'information devant permetire aux associgs de se prononcer sur
l'ordre du jour peuvent étre remis aux associés a l'ouverture de I'assemblée.

Dans le cadre d'une décision collective prise au moyen d'une consultation écrite,
l'auteur de la consultation adresse par letire recommandée avec accusé de
réception par voie électronique, ou par fax le texte de la ou des résolution(s)
proposee(s) a [approbation des associés, accompagné des documents
d'information devant permettre aux associés de se prononcer sur le texte de la ou
des résolutions) soumise(s) a leur approbation. La procédure de consultation écrite
est arrétée si un associe demande a la Société, dans un délai de ¢ing {5) jours
suivant la réception du texte des résolutions, que le texte de la ou des résolution(s)
proposée(s) soi(en)t mis & l'ordre du jour d'une assemblée de la Société.

(C)  Ordre du jour

Les associés délibérent sur un ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. lis
peuvent proposer des amendements aux résolutions soumises & leur approbation.

Acte sous seing privé
La consultation des associés peut résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les

associes ou leurs mandataires, étant précisé qu'aucune convocation préalable n'est requise
pour de {elles décisions.

ARTICLE 22. PARTICIPATION — REPRESENTATION

221

22.2

Assemblée générale

En cas de pluralité d'associés, chaque associé a le droit de participer aux décisions
collectives par lui-méme ou par le mandataire de son choix (associé ou tiers) auquel il aura
donné procuration. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Lorsqu'un associé décide de participer aux décisions par lui-méme, il peut le faire en se
présentant physiquement lors de 'assemblée ou a distance, en demandant par écrit au
moins deux (2) jours avant la date de la consultation un formulaire de vote & distance
permettant de voter sur chague résolution,

Le droit de participer aux décisions collectives des associés est subordonné 3 l'inscription
des associés dans le registre des mouvements de titres et dans les comptes individuels
d'actionnaires au moins deux (2} jours avant toute décision d'associés, quel que solt ie mode
de consuitation des associés (assemblée générale, consultation écrite ou consentement
des associés exprimé dans un acte).

Chaque action donne droit & une voix, Le droit de vote attaché aux actions est proportionnet
4 la quotité du capital qu'elles représentent.

|.'abstention exprimée lors de I'assemblée ainsi que 'absence dfindication de vote ne seront
pas assimilés a un vote défavorable a I'adoption de la résolution.

Consultation écrite
Dans le cadre d'une décision collective prise au moyen d'une consultation écrite, chaque
associe doit exprimer son vote par « pour » ou « contre » ou « abstention » pour chaque

résolution.
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Les réponses doivent &ire envoyées par lettre recommandée avec avis de réception,
télécopie ou courrier électronique dans un délai de cing (5) jours suivant réception du texte
des résolutions.

Toute abstention exprimée lors de ia consultation écrite ainsi que 'absence d'indication de

vote ou le fait pour 'associé de ne pas faire parvenir sa réponse dans le délai susviseé ne
seront pas assimilés a un vote défavorable & I'adoption de la résolution,

ARTICLE 23. COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Lorsqu'il est constitué un comité social et économique (CSE), les membres de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis par ia loi aupres du
Président.

Lorsqu'il est habilité & requérir Iinscription de projets de résolutions a fordre du jour, les projets de
résolution devront &tre adressés au Président de 1a Société a 'adresse du siége social par lettre
recommandée avec avis de réception et seront examinés lors de la prochaine consultation des
associés qui suivra F'expiration d’un délai de 25 jours & compter de la date de réception.

Si la Société a plus de 50 salariés, il sera fait application des articles L.2312-77 et R.2312-32,
R.2312-33 et R.2312-34 du Code du travail de la maniére suivante :

Chaque demande sera adressée par le CSE, représenté par un de ses membres spécialement
mandaté 2 cet effet par une délibération du CSE et qui devra obligatoirement étre accompagnee
(i) de la liste des points que le comité d’entreprise ou le CSE souhaite inscrire & l'ordre du jour, (if)
du texte du projet des résolutions, {iii) d'un exposé des motifs justifiant ces résolutions, ainsi que
(iv) d'une copie du mandat conféré au représentant du CSE.

ARTICLE 24. DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés ou de 'associé unique, chacun d'eux a le droit d'obtenir le
texte des résolutions soumises & son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permeftre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites
résolutions et en particulier les rapports du Président, du Commissaire aux Comptes ou du
commissaire nommé spécialement a cet effet, dans le cas ol la loi ou un réglement impose feur
préparation.

Dans le cas ot la Consultation des associés nécessite la présentation d'un rapport du Commissaire
aux Comptes ou d’'un commissaire nommé spécialement a cet effet, le droit de communication du
rapport du Commissaire aux Comptes ou du commissaire nommeé spécialement s'exerce dans les
délais fixés par la loi ou les reglements.

Lorsque la loi ou le réglement n'impose aucun délai pour la présentation ou la mise et disposition
d'un rapport, celui-ci est tenu & disposition de tout associé au plus tard concomitamment & la
consultation écrite, a la signature de 'acte ou 4 'assemblée, Dans tous les cas, les informations et
documents auxquels les associés ont droit dans le cadre de leur droit a I'nformation leur sont
communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.

ARTICLE 25. PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS D'ASSOCIES

Toute décision des associés ou de l'associé unique doit faire I'objet d'un procés-verbal. Les proces-
verbaux des décisions collectives des associés, ou selon le cas, des décisions de l'associé unique,
sont inscrits chronologiquement el conservés dans un registre spécial coté et paraphé, tenu au
siége social.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président, le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué ou le secretaire de séance.
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Lorsque la Société est unipersonnelle, les copies ou extraits des décisions prises par l'associé
unique sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général ou le Directeur Général
Délégué ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet ou par l'associé unigue. Au cours de la
liquidation de la Société, les procés-verbaux sont valablement certifiés par le liquidateur.

25.1 Assemblée générale

Le proces-verbal des délibérations de I'assemblée générale, établi par le président de
l'assemblée générale comprend la date, I'heure et le fieu de réunion, l'ordre du jour, l'identité
de la personne présidant I'assemblée, le nombre d'actions participant au vote et le quorum
atteint la liste des documents et rapports soumis & 'assemblée, le cas echéant, un résume
des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Le procés-verbai
est signe par le président de I'assemblée générale et par un associé.

25.2 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée
la réponse de chague associé.

25.3 Acte sous seing privé

Les décisions des associés résultant du consentement des associés exprime dans un acte
sous seing privé indiquent la date de la décision, l'identité des associés participant et de
leurs mandataires (pour les personnes marales, le représentant), les documents et rapports
soumis discussion, un exposé des débats et le cas échéant. le texte des résolutions sur
lesquelles porie la décision. L'acte constatant la décision est signé par chacun des associés
ou leurs mandataires.

25.4 Decisions de I'associé unique
Toute décision prise par I'associé unique fait I'objet d'un procés-verbal comportant le texte
des décisions, la date et la signature de 'associé unique avec mention de la communication
préalable, s'il y a lieu, des document nécessaires ou sur lesquels porte la décision.

TITRE V - COMPTES ANNUELS

ARTICLE 26. COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels prévus par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Les associés, ou selon les cas, I'associé unique, doivent statuer sur les comptes de I'exercice
écoule, chaque année, aprés rapport du Commissaire aux Comptes s'il en existe un dans la
Societé, dans les six (6} mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation dans le délai
fixé par décision de justice.

ARTICLE 27. REPARTITION DES BENEFICES

Aprés approbation des comptes de I'exercice écoulé et constatation de 'existence de sommes
distribuables déterminées en conformité avec les dispositions iegislatives et réglementaires en
vigueur l'associé unigue ou la collectivité des associés décide de toutes affectations et répartitions.

Sur le bénéfice distribuable, il est préleveé tout d'abord toute somme que les associés, ou l'associe

unique, décideront de reporter & nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a la création de toute
réserve, avec une affectation spéciale ou non.
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La collectivité des assaciés ou Fassocié unique a la faculté d‘accorder & chaque associé, pour tout
ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

ARTICLE 28. MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'associe unique, ou, en cas de
pluralité d'associés par la collectivité des associés.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 29. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et les Statuts.

Les associés nomment, aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives, parmi
eux ou en dehors deux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et a
rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés,
celles des Commissaires aux comptes s'il en existe dans la Société. Les associés peuvent toujours
révoquer on remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs. Le mandat des
liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donne pour toute la durée de la liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront tout l'actif de la Société et d'éteindre son
passif. Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liguidation, 4 la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de
publicité ou de dépdt des fonds. Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualiteé pour
représenter la Société & l'égard des tiers, notamment des administrations publiques ou privées
ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions, tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que lintérét de la Société
lexige. Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés
représentant au moins un cinquiéme du capital social. Les associés délibérent aux mémes
conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

En fin de liquidation, tes associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liguidateurs et la décharge de leur mandat. lis constatent, dans les mémes
conditions, la cléture de la liquidation. Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le
président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout
associé, désigner un mandataire pour procéder & cette convocation. Si les associés ne peuvent
détibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de la liquidation, il est statué par décision du
Tribunal de Commerce, & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Le montant des capilaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions est
partagé également entre toutes les actions. Lors du remboursement du capital social, la charge de
tous impdts que la société aurait fobligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les
actions indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans
qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

Lorsque la Société est unipersonnelle, la dissolution n'entraine pas |a liguidation de la Société mais
opére une transmission universelle du patrimoine a l'assoclé unique dans les conditions prévues a
larticle 1844-5 alinéa 3 du Code civil. Toutefois, cette disposition n'est pas applicable lorsque
l'associé unique est une personne physigue.
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ARTICLE 30. CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la Société ou lors de sa liquidation, soit
entre les associgs, soit entre la Société et les associés eux-mémes ou 'associé unigue, concernant
I'interprétation ou I'exécution des Statuts ou généralement la conduite des affaires sociales, sera
soumise aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

A cet effel, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent et toutes assignations et significations sont régulidrement délivrées a ce
domicile.

ARTICLE 31. JOUISSANCE DE LA PERSONALITE MORALE

La Société jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 32. DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est désigné comme Commissaire aux comptes fitulaire de la Société pour une durée de
6 exercices, ses fonctions expirant apres la décision collective des associés, ou, selon le cas, de
la décision de l'associé unique, qui statuera sur les comptes du sixiéme exercice social clos le 31
décembre 2023:

La saciété PricewaterhouseCoopers Audit, sis 63 rue de Villiers, 892 208 Neuilly sur-Seine,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro unique d'identification 672
006 483 Nanterre.

Le Commissaire aux comptes a déclaré par lettre séparée accepter la mission qui vient de lui &tre
confiée et qu'il n'existe, de leur chef, aucune incompatibilité ni interdiction & cette nomination,
rémunération du Commissaire aux Comptes sera fixée conformément a la réglementation en
vigueur.

Conformément a l'article L. 823-1 du Code de commerce, il n'est pas procédé & la désignation d'un
Commissaire aux comptes suppléant, le Commissaire aux comptes titulaire n'étant pas une
personne physigue ou une société unipersonnelle.

ARTICLE 33. IDENTITE DU PREMIER PRESIDENT

Est nomme premier Président Monsieur Phillipe Bidaud, de nationalité frangaise, né le 02 juin 1978
a Limoges demeurant 36, rue de Prony, 75017 Paris nommé pour une durée indéterminée.

Celui-ci a fait savoir préalablement qu'il acceptait cette nomination et que rien ne s'y opposait.

ARTICLE 34. ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN EORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avec, pour chacun d'eux,
indication de Fengagement qui en résulte pour la Société, ledit état revétu de la signature des
associes, est annexé aux présents Statuts.

L'immatriculation de la Société entrainera reprise de ces engagements par celle-ci.

ARTICLE 35. CADUCITE DES ARTICLES 31 A 35 DES STATUTS

Les articles 31 a 35 des Statuts seront de plein droit caducs a compter de la réalisation des
formalités de constitution, ces articles n‘ayant pour propos que de faciliter lesdites formalités, et
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sans que la nomination du Président ou du Commissaire aux comptes ne soit remise en cause en
aucune facon.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
effectuer les formalités prévues par la loi et les réglements.

Fait en 2 originaux,

A Paris
Le 4§ juin 2022

17



ANNEXE

MPUR Béranger SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Siége social : 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris
Société en cours de constitution

- Contrat de mise & disposition de locaux a titre gratuit avec Ia société Stepling SAS dont
le siége social est 79 boulevard Malesherbes (803 860 493 RCS Paris) ; et

- Ouverture d’'un compte pour recevoir le capital initial auprés de C&C Notaires, 72 Av.
de Wagram, 75017 Paris .

Fait en 2 originaux,

A Paris
Le 10 juin 2022

L'Associé Unfjue
MARK P}rzUrban Regeneration S.L.P.
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MPUR Béranger SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Sidge social : 79 boulevard Malesherbes, 75008 Paris
Société en cours de constitution

REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL
Nombre non:‘;?:aell:ar des Montant total | Montant du
Nom du Souscripteur d'actions actions de la versement
souscrites . souscription effectué
souscrites
MARK Paris Urban
Regeneration S.L.P 1 1 euro 1 euro 1 euro
Total 1 1 euro 1 euro 1 euro

Le soussigné certifie exact et sincére le présent état, duguel il ressort que les actions de numéraire de
la société MPUR Béranger SAS, représentant un capital de 1 euro, ont été souscrites par la sociéte
susvisée et libérée a hauteur de la totalité de leur valeur nominale.

Fait en 2 originaux,

A Paris
Le 46-juin 2022

I.'Associé Un
MARK Paris

o
tban Regeneration S.L.P.
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