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Aux associeés;:.

En exécution des missions qul nous ont été confiées en application, d'une part, de larticle L
223-43 et d'autre part, de l'article L 224-3 du Code de Commerce, nous vous présentons notre
rapport sur la transformation de votre Société en Société par Actions Simplifiée.

Nos contrbles, afin d'apprécier, d'une part, la situation de la Société, et d'autre part, la valeur
des biens composant ['actif social, ont porté notamment sur des comptes annuels arrétés au
31 décembre 2014 et sur une balance génerale et grand-livre au 30 Ao(it 2015:

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces .
normes requlerent la mise en ceuvre de diligences : j

- d'une part, destinées 2 analyser.la situation de.la société afin de -mettre en évidence les
éventuels faits de nature a compromettre la continuité de l'exploitation,

- at d'autre part, destinées a controler les eléments constitutifs du patrimoine de la sociéte en
termes d'existence, d’appartenance et d’évaluation, a analyser les avantages particuliers
stipulés et a vérifier gque le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du
capital social.

Cette derniare vérification a notamment consisté a apprécier l'incidence éventuelle sur la
valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des
événements survenus entre la date des comptes annuels au 31 décembre 2014 et la date de
notre rapport.

| - SITUATION DE LA SOCIETE (art. L 223-43) :

La situation de la Société se caractérise par les éléments suivants :

- La société existe depuis le 25 juin 2007.

- La societé a pour objet :

- 'achat, la vente, 'apport en vue de la gestion d’activité de parts, droits dans les sociétés
commerciales et industrielles et civiles, en vue de permettre une mailleure maitrise des droits
et pesar sur les décisions stratégiques concernant la vie des sociatés contrélées.



- Toutes opérations .financiéres. mobilidres:ou-immobilidres:se - rattachant directement-ou .
indirectement a 'objet social et susceptibles d’en favoriser le développement ou la réalisation, -
a condition d’en respecter le caractere.".

- Les conseils en matiere commerciale, financiere et de gestion a ses filiales ou a d’autres
societés, |a facturation des prestations effectuées par ses employes.

- Et plus généralement, toutes opérations civiles ou commerciales pouvant se rattacher
directement ou indirectement a cet objet.

- Le Gérant est associé majoritaire

Au titre de 'exercice clos le:31 décembre.2014; la société gere ses participations.dans les

sociétés BP,ACAE, SYNHAIRGIE; SCI DU CARMEL, SCI LANCRY. Et depuis le 3 avril 2015 dans la-
sociéte PASSION TENNIS! Elle peut donc étre qualifiee de fait de société « Holding ». -

| -1) Les derniers comptes annuels clos au 31 décembre 2014 font ressortir:

- Un résultat d'exploitation négatif du fait de la structure du compte
d'exploitation,

- Du fait de son activite financiere et en conséquence des produits de
participation, la société dégage un résultat financier permettant de couvrir le
résultat d'exploitation négatif,

- Des capitaux propres positifs,

- L'actif est constitué essentiellement des titres de participation,
- la société n'a pas de passif significatif au 31 décembre 2014,

- La situation financiére au 31 décembre 2014 apparait saine,

- les comptes annuels 2014 ont eté approuvés par I'assemblée générale.

| - 2) La balance genérale au 30 Aot 2015 indique que I'activité financiere se maintien, avec
un résultat brut positif avant écritures d’'inventaire, que les actifs sont apparemment toujours
existant, sans provisions sur les titres de participation, reflétant la solvabilité de I'entreprise a
cette date.

Dans le cadre de la transformation envisageée, [a situation de votre Société telle qu'elle
est analysée ci-dessus n'appelle pas d’observation de notre part, en particulier au regard de la
continuité de 'exploitation.



Il - VALEUR DES BIENS COMPOSANT L'ACTIF SOCIAL (art. L 224-3)

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant |'actif
social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est
au moins égal au montant du capital social. /

Les avantages particuliers stipulés n‘appellent pas d'observation de notre part.

Fait a Neuilly-sur-Seine, le 14 Septembre 2018,

Michaél ABITBOL

F

Commissaire a la transformatlon
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE "
ﬂ s DU 10/09/2015; L g

Le Dix septembre 2015 Ay Al (e AL
A 11 heures.

Les associés de la Société Givile MLS.C. Holding, au capital de 1 467 000 €, dont le siege social est

au 54 Rue de Lancry a Pans, R.C. n® 498 698 539 se sont reunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation de la gérance, faite conformément aux statuts.

ETAIENT PRESENTS:
- Monsteur Salomon COHEN 8192
-Madame Patience ENELOW, épouse COHEN 6478

14670 parnts

La totalité du capital social et la totalité des associés étant présents, I'Assemblée Générale
E xtraordinaire, régulierement constituée, peut valablement délibérer.

Mme Patience. COHEN préside la séance en sa qualité de gérante, dépose sur le bureau et met a

a disposition des associés

- Le texte des projets de résolutions ;
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Il est rappele que I'assemblée est réunie i I'effet de délibérer sur Pordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Ratifecation du mode de convocation ;

~  fransformation de la société en S.A.S. et modification des statuts ;
~  Précisions dans l'objet social ;

- Nomination d'un P.D.G. suite d la transformation ;

= Questions diverses.

La Présidente. donne alors lecture du rapport de-gérance-et ouvre le-débat. Apres diverses
observations et la discussion étant close, La-Présidente met.successivement aux voix-les
résolutions figurant a Yordre du jour : |

PREMIERE RESOLUTION

:

Les associés déclarent ratifier expressément et sans réserve le mode de convocation utilise par la
’ . o ’

gérance pour la présente Assemblée Générale Extraordinaire et, en consequence, renoncent a se

prévaloir des nullités légales pouvant découler du mode choisi.

iy -

Les associés déclarent qu'ils ont pu librement exercer ou ont eu la possibilité d’exercer le dtoit a
Pinformation qui leur est reconnu par la loi du 24 juillet 1966 et, en conséquence, en donnent acte
a [a gérance sans réserve aucune,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.,

DEUXIEME RESOLUTION ,

L’Assemblée Générale Extraordinaire des associés, apres avoir entendu [a lecture du rapport de la
gérante et avoir pris connaissance des éléments presentés, a savoir
- la réponse de 'administration fiscale sur la possibilité de transformanon, sans creation
d’un étre moral nouveau, et
- Dintérét de la transformation qui permettra 2 la société M.S.C Holding de bénéficier du
systeme de gestion des SAS, de facturer ses prestations de conseils et de gestion de ses
participations, ceci sans modifier le benefice obtenu,
- de n’avoir qu’un bilan en fin d’exercice

Décide la transformation de la Société Civile M.S.C. Holding en S.A.S. M.S.C Holding, et de

cotmpléter I'objet social, 2fin de pouvoir répondre aux imperatifs écotiomiques de la structure.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

d
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TROISIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale Extraordinaire des associés, compte tenu du fait que la sociéte continue
son activité, sans création d’un étre moral nouveau et sans modification fiscale, approuve le fait
qu’il ne sera etabli qu’un bilan au titre de exercice 2015.

Cette résolution est adoptée 4 Vunanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L’objet social de la sociéte devient :

- L’achat, la vente, ’apport en Ge de la gestion d’activité de parts, droits dans les sociétés
commerciales et industrielles et civiles, en vue de permettre une meilleure maitrise des droits
et peser sur les décisions stratégiques concernant 1a vie des sociétés contrdlées. -

'I—'

- Toutes opérations - financiéres mobiliéres ou immobiliéres se rattachaut directement ou
indirectement 4 I’objet social et susceptibles d’en favoriser le développement ou la réalisation,
a condition d’en respecter le caractére. "

- Les conseils en matiére commerciale, financiére et de gestion a ses filiales ou a d’autres
sociétés, la facturation des prestations effectuées,.../...

- Et plus généralement, toutes opérations civiles ou commerciales pouvant se rattacher
directement ou indirectement a cet objet.

- Ll » d ol - /"
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

M. Salomon COHEN sera nommé, en remplacement de Mme Patience COHEN, President de la
structure SAS ¥MS.C. Holding 3 dater de ce jour. Mme P. COHEN est nommée Directrice
générale de 1a S.A.S. M.S.C. Holding, -

.,-l""
Cette résolution est adoptée a Punanimité,

-

SIXIEME RESOLUTION
La dénomination de la sociéte devient S.A.S. M.S.C. HOLDING, au capital de 1467 000

€uros, Siége social : 54, rue de Lancry, 75010 PARIS. -
Compte tenu de la transformation en S.A.S. la rédaction de nouveaux statuts adaptes a la nouvelle

forme de société sont créés et soumis aux assoOCies.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.



|
|
SEPTIEME RESOLUTION ?

L’Assemblée Générale Extraordinaire des associés confére tous pouvoirs au porteur d’un original I
ou d’une copie certifiée des présentes i Peffet d’effectuer toutes les formalités prescrtes par la loi '
Cette résolution est adoptée a Punanimité.

L’ordrte du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

Et de tout ce que dessus, a éte dressé le présent procés-verbal, qui apres lecture, a été signé par
les associes présents.

Les presents :
M. Salomon COHEN Mme Patience COHEN
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S.A.S. M.S.C. HOLDING

S.A.S.
Au capital de 1 467 000 €uros

Siege social ¢
54, rue de Lancry
75010 Paris

R.C.S. Paris n° 498 698 539

STATUTS

Titrel

Forme — Dénomination — Objet — Siege — Durée

Article 1 - Forme

Il est formé par les présentes, entre les propriétaires de parts ci-aprés créées et de celles qui
pourront I’étre nltérienrement, une Société Civile régie par les dispositions du Code civil et
par les présents statuts.

Cette societé a éte transformée en Société par actions simplifiée, de forme commerciale, en

date du 10/09/2015, par une assemblée générale extraordinaire. .

Article 2 — Obijet
La Société a pour objet :

- L’achat, la vente, I’apport en vue de la gestion d’activité de parts, droits dans les sociétés
commerciales et industrielles et civiles, en vue de permettre une meillenre maitrise des droits
et peser sur les décisions stratégiques concernant la vie des sociétés controlées.

- Toutes opérations financiéres mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou
indirectement a 1’objet social et susceptibles d’en favoriser le développement ou la réalisation,
a condition d’en respecter le caractére.

- Les conseils en matieére commerciale, financicre et de gestion 3 ses filiales ou a d’autres
sociétes, la facturation des prestations effectuées par ses employés.

- Et plus généralement, tontes opérations civiles ou commerciales pouvant se rattacher
directement ou indirectement a cet objet.
/ V&




Article 3 - Dénomination sociale

I.a dénomination sociale est :

“S8.A.5. M.S.C. HOLDING

7

Cette dénomination doit figurer sur tous les actes ou documents émanant de l1a Société et destinés
au tiers.

Elle doit étre précédée ou suivi de I'indication du capital social.

Article 4 — Durée de 1a Société

La societe est constituée pour une durée de quatre vingt dix neuf (99) années 2 compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

Article 5 - Siege Social

Le si¢ge social est fixé a :

54, rue de Lancry — 75010 Paris

Il pourra étre transtéré en tout autre endroit du département sur stmple décision de la Gérance et
partout atlleurs sur décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire.




6.3 Récapitulation des apports :

. Apports en numéraire deux mille euros, ¢l ~e=s=r=mmmememcmececmccccccsacem e —aeee 2 000, 00 €
. Apports en nature huit cent mille euros, €1 ~----=-====memmmmevevmmmee e eeeeeree 800 000,00 €
. Apports cent soixante cing mille euros, €1 ------e--seemcmcemmmmm e eeeeee 22165 000,00 €
. Apports cing cent mille euros, Cl---e—=-mmmrmmmmmmm e e eeee === 500 000,00 €
Soit la somme de un million quatre cent soixante sept mille euros, ¢i ---~-- 1 467 000,00 €
6.4

- Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 23 décembre 2013, le capital est
porté a 1 467 000 euros.

Le capital social est fixé a 1a somme de un million quatre cent soixante sept mille sept cents
euros (1 467 000). Il est divisé en quatorze mille six cent soixante dix (14 670) parts
attribuées aux associés en proportion de leurs droits a savoir :

- a Madame Patience COHEN
A CONCUITENCE (@ =mmmmmmm e m e e e et ecemm e mmmmem == () 4T 8

- a Monsieur Salomon COHEN
a concurrence de sept mille trois cent trente €INQ Parts, ===-mmmmmcameee oo cem e ceeee 8 192

Egal au nombre de parts composant le capital :
Quatorze mille six cent soixante dix actions, €l ====-==mmmmmemm oo m oo 14 670

Article 7 - Transformation

I a société a été transformée en S.A.S. le 10 septembre 2015.

Article 8- Aungmentation et réduction de capital

1° Le capital social peut, en vertu d’une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des
associés, étre augmenté par la création de parts nouvelles ou par élévation du montant nominal
des patts existantes, soit en représentation d’apports en nature ou en espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de
bénéfice ou réserves.

2° Il peut aussi en vertu d'une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, étre
rédutt pour quelque cause et de quelque matiére que ce soit, notamment au moyen de
F'annulation, du remboursement ou du rachat des parts ou d’vn échange des anciennes parts
contre de nouvelles parts d’un montant équivalent ou moindre, ayant ou non la méme valeur

' m 7




Article 9 = comptes courants

‘Tout associes, en accord avec la Gérance, peut déposer des fonds dans la caisse sociale en vue de
facilité le financement des opérations sociales. Les conditions d’intéréts et de retraits sont fixées
en accord avec la Gérance.

Article 10 = Titre d’associé — Droit et obligations — Responsabilités

1 — Le uitre et les droits de chaque associé résuitent des présents statuts, des modifications qui
leur seraient ultérieurement apportées et des cessions réguliérement consenties.

2 — A chaque action sont attachés des droits égaux dans les bénéfices et I'actif social.

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés ont convenu des définitions ci-aprés :

a) Cessions : signtfie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Societe, a savolr : cesston, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constituttion de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou valeur mgobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 2 I’attribution
d’un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscnption et d’attributton attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions ¢mises par la Sociéteé s’opére par un virement de compte a2 compte
sur productton d’un ordre de mouvement.

Article 11 - Préemption

1° Toute cession des actions de la Société méme entre associé est soumise au respect du droit de
préemption conférée aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2° L’associé cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cesston mentionnant :

- Le nombre d’actions concernées ;

- Les informatons sur le cessionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et nationalité ou s’il
s'agit d’'une personne morale, dénominatiou, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité des dirigeants soctaux ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.




La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois mois, 3
Pexpiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue 2 Iarticle 14 des statuts.

3° Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant objet du projet de
cession, Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux mois an
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombte d »actions que chaque
assoclé souhaite acquérir.

4° A Pexpiration du délat de deux mois prévu an 3° ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2° ci-dessus, le Président doit notifier 4 I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs an nombre d’actions dont la cession est
envisagee, les actions concetnées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
lenr volonte d’acqueérir an prorata de leur participation an capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

3 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les
droits de ptéemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et ’associé cédant est libre de réaliser
la cession an profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue 2 ’article 14.

5° En cas d’exetcice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans nn
delal de N jours moyennant le prix mentionné dans la notification de ’associé cédant.

Article 12 - Agrément

1° Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec Iagrément préalable de la
collectuvité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant dn droit de vote ; les
actions du cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2° La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception adressee au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisageée, le prix de la cession, les noms, prénoms et adresse, nationalité de ’acquéreur on s'il
s’agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartiion du capital, identité des dirigeants sociaux.). Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3” Le Préstdent dispose dun délai de trois mois 2 compter de la tréception de la demande
d’agrément pour faire comnnaitte au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défant de
réponse dans le délai ci-dessus, ’agrément seta téputé acquis.

4° les décisions d’agrément on de refus d’agrément ne sont pas motivées.

-




5° En cas d’agrément, Yassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard dans les N
jours de la décision d’agrément ; 2 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, ’agrément sera
frappé de caducité,

6° En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans le délai de un mois a compter de la
notfication du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquertr les actions de I’associé cédant par

un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

St le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois ; 'agrément
du ou des cesstonnaires est réputé acquis.

En cas d’acquusition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expett, dans les conditions de
Particle 1843-4 du Code Civil.

Article 13 - Exclusion d’un associé
Exclusion de plein droit
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution ou de liquidation judiciaire d’un associé,

Exclusion facultative

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée :

- Violation des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononcée a 'encontre d’un associé.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majonité des voix des
associés disposant du droit de vote ; P'associé dont 'exclusion est susceptible d’étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur exclusion sur Pinitiative du Président ; si le Président est lui-

méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés sur Pinitiative de 'associé le plus

diligent.

Formalités de la déctsion d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
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- Notfication a l'associ¢ concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 8 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associ€s, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de
reunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre adressé a
tous les autres associés.

- Convocation de 'assocté concerné i une réunion préalable des associés tenus au plus tard
«N» jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d’exclusion afin de lu permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par Ini-méme, soit par l'intermédiaire de son ou ses
représentants légaux.

Prise d’effet de 1a décision d’exclusion

La décision d’excluston, qui peut étre prise tant en présence qu’en Fabsence de I’associé concerné,
prend effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de I'assocté exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions; i a expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans applicatton des clanses d’agrément et/ou de
préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée 4 I’associé excla par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception sur 'inittative du Président.

Dispositions communes 2 Pexclusion de plein droit et 4 exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et Pexclusion facultative entraine dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de ’associé excln.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les N jours de la décision d’exclasion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou i défaut, 2
dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont

nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste mouf d’excluston.



TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE- CONVENTION ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS- COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 15 - Président de 1a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoitement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé « sans limitation de dutrée.

Révocation ponr motifs graves 3 Punanimité des associés

La révocation dn Président ne pent intervenir que pour un motf grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intetvenant
sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 2 une indemnisation du Président.

Rémunération

La Rémuneration du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 2 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvotrs necessalres potr agir en toute circonstance an nom de la Société, dans la limite de 'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les ptésents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs A tout tiers
potir un ou plusieurs objets détermingés.

Article 16 - Ditrecteur Général
Désignation

Le Préstdent peut donner mandat 2 une personne morale ou 2 nne personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.
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Lotsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représeutant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, ou par assemblée
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixatou et la modification de la rémunération du Directeur Général constitueut une
convention réglementée.

Pouvolrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Géneral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a ’égard des tiers, sauf
en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est precise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reléve pas
de Iobjet social ou qu’il ne ponvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

Atrticle 17 - Conventions entre la Société_et ses ditigeants

Toutes conventions intervenant, directement on par personne interposée entre la Société et son
President, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou, s’il
s’agit d’'une société associée, la Société la controlant au sens de I'article L 233-3 du Code de
Commerce doit etre portée a la connaissance des Commissaires aux Comptes dans le mois de sa
conclusion dans le cas ou la société les auraient nommeés

Les conventons non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont

communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
cotnmunicatios.

Article 18 - Commissaite aux comptes

Les commissaires aux comptes éventuels seront désignés par assemblée générale en cas de
nécessite.




TITREYV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la société ;

-  Modification du capital social : angmentation, amortissement et réduction ;

-  Fusion, scisston, apport partiel d’actif ;

- Dissolntion

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunératon, révocation du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbadon des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ou associ€s ;
-  Modification des statuts, sanf transfert du siége social ;

- Nomination du liquidateur et décistons relatives aux opérations de liquidation ;
- Agrément des cessions d’actions ;

- Exclusion d’un associé et suspension de ces droits de vote.

Article 20 - Régles de majorité

Deécisions prises 3 une majonté

Les decistons collecttves des associ€s sont prises a 12 majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux disposittons qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées

ct-apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés :
o La prorogation de la Société
o0 La dissolution de la Société
O La révocation du Président

Article 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou sur I'initiative du Président.

Elles résultent de la rénnion d’nne assemblée ou d’nn procés-verbal signé par tous les associés.
Pendant la pértode de liquidation de la Societe, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur 'inittative dn liquidateur.

‘Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective,
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Article 22 - Assemblées

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tons moyens de communication écrite 8 jours au moins 1z date
de Ia réunion. La convocation peut-étre effectuée par coutriel. Elle indique Pordre du jour.

Toutefois, assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président on, en son absence par un associé désigné par
Passemblée.,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de P'assemblée par un autre associé ou
par un tiefs.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tout moyens et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a 'article 25 ci-apzes.

Article 23 - Information ptéalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se pronomncer en connatssance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lotsque les déctsions collectives dotvent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
dn Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés N jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societé, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres soctaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des tésultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lien, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissatres aux comptes.

S’agissant de la deécision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de Ia Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du detnier exercice.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL- COMPTES ANNUELS- AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 - Exercice social

[exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 25 - Etablissement et approbation des comptes annunels

Le Président établit les comptes annuels de ’exercice.

Dans les six motis de la cléture de Pexercice, les associés doivent statuer par decision collective sur
les comptes annuels, 20 vu du rapport de gestion et des rapports do on des Commissaires aux
comptes.

Article 26 - Affectation et répartition des résnltats

1° Tonte action en Pabsence de catégorie d’actions on toute action d’'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette, dans les bénéfices et réserves on dans 'actif social, an
cours de Pexistence de 1z Société comme en cas de liquidation.

2% Aprés approbation des comptes et constatation de existence d’'nn bénéfice distribnable, les
associés décident sa distribntion, en totalité on en partie, on son affectation a un on plasieuts
postes de réserves dont ils réglent 'affectation et Pemploi.

3° la décision collective des associés pent décider la mise en distribntion de tonte somme prélevée
sur le report 4 nonvean bénéficiaire ou sur les réserves dispouibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice.

La decision collective des associés on, a défant, le Président, fixe les modalités de patement des
dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE 1A SOCIETE

r

Article 27 - Dissolution- Liquidation_de 1a Société

La Sociéte est dissonte dans les cas prévus par la lot ou en cas de dissolntion anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate on décide la dissolntion nomme un on plosients
Liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusienrs, représente la Société. Il dispose des pouvoits
les plus eétendns pour réaliser Pactif méme a "amiable. Il est habilité 2 payer les créanciers sociaux
et a repattir le solde disponible entre les associés.

Les associés peavent auntonser le Liquidateur 4 continner les affaires sociales en cours et a en
engager de nonvelles ponr les seuls besoins de la liquidation.



Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré non amorti des actions.

Le sutplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions
de chacun d’eux.

S toutes les actions sont réuntes en une seule main, la société se transformera en SASU,

TITRE VIII
CONTESTATIONS

Article 28 - Contestations

Clause d’arbitrage

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de 1a Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises 2
arbitrage.

A défaut d’accord sur Ia désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans
les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette
désignation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisit un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président du

Trbunal de Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des
parties ou un arbitre,

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressott.

Clause de droit commun
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ia Société ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

Article 29 - Formalités de publicité- Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un orginal des présentes 2 I'effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a2 Pimmatriculation de Ia
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 30 - Etat des actes accomplis avant la signature des statuts

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en Formation, avec I'indication pour
chacun d’aux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet
état a ct€ tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a 'adresse du siége social.

Fait a Paris, le




