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API LAURAGAIS

Société par Actions Simplifiée au capital de 150.000 euros
Siége social : 2 bis Avenue Frangois Mitterrand
31290 VILLEFRANCHE-DE-LAURAGAIS
833 381 734 RCS TOULOUSE

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 25 FEVRIER 2019

L’an deux mille dix-neuf,
Le 25 février,
A neuf heures trente,

La société ALTERNATIVE, société a responsabilité limitée au capital de 132 000 euros, dont le siége
social est sis 9 Rue Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro 493 896 641 RCS CASTRES, représentée par son gérant
Monsieur Laurent DUPONT,

Associée unique et Présidente de la société APl LAURAGALIS,

Madame Angélique REBELO, représentant le cabinet « BGH EXPERTS ET CONSEILS »,
Commissaire aux comptes de la Société, réguliérement convoqué, est absent et excusé,

A pris les décisions suivantes :

» Modification des statuts en vue d’une d’attribution gratuite d’actions

> Examen du rapport de la Présidente et du rapport spécial du Commissaire aux comptes
établis conformément a P’article L.225-197-1 du Code de commerce,

> Autorisation a donner au Président de procéder au rachat de 4.500 actions de la Société
au maximum, en vue de leur attribution gratuite aux salariés assumant les fonctions de
« Manager d’Agence » au sein de la Société dans les limites et sous les conditions fixées
par l'associée unique, en application des dispositions des articles L. 225-197-1 & L. 225-
197-5 du Code de commerce et L. 225-208 du Code de commerce, et délégation de
pouvoirs a cet effet, ) i

> Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

“PREMIERE DECISION

L’associée unique décide de prévoir la possibilité pour la société de décider, au profit des membres du
personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, d’une attribution gratuite
d'actions existantes ou a émettre sous les conditions et modalités prévues a l'article L. 225-197-1 du
Code de commerce.

En conséquence, I’associée unique décide de modifier ’article 11 des statuts définissant les régles
d’attribution des actions gratuites dont la rédaction est désormais la suivante :



« ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial
du Commissaire aux comptes, s'il en existe un, autoriser le Président a procéder, au profit des
membres du personnel salarié de la Sociélé ou de certaines catégories d'entre eux, & une
attribution gratuite d'actions existantes ou & émettre sous les conditions et modalités prévues a
l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant étre
attribué, le nombre ftotal des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 15 %
du capital social a la date de la décision de leur attribution par le Président. »

DEUXIEME DECISION

L’associée unique autorise la Présidente, en application des dispositions des articles L. 225-197-1 & L.
225-197-5 du Code de commerce et L. 225-208 du Code de commerce, a procéder, en une ou plusieurs
fois et sur ses seules décisions, au rachat d’un nombre maximum de 4.500 actions de la Société, de 1
euro de valeur nominale, représentant au maximum 3 % du capital social 4 la date de la décision de
leur attribution par le Président, en vue de les attribuer gratuitement aux salari€és assumant les
fonctions de « Manager d’Agence » au sein de la Société.

Il appartiendra & la Présidente de déterminer I’identité de la ou des bénéficiaires, en fonction des
conditions et des éventuels critéres qu’elle aura fixés.

L’associée unique décide que l'attribution des actions & leurs bénéficiaires ne deviendra définitive
qu'au terme d'une période d'acquisition d'un (1) an minimum.

Pendant cette période d’acquisition, les bénéficiaires ne seront pas encore propriétaires des actions
attribuées et n’auront aucun droit d’actionnaire. En particulier, ils ne bénéficieront ni du droit aux
dividendes, ni du droit aux informations communiquées aux actionnaires en leur qualité.

L’associée unique décide de prévoir qu'a l'expiration de la période d’acquisition, les bénéficiaires
devenus propriétaires des actions, devront les conserver pendant une période d’un (1) an minimum.
Toutefois, les actions sont librement cessibles en cas d'invalidité des bénéficiaires les rendant
absolument incapables d'exercer une profession quelconque.

Il prend acte que la durée cumulée des périodes d'acquisition et de conservation sera de deux (2) ans

minimum, conformément aux dispositions de l'alinéa 8 de l'article L. 225-197-1, I du Code de
commerce.

TROISIEME DECISION

. L’associée unique décide que l'autorisation, visée sous la résolution précédente est consentie pour une
durée de trente-huit (38) mois 4 compter de ce jour et délégue tous pouvoirs & la Présidente pour
mettre en ccuvre cette autorisation, dans les limites et sous les conditions visées ci-dessus, a l'effet
notamment :

- fixer les conditions et critéres d'attribution des actions gratuites,

- déterminer, selon ces critéres, l'identité des bénéficiaires et de fixer la liste nominative,

- arréter le nombre d'actions susceptibles d'étre attribuées gratuitement & chaque bénéficiaire,
- procéder aux rachats des actions en vue de leur attribution gratuite,



- procéder aux formalités consécutives et, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera
nécessaire a la réalisation de cette opération, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires.

QUATRIEME DECISION

L’associée unique prend acte que la Présidente I’informera chaque année, dans un rapport spécial
établi conformément aux dispositions de l'article L. 225-197-4 du Code de commerce, des attributions
gratuites d'actions effectuées en vertu de l'autorisation consentie sous la premiére résolution. Ce
rapport devra contenir toutes les mentions visées audit article.

CINQUIEME DECISION

L’associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un orignal, d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal pour accomplir tous dépdts et formalités de publicité légale et autres qu’il
appartiendra.

De tout ce que dessus, I’associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

-ésidgnte
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La soussignée :

- Lasoclété ALTERNATIVE,

Société a responsabllité limitée au capital de 132 000 euros,
Ayant son slége soclal 9 rue Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE,
Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 403 896 641 RCS CASTRES,

Représentée aux présentes par son Gérant, Monsleur Laurent DUPONT, dOment habllité a l'effet
des présentes, en vertu des statuts de ladite socléts,

A 6tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une soclété par actions simplifide (SAS).

P
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions cl-aprés oréées et de toutes celles qui le seralent
ultérieurement, une soclété par actions simplifiée régie par les lois et raglements en vigueur, et par
les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs assoclés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mals peut néanmolns procéder a des
offres réservées a des Investissaurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & I'étranger :

- La recherche, la sélection (par toutes techniques : graphologie, psychologle, etc...) et
I'orientation du personnel, )

- La rédaction de CV, descriptif de posts, établlssement de bilans personnels et
professionnels,

- Les services de recrutement et de placement de tous salariés,
- Lamise a disposltion de personnel de tous types de compétences,
- Le consell en gestion de ressources humaines et la formation professionnells,

- Toutes opérations industrielles et commerclales se rapportant a la création, 'acquisition, la
location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a ball,
l'nstaliation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, atellers, se
rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifiées cl-dessus ; la priss, I'acquisition,
Pexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et drolts de propriété Intellectuelle
concernant ces activités ; la participation, directe ou Indirecte, de la Soclété dans foutes
opérations financléres, moblliéres ou immoblliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher & I'objet social ou 2 tout objet similalre ou connexe ;
toutes opérations quelcongues contribuant 8 la réalisation de cet objet,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
) . A.P.l. LAURAGAIS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou sulvle inmédiatement des mots écrits lisiblement "Soclété par actions simplifiée”
ou des Initiales "SAS" et de I'énonclation du montant du capital soclal,

En outre, la Société dolt Indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitalres, ainsl que sur toutes correspondances et récéplssés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe dugusl elle est Inmatiiculée
au Reglstre du commerce et des soclétés, et le numéro d'immatriculation gu'slie a regu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le slége soclal est fixé !
2 bls Avenue Frangois Mitterrand

31290 VILLEFRANCHE-DE-LAURAGAIS

Il peut 8tre transféré en tout endrolt par décision de la collectivité des assoclés.

ARTICLE § - DUREE

La durée do la Soolétd est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution antleipée ou

de prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS

La soussignéde apporte a la Société :

Apports en numéralre

- La soclété ALTERNATIVE,
la somme de cent cinquante mille BUrOE, Cf ....ccovcvreernereisaraine i siennno. 160 000 @UroS

Une somme eh numéraire de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150 000 €), correspondant &
150 000 actions de numéralre, d'une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune, souscrites en
totalité et intégralement libdrées, ainsi qu'il résulte du certificat établl en date du 26 octobre 2017
par-la banque BNP PARIBAS, agence sise & CASTRES (81100), dépositaire des fonds, auquel est
demeurée annexde la liste des assoclés ayant souscrit avec lindicatlon, pour chacun d'eux, des

sommes versées,

La somme tofale versée par les associés, solt 150 000 euros, a été régulidrement déposée a un
compte ouvert au hom de la Soclété en formation, a ladite banque.

ARTICLE, 7 - CAPITAL SOCIAL

Le oapltal social est fixé & la somrie de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150 000 €).
Il est divisé en 160 000 actions de 1 euro chacune, entidrement libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorle.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut 8tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la
lol.

Le capital soclal est augmenté soit par émission d'actions ordinalres ou d'actions de préférence,
solt par majoration du montant nominal des titres de capltal existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de drolts attachés & des valeurs mobilidres donhant accés au capital,
dans les conditions prévues par la fol.

La collectivité des assoclés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital iImmédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées & l'article L. 226-128-2 du Code de commerce. -

Lorsque la collectivité des assoclés décide l'augmentation de capltal, elle peut déléguer au
Présldent le pouvolr de fixer las modalités de Pémission des titres,

En oas d'augmentation par émission d'actions de numéralre ou émission de valeurs mobiiisres
donnant accés au caplital ou donnant drolt & I'attribution de titres de créances, un drolt préférentlel
a la souscription de ces actlons est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires
d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote auxquelles est
attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de I'actif de liquidation, méme sl
elles récupdrent un drolt de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer 4 fitre individuel & leur drolt préférentiel et la collectivité des
assoclés qul décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévuss par Ia lol,
de supprimer ce drolt préférentlel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le déclde expressément, les
fitres de capltal non souscrits A fitre Irréductible sont attribués aux assoclés qui auront sousctrit un
hombre de titres supérieur a4 celul auquel ils pouvalent souscrire & tltre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent at, en tout état de cause, dans la

limite de leurs demandes.

Si Paugmentation du capltal est réalisée par Incarporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émisslon, la collectivité des assoclés délibére aux condltions de quorum et de majorlté prévues

pour les déclslons ordinaires.

Le drolt & I'aftribution d'actions nouvelles, & la sulte de Iincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émisslon appartient au nu-propriétalre, sous réserve des drolts de

usufruitier.

I! - La réduction du capltal est autorisée ou décldée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les déclsions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter attelnte &
I'égelité des assoclés. Les assoclés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réallser.

i - La collectivité des assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décislons
extraordinalres peut également décider d'amortir tout ou partie du capital soclal et substituer aux
actlons de capital des actions de Joulssance partlellement ou. totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soclété, les actions de numéraire sont libérées, lors de la sousctiption,
de la moitlé au molns de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, Iss actions de numéraire sont libérées, lors de la sousoription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission, ‘

La libération du surplus dolt Intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Présldent, dans le
délal de cing ans & compter de Immatriculation au Registre du commerce et des soclétés en ce
qul conoerne le capital initial, et dans le délal de cing ans & compter du jour ol l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connalssance du ou des sousctipteurs quinze Jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par leftre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée a chague assoclé. '

Tout retard dans le verssment des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plain drolt intérét au taux l6gal & partir de la date d'exigibiiité, sans préjudice de 'action personnelle
que la Société peut exercer contre 'assoclé défaillant et des mesures d'exécutlon forcée prévues

par la lol.

Conformément aux dispaositions de i'artiole 1843-3 du Code clvll, lorsqu'll n'a pas été procédé dans
un délal 16gal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capiltal, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé solt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de procéder & ces appels de fonds, solt de désigner un mandataire chargé de procéder & ocette

formalité.
ARTICLY: 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatolrement nominatives. Elles donnent lieu & une insoription en compte
individue) dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol et les réglements en
vigueur,

Tout assoclé peut demander 2 la Soclété la délivrance d'une altestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécial
du Commissalre aux comptes, s'il en existe un, autoriser le Président 3 procéder, au profit des
membres du personnel salarié de la Société ou de certaines catégories d'entre eux, & une
attribution gratulte d'actions existantes ou & émetire sous les conditions et modalités prévues

a l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblés Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant
étre attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefols excéder
15 % du capital social & la date de la décision de leur attribution par le Président.
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ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Soclété au Registre du commerce
ot des sociétés. En cas d'augmentation du capltal, les actlons sont négoclables & compter de la
réalisation de celle-ol.

Les actlons demeurent négociables aprs la dissolution de la Soclété et Jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur Inscription en compte individuel au nom du ou des titulalres
sur les registres tenus a cet effet au sldge soclal.

En cas de transmission des actions, Ie transfert de propriété résulte de llnsoription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Soclété.

Les actions résultant dapports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont Inallénables
et infransmisslbles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulalre de ses prestations 8 Ilssue d'un délal de deux (2) mois sulvant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursulvre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 13 - AGREMENT

Les cesslons ou transmisslons, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'assoclé unique sont llbres.

En oas de pluralité d’associés, la cesslon de titres de capltal et de valeurs mobllidres donnant
accés au capltal & un tlers & quelque fitre que ce soit est soumise & ['agrément préalable de la
collectivité des assoclés.

Le cédant dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cesslonnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobllidres donnant accds au capltal dont la cesslon est
envisagée et le prix offerl. Gette demande d'agrément est transmise par le Président aux assoclés.

I'agrément résulte d'une déclsion collective des associés statuant a la majorlté des voix des
associés disposant du drolt de vote,

La déalslon d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifide au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notiflcation dans les trois (3) mois qul sulvent la demande
d'agrément, I'agrément est réputé acquls.

En cas d'agrément, I'assooclé cédant peut réaliser llbrement 1a cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délal de trols (3) mols & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capltal ou valeurs mobliieres donnant accds au
capital, solt par un assoclé ou par un tlers, solt, avec le consentement du cédant, par la Soclété,
en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capltal ou valeurs mobilidres donnant accés
au capital est déterminé par vole d'experiise, dans les conditions- prévues 4 l'article 1843-4 du
Code civil.
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Si les modalités de détermination du prix des titres de capltal ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital sont prévues dans une conventlon liant les partles & la cesslon ou au rachat, 'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du ] de

l'article 1843-4 du Code clvil. _ -

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avls
de réception, qulll renonce & la cesslon de ses titres de capltal ou valeurs mobllléres donnant

accés au capital.

8, a l'expiration du ddlal de trols (3) mols, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est consldéré
comme donné. Toutefols, oe délal peut Btre pralongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des r&férés, sans recours possible, l'assoclé cédant et le

cesslonnalre diment appelés.

Les dispositions qul précédent sont applicables & toutes les cesslons, que lesdites cesslons
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquldation d'une communauté de blens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une soclété
assoclée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole d'adjudication
publigue en vertu d'une déclslon de Justlce ou autrement.

Elles peuvent auss! s'appliquer & la cession des drolts d'attributlon en cas d'augmentation de
oapltal par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsl qu'en cas de cesslon
de drolts de souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de
renonciation Individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La présente clause d'agrément peut étre supprimée ou modifiée par une décision de [a collectivité
des assoclés prise dans les conditions de mejorité requises pour les déoislons collectives

oxiraordinalires.
ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physkue sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 & 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de locatlon est constaté par un acte sous seing privé soumis & la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentlons prévues a l'article R. 230-

1 du Code de commerce.

Pour &tre opposable & la Société, Il dolt lul 8tre signiflé par acte extrajudiciaire ou étre accepté par
son représentant l6gal dans un acte authentigue.

Le locatalre des actions dolt &tre agrés dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour le cesslonnalre d'actions. Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des

aclions.

La délivrance des actions louées est réalisée & |a date de la mention de la location et du hom du
locatalre & cété du nom de I'assoclé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter
de cette date, la Soclété dolt adresser au locataire (es informations dues aux assoclés et prévolr sa

participation et son vote aux assemblées,
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Le drolt de vote appartient au ballleur dans les assemblees statuant sur les modifications
statutalres ou le changement de nationalité de la Sooiété et au locatalre dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des autres drolts attachés aux actions loudes, notamment le droit aux
dividendes, le ballleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

Conformément aux dispositions de l'article R, 225-68 du Code de commerce, le titulaire du drolt de
vote attaché aux actlons nominatives louées depuls un mols au molns & la date de linsertion de
I'avls de convocation, dolt, méme &'ll n'en a pas fait |a demande, étre convogqué 4 toute assemblée
par lettre ordinalre.

Les actions loudes dolvent 8tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes soclaux, en
début et en fin de contrat, alnsl qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le ballleur est une
personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissalre aux Compfes.

Le ball ost renouvels dans les mémes conditions que le ball Initial. En cas de non-renouvellement
du contrat de ball ou de résiliation, la partie la plus diligente falt procéder & la radiation de la
mentlon portée dans le reglstre des titres nominatifs de la Soclété.

Les actions louses ne peuvent en aucun cas falre l'objet d'une sous-location ou d'un prét.
ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute actlon donhe droit, dans les bénéfices et l'actlf soclal, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de oapital qu'elle représente.

Sauf dispositions contralres de I'acte d'apport, les drolts attachés aux actions résultant d'apports
en Industrie sont 8gaux & ceux de 'assaclé ayant le molns apporté.

Chagque action donne en outre le drolt au vote et 3 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, alnsi que le drolt d'étre informé sur la marche de la Société
ot d'obtenlr communlcation de certains documents soclaux aux époques et dans les oonditions
prévues par la loi et les statuts.

Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés & l'action sulvent l'action
quel gqu'en solt le titulaire.

La propriété d'une action compotte de plein drolt adhésion aux statuts de la Soclété et aux
décislons de la colleotivité des associés.

Les créanclers, ayants droit ou autres représentants d'un assoclé ne psuvent, sous quelque
prétexte que ce solt, requérir I'apposition de scellés sur les blens et valeurs soclales, nl en
demander le partage ou la licitation ; lis doivent s'eh rapporter aux inventaires spclaux et aux
déclsions de la collectivité des associés. - o

Chague fols qu'il sera nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un drolt quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution de tlitres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération soclale, les assoclés propriétalres de titres
isolés, ou en nombre Inférieur & celui requis, he peuvent exercer ces drolts qu'a la condition de
falre leur affalre personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du
hombre d'actions ou drolts nécessaires.
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ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont Indivigibles & I'4gard de la Saclété.

Les assoclés propristalres indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Socléte
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétalre ou par un mandataire unlque ; en cas
de désaccord, le mandatalre unigue peut étre désigné & la demande de ['indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'ndivision dolt &tre notifiée & la Soclété dans le mols de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indlvision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'ad l'expiration d'un délal d'un mols & compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufrult, le droit de vole appartient au nu-propriétalre pour
les déclslons collectives extraordinaires et & l'usufruitier pour les déglsions collectives ordinaires.

Toutefols, dans tous les cas, le hu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soclété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associés ou non de la Soclété.

Déslgnation

Le premler Président de la Soclété sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensulte déslgné par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues
pour les déclslons collectives ordinaires. ’

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement

habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nhommée Président, ses dirigeants sont soumls aux mémes
condltions et obligations et encourent les mémes tesponsabliités civile et pénale que s'ils étalent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la personne morale
qu'lls dirigent. :

lLe mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physlque, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié & Ja Soclété par un contrat de travall & condition que ce contrat corresponde aun

emplol effectf,
Durée des fonctions
Le Présldent est nommé sans limlitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin solt par le décds, la démisslon, la révocation, l'expiration
de san mandat, solt par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiclaires.
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Le Président peut démissionner de sdn mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mols lequel pourra 8tre rédult lors de la consultation de la collectivité des assoclés qui aura 2
statuer sur lo remplacement du Présldent démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des assoolés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut 8tre révoqué & tout moment, sans qu'll solt besoin d'un juste motlf, par déclslon
. de la collectivité des assoclés prise dans les conditions de majorité requises pour les décislons
colleotives extraordinalres. Cette révacation n'ouvre drolt & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les cas sulvants :

- interdiction de dirlger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
Incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judicialre, Interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

Rémunération

Le Président peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par la collectivité des
assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres. Elle paut &tre fixe ou
proportionnelle ou 2 la fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oulre, le Président est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvolrs du Présldent

Le Président dirlge la Société et la représente a légard des tlers. A ce titre, Il est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les fimites de
l'objet soclal et des pouvolrs expressément dévolus par la lol et les statuts a la collectivité des

assoclés.

Les dispositions des présents statuts fimitant les pouvoirs du Président sont Inopposables aux
tiers.

La Soclété est engagée méme par los actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social, &
moins qu'slle ne prouve que e tiers savait que l'acte dépassalt cst objet ou qu'il ne pouvalt
fignorer compte tenu des olrconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer celts preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son cholx certalns de ses pouvolrs pour l'exercice
de fonctions spéolfiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposltion du Président, la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité
prévues pour les déclsions collectives ordinalres, peut nommer un Directeur Général, personne

physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf sl, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement

habllitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne motale est nommée Direoteur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes oonditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que &'lls
&talent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solldaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut 8tre lié a la Soclété par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
axcéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contralre des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le décds, la démission, la révocation,
l'explration de son mandat, solt par l'ouverture & l'encontre de celul-cl d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiclaires.

Le Directeur Général peut démisslonner de son mandat par leltre recommandéae adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mols, leque! pourra étre rédult lors de
consultation de la collectivité des assoclés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur

Général démisslonnalre.

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il solt besoln d'un juste motif, par
décislon de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise dans les conditions de
maorité requises pour les décisions collectives ordinalres. Cette révocation n‘ouvre droit a aucune

indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein drolt, sans indemnisation, dans les cas
sulvants :

- Interdiotion de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreptise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation Judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.
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Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
collectivitd des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres. Elle
peut &tre fixe ou proportionnelle ou 4 la fols fixe et proportionnelle au bénéflce ou au chiffre

d'affalres.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
Justificatifs. )

Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémas pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décislon ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Soclété & I'4gard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES '

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'll en
existe un, le Commissalre aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Soclété et son Président, 'un de ses
dirigeants, l'un de ses assoclés disposant d'une fraction des drolts de vote supérieure & dix pour
cent ou, s'll 'agit d'une société assoclée, la Soclété la contrlant au sens de larticle L. 233-3 dudit

code.

Les assoclés statusnt sur ce rapport lors de la délslon collective statuant sur les comptes de
I'exercice écouls.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissalre aux Comptes tablit un rapport sur les
convehtions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa constltation annuelle sur les comptes soolaux dudit exercice

&coulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventlons portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les oonhventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personnhe
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.
Les Interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les

conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de Ja Socléts.
o )

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusleurs Commissaires aux Comptes titulalres est obligatoire dans les cas
prévus par la lol et les réglements, Elle est facultative dans les autres cas,
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Un ou plusleurs Commissalres aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer Je ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée. :

Les Commissalres aux Comptes sont nommés pour slx exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
& Issue de la conhsultation anhuelle de la collectivité des assoclés appelée 3 statuer sur les

comptes du sixléme exerdlice social,

Les Commlssalres aux Comptes exeraeht leur mission de contrdle conformément a la lol. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la
Société, lis ne dolvent en aucun cas s'lmmiscer dans la gestion de la Soclété.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & particlper 3 toute consultation de la collectivité des
assoolés,

ARTICLE 21 -~ DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des assoclés est seule compétente pour prendre les décislons sulvantes :

approbation des comptes annusls et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,
augmentation, amortissement et réduction du capital soolal,
transformation de la Soclété,

fuslon, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquldation de la Soolété,

augmentation des engagements des assoclés,

agrément des cesslons d'actions,

nhominatlon, révocation et rémunération des dirigeants,
modification des statuts.

r o t 1 t 1 T r 1 2 T

Toutes autres déolsions reldvent de la compétence du Président,
ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
conssentement des assoclés exprimé dans un acte sous selng privé. Elles psuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronlque.

Toutefols, devront étre prises eh assemblée générale les déclislons relatives & I'approbation des
comptes ahnuels et & laffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partis! d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décislons collectlves, personnellement ou par mandatalre,
quel que solt le nombre d'actions qu'll possade. !l dolt justifier de son identité et de Finscription en

compte de ses actions au jour de la déclision collective.
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ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation &otite, le Président adresse & chaque assoclé, par lettre recommandée, le
foxte des résolutions proposées ainsi que les documents néoessalres 3 l'information des associés.

Les assoclés disposent d'un délal de hult (8) jours & compter de la réception du projet de
résolutlons pour transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est consldéré comme g'étant abstenu,

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE,

l.es Assemblées Générales sont convoqudes, solt par le Président, solt par un mandataire désighé
par lo Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
assoclés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, solt par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, v compris par vole
Slectronique, hult (8) jours avant la date de la réunion et mentionne le Jour, I'heurs, le lieu et l'ordre
du Jour de la réunion.

Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal si
tous les assoclés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs assoclés représentant au molns un tlers du capital ont la faculté de requérlr
lInscription & Yordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes dolvent étre regues au sidge social trols (3) jours au moins
avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qul n'est pas a l'ordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusleurs dirigeants, et procéder

& lsur remplacement.

Les assoclés peuvent se falre représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre assoclé
ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandatalre peut disposer d'un nombre lllimlté de

mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communlcation &crlte, et notamment par

télécople. .

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celul-cl s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, solt sous la forme d'une signature électronique sécurlsée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, solt sous la forme d'un procédé fiable d'identification

garantissant son lien avec 'acte auquel elle s'attache.
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Lors de chaque assemblée, une feullle de présence mentionnant I'ldentité de chaque assoclé, le
hombre d'actions et le nombre de drolts de vote dont Il dispose, est établie et certifiée par le
président de séance aprés avolr &té margée par les associés présents et les mandatalres. Y sont
annexés les pouvolrs donnés 4 chaque mandataire. ‘

Les réunions des assemblées générales ont lleu au sidge soclal ou en tout autre endroit Indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par
I'Assemblée.

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elies représentent.
Chaque action donne drolt 4 une volx.

Assemblées Générales Ordinalres
Sont de nature ordinalre, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.
Majorité des Assemblées Générales Ordinaires

I'assemblée générale ordinaire statue A la majorité des voix dont disposent les assoclés présents
ot représentés.

Assemblées Générales Extraordinalres

Sont de nature extraordinalre, toutes les déclslons emportant madification directe ou Indirecte des
statuts, alnst que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle
nature,

Majorité des Assemblées Générales Extraordinaires

L'assemblée générale extraordinalre statue & ia majorité des deux-tlers des voix dont disposent les
assoclés présents et représentsds.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par
lo Président et le secrétalre et établls sur un registre spéclal, ou sur des feulllets moblles
numérotés.

Les procas-verbaux dolvent lndiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
Informations communlqués préalablement aux assoclés, un exposé des débats ainsi que le texte
des résolutions et pour chaque résolution le résuitat du vote.

En cas de décision collectlve résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans un
acte, cet acte dolt mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
assoclés. || est signé par tous les assoclés et retransorit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés. Les coples ou extralts des procés-verbaux des déclslons collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvolr habliité & cet effet.
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ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Les assoolés psuvent, & toute époque, consulter au sldge soclal, et, le cas échéant prendre cople,
des statuts 3 Jour de la Soclété ainsi que, pour les trois dernlers exercices, des registres soclaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exerclces, des comptes
consolidés, des rapports et doouments soumls aux assoclés & 'occasion des déclslons collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soclal a une durée d'une année, qul commence le 1% Janvier et finit le
31 décembre,

Par exception, le premier exerclce commencera le Jour de limmatriculation  de la Sooclété au
Reglstre du commerce et des soclétés et se terminera le 31 décembre 2018,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabllité régulidre des opérations soclales, conformément a la lol et aux usages
du commerce. .

A la cloture de chaque exerclce, le Président dresse linventalre des divers &léments de l'actif et du
passif exlstant & cette date et é&tablit les comptes annuels comprenant le bilan, Je compte de
résultat et le cas &chéant, I'annexs, conformément aux lols et réglements en vigueur.

H dresse également le bilan décrivant les éléments aclifs et passifs et falsant apparaitre de fagon
distincte les capltaux prapres, le compte de résultat récapitulant les prodults et les charges de
l'exercice, ainst que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le

bilan et le compte de résultat.

1l est proc&ds, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéflse, aux amortissements et
provisions nécessalres, Le montant des ehgagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionrié & la sulte du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les Indlcations fixées par la lol,

En application des dispositions de l'article L. 226-184 du Code de commerce, 1l établit un rapport
spéolal qul Informe chaque année la collectlvite des agsociés des opérations réalisées dans le
cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des

mandatalres soclaux,

Tous ces doouments sont mis & la disposition du-ou des Commissaires aux Comptes de la
Socléts, s'll en exists, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mols de la cléture de I'exercice au, en cas de prolongation, dans le délal fixé par
déalslon de Justice, les assoolés dolvent statuer par décision collective sur fes comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissalres aux Comptes.
Lorsque la Société établit des comptes consolldés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
coliective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qul récapitule les prodults et charges de I'exercice falit apparaitre par
différence, eprds déduction des mmortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exerclae clos.

Sur le bénéfice de Pexercice diminug, le cas &chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au molns pour constituer le fonds de résetve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque [e fonds de réserve attelnt le dixidme du capltal soclal ; Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
ot des sommes & porter en réseive, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéflclaire.

Sur ce bénéflce, la collectivité des asscolés peut prélaver toutes sommes gu'elle juge 4 propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinalres, ou de

reparter & nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti entre tous los associés proportionnellement & leurs drolts dans
le capital.

En outre, la collectivité des assoclés peut déclder la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponlbles, en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capltal, aucune distribution ne peut étre falte aux assoclés lorsque les

capitaux propres sont ou deviendralent & la sulte de celle-cl, inférleurs au montant du capital .

augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer. |'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre Incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour 8ire imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a
extinctlon.

ARTICLE 31 - PAICMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalltds de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des assoclés ou, & défaut, par le Président.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avolr lieu dans un délal maximal
de neuf mols aprés la cloture de l'exercloe, sauf prolangation de ce délal par autorisation de
Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certiflé par un Commissalre aux Comptes
falt apparaitre que la Soclété, depuis la cléture de l'exerolce précédent, aprés constitution des
amortissements et provislons nécessaires et déduction faite s'll y a lleu des pertes antérieures
alns! que des sommes & porter en réserve, en application de la lol ou des statuls, a réalisé un
bénsfice, 1l peut &tre distribué sur déclsion du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant

du bénéfice ains! définl.
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Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des assoolés sauf lorsque la distribution a été
effectude en violation des dispositions légales et que Ja Soclété établlt que les bénéficlaires
avalent connaissance du caractdre Iréguller de cette distribution au moment de celle-cl ou ne
pouvalent lNgnorer compte tenu des clrconstances. Le cas échéant, 'action en répétition est
prescrite trols ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du falt des pettes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la
Soclété deviennent Inférleurs & la moltié du capital soclel, le Président dolt, dans les guatre mols
qui suivent Fapprobation des comples ayant falt apparaitre ces pettes, consulter la collectivité des
assoclés, 4 'effet de décider s'll y a lleu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la capital dolt étre, dans le délal fixé par la fol, réduit d'un
montant &gal & celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves sl, dans ce délal, les
capltaux propres ne sont pas redevenus au moins 4gaux & la moltié du capltal soclal.

Dans tous les cas, la déclsion collective des associés dolt étre publiée dans les conditions légales
et réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution
de la. Société. Il en est de méme sl la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol Il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soclété peut se transformer en sooiété d'une autre forme sur décision collective des assoclés
aux conditions fixées par Ia lol.

La transformation en société en nam collectif nécessite I'accord de tous les assoclés. En ce o8s,
les conditions prévues cl-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en soclétd en commandite simple ou par actlons est décldée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacuh des associés qul acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabliité solidaire et Indéfinie des dettes sociales.

La transformation en soclété & responsabllité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des soclétés de cette forme.

-La transformation qul entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, solt la
modification des clauses des présents statuts exigeant ['unanimité des associés devra falre l'objet

d'une déclslon unanime de ceux-cl.
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soclété est dissoute dans les cas prévus par la lol et, sauf prorogation, & I'explration du terme
fixé par les statuts, ou  la sulte d'une déclslon collective des assoclés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décislon collective.

Le liquidateur représente la Soclété, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actlf,
méme a I'amiable, Il est habliité 3 payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

assoclés,

La collectivité des assoclés peut 'autoriser & continuer les affalres en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le prodult net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des assoclés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est répartl entre les assoclés en proportion de leur participation
dans le capltal soclal, Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les assocles Jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Soclété entraine,
lorsque I'assoclé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Soclété A I'assoclé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code clvil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qul pourraient s'élever pendant la durée de la Soclété ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulalres de ses actions, solt entre les associés
titulalres d'actlons eux~-mémes, concarnant les affalres soclales, linterprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la lol et soumises 2 la juridiction des fribunaux

compétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DU DIRIGEANT

Nomination du Président

Le premler Président de la Soclété nommé aux fermes des présents statuts sans limitation de
durée est

> Lasoclété ALTERNATIVE,
Soolété 3 responsabliité limitée au capital de 132-000-etiros,
Ayant son sldge social 9 rue Georges Charpak 81290 LABRUGUIERE,
Immatriculée au Registre du commerce et des soclétés sous le numéro 493 896 641'RCS CASTRES,

Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Laurent DUPONT.

Monsleur Laurent DUPONT, au hom de la soclété ALTERNATIVE qu'il représente, accepte les
fonctions de Président et déolare, pour lul-méme et pour sa soclété, n'étre alteint d'aucune
Incompatibllité ni d'aucune Iinterdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses

fonctions.
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ARTICLE 37 — NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme Commissaires aux Comptes de la Société, pour une durée de six
exercices, leurs fonctions expirant & I'issue de la consultation de la collectivité des
assoclés appelée a délibérer sur les comptes sociaux du sixiéme exercice :

> La société BGH EXPERTS & CONSEILS,
ayant son siége soclal 11 bis rue Antonin Mercié 31000 TOULOUSE, en qualité de
Commissaire aux Comptes titulaire,

> La société POLE SUD AUDIT,
ayant son siége social 41-43 avenue Jacques Simon 81290 LABRUGUIERE, en

qualité de Commissaire aux Comptes suppléant,

Les Commissaires aux Comptes ainsi hommés, ont fait savoir & l'avance qu'ils
acceptaient le mandat qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfaire & toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

Pour copie certiliée conforme,




