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T 046838 4079 FAX 04 68 51 53 39 X 08998@creditmutuel.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

CCM PERPIGNAN CATALOGNE, 7 COURS LAZARE ESCARGUEL 66000 PERPIGNAN déclare et atteste

avoir regu en dép6t la somme de 100 €.

Mr Omar SAISSI, représentant de la société 253 ELEGANCE S.A.S., Société par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 6 PLACE YVES DU MANOIR 66000

PERPIGNAN, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a

été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires

Nombre d'actions

Somme versée

SAISSI Omar

50

50 €

SAISSI Jawaz

50

50 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloquée en compte spécial :

10278 08998 00020637101 36

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloguée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensembie des souscripteurs,
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 19 février 2021

Le déposant
("lu et approuvé" + signature)

JST14

CAISSE DE CREDIT MUTUEL PERPIGNAN CATALOGNE, Société coopérative de crédit A capital variable et & responsabilité statutairement limitée

Qo e Approvc ’

Marion MILHE-POUTINGON
chargée de clientéle

marion.milhepoutingon@creditmutuel.fr

7 COURS LAZARE ESCARGUEL 66000 PERPIGNAN - Régie par les art. L511-1 et s. du CMF - RCS PERPIGNAN 432289353

TVA intracommunautaire FR 90 432 289 353 - Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr

Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel.com
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 03 69 36 05 05 (appel non surtaxé)



253 ELEGANCE
Société par actions simplifiee
au capital de 100 euros
Siege social : 6, Place Yves du Manoir 66000 PERPIGNAN
RCS Perpignan : en cours d'immatriculation

LISTE DU SOUSCRIPTEUR D’ACTIONS AU 17/03/2021

Nombre actions Valeur nominal . Montant total
souscrites des actions

Monsieur Omar SAISS! 50 1€ 50 €

Monsieur Jawaz SAISSI 50 1€ 50 €

Certifié exacte, sincére et véritable par OMAR SAISSI, Président de la societé 253 ELEGANCE en
cours d’'immatriculation.

Fait a Perpignan

Le 17 Mars 2021



STATUTS

253 ELEGANCE
Societé par actions simplifiée
au capital de 100 euros
Siege social 1 6. Place Yves du Manoir 66000 PERPIGNAN
Société en cours de constitution

LIS SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les

présents statuts ont ¢té signds par :

= Mr SAISST Jawaz. né a PERPIGNAN (06) 1e 17/12/1990. marié & Mme SAISSI Annabel. née
CHICHTT I 02/04/1992 sous le régime de la communauté. demeurant BATAS Appt 5321. 300
Avenue Charles Depercel. 66000 PERPIGNAN. disposant de la pleine capacité civile. de
nationalité frangaise. n'avant fait I'objet d'aucune condamnation ou mesure quelconque entrainant
interdiction d'administrer. diriger ou contraler une sociéte,

= Mr SAISSTOMAR né le 29/03/1998 a PERPIGNAN en FRANCE. de nationalité Irancaise.
célibataire. demeurant Appt 270. 15 HILM ST ASSISCLE 66000 Perpignan. disposant de la
pleine capacité civile. de nationalité frangaise. n‘avant lait 'objet d'aucune condamnation ou
mesure quelconque entrainant interdiction d'administrer. diriger ou contréler une société.

Les soussigné ont ¢tablis ainsi qu'il suit les statuts de la Forme de la société qu'ils ont
convenus de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL
ARTICLE 1 - Forme

La Soci€té est une société par actions simplilide régie par les dispositions légales applicables et par

les présents statuts.
Ele fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusicurs associés.

EHe ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuetle de société par actions simplifiée.
mais peut procéder a des olfres réservées a des investisseurs qualiliés ou a un cercle restreint

d'investisseurs.

1l peut émettre toutes valeurs mobilicres définies a Particle 1. 211-2 du Code monétaire et
financier. donnant aceés au capital ou a lattribution de titres de eréances. dans les conditions

prevues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet
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[La Soci¢té a pour objet en France eta I'étranger :
« La coiffure mixte et la vente de tous produits et accessoires rattachés a l'activité.
« Toules opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- lacréation. l'acquisition. la location. la prise en location-gérance de tous fonds de commerce. la
prise a bail. l'installation. I'exploitation de tous ¢tablissements. fonds de commerce. usines.
ateliers. se rapportant a I'une ou F'autre des activités spécifiées ci-dessus :

- la prise. I'acquisition. Fexploitation ou la cession de tous procédés. brevets et droits de propriété

intellectuetle concernant lesdites activiles :

- la participation, directe ou indirecte. de la Société dans toutes opérations financiéres.
immobilicres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou @ tout objet similaire ou connexe.

« Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.
ARTICLE 3 - Dénomination
La dénomination de Ta Société est 0 233 ELFEGANCE

Dans tous les actes, factures. annonces. publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots €crits lisiblement «Société par
actions simplificer ou des initiales «S.A.S» ctde l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sicge social

Le sicae social est fixé au 6, Place Yves du Manoir 66000 PERPIGNAN.

[l peut étre transfEré en tout autre endroit par décision collective des associés statuant dans les

conditions délinies a article « Régles d'adoption des décisions collectives » des statuts.
ARTICLE S - Durée

[ a durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date d'immatriculation au registre du

commerce et des sociétds. saul dissolution ou prorogation anticipee.

Les décisions de prorogation de la durée de la Soci€té ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des assocics statuant dans les conditions détinies a larticle 27 “Regles

d'adoption des décisions collectives™ des statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Socicte. le Président doit provoquer une réunion des
associés statuant dans les conditions définies & larticle 27 “Regles d'adoption des décisions

collectives™ & l'effet de décider si la Société doit ¢tre prorogée. A défaul. tout associd peut demander
au Président du Tribunal de Commerce. statuantsur requéte. la désignation d'un mandataire de

justice ayant pour mission de provoguer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social
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['exercice social commence le ler Janvier de chague année et se termine le 31 Décembre de l'année
suivante.

l.e premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2021,

TITRE 11 - APPORTS - CAPITALSOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

ARTICLE 7-1 - APPORT EN NUMERAIRE

- Mr SAISSI Jawaz apporte a la Société fa somme de 50 euros. Ci Cinquante euros.
- Mr SAISSI Omar apporte a la Société la somme de 50 curos. Ci Cinquante euros.
Soit. au total. Ta somme de 100 curos, ¢i Cent euros.

Ladite somme correspondant & la souscription et a la libération intégrale de 100 actions de 1 euro
chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque:

CREDIT MUTUELLE, 7 cours Lazare Escarguel 66000 Perpignan

Cette somme de 100 euros a ¢1¢ déposée le 26 Janvier 2021 a ladite banque pour le compte de la
Socic¢té en formation.

Récapitulation des apports

Apports en numéraire @ 100 euros. ¢ Centeuros.

Total des apports formant le capital social 100 curos. ¢ Cent euros.
7-2 - CAPITAL SOCIAL

L.e capital social est fixé a la somme de 100 € (Cent curos).

Il est divisé en 100 (CENT) actions ordinaires de 1 curo chacune, enticrement libérées et de méme

catégorie.
ARTICLE 8 - Modifications du capital social

- Le capital ne peut ¢tre augmenté ou réduit que par une décision collective des assocics statuant

sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par Smission d'actions ordinaires ou de préférence. soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également étre augmenté par Fexercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant

acces au capital. dans les conditions prévues par la loi.

[es titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal. soit 4 ce montant majoré d'une

prime d'émission. o
Ils sont libérés soit par apport ¢n numdéraire v compris par compensation avec des créances liquides
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et exigibles sur la Société. soit par apport en nature. soit par incorporation de réserves. bénéfices ou
primes d'émission. soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

ls peuvent aussi ¢tre libérés conséeutivement a I'exercice d'un droit attache a des valeurs mobiliéres
donnant acees au capital comprenant. le cas ¢chéant. le versement des sommes correspondantes.

- Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'eflet de réaliser ou de

décider. dans les conditions et délais prévus par Ta loi. 'augmentation ou la réduction du capital.

- En cas daugmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acees
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de eréances. les assocics ont. sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnetlement au montant de leurs actions. un droit de préférence a la souscription des
nouveauy titres émis. Toutelois. les associés peuvent renoncer  titre individuel a feur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la foi.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la foi et le cas ¢chéant. de la totalité de la prime
d'¢mission.

TITRE 111 - ACTIONS
ARTICLE 9 - Indivisibilité des actions - Usufruit

I - Les actions sont indivisibles a I'égard de Ta Socicté.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes pour les décisions collectives des associ€s
par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire. celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en réléré a la demande du coproprictaire le plus diligent.

3 - e droit de vote attaché a Faction appartient a F'usulruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propri¢taire pour les décisions extraordinaires. Cependant. les titulaires d'actions dont la propriété
est démembrée peuvent convenir entre cux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
lors des décisions collectives des assocics. el notamment prévoir. sous réserve du droit. pour
Pusufruitier. de voter pour toutes les décisions relatives a I'afTectation des résultats. que le droit de
vote sera exercé par l'usufruiticr pour toutes les décisions autres que l'affectation des résultats. En ce
cas. ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au sicee social. la Société ¢tant tenue de respeeter cette convention pour toute décision
collective adoptée apres I'expiration d'un détai d'un mois suivant 'envoi de la lettre recommandee.

le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit e titulaire des droits de vote. le nu-proprictaire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. ls doivent ¢tre convoqués a toutes les assemblées et disposent

du méme droit d'imformation.
ARTICLE 10 - Droits et obligations attaches aux actions

| - Chaque action donne droit dans les béndélices et lactil social a une part proportionnelle a la

quotité du capital gu'elle represente.
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2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
oblications attachés a l'action suivent le titre dans quelgque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associ€s.

3 - Les héritiers, créanciers. avants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens ct valeurs de Ja Société. ni en demander le partage ou la
licitation. T1s ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. s doivent
pour l'exercice de lTeurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des
associes.

4 - Chaque lois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque.
ou encore en cas d'échange. de regroupement ou d'attribution d'actions. ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital. d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires

d'actions isolées ou en nombre inféricur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et le cas échéant. de I'achat ou de la vente des
actions néeessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale 4 un montant fixé par déeret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des
associés dans les conditions prévues pour la madification des statuts et selon les dispositions
réelementaires.

s

[s comportent 'obligation. pour les associds. de procéder aux achats ou aux cessions d'actions

nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les assocics avant pris cet engagement et ne e remplissent pas. les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéresse. Dans ce cas. les achats et les
ventes de rompus peuvent ¢tre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
avants cause. a 'exception des associés defaitlants, sans préjudice de tous dommages-intérets s'il y a

lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure a un montant fixé par décret en
Consell d'Etat.

Pour faciliter ces opérations. la Socic¢té doit. avant la décision de l'assemblée générale. obtenir d'un
ou de plusicurs assocics 'engagement de servir pendant un délai de deux ans. au prix lixé par la
décision collective. la contrepartie tant  Fachat qua Ta vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant a compléter fe nombre de titres appartenant A chacun des associés intéresses.

A l'expiration du délai fixé par le décret. les actions non présentées en vue de leur regroupement

perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

[ es dividendes dont Te paicment a ¢té suspendu sont. en cas de regroupement ultérieur. verses aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas €1¢ attemts par la prescription.

Lorsque les propri¢taires de titres nont pas l4 libre administration de leurs biens. la demande

déchanoe des anciens titres et les achats ou cessions de vompus néeessaires pour réaliser le
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regroupement sont assimilés a des actes de simple administration. saul si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

[es titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
Iaccomplissement d'aucune formalit¢ les mémes droits réels ou de eréance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

L es droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en

remplacement des titres anciens (ui €n sont greves.

6 - Saul interdiction l¢eale. il sera fait masse, au cours de l'existence de la Sociéie ou lors de sa
liquidation. entre toutes les actions des exoncrations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société. avant de procéder a toute répartition ou
remboursement. de telle manicre que. compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives. les actions de méme catégoric re¢oivent la méme somme nette.

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobilicres
Les valeurs mobilicres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Flles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet elfet.

Tout associ¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en comple.

ARTICLE 12 - Libération des actions

I - Toute souscription d'actions en numdraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par laloi et fe cas cchéant. de Lo totalité de la prime d'émission. Le surplus
est pavable en une ou plusicurs fois aux ¢pogues et dans les proportions gui seront fixces par le
President en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque fixee pour chaque versement. par lettres recommandeées avec

demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

- A détaut de libération des actions a Pexpiration du délai fixe par fe Président. les sommes
exicibles sont. de plein droit. productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal. a partir de la date

d'exigibilité. le tout sans préjudice des recours ¢t sanctions prévus par la lot,

TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS ARTICLE 13 -

D¢éfinitions

Dans le cadre des présents statuts. les Soussignes sont convenus des déhnitions ci-apres .

- Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou eratuit entrainant le transfert de la pleine ‘
propri¢té. de la nue-propri¢i¢ ou de I'usulruit des valeurs mobilicres émises par la So‘ciélé, z‘i.sa.w.on‘ :
cession. transmission. échange. apport en Socicié. fusion et opdration assimilée. cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement. liquidation. Lansmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signilie les valeurs mobilieres ¢mises par la Société donnant acces
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de facon immédiate ou diftérée et de quelgque maniére ue ce soit. a Fattribution d'un droit au capital

et/ou d'un droit de vote de la Société. ainsi que les bons et droits de souscription et

d'attribution attachés a ces valeurs mobilicres.
- Opération de reclassement signific toute Cession d'actions (au sens du présent article) de la

sociélé intervenant A l'intéricur de chacun des groupes d'assocics. constitué par chaque Société
associée et les sociélés ou entités qu'elle controle direcctement ou indirectement au sens de l'article L
233-3 du Code de commercee.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement estinscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphe.

ARTICLE 15 - Modifications dans le controle d'un associé

I. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du controle d'une
sociéte associce. celle=ci doit en informer la Société par letire recommandée avee demande d'avis de
réeeption adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette
notification doit préciser Ta date du changement de controle et toutes informations sur fe ou les

NOUVCUUN controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée. la Socicté associec dont le controle est modifié poutra étre
exclue de la Sociéte dans les conditions prévues a larticle "Exclusion d'un associé¢”.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réeeption de la notification du changement de controle.
la Société peut mettre en acuvre la procédure d'exclusion ctde suspension des droits non pécuniaires
de la Société associée dont le contrdle a ¢té modilié. telle que prévue a larticle "Exclusion d'un
associe™. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus. elle sera

réputée avoir agréé le chungement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Socicte associce qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution,

ARTICLE 16 - Exclusion d'un associ¢ Exclusion de plein droit

I'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution. de redressement ou de liquidation

judiciaire d'un associé.
Exclusion facultative

Cas d'exclusion

['exclusion d'un associé peut &tre ¢galement prononece dans les cas suivants :

- violation des dispositions des presents statats
- exercice direet ou indirect d'une activite coneurrente de celle exercée par la Societe :

- révocation d'un associé de ses [onctions de mandataire social :
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- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé :
- comportement déloval ou préjudiciable a la Société ou i ses associds

Modalités de Ta décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés dans les conditions prévues a ['article
“Reégles d'adoption des décisions colleetives des présents statuts @ F'associ¢ dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononeée participe au vole el ses actions sont prises ¢n compte pour le calcul de

fa majorité.

[es associes sont consuliés sur l'exclusion a Finitiative du Président @ si un membre du Président est
lui- méme susceptible d'étre exclu. les assocics seront consuliés a l'initiative de ['associé le plus
diligent.

Prise d'efTet de la décision d'exclusion

[.a décision d'exclusion prend effet @ compter de son prononee.

Celte décision doit également statuer sur le rachat des actions de Fassoci€ exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifice a Fassocié exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a V'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative

['exclusion de plein droit et exclusion Tacultative entrainent des le prononc¢ de la mesure la
suspension des droits non péeuniaires attaches ala otalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de Fassocié exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion
a toute personne désignée comme il est prevu ci-dessus.

Lo prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut. a

dire d'expert dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions dactions elfectuées en violation des dispositions des articles “Modifications

dans le controle d'un associc¢™ des présents statuts sont nulles.

Au surplus. une telle cession constitue un juste motil d'exclusion.

ARTICLE 18 - Location d'actions

Néant

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCHTE ARTICLE 19 - L'Organc de direction
[.a Société est gérée ¢l administrée par un Président.

ARTICLE 20 - Président de la Sociéte Désignation

=
~!
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Le Président de la Société est désigné par la collectivité des assocics. statuant dans les conditions
définies a l'article « Reégles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts sans
limitation de durée.

Lc premier Président de Ta Société sous sa forme SAS est désiené aux termes des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale. celle-ci est obligatoirement représentée par son
representant Iégal.

Le Président personne physique peut ¢tre Tid i la Société par un contrat de travail, correspondant a
un emploi effectif et distinet des fonctions de dircction de Ta Socicté.

Durée des fonctions

e Président de la Société est nommé sans limitation de durée

Représentation de la Société

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
l'objet social.

Révocation - Démission

Démission

Le Président peut démissionner de ses lonctions & condition d'en avertir au préalable et par écrit la
collectivité des associés (avee copie au Président). 30 jours au moins avant la prise d'etfet de la
démission.

Rémunération du Président

[.c Président peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Président est fixée par
I"Assemblée géncrale. saul pour Ta rémunération duc au titre de son contrat de travail. le cas
¢cheant.

Pouvoirs du Président - Représentation de Ta Soci¢t¢

a Soci¢té dans ses rapports avee les tiers a I'égard desquels il estinvesti des

¢ Président représente
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans la limite de

I'objet social. 1l peut faire tous actes de gestion dans Fintérét de la Societe.

Le Président préside le Président et les délibérations de celui-ci. Il en organise les travaux. I meten

ceuvre les décisions du Président.

[ rend compte et gére la Société. A ce titre. il dirige tous les services de la Société et eflectue ou fait

ellectuer. sous sa responsabilité. toutes ¢tudes ou travaux néeessaires a Iicret social.

[e Président. peut. déléguer ses pouvoirs. avee faculte de subdélégation. et notamment le pouvolir
de représenter la Société a I'épard des tiers. pour des objets déterminds. dans le cadre de la
délégation de pouvoirs régulicre.
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ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les représentants du personnel et es déléeués du Comité social et économique exercent leurs droits
prévas aux articles 1 2312-72 1, 2312-77 du Code du travail aupres du President,

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les assocics.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social ¢t économique
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoveées par
tous moyens ¢erits. Elles doivent étre recues au sicee social 30 jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associds. Le Président accuse reception de ces demandes dans les 15 jours de
leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant. directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président. I'un de ses dirigeants, l'un de ses assocics disposant d'une fraction des droits de vote
supéricure a 10 % ou. §'il s'agit d'une société associée. la Société la controlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes. st la
SoCi¢té en est dotde. et &tre approuvée par la collectivité des associes dans les conditions a l'article
“Regles d'adoption des décisions collectives™ des présents statuts.

[ ¢ Président ou Je Commissaire aux comptes si la Socic¢td en est dotee. presente aux ASSOCIEs un

rapport sur la conclusion et 'exéeution des conventions conclues au cours de 'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.

Les interdictions prévues a larticle L 223-43 du Code de commercee sappliquent au Président et aux

dirigeants de la Socicté.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

[ o collectivite des associés désigne. lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales ct
réglementaires. pour la durée. dans fes conditions el avee la mission fixée par la loi notamment en
ce qui coneerne e controle des comptes sociaux. un ou plusicurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comples suppléants. dans le cadre d'un audit légal

classique ou de l'audit I¢gal réserve aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative. c'est A 1o collectivite des associés. statuant dans les conditions
prévues a Farticle “Décisions collectives™ des présents statuts. qu'il appartient de procéder a de
telles désignations. si elle le juge opportun.

L outre. la nomination d un Commissaire aux comples pourra ctre demandée en justice par un ou
plusicurs assocics representant au moins le dixicme du capital.
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Entin. une minorit¢ d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comples s'ils en font la demande motivée aupres de la Société.
Le Commissaire aux compies ainsi désiené sera obligatoirement nommeé pour trois exercices. ce qui
implique qu'il exercerait sa mission dans e cadre de Paudit 1égal «Petites entreprises» et non dans le

cadre d'un audit «classiquer.

Les Commissaires aux comptes doivent ¢ire invitds a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES ARTICLE 24 - Décisions
collectives obligatoires

Décisions ordinaires

- nomination. rémunération. révocation du Président :

- approbation des comptles annuels et atlectation des resultats

- approbation des conventions conclues entre Ja Société et ses dirigeants ou ASSOCIES |
- modification des statuts. saul transtert du siege social

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

Décisions extraordinaires

- translormation de la Sociéte :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir. dans les conditions prévues par la lo). amortissement et réduction ;

- fusion. scission, apport particl d'actifs

- dissolution :

- modification des statuts. saul’ transiert de sicge social

- exclusion d'un associé et suspension de ces droits de vote

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les assocics. méme absents ou

dissidents.

ARTICLE 25 - Régles d'adoption des décisions colleetives Participation et représentation des
assocics

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et d'v voter. personnellement ou par
mandataire. ou & distance, par correspondance ou par voie ¢lectronique. dans les conditions prevues

par

la loi et les présents statuts. quel que <oit le nombre d'actions quiil possede. sur justilication de son
identité et de Iinscription en comple de ses actions au jour de la décision collective.

Droits de vote

¢ droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles representent.

Chaque action donne droit & une VOIN au MOINs.
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Quorum
Un quorum de 30% des actions ayant le droit de vote est exigd pour fa validité des décisions
collectives.

Majorité

Ies décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associ€s
disposant du droit de vote. présents ou représentés.

[es décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforeée de 100% des voix

des associés disposant du droit de vote présents ou représentes.

ar exeeption aux dispositions qui précedent. fes décisions collectives limitativement énumérées cl-

apres doivent étre adoptées 4 Funanimité des assocics disposant du droit de vote :
- celles prévues par les dispositions Icgales :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assocics. et notamment
Iaugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves. bénctices ou primes d'émission (art. [ 225-150. al. 2 du Code de
commeree) ;

- la prorogation de la Soci¢te

la dissolution de la Société :

la translformation de Ta Société en Société d'une autre forme :

¥

- la révocation du Président.

ARTICLE 26 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative de Président ou du Président
sur délégation de Président.

Selon Particle 1. 2323-67 du Code du travail. le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire charge de convoquer I'assemblée eéndrale des associés en cas
d'urgence.

Pendant la période de liquidation de fa Sociétc. les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du Liguidateur.

L4 convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est effectuee
par tous moyens de communication éerite 30 jours au moins avant la date de la réunion ou la date
fixée pour la lin de la consultation par correspondance.

Toutelois. assemblée peut se réunir sans délai et fa fin du délai de consultation par correspondance

peut étre abrégée. si tous les assoCics v consentent.

1 cas de décision collective résultant de la signature d'un acte partous les assocics. l'organe
collévial de direction oreanise les modalités de signature de la décision. selon les modalités qui lui

jaxd
&

paraissent approprices.

12 sur 17 OS js



La convocation indigue l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononeer

en toule connaissance de cause sur les gquestions feurant a Fordre du jour.

[es associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant & Fordre du jour. lequel ne peut €tre
modihié sur scconde convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective. les associés bénéficient de la meéme
information et des mémes droits de communication. tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes. si la société en est dotce. sont convoqués a toutes les assemblées ou
informés préalablement. dans les mémes conditions que les associés. de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consentement ¢elaire des associés. 1s recoivent fes mémes documents et informations que les

ASSOCICS.
Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale. 'assemblée peut se dérouler physiquement
ou par lout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de
w@lécommunication ¢lectronique. dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans F'avis de convocation de assemblée. Enapplication des dispositions de l'article R
223-97 du Code de commeree. les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés
pour permettre aux associés de participer & distance aux assemblées ocnérales devront présenter des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective a I'assemblée ¢t permettant la
retransmission continue et simultanée de Ta voix et de I'image. ou au moins de Ja voix. des

participants a distance.
Y b el et dde par ] <o e nece Bar associe désionde par I'assemblée
L'assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associc designe par Fassemblee.

[ es associés peuvent se Taire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou

par un tiers. Les pouvoirs peuvent ctre donnds par tous moyens €crits et notamment par telécopie.

I'n cas de vote a distance au moven d'un formulaire de vote ¢lectronique. ou d'un vote par
procuration donné par signature ¢lectronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur. soit sous la forme d'une signature ¢lectronique séeurisce au sens du
décret NO2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un proecde lable d'identitication

ourantissant son lien avee Pacte auquel celle se rattache.
ARTICLE 27 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de reunion d'une assemblée. ¢tablit un proces-verbal

des délibérations devant contenir les mentions prevues I'article ci-apres.

| os décisions collectives prises en assemblée doivent otre constatées par éerit dans des proces-
verbauy établis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verb.aux
sont signés par le Président de I'Assemblée e un secrétaire s'il en a été désigné un ouun associé ,
présent. saul s'il n'a pas ¢Lé ctabli de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de I'assemblée
doit &tre signé par les associes presents ¢t par les mandataires des associes représentes.
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les procés-verbaux doivent indiquer Ta date et e ficu de la réunion. les nom. prénoms et qualité du
Président de Séance. identité des associés présents et représentés. les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats. ainsi que le texte des résolutions

mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signd de tous les associés. cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés. les déeisions mises aux
voix ¢t pour chacune d'elles. le sens du vote de chague associc. 1l est signé par tous les associés et

retranserit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numdrotées visés ci-dessus.

n cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance. le président consigne
les resultats des votes dans une décision. mentionnant les documents et informations communiques
préalablement aux associés. les décisions mises aux voix et pour chacunce d'elles. Ie sens du vote de
chaque associé. Le proces-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est
annexc les réponses de chaque associc ayant voté par correspondance. Ce procces-verbal est

retranserit sur le reeistre spécial ou sur les feailles mobiles numérotees visés ci-dessus.
ARTICLE 28- Information et droit de communication des associés

Quel gue soit le mode de consultation. toute decision des associés doit avoir fait Fobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents ¢t informations permettant aux associés de se

prononcer en connaissance de cause sur kv ou fes résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la loi sur le ou les rapports et/
ou des Commissaires aux comptes. le ou les rapports doivent etre communiques aux associés 30

jours avant la date fixée pour la consultation.

[Les associés peuvent a toule époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte. consulter au siege social. et. le cas échéant prendre copie. pour les trois derniers exercices.
des registres sociaux. de l'inventaire ctdes comptes annuels. du tableau des résultats des ¢ing
derniers exercices. des comptes consolidés. 8"y aficu. des rapports de gestion de Président et des

rapports des Commissaires aux compies,

Sauissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels. les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comples annuels et le cas échéant. des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 29 - Droit de communication des associés

[ ¢ droit de communication des assocics. la nature des documents mis a leur disposition ct les
modalités de leur mise @ disposition ou de leur envor s'exereent dans les conditions prévues par les

dispositions légules et réglementaires.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS - A FFECTATION DES RESULTATS A RTICLE 30 -

Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président ¢tablit et arréte les comples annuels de Texereiee.
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Dans les six mois de la cloture de Texercice. les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels. au vu du rapport de gestion de Président et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes. si la société en estdotee.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢tablis ils sont présentés avee le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comples. lors de cette décision collective.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

I Toute action en I'absence de catégoric d'actions ou toute action d'une meme catégoric dans le cas
contraire. donne droit @ une part nette proportionnelle dla quote-part du capital qu'clle represente.
dans les bénélices et réserves ou dans Factil social. au cours de Fexistence de Société comme en
cas de hiquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les Mmemes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de lexistence d'un bénéfice distribuable. les
assocics décident sa distribution. en totalité ou en partic. ou son alfectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent FalTeetation et 'emplol.

3. 1La décision collective des assocics peut décider la mise en distribution de toute somme prelevee
sur le report @ nouveau bénéliciaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur fesquels ces prélevements sont clTectuds. Toutefuis. les dividendes sont

préleves par priorité sur fe bénclice distribuable de T'exercice.

[ decision collective des assocics ou a défaut le President. fixe les modalités de paiement des

dividendes.

I tout état de cause. la mise en paicment des dividendes en numéraire doit intervenir dans un delal

maximal de neul mois aprcs la cloture de I'exereice. saul prolongation par autorisation de justice.

[orsqu'un bilan ¢tabli au cours ou ala 1in de I'exercice et certilié par un Commissaire aux comptes
fait apparaitre que la Societe. depuis la cloture de I'exercice précédent. apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires. déduction faite sl v a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
beneticiaire a réalisé un béndtice. il peut ctre distribud des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes do T'exercice. e montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder fe

montant du bénétice ainsi defini.

L a4 décision collective des associds afa faculie daccorder 4 chague associé. pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes. unc option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendesen puméraire ou en actions. dans les conditions prevues
par laloi.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS ARTICLE 32 -
Dissolution - Liquidation de la Sociéte

[ 4 Socicld est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des assocics pronongant

la dissolution anticipee.
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La décision collective des associés gui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liguidateurs.

Le Liguidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs. représente la Société. 1 dispose des pouvoirs
les plus ¢tendus pour réaliser-actit méme a Famiable. [Festhabilité 4 payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre fes assocics.

Ies associés peuvent autoriser Ie Liguidateur a continuer fes affaires sociales en cours ¢t aen

engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

o

Le produit net de la liquidation. aprés apurement du passif. est emplové au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus. §'il en existe. estréparti entre es nssocicés proportionnelement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes. il en existe. sont supportdées par fes assocics jusgu'a coneurrence du montant de leurs

apports.

Si toutes les actions sont réunies on une seule main. la dissolution de fa Sociéte entraine. lorsque
I'associé unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique. sans qu'il v ait licu @ liquidation. conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code

ARTICLE 33 - Coutestations

| es contestations relatives aux affaires sociales. survenant pendant la durée de fa Sociéte ou au
cours de sa liquidation entre les assocics ou entre un associé o la Socidté, seront soumises au

tribunal de commerce du licu du siege social.

s ACCOMPLIS POUR LA

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUN - ACTES
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 34 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société Homme aux termes des présents statuts sans hmitation de durée

P

S

Mr SAISI OMAR né le 29/03/1998 3 PERPIGNAN en FRANCE, de nationalité francaise,
célibataire, demeurant Appt 270, 15 HLM ST ASSISCLE 66 000 PERPIGNAN

lequel déclare aceepter lesdites fonclions et satistiire & toutes les conditions requises par la loi ct les

réglements pour leur exereiee.
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Le Directeur général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Mr SAISSI Jawaz. n¢ 4 PERPIGNAN (66) fe 17/12/1990. demeurant BATAS Appt 321,

300 Avenue Charles Deperet 66000 PERPIGNAN

De nationalité IFrangaisc.

lequel déclare accepter lesdites fonctions etsatislaire a toutes les conditions requises par la loi et les

rey

=
e

lements pour leur exercice.
Article 35 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conlérés au porteur d'un original des presentes a Fellet daccomplir les
formalités de publicité. de dépot et autres néeessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société

au registre du commerce et des soci€les.
Faiten 3 originaux.
A PERPIGNAN

Le 17 Mars 2021

SAISST OMAR
SAISSIJAWAZ
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