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DATE DEPOT : 2014-12-09

NUMERO DE DEPOT : 2014R114289

N° GESTION : 2014B24879

N° SIREN : - 808211270

DENOMINATION COFFEE & SIGNS o E
ADRESSE : 42 rue Rodier 75009 Paris %i 4
DATE D'ACTE : 2014/12/04 s o
TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS



LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dénomination C.}\GRO(E(_)UlLLCﬁ\_\
Forme juridique S 1{'\5

Siége social C( ‘1QG—ROCJLC-L ........ m PQQRS

Société en cours de constitution

Nombre total d'actions souscrites : 39 =
Valeur nominale de chaque action: {0 €.

Souscripteurs Nombre Montant des Montant des.
d’actions | actions actions
souscrites souscrites libérees (en

en euros euros
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Signature du representant legal ML)q éﬂz\)%’ : U\) . \“ fﬂM e
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DATE DEPOT : 2014-12-09

NUMERO DE DEPOT : 2014R114289

N° GESTION : 2014B24879

N° SIREN : 808211270

DENOMINATION : COFFEE & SIGNS - ’
ADRESSE 42 rue Rodier 75009 Paris

DATE D'ACTE : 2014/12/02

TYPE D'ACTE CERTIFICAT

NATURE D'ACTE : ATTESTATION BANCAIRE




SOCIETE
GENERALE

Agence de Charenton Le Pont

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN

FORMATION

+al de 1 006 489 617,50 euros, dont le siége social

| 2 SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au cap
yant pour numero unique d'identification 552 120

est situé 3 PARIS Seme, 29 Boulevard Haussmann, a
292 R.C.S. Paris, certifie

s (3 000 EUR), représentant la totalité des __
tal en numéraire de Id société par actions
42 rue Rodier 75009 paris

. avoir requ en dépdt la somme de trois mille eufo

versements effectués par les souscripteurs du cap:!
simplifiée en formation COFEFEE ET SIGNS dont le siege sis au

et,

dance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par

- avoir constaté la concor
chaque actionnaire sufr a liste des souscripteurs qui lui 3 été présentee.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait 2 Fontenay sous Bois, le 02/12/2014

Le Responsable de fAgence,

Société Générale S.A. au capital de :

898 395 202,50 EUR
| | Tél. +33 (0)1 45 130300 al
35 avenue du Maréchal de Tassigny Fax +33{0)1 43689879 géégz ffaﬁir:nann 75009 Pan
ans

94220 '
Charenton Le Pont www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Pars
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DATE DEPOT : 2014-12-09

NUMERO DE DEPOT : 2014R114289

N® GESTION : 2014B248/79

N° SIREN : 808211270
DENOMINATION : COFFEE & SIGNS -
ADRESSE : 42 rue Rodier 75009 Paris
DATE D'ACTE : 2014/08/09

TYPE D'ACTE : ACTE .

NATURE D'ACTE . NOMINATION DE PRESIDENT




COFFEE & SIGNS

Société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 €
Siége social : 42 rue Rodier 75 009 PARIS

Siren En cours d'immatriculation

Nomination du Président

Madame Emilie JOSSO

Né le 23/08/1985 a Creteil
Demeurant au : 7, rue du Port a I'Anglais 94 140 Alfortville -

de nationalité francaise |

et

Monsieur William LAGRUE
Né le 3070471987 & Le Plessis-Bouchard
Demeurant au : 7, rue du Port a I’Anglais 94 140 Alfortville

de nationalité francaise

A lissue de la signature des statuts de I"entreprise COFFEE & SIGNS désigne le premier Président de
|’entreprise.

A cet effet, 1] est convenu ce qui suit ;

[ -NOMINATION DU PRESIDENT P

Les soussignés nomment en qualité de Président de la société, pour une durce indéterminée Monsieur William

LAGRUE. /

lequel :

_  n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour oi la société aura été immatriculce au registre du
commerce et des sociétes

1lll(1'-:/__’j
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— déclare accepter les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées. Il affirme n'exercer aucune
autre fonction, et nt étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de I'empécher d'exercer

ce mandat.

I1 —-POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les conditions
prévues dans les statuts.

I11 -REMUNERATION DU PRESIDENT

En rémunération de ses fonctions, le Président aura droit & une rémunération qui sera fixée au cours d'une

orochaine délibération des associés. o
[l aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

A Paris, _ _
Le 09 Aotit 2014

En 6 originaux dont un pour
Le dépot au siége social
et les autres pour ’exécution des formalités.

M. William LAGRUE '
« Bon pour acceptation des fonctions du President »

11
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DATE DEPOT : 2014-12-09

NUMERO DE DEPOT : 2014R114289

N° GESTION : 2014824879

N° SIREN : 808211270

DENOMIN@TIC{N: ~ COFFEE & SIGNS - - - R d
ADRESSE : 42 rue Rodier 75009 Paris

DATE D'ACTE : 2014/08/09
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COFFEE & SIGNS

Société par Actions Simplifiée au capital de 3 000 €
Siege social ; 42 rue Rodier 75 009 PARIS
erEn cours d’immatriculation

STATUTS |

Iyl
e fhars

Cryolle ¢4 11l
Jde connaerce ¢ ¥
fﬂ‘hL'h.".' H-..']‘:HHC IL .

LE(S) SQUSSIGNE(S) :

Madame Emilie JOSSO

Né le 23/08/1985 & Créteil
Demeurant au : 7, rue du Port 5 I"'Anglais 94 140 Alfortville

de nationalité francaise

et

Monsieur William LAGRUE

Né le 30/04/1987 & Le Plessis-Bouchard

Demeurant au : 7, rue du Port & I’Anglais 94 140 Alfortville
de nationslité francaise

/

T —

li—

“ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifice devant exister entre eux ef
" toute autre personne qui viendrait ultérieurement & acquérir 1a qualite d'associe.

ONT CONVENUS DE CE QUI SUIT




ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les soussignés une Société par Actions Simplifiée. Elle est régie par les dispositions
du Livre deuxiéme du Code de commerce, par toutes aufres dispositions legales et réglementaires
en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
L’entreprise a pour objet :

00 Restauration rapide
7

0 Vente sur place et 4 emporter et livraison

0 La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operations pouvant se rattacher 3 son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou sutrement, de
creation, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou etablissements ; 1a prise, I"acquisition, 1"exploitation ou Ia cession de tous
pracedes et brevets concernant ces activités - Ia cession ou la location de tout ou partie de

ses biens et droit immobiliers et par tout autre mode. i

0O Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, publicitaires, financiéres,
Civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
["objet social ou susceptible d’en faciliter [e developpement, le tout tant pour elle-méme ]

que pour le comptede tiers. . . _ . . - e

—-— —— —_— .
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ARTICLE 3 - DENOMINATION & ENSEIGNE

L’entreprise a pour dénomination sociale : COFFEE & SIGNE—/ g

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le srege social est fixé au ; 42 rue Rodier 75 009 PARIS -

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par simple décision de la gerance sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblee générale ordinaire, et en tous lieux par délibération de ['assemblée genérale

extraordinaire des sssociés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf ans, qui commenceront 3 courir a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce—Sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation prévus aux présents statuts.

cS
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ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font apport & I’entreprise, 4 savoir :

O Madame EMIIe JOSSO oeerine et 1 470 Euros

0 Monsieur William LAGRUE ..o 1 530 Euros

SLe T Q1T (o) £ E 3 000 euros
_'_,.--"

Lesdits apports correspondant a TROIS CENT Actions (300) actions de DiX (10} euros, souscrites et
liberees a hauteur de 100 %.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est ainsi fixé & TROIS MILLE Euras (3 000 €) divisé en TROIS CENT (300) Actions sociales
de dix euros (10€) chacune, ainsi réparties /,

O Madame EMlie JOSSO .ot 147 Actions
O Monsleur William LAGRUE  ..o.errer e e e 163 Actions
STo]) A 1T I (o} - | I 300 actions

Les soussigneés déclarant expressément que ces Actions socisles ont été réparties entre eux dans la
proportion sus-indiquée et libérées de la totalité.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associés. Toutefois, le capital social ne pourra étre réduit a un montant inférieur a celui fixé

par la loi.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES ACTIONS SOCIALES

Les Actions sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital
social ou constatant des cessions régulierement consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes certifié par I'un des Présidents pourra étre délivré a chaque
assocté sur sa demande et a ses frais.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu'un seul propri:—i-_t_aire pour
chaque part. Les co-propriétaires dune part indivise, héritiers ou ayants cause d'un associe décede,
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par l'un d'entre eux, consideré par elle

3 \3)(/
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comme seul propnetaire. A défaut d'entente, il appartient 3 la partie la plus diligente de se

pourverr, ainst que de droit, pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter
tous les copropriétairas.

Les usufrpitiers et nus-proprietaires devront également se faire raprésenter par I'un d’entre eux. A
défau_t d_entente, la sociéte considérera lusufruitier comme représentant valablement le nu-
proprietaire, quellas que soient les décisions 3 prendre.

ARTICLE 11 - DROJTS DES ACTIONS

Chﬂt]l_l& part sociale confere & son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre
d’Actions existantes, dans las bénéfices de la société et dans J'actif social.

ARTICLE 12 - RESPONSABILITE LIMITEE DES ASSOCIES

Les associés ne sont rasponsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs Actions.

Toutefois, il est rappelé qu'en cas de réglement judiciaire ou de liquidation de biens, Je Tribunal de
C_c-rqmerce pourra decider que les dettes socialas seront supportées par Jes Présidents ou associés -
ainsl qu'l) est precisé par l'article 54 de la loi du 24 juillat 19686. '

ARTICLE 13 - ADHESION AUX STATUTS i

ol 1|

Les droits et obligations attachés aux Actions sociales suivent ces demiéres, an quelques mains +
quelles passent. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux decisions collectives des associés. . __ _ .- — - - - - Tt T T o

ARTICLE 14 - CESSIONS D*ACTIONS | B
Les cessions des Actions doivent étre constatéas par acte notarié f::su SOUS Seing prive.

Elles ne sont opposables a la société quaprés avoir été signifiées 3 Ja société par lettre
racommandée avec accuse de réception.

"--

Elles ne sont opposables aux tiars quaprés Vaccomplissement de ces formalités et, en outre, apreés
publicité au Registre du Commerce.

Las Actions sociales sont librameant cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées au conjoint, 4 un ascendant, 3 un descendant, ou 3 des personnes
étrangéres a la société quavec Je consentement de la majorité en nombre des associes,
représentant au moins las trois quarts du capital social at dans les conditions prévues par Y'article 45
de la lot du 24 juillet 1966.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les Actions sociales sont librement transmissiblas par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

Toutefois, le conjoint ou un héritier ne peut devenir associé qu'avec le consentament de Ja
majorité en nombre des associés, représantant au moins les trois quarts du capital social.

Si la société a refusé de consentir A la cession, las associés sont tenus dans le délai da trois n}gis 3
compter de son refus, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions & un prix fixé dans Jes conditions
orevues a larticle 5 du Code Civil.

e GO
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La société peut également, avec le consentement de f'associé cédant, décider dans le méme délai
de reduire son capital du montant de la valeur nominale des Actions de cet associé, et de racheter
ces Actions au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne
saurait exceéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé 3 la société par décision de Monsieur
Je Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social saisi par ordonnance de référé.

!.es sommes dues porteront inteérét au taux légal en matiére commerciale. Si, @ l'expiration du déla
impart), aucune des solutions prévues ci-dessus n'est intervenue, la cession initialement projetée
peut se réaliser.

ARTICLE 16 - NANTISSEMENT O’ACTIONS SOCIALES

S1 Ja société a donné son consentement & un projet de nantissement de Actions sociales dans les
conditions prévues a l'article 45, alinéas 1er et 2 de Ia loi du 24 juillet 1966, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des Actions sociales nanties selon
les dispositions de l'article 2078, alinéa 1er du Code Civil, a moins que la société ne préfére, aprés
la cession, racheter sans délai les Actions en vue de réduire son capital.

[

ARTICLE 17 - NOMINATICN DES PRESIDENTS
7

La sociélé est administrée par un ou plusieurs Présidents pris parmi les associés ou en dehors d'eux,
et nommeés par la collectivité des associés.

ARTICLE 18 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Président est illimitée. - .- - -

—ager.r s .

ARTICLE 19 - POUVOIRS DES PRESIDENTS

Le ou les Présidents ont, ensemble ou séparément, s'ils sont plusieurs, les pouvoirs les plus etendus
pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et opérations dans I:ss limites
de f'objet social. En conséquence, le Président ou chacun des Présidents a la signature sociale, mais

t! ne pourra en faire usage que pour les affaires de la société.

ARTICLE 20 - OBLIGATIONS DES PRESIDENTS

Les Présidents sont tenus de consacrer 4 la société tout Je temps et les soins nécessaires a s3 bonne
marche.

ARTICLE 21 - RESPONSABILITE DES PRESIDENTS

Les Présidents ne contractent, A raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire
relativement aux engagements de Ia société. lls sont responsables, conformement au droit commun,
soit envers la société, soit envers les tiers des infractions aux dispositions de la loi du 24 jui_llet 1966
el des lois subséquentes, des violations des présents statuts et des fautes par eux commises dans

Jeur geslion.

ARTICLE 22 - REMUNERATION DES PRESIDENTS

Chacun des Présidents a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment de ses frais d_e
représentation, voyages et déplacements, & un salaire annuel, fixe ou proportionnel, ou & la fois

fixe et proportionnel, 4 passer par frais généraux. """:5
C
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Le taux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibération collective "ordinaire™ des associes
et maintenus jusqu'd décision contraire.

ARTICLE 23 - CESSATION DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Les Présidents sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié du capital
social, et par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout associé.

Les Présidents peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement 3 la fin d'un exercice et a charge de
prévenir chacune des associés trois mois au moins a l'avance et par lettre recommandee.

ARTICLE 24 - DISPOSITIONS GENERALES
CONCERNANT LES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions callectives sont prises en assemblée générale ou par consultation écrite des associés,
dans les conditions prévues par la loi du 24 juillet 1966 et les textes subséquents.

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal établi et signé
par les Présidents.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES "ORDINAIRES”

Sont dites "ordinaires” les décisions collectives qui n'ont pas pour objet des modifications a apporter
aux statuts.

Conformément 4 l'article 59 de 12 loi du 24 juillet 1966, les décisions ordinaires ne sont valablement

prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére consultation, les associés sont consultés une

seconde fois et les décisions sont prises @ la majorité des votes émis, quelle que soit 1z pgrtion du
capital représentée ; ces décisions ne peuvent porter que sur des questions ayant fait l'objet de la

premiére consultation.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES "EXTRAORDINAIRES”

Sont dites "extraordinaires” les décisions collectives qui ont pour objet des modifications a apporter
directement ou indirectement aux statuts.

Conformément a Varticle 60 de la loi du 24 juillet 1966, les décisions “extraurdinaires"_ne sont
valablement prises quautant quelles ont été adoptées par des associés représentant les trois quarts

du capital social.

Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'est a f'unanimité, changer la nationalite de la société. En
aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé & augmenter son engagement social.

ARTICLE 27 - DROIT DE CONTROLE DES ACTIONNAIRES

Tout associé a le droit, a toute épogue, d'obtenir au siége social la délivrance certifice conforme
des statuts en vigueur au jour de I3 demande.

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre par lui-méme et au siége sogial. CONNAIssance
des documents suivants : comptes de résultat, bilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées
et procés-verbaux de ces assemblées concernant les trois demniers exercices.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

o




L'exercice social commence le 1er Juillet et finit Je 30 Juln de chaque année. Le premier exercice
cléturera le 30 juin 2015. -~

-
Il est tenu des écritures des affaires sociales suivant tes lois et usages du commerce,

I} dait étre établi, a la fin de chaque exercice sacial, par les soins de la gérance, un compte de
résultat, un inventaire général de l'actif et du passif de la société et un bilan résumant cet

inventaire.

ARTICLE 29 - APPROBATION DES COMPTES

Le rapport sur les opérations de l'exercice, l'inventaire, le compte de résultat, et le bilan établis par
les Présidents, sont soumis 3 I'approbation des associés réunis en assemblée dans le délai de six mois

a compter de la cldture de Vexercice.

A cette fin, les documents visés a )'alinéa précédent, ainsi que le texte des résolutions proposées et,
le cas échéant, le rapport das commissairas aux comptes, sont adressés aux associés quinze jours au

moins avant la date de l'assemblée prévue au précédent alinea.
Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social a la

disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

A compter de cetta communication, tout associé a la faculté de paser par écrit des questions
auxquelles le Président sera tenu de répandre au cours da J'assemblée.

ARTICLE 30 - REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits de la société constatés par linventaire annuel, déduction faite de tous frais géneraux
et charges sociales de taute nature, ainsi que de tous amortissements de I'actif social et de toutes
réserves ou provisions pour risques commerciaux et industriels décidés par la gérance, constituent .

des benefices nets.
Sur ces bénéfices, il est préleve successivement :

- cing pour cent pour constituer le fands de réserve légale. Ce prelévement cesse détre obligatoire
lorsque la fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; i} reprend son cours lorsque, pour
une raison quelconque, Ja réserve est descendue au-dessaus de ce dixieme ;

- Le solde est réparti a titre de dividende entre les associés Présidents et non Presidents,
oroportionnellement au nombre de Actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefais, les associés peuvent, sur Ja proposition de la gérance, reparter a nouveau ou affecter a la
création de toutes réserves, générales ou spéciales, dant ils déterminent s'il y a lieu I'emploai et E
destination, tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices. Les pertes, sil en existe,
sant supportées par les associés proportionnellement au nombre de Actians leur appartenant, sans

qu*aucun d’eux puisse en &tre tenu au-deld du montant de ses Actions.

ARTICLE 34 - AVANCES EN COMPTE COURANT - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET L'UN DES GERANTS OU ASSOCIES

La société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant. Les conditions de
fonctionnement de ces comptes sont les suivantes

- Les intéréts sont limités au montant des intéréts déductibles en matiére de B.1.C.

- Le délai de préavis pour le retrait des sommes est de un mois.




- |l est interdit aux Présidents et associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
amprunts aupres de la societé, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi gue de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers [es tlers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint, aux ascendants et descendants, ainsi qua toute
personne interposée.

Le Président présente & l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de
consultstion écrite, un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne

interposée entre la société et 'un de ses Présidents ou associés.

L'assemblée statue sur ce rapport. Le Président ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vole
et ses Actions ne sont pas prises en compte pour le ¢slcul du quorum et de la majorité (articte 50).

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le Président et,
s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement selon les cas,

les conséquences du contrat préjudiciables a la société.

ARTICLE 32 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si les associés décident de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, ceux-ci choisis sur la
liste visée & l'article 219 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales, sont nommeés

pour une durée de trois exercices.
{ eurs pouvoirs, leurs fonctions, leurs obligations, leurs responsabilités, leurs révocations et leurs

rémunérations sont ceux prévus par la loi du 24 juillet 1966 et les décrets subsequents.

- —
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o - -~ - 7= """ ARTICLE 33 - CAUSES DE DISSOLUTION

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables Factif net de la sr::ciété_ deyient
inférieur & la moitié du capital social, les associés décident dans les quatre mois qul suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, sil y a lieu & dissolution anticipee de I3

sOCiété.

Si 12 dissolution n'est pas prononcée a 1a majorité exigée pour la modification des statuts, la societe
est tenue, au plus tard A la cloture du deuxiéme exercice suivent celut au cours duquel Iq
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’un montant a2u moins egal a celul
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délaj, I'actif net n'a pas éte
reconstitué 3 concurrence d'une valeur au moins égale a 1a moitié du capital social.

ARTICLE 34 - LIQUIDATION
A Varrivée du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que
ce soit, {2 liquidation est faite par le ou les Présidents 2lors en fonction, ou par un I:qmdat_eur
nommé par les associés délibérant dens les conditions prévues pour les décisions collectives
"ordinaires”, le tout sous réserve des articles 266 & 271 du decret du 23 mars 1967.
ARTICLE 35 - TRANSFORMATION
Les associés pourront décider 1a transformation de la présente société en sociéte commerciale de

toute autre forme, dans les conditions prévues a l'article 69 de l2 loi du 24 juillet 1966, sans que
cette transformation puisse étre considérée comme donnant naissance a un dtre moral nouveau.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS




Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, |a gérance et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément & Iz loi et soumises a la juridiction des tribunaux du
ressort du siege social.

ARTICLE 37 - PUBLICATIONS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour faire les depots
et publications prescrits par 13 loi.

ARTICLE 38 - FRAIS

Tous les frais concernant la constitution de Ia présente société seront pris en charge par cette
derniére.

Fait en SIX originaux, dont un pour I'enregistrement, deux pour les dépots _Iégaux, un pour rester
déposé au siége social, et DEUX sur papier libre qui ont été remis aux associés, conformément a la

joi.

A Paris
Le 08 Aot 2014

Madame Emilie JOSSO
« Lu et Approuvé »

—

(e dr oL e

Monsieur LAGRUE William
« Lu et Approuve »
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