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PROJET D’APPORT PARTIEL D’ACTIF

Conclu entre

LA SOCIETE
NOFAL EXPLOITATION

Sociéte bénéficiaire

Et

LA SOCIETE
SUBRENAT EXPANSION

Société apporteuse



LES SOCIETES :

* Jasociété NOFAL EXPLOITATION, Société a responsabilité limitée en cours de transformation
en société par actions simplifiée, au capital de 708.887,93 €, dont le siége social est a
MOUVAUX (59420) — 91 rue de I’Epinette, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de ROUBAIX/TOURCOING sous le numéro 380.282.780

Représentée par Monsieur Etienne WIBAUX spécialement habilité aux fins des présentes.

Societe ci-apres deésignée 'la societe bénéficiaire .

= Lasociété SUBRENAT EXPANSION, Soci¢té anonyme a Directoire et Consell de Surveillance
au capital de 4.818.210 €, dont le siege social est a MOUVAUX (59420) — 91 rue de I'Epinette,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de ROUBAIX/TOURCOING sous le
numéro 312.180.193,

Représentée par Monsieur Olivier MACAREZ, Président du Directoire, specialement habilite
aux fins des présentes par une délibération du Directoire en date du 27/09/2006.

Societe ci-apres désignée “la société apporteuse”,

Ont établi comme suit le projet d’apport partiel d’actif aux termes duquel la société SUBRENAT
EXPANSION doit transmettre a la société NOFAL EXPLOITATION, la branche autonome
d’activité ayant pour objet I’achat, la production, la transformation en France et a |'International, de
textiles ou d’articles confectionnés ou transformés a partir de textiles ainsi que toute activité
commerciale y afférente exploitée a MOUVAUX (59420) — 91 rue-de I’Epinette.

Les stipulations prévues a cet effet sont réunies sous treize articles :
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1. CARACTERISTIQUES DES SOCIETES PARTICIPANTES

2. REGIME JURIDIQUE

3. MOTIFS ET BUTS DE L’APPORT

4. COMPTES DE REFERENCE

5. REMUNERATION DE L’APPORT

6. EFFETS DE L’APPORT

7. MODE D’EVALUATION DES ACTIFS ET DES PASSIFS A TRANSMETTRE

8. DESIGNATION ET EVALUATION DES ACTIFS ET DES PASSIFS A
TRANSMETTRE

9. DECLARATIONS ET STIPULATIONS RELATIVES A LA BRANCHE D’ACTIVITE A

TRANSMETTRE

10. MONTANT PREVU DE LA PRIME D’APPORT

11. DECLARATIONS FISCALES

12. REALISATION DE L’OPERATION

13. STIPULATIONS DIVERSES
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CARACTERISTIQUES DES SOCIETES PARTICIPANTES
1.1. CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE BENEFICIAIRE

La société NOFAL EXPLOITATION est une société a responsabilité limitée.

Par assemblée générale extraordinaire convoquée le 13 octobre 2006, elle sera normalement
transformée en société par actions simplifiée avec un conseil de surveillance et directoire.

Elle a pour objet :

- Toutes les opérations industrielles et commerciales se rapportant a la création, a la fabrication
et au négoce en gros et au détail d’articles textiles ou analogues pour I’habillement,

I’ameublement ou I'1industrie.

- La participation de la société dans toutes opérations pouvant se rapporter a son objet par voie
de création de soctiétés nouvelles, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de

fusion, d’association en participation ou autrement.

Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, immobilieres ou financieres se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a 1’objet ci-dessus indiqué ou a

tout autre objet similaire ou connexe.

Sa durée, fixée a 99 ans prendra fin le 28 Décembre 2089.
Son capital social s’éléve actuellement a 708.887,93 €.

Il est divisé en 46.500 parts sociales d’un montant nominal de 15,2449 € chacune, intégralement
liberees.

Hormis les titres composant son capital, la société n’a €émis aucune autre valeur mobiliere.
Les titres de capital ne sont pas négociés sur un marché réglemente.
Son siége social est fixé a MOUVAUX (59420) — 91 rue de I’Epinette.

Elle est immatriculée au R.C.S de ROUBA IX/TOURCOING sous le numéro 380.282.780.

1.2. CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE APPORTEUSE

La société SUBRENAT EXPANSION est une société anonyme a Directoire et consell de

survelllance.
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Elle a pour objet :

. La transformation, le négoce de tissus, doublures de coton, articles de doublure, laine et
coton rayonne etc.. . et généralement tous textiles ainsi que les activités classées sous le titre
de « commissionnaire exportateur » pour 1’exportation de tous tissus et tex tiles,

La création, 1’acquisition, la location, la prise a bail, I’installation, I’exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers se rapportant a 1’une ou l'autre des

activités specifices.

La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procedes et brevets concernant ces
activités,

La participation directe ou indirecte de la sociét¢ dans toutes opé€rations ou entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’objet social.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisation.

Son capital social s’éléve actuellement 4 4.818.210 €.
Il est divisé en 9.006 actions ordinaires d’un montant nominal de 535 € chacune, intégralement

liberees.

Hormis les actions ordinaires composant son capital, la société n’a emis aucune autre valeur
mobiliére ni consenti aucune option de souscription ou d’achat d’actions ni attribué aucune
action gratuite dans les conditions prévues par I’article L 225-197-1 du Code de commerce.

Les titres de capital ne sont pas négociés sur un marché réglementé.

Son siége social est fixé 8 MOUVAUX (59420) — 91 rue de I'Epinette.

Elle est immatriculée au R.C.S de ROUBAIX/TOURCOING sous le numéro 312.180.193.
1.3. LIENS DE CAPITAL ENTRE LES SOCIETES PARTICIPANTES

La société apporteuse détient, a ce jour, 46.498 parts sociales de la société bénéficiaire, soit
99,99 % de son capatal.

[La société bénéficiaire ne détient aucun titre de capital de la société apporteuse.
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2. REGIME JURIDIQUE
2.1. REGIME JURIDIQUE

L’opération projetée est soumise au régime juridique des scissions, en application des articles
1.227-1 alinéa 3 et L. 236-22 et suivants du Code de commerce, ainst que les articles D 254 et
suivants du décret du 23 mars 1967.

Elle est spécialement placée de convention expresse des parties sous les dispositions de I'article
L.236-21:

par conséquent, la société bénéficiaire ne sera tenue que de la partic mise a sa charge des
passifs de la société apporteuse ; elle ne sera pas débitrice solidaire des autres dettes de la

société apporteuse qui ne lui sont pas transmises.

de son coté, la société apporteuse ne restera pas debitrice solidaire des dettes transmises par
elle a la société bénchiciaire. '

Au plan comptable, I’opération est soumise au réglement n° 2004-01 du Comite de la
réglementation comptable.

Au plan fiscal, I’opération est placée sous le régime défini a ’article 11.

3. MOTIFS ET BUTS DE L’APPORT

La société SUBRENAT EXPANSION exploite la branche compléte et autonome d’activité
ayant pour objet 1’achat, la production, la transformation en France et a I’'International, de
textiles ou d’articles confectionnés ou transformés a partir de textiles ainsi que toute activité
commerciale y afférente exploitée 8 MOUVAUX (59420) — 91 rue de I’Epinette, pour laquelle
elle est immatriculée au R.C.S de ROUBAIX/TOURCOING sous le numéro 312.180.193

Dans une perspective de restructuration et de réorganisation de la société apporteuse, il est
projeté de faire apport de ladite branche d’activité a une hliale, afin de permettre son
développement par la société NOFAL EXPLOITATION ; la société apporteuse €tant amenee a
devenir une société titulaire de participations et d’actifs immobiliers.

Les deux sociétés ont ainsi convenu que I’apport par la societe SUBRENAT EXPANSION a la
sociéte NOFAL EXPLOITATION était opportun et faciliterait la réorganisation du groupe
auquel les deux sociétés appartiennent pour en assurer la pérennité manageriale par l'acces
progressif du management a la détention du capital de |’entreprise.

4. COMPTES DE REFERENCE

Les conditions de 1’apport projeté ont été établies par les sociétés participantes au vu de leurs
comptes annuels arrétés au 31 DECEMBRE 2005 et approuvés par leurs assemblées genérales
respectives tenues le 26 juin 2006 par les associés de la société bénéfictaire et le 26 juin 2006 par

les actionnaires de la société apporteuse.
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Pour déterminer la rémunération de 1'apport, les sociétés participantes s¢ sont également rétérées
sur la situation arrétée au 30 JUIN 2006.

S. REMUNERATION DE L’APPORT

Préalablement a I’apport partiel d’actif, objet du présent traité, 1l sera propose aux associés de la
société bénéficiaire de procéder a une augmentation de capital par incorporation des réserves par
voie d’élévation du nominal pour le porter de 15,2449 € a 16 €.

11 est proposé que I’apport de la société apporteuse soit rémunéré par 1’attribution a son profit de
3908.500 actions ordinaires d’un montant nominal de 16 € chacune, a créer par la société
bénéficiaire qui augmentera ainsi son capital de 6.376.000 € pour le porter de 744.000 € a

7.120.000 €.

Pour I’évaluation des actifs et passifs transmis, les parties ont décidé de s’en tenir 4 leur valeur
nette comptable, telle qu’elle existait au 31 DECEMBRE 2005, sans aucune réévaluation s’agissant

d’une restructuration interne.

De méme, la parité a été également déterminée a partir de ’actif net apporté d’une part et de la
valeur nominale des titres de la société bénéficiaire de I’apport d’autre part.

Des précisions complémentaires sur [’application de la méthode retenue sont données
conformément a la réglementation en vigueur dans les rapports soumis aux actionnaires par les
organes de direction des soci€tés participantes.

6. EFFETS DE L’APPORT

1.1. TRANSMISSION UNIVERSELLE DE LA BRANCHE D’ACTIVITE APPORTEE

L’application du régime juridique des scissions emporte transmission universelle a la société
bénéficiaire de tous les droits, biens et obligations de la société apporteuse pour la branche
d’activité faisant I’objet de 1’apport.

Si la transmission de certains biens se heurte a un défaut d’agrément de la societé bénéficiaire
ou a I’exercice d’un droit de préemption, elle portera sur les créances substituées ou le sur prix
de rachat des biens préemptés.

1.2. AUGMENTATION DU CAPITAL DFE LA SOCIETE BENEFICIAIRE - REMISE ET DROITS DES
ACTIONS NOUVELLES A CREER PAR LA SOCIETE BENEFICIAIRE

Compte tenu de la rémunération de I’apport proposée, la société béneficiaire augmentera son
capital de 6.376.000 € par création de 398.500 actions ordinaires, d’'un montant nominal de

16 € chacune.

Le capital de la société bénéficiaire sera ainsi porté a 7.120.000 €.
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Les actions nouvelles émises par la société bénéficiaire seront inscrites en compte par Ses soins
ou ceux de son mandatatre au nom de la sociéte apporteuse.

Elles auront droit pour la premiére fois aux dividendes a servir au titre de 1’exercice en cours,
ouvert le 17 Janvier 2006.

Pour le reste, elles seront, dés leur création, assimilées aux actions ordinaires anciennes et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

1.3. SORT DES DETTES, DROITS ET OBLIGATIONS DE LA SOCIETE APPORTEUSE POUR LA
BRANCHE D’ACTIVITE A APPORTER

Comme il est indiqué a Darticle 2, la société bénéficiaire sera debitrice des créanciers de la
société apporteuse dont la créance est attachée a la branche d’activité a apporter et mise a sa
charge selon les stipulations de 1’article 8.

La société bénéficiaire prendra en charge les engagements donnés par la sociéte apporteuse et
elle bénéficiera des engagements regus par elle dans le cadre de ’exploitation de la branche

d’activité a apporter, tels qu’ils sont décrits en annexe des presentes.

1.4. DATE D’EFFET DE L’APPORT DU POINT DE VUE COMPTABLE ET FISCAL

Les opérations de la société apporteuse relatives a la branche d’activité a apporter seront, du
point de vue comptable et fiscal, considérées comme accomplies par la société benéficiaire a
partir du 1% Janvier 2006.

MODE D’EVALUATION DES ACTIFS ET PASSIFS A TRANSMETTRE

7.1. CRITERES DU TRAITEMENT COMPTABLE

Au regard du réglement n°® 2004-01 du Comité de la réglementation comptable :

Le projet implique des sociétés sous contr6le commun, la soci€t€ apporteuse controlant la
soclété bénéficiaire.

7.2. TRAITEMENT COMPTABLE

Les actifs et passifs composant la branche d’activite a apporter seront transmis a la societé
bénéficiaire et donc comptabilisés par elle selon leurs valeurs comptables, 1’opération
impliquant des sociétés sous controle commun, comme 1l est mentionne au paragraphe 7.1.

7.3 CONSEQUENCE DU CHOIX DE LA DATE D’EFFET COMPTABLE DE L’OPERATION
Les sociétés participantes déclarent que le montant de [’actif net a transmettre déterminé a

I’article 8 ne risque pas de devenir inférieur a la valeur globale de la branche d’activite a
apporter a la date de réalisation de I’opération, aucune perte de rétroactivité n’¢tant previsible.
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8. DESIGNATION ET EVALUATION DES ACTIFS ET DES PASSIFS A

TRANSMETTRE

Les actifs et les passifs composant la branche d’activité dont la transmission a la sociéte béneficiarre
est projetée, comprenaient au 31 Décembre 2005, les éléments suivants, estimés a leurs valeurs

comptables, comme 1l est indiqué a I'article 7 :

8.1. ACTIFS
AMORTISSEMENTS VALEUR
DESIGNATION VALEUR BRUTE PROVISIONS D’APPORT AU
{ €) (€) 31/12/2005
(€)
I/ Immobilisations incorporelles
- Concessions, brevets et droits similaires 520.324,44 516.959,67 3.364,77
- Fonds de commerce 7.622.45 - 7.622.45
Total des immobilisations incorporelles 10.987,22
2/ Immobilisations corporelles
- Installations techniques, matériel et outillage 3.547.625,37 3.343.676,32 203.949.05
industriels
Total des immobilisations corporelles 203.949,05
3/ Autres Immobilisations corporelles
- Maténel de transport 44,993,25 24.540,08 20.455,17
Matériel de bureau 37.660,54 |- 37.660,54 -
- Maténel mmformatique 443.767,66 418.319,07 25.448,59
Mobilier de bureau 134,387,66 112.377,53 22.010,13
Total des Autres Immobilisations corporelles _ 67.913,89
4/ Autres immobilisations financiéres 16.405,36 16.405,36
Taotal des autres immobilisations financiéres 16.405,36
8/ Actif circulant
- Stocks matiéres premicres 3.762.137,00 797.864.00 2.964.273,00
- En cours de production 456.207,00 117.466,00 338.741,00
- Produits intermédiaires finis 3.254.886,00 753.328,00 2.501.558,00
- Marchandises 804.020,92 109.559,00 694.461 92
Créances
- Chients et comptes rattaches 6.688.698,03 17.445,11 6.671.252,92
- Autres créances 3IR8.638,95
- Disponibilités 200.000,00 200.000,00
- Charges constatées d’avance 34.745,37 |- 34.745,37
Ecart de conversion actif 1.242 .64 1.242 64

Total de I’ Actif circulant

13.794.913 80

TOTAL DE L’ACTIF BRUT APPORTE :

- Immobilisations incorporelles :

- Immobilisations corporelles :

- Autres immobilisations corporelles :
- Autres immobilisations financiéres :
- Actif circulant ;

14.094.169.32 €

10.987,22 €
203.949,05 €
67.913,89 €
16.405,36 €
13.794.913,80 €
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Les évaluations de cet apport feront I’objet d’un rapport qui sera présenté et soumis a
I’assemblée générale extraordinaire de la société bénéficiaire de 1’apport.

Ce rapport sera établi par le Cabinet Jean-Pierre FELIX — domicilie a TEMPLEUVE — 15 rue de

Roubaix, désigné en qualité de commissaire aux apports et a la scission par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce de ROUBAIX/TOURCOING le 12 Juillet 2006.

1.1 PASSIFS

VALEUR
D’APPORT AU
DESIGNATION 31/12/2005
(€)
1/ Provisions
- Provision Hausse des prix 589.551,76
- Amortissements dérogatoires 8.863,24
- Provisions pour risques 1.242,64
Total des Provisions 599.657,64
2/ Dettes
- Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 561.155,07
- Emprunts et dettes financieres diverses 830.585,42
- Dettes fournisseurs et comptes raftachés 4.272.677,44
- Dettes fiscales et sociales 1.066.266,38
- Autres dettes 108.884.,05
- Produits constatés d’avance 13.839,00
- Ecart de conversion passif 7.326,47
Total des Dettes 6.860.733,83

TOTAL DU PASSIF PRIS EN CHARGE :

- Provisions :
- Dettes :

|.2 ACTIF NET A TRANSMETTRE
Les actifs s’élevant a

Et les passifs a

L’actif net a transmettre s’ eleve a

7.460.391.47 €

599.657,64 €
6.860.733,83 €

14.094.169,32 €

7.460.391,47 €

6.633.777,85 €
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9. DECLARATIONS ET STIPULATIONS RELATIVES A LA BRANCHE D’ACTIVITE
A TRANSMETTRE

0.1. DECLARATIONS ET STIPULATIONS PARTICULIERES

= Concernant le fonds de commerce

Le fonds de commerce a apporter a été acquis par la société apporteuse qui a commence a
I’exploiter le 1" janvier 1977. Il n’est grevé d’aucune inscription de privilege de vendeur,
hypothéque, nantissement, warrant ou gages quelconques autres que ceux figurant dans
I’état récapitulatif des inscriptions délivré par le Tribunal de Commerce de
Roubaix/Tourcoing le 21 septembre 2006 figurant en annexe. Lesdits eléments sont libres de

disposition entre les mains de la société apporteuse, sous reserve de I’accomplissement des
formalités nécessaires pour la régularisation de leur mutation, savoir :

Une inscription en date du 19/12/2002 n° 2002CL2088 pour un contrat de location au
profit de la société LIXXBAIL — 106 rue des trois Fontanots — 92751 NANTERRE

Cédex

Une inscription en date du 26/05/2003 n° 2003CL0612 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 06/10/2003 n° 2003CL1283 pour un contrat de location
au profit de la société FENWICK LEASE - 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cedex

Une inscription en date du 02/01/2004 n® 2004CL0003 pour un contrat de location au
profit de la société LIXXBAIL - 106 rue des trois Fontanots — 92751 NANTERRE

Cédex

Une inscription en date du 23/01/2004 n° 2004CL0124 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE - 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL
MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 30/08/2004 n°2004CL1143 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 10/09/2004 n°® 2004CL1186 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 923853 RUEIL

MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 21/09/2004 n°® 2004CL1220 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cédex
e 4/
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Une inscription en date du 01/10/2004 n° 2004CL1316 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 19/10/2004 n° 2004CL1404 pour un contrat de location au
profit de la société DE LAGE LANDEN LEASING — 92-98 Boulevard Victor Hugo

- 92115 CLICHY

Une inscription en date du 28/01/2005 n® 2005CL0121 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL
MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 09/02/2005 n° 2005CL0171 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL
MALMAISON Cédex

Une inscription en date du 14/03/2005 n® 2005CL0333 pour un contrat de location au
profit de la société LIXXBAIL - 106 rue des trois Fontanots — 92751 NANTERRE

Cedex

Une inscription en date du 14/06/2005 n°® 2005CL0843 pour un contrat de location au
profit de la société FENWICK LEASE — 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL

MALMAISON Cedex

Une inscription en date du 23/06/2005 N° 2005CL0O905 pour un contrat de location
au profit de la société FENWICK LEASE - 59 Avenue de Chatou — 92853 RUEIL
MALMAISON Cedex

Une inscription en date du 26/09/2001 n°2001CB1609 pour un crédit-bail mobilier

au profit de la sociét¢é LOXXIABAIL-SLIBAIL — 106 Rue des Trois Fontanot —
92751 NANTERRE Cédex (montant : 57.620,66 €)

* Concernant le bail commercial
La société apporteuse s’engage a consentir a la societe benéticiaire des apports pour les
locaux sis a MOUVAUX — 91 rue de ’Epinette un bail commercial d’une dur¢e de neuf
années 4 compter de la réalisation de ’apport, moyennant un loyer annuel de 150.000 €

payable par trimestre et d’avance indexé annuellement sur I'indice du coiit de la
construction.

= Concernant le personnel

La liste du personnel attaché a I’activité a apporter figure en annexe des présentes.

Le contrat Retraite a Prestation Définie souscrit auprés de la Mondiale d’une valeur de
777.586 € est transféré a la société bénéficiaire des apports.

Le contrat Indemnité de fin de carriére souscrit auprés de la Mondiale d’une valeur de

345.100 € est transféré également a la société béneficiaire des apports.
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Le contrat participation de 1993 et le contrat d’intéressement de juin 2006 seront poursuivis
par la société bénéficiatre des apports.

« Concernant le cautionnement aupres des Douanes

La société apporteuse déclare que suivant acte SSP en date du 24/04/2002 annex¢ aux
présentes, la société BNP PARIBAS, domiciliée a Roubaix - 24 Grande Place, représentée
par Monsieur Francis PRIEUR agissant en qualité de Directeur Adjoint a la succursale de
Roubaix, s’est portée caution solidaire de la société SUBRENAT EXPANSION aupres du
bureau de la Recette Principale Régionale des Douanes de Lille a hauteur de la somme
maximale de 31.000 € pour garantir une dette éventuelle constituee des droits et autres
impositions applicables aux marchandises placées sous le régime de transit communautaire
ou commun. Les sociétés apporteuse et bénéficiaire s’engagent a faire toutes les démarches

nécessaires pour obtenir la substitution de ce cautionnement.

0.2. DECLARATIONS ET STIPULATIONS RELATIVES A LA PERIODE INTERCALAIRE

Ainsi qu’elle le certifie, la société apporteuse n’a, depuis le 1% janvier 2006 réalisé, dans le
cadre de I’exploitation de la branche d’activité a apporter, aucune opération significative sortant
du cadre de la gestion courante et, en particulier, n’a cédé ou acquis aucun actif immobilis¢ dont

la transmission donne lieu a des formalités de publicité particulieres.

Elle s’interdit jusqu’a la réalisation définitive de I’apport, st ce n’est avec I'accord de la soci€te
bénéficiaire, d’accomplir des actes ou opérations de cette nature.

11 est toutefois précisé en tant que de besoin qu’elle a cédé un immeuble non utilisé par ’activite
apportee.

0.3. INTERDICTION DE CONCURRRENCE

En conséquence de P'apport de la branche d’activité, la société apporteuse s’interdit de créer ou
de faire valoir, directement ou indirectement, aucune branche d’activité similaire en tout ou
partie a celle apportée, d’étre intéressée méme a titre de simple associ¢ dans une branche
d’activité de cette nature, sur tout le territoire de la France et de la Belgique et pendant cing
années a compter de la date de réalisation définitive de I’apport, a peine de dommages interéts
envers la société bénéficiaire, sans préjudice du droit pour cette derniere de faire cesser cette
contravention,

10. MONTANT PREVU DE LA PRIME D’APPORT
Le montant prévu de la prime d’apport s’¢léve a 257.777,85 €

Il correspond a la différence entre :

- d’une part I’actif net a transmettre 6.633.777,85 €
- et, d’autre part, le montant nominal des actions a créer

par la société bénéficiaire 6.376.000,00 €
Soit 257.777,85 €
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11. DECLARATIONS FISCALES

11.1. IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément a I’article 210 B, | du CGI, les apports partiel d’actifs bénéficient de plein droit du
régime spécial des fusions s’ils portent sur une branche compléte d’activite définie conformément a
la Directive communautaire 90/434/CEE du 23 juillet 1990, et aux instructions fiscales n°® 4 1-1-93
du 11 ao(t 1993 et n° 4 1-2-00 du 3 aofit 2000.

A cet effet, la société apporteuse et la société bénéficiaire des apports déclarent expressément que
les éléments apportés constituent une branche compléte et autonome d’activité au sens des
instructions fiscales n® 4 [-1-93 du 11 aoiit 1993 et n® 4 1-2-00 du 3 aoiit 2000 et de la directive

communautaire N° 90/434/CEE du 23 jullet 1990.

Les parties a la présente convention d’apports déclarent en conséquence que I’apport réalisé par la
société apporteuse, sera soumis au régime fiscal de faveur prévu a I'article 210 A du Code General

des Impots.

Les soussignés précisent, en tant que de besoin, que le présent apport partiel d’actif aura, sur le plan
fiscal, la méme date d'effet que sur le plan juridique, soit le 1% janvier 2006 et ce, conformément
aux prescriptions de l'instruction fiscale du 3 aott 2000.

En vue de l'application de ce régime, la société bénéficiaire des apports, s’oblige a respecter
I’ensemble des prescriptions imposées par 1’article 210 A-3 du CGI en tant qu’elle se rapportent 4 la
branche d’activité apporté et s'oblige ainsi a respecter ’ensemble des prescriptions légales et

notamment

- 4 reprendre a son passif, le cas échéant, les provisions de la societe apporteuse dont
I'imposition aurait été différée et, notamment, les provisions pour hausse de prix
antérieurement constituées par la société apporteuse au titre de la branche complete et
autonome d’activiteé ;

- a se substituer a la société apporteuse pour la réintégration des résultats dont la prise en
compte avait été différée pour I'imposition de cette derniere ;

- a calculer les plus-values réalisées ultérieurement a loccasion de la cession des
immobilisations non amortissables qui lw sont apportées d'aprés la valeur qu'elles avaient du
point de vue fiscal dans les écritures de la société apporteuse a la date de la prise d'effet de
I’apport partiel d’actifs;

- a réintégrer dans ses bénéfices imposables, dans les délais et conditions fixées au d- de
'alinéa 3 de l'article 210 A du Code Général des Impdts, les plus-values éventuellement
dégagées sur les biens amortissables qui lui sont apportés. La réintégration des plus-values est
effectuée par parts égales sur une période de cinq ans. Cette période est portee a quinze ans
pour les constructions et les droits s’y rapportant, ainsi que pour les plantations et les
agencements et aménagements des terrains amortissables sur une periode au moins ¢gale a
cette durée. Lorsque le total des plus-values nettes sur les constructions, les plantations et les
agencements et aménagements de terrains excede 90 % de la plus-value nette globale sur
éléments amortissables, sa réintégration s’effectue sur la durée moyenne ponderee

04 tn/
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d’amortissement de ces biens. Toutefois, la cession d’un bien amortissable entraine
I’imposition immédiate de la fraction de plus-value non encore réintégree. En contrepartie, les
amortissements et les plus-values ultérieurs afférents aux éléments amortissables sont
calculés d'aprés la valeur qui leur a été attribuée lors de I'apport ;

- 4 inscrire a son bilan les éléments autres que les immobilisations pour la valeur qu'ils avaient
du point de vue fiscal dans les écritures de la sociéte apporteuse. A defaut, elle dout
comprendre dans ses résultats de l'exercice au cours duquel I’apport partiel d’actif intervient,
le profit correspond a la différence entre la nouvelle valeur de ces €léments et la valeur quiils
avaient du point de vue fiscal dans les écritures de la société apporteuse ,

- 3 assimiler, conformément a l'article 210 A-5, les droits afférents a un contrat de crédit-bail a
des éléments de l'actif immobilisé, amortissables ou non amortissables, dans les conditions
prévues a l'article 39 duodecies. En cas de cession ultérieure des droits afférents a un contrat
de crédit-bail qui sont assimilés a des éléments non amortissables ou de cession du terrain, la
société bénéficiaire des apports s’engage a calculer la plus-value d’aprés la valeur que ces
droits avaient du point de vue fiscal dans les écritures de la soci€té apporteuse,

- a assimiler, conformément a l'article 210 A-6, les titres de portefeuille dont le resultat de
cession est exclu du régime des plus-values a long terme conformément a l'article 219 du CGI
i des éléments de l'actif immobilisé. Pour l'application du c- du 3 de I'article 210 A, en cas de
cession de ces titres, la plus-value sera calculée d'apres la valeur que ces titres avalent du
point de vue fiscal dans les écritures de la soci€été apporteuse ;

- a tenir, en application de I’article 54 septies I du CGI un registre du suivi des plus-values sur
éléments d'actifs non amortissables dont l'imposition a été reportée et 4 le conserver dans les
conditions prévues a l'article L 102 B du L.P.F jusqu'a la fin de la 3°™ année qui suit celle au
titre de laquelle le dernier bien apporté, porté sur le registre, est sorti de son actif ;

- a joindre, en application de ’article 54 septies I du CGl, a sa declaration de résultats souscrite
au titre de l'exercice de réalisation de l'opération et des exercices suivants et ce, tant que
subsistent a 'actif du bilan des éléments auxquels est attaché un report d'imposition, un état
de suivi des valeurs fiscales des éléments amortissables et non amortissables apportes et
bénéfictant d'un sursis d'imposition établi conformément a I'article 38 quindecies de I'annexe
[11 au Code Général des Impéts.

- conformément aux dispositions de I’article 210 B bis du Code General des Impots, a se
substituer, le cas échéant, a la société apporteuse pour poursuivre l’engagement de
conservation pendant un délai de trois ans des titres de sociétés compris dans le présent
apport et que la société apporteuse aurait pu recevolr en rémunération d’un apport partiel
d’actifs, ainsi que pour tenir a jour le registre de suivi des plus-values en report d imposition
et pour calculer ultérieurement les plus-values de cession de ces ttres d’apres leur valeur
fiscale d’origine conformément aux dispositions de I’article 210 B - 1 - b du Code Général
des Impots ;

En outre, conformément aux dispositions de 1’article 42 septies du Code Géneral des Impbéts, la
société bénéficiaire des apports déclare exercer I’option prévu a cet article au terme de laquelle :

- elle s’engage a rapporter a ses résultats la fraction des subventions utilisées pour la création
ou [’acquisition d’immobilisations visées aux alinéas 2 et 3 dudit article 42 septies et non

encore rapportées aux bases de I’'impdt de la societe apporteuse.
o /
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Cette fraction sera comprise dans les résultats de la société béneficiaire des apports dans les
conditions prévues a I’ article 42 septies. A ce titre, elle s’engage:

en ce qui concerne les biens non amortissables, a poursuivre les réintegrations
commencées par la société apporteuse sans en changer le rythme,

: en ce qui concerne les biens amortissables, a échelonner la réintégration, par parts
égales, sur la période qu’elle aura fixée pour I’amortissement du bien regu.

- A ce titre la société bénéficiaire des apports précisera, le cas échéant et conformeément aux
dispositions de I’Instruction Administrative 4 A-4-95 du 25 avril 1995, la durée de
réintégration résiduelle des subventions ainsi que leur montant dans le traité defimtif.

- conformément aux dispositions de 1’article 42 septies, en cas de cession ultérieure des biens
en cause, la fraction de la subvention non encore rapportée au résultat imposable de la sociéte
bénéficiaire des apports sera comprise dans son bénéfice imposable de I’exercice de cession.

Afin de bénéficier du régime fiscal des sociétés méres et filiales, la société bénéficiaire des apports :

- déclare, en tant que de besoin, au titre des participations ouvrant droit au regime special des
sociétés méres et filiales acquises depuis moins de deux ans par la soci€té apporteuse, se
substituer a celle-ci, conformément au deuxiéme alin¢a de P’article 145-1-c du Code Géneral
des Impots.

- prendra ’engagement, au titre des participations ouvrant droit au régime spécial des sociétés
meéres et filiales acquises depuis plus ou moins de deux ans et comprises dans le présent
apport, de conserver lesdits titres pendant au moins un délai de deux ans.

A cette fin, elle aura, conformément a ’article 55 de I’annexe II du Code Général des Impdts,
a produire une déclaration en ce sens auprés des services fiscaux avant I’expiration du
troisiéme mois suivant la cloture du premier exercice au titre duquel 1’application du regime
spécial est demandée.

Pour sa part, en vue de I’application du régime de faveur prévu aux articles 210 A et 210 B du Code
Général des Impots, la société apporteuse, s’oblige a respecter les prescriptions légales et
notamment :

- a conserver pendant au moins trois ans les titres de la société bénéficiaire des apports remis
en contrepartie de [’apport, et ce, conformément aux dispositions de I’article 210 B-1-a du
CGl;

- a calculer ultérieurement les plus-values ou moins-values de cession afférentes a ces mémes
titres par référence a la valeur que les biens compris dans I’apport avalent, du point de vue
fiscal, dans ses propres écritures comptables;

- a tenir un registre du suivi des plus-values sur éléments d'actifs non amortissables donnant
lieu a report d'imposition ;

- a produire, dans un délai de soixante jours a compter de la réahisation de ’apport partiel
d’actifs, un bilan de cessation d’activité au service des impots dont releve la socigté

apporteuse,
O Z/
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- a joindre a ce bilan de cessation d’activité, un état de suivi des valeurs fiscales des ¢lements
amortissables et non amortissables apportés et bénéficiant d’un report d’imposition
conformément a ’article 38 quindecies de 1’annexe III au Code Général des Impots en
application de I’article 54 septies I de ce méme code.

S’agissant de l'apport d'une branche compléte d'activité, la société apporteuse se trouve fiscalement
en cession partielle d'entreprise, telle que prévue a l'articie 201 du CGl.

Toutefois, la société apporteuse entend se placer dans le cadre de la tolérance reprise dans la
documentation administrative de la DGI 4 A 633 du 9 mars 2001.

En ce qui concerne le crédit d’imp6t recherche et le credit d’imp6t formation, et conformément a
I’article 199 ter B du CGl, la société apporteuse, et la société bénéficiaires des apports, déclarent, en
tant que de besoin, que la fraction de la créance qui n’a pas encore €t€ imputée par la societe
apporteuse est transférée a la société bénéficiaire des apports.

11.2. T.V.A,

La société bénéficiaire des apports sera, de convention expresse, purement et simplement subrogée
dans les droits et obligations de la sociéte apporteuse.

Les parties soussignées rappellent, en vue de leur application, les dispositions de I’article 257 bis du
CGl, commentées par I’administration fiscale dans I’instruction 3 A-6-06 du 20 mars 2006, aux
termes desquelles les livraisons de biens et prestations de services intervenant entre redevables de la
TVA dans le cadre de la transmission ou de 1’apport d’une universalité totale ou partielle de biens
sont dispensees de TVA.

Dans ce cadre, et notamment conformément a la jurisprudence de la Cour de Justice des
Communautés Européennes (CJCE 27 novembre 2003 aff.497/01, Zita Modes), les parties
soussignées déclarent que les éléments apportés constituent une branche compléte et autonome
d’activité et doivent ainsi étre regardés comme une transmission d’une universalité totale ou

partielle de biens.

Le régime de dispense de TVA mis en place par I’article257 bis du CGI, concerne les livraisons de
biens, les prestations de services et les opérations mentionnées a I’article 257, 6° et 7° du CGl et par
conséquent s’applique, conformément a D'instruction fiscale 3 A-6-06 du 20 mars 2006, aux
transfert de marchandises neuves, aux transfert d’autres biens détenus en stocks, aux transferts de
biens mobiliers d’investissement, aux immeubles, aux marchandises ainsi qu’aux bien meubles
incorporels dont la cession est considérée comme une prestation de services.

Conformément a I’article 257 bis du CGI, la société bénéficiaire des apports sera réputée continuer
la personne de la société apporteuse, notamment a raison des régularisations de la taxe déduite par
cette derniére ainsi que, s’il y a lieu, pour ’application des articles 266, 1-e, 268 et 297 A du CGl.
La soctété bénéficiaire des apports sera donc tenu, et en tant que de besoin s’engage, a soumettre les
cessions ultérieures des biens tant mobiliers qu’immobiliers et a procéder, le cas écheant, au titre de
ces biens, aux régularisations prévues aux articles 210 et 215 de I’annexe 11 au CGI qui auraient été

exigibles si la société apporteuse avait continué a utiliser le biens

Conformément 4 ’instruction fiscale 3 A-6-06 du 20 mars 2006, la société apporteuse et la société
bénéficiaire des apports mentionneront, sur le ligne « autres opérations non-imposables » le montant

0/V/L/
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total hors taxe de la transmission sur la déclaration de TV A souscrite au titre de la période au cours
de laquelle elle est réalisée.

11.3. ENREGISTREMENT

Pour la perception des droits d’enregistrement, la société apporteuse entend rappeler que les
dispositions des articles 817 et 817 A du Code Général des Impots (CGI) prévoient I’application du
régime spécial des fusions des articles 816 et 816 A du CGI aux opérations d’apport partiel d’actif
définies aux articles 301 A a F de I’annexe 11 au CGL

Aux termes de ces articles, et notamment des articles 301 E et F de I’annexe 11 au CGI, constitue un
apport partiel d’actif I’opération par laquelle une société apporte a une autre sociéte soumise a I’IS,
en voie de formation ou préexistante, I’ensemble des éléments qui forment une ou plusieurs
branches complétes et autonomes d’activité, sans que cette opération n’entraine la dissolution de la
société apporteuse et dans la mesure ou cette opération est remunérée par |’attribution de droits
représentatifs du capital de la société bénéficiaire et le cas échéant par une soulte ne pouvant
excéder 10% de la valeur nominale des droits attribues

La société apporteuse déclare expressément que |I’ensemble des conditions rappelées ci-dessus se

trouvent remplies au titre de la présente opération et notamment que les éléments apportés
constituent une branche compléte et autonome d’activité au sens des article 301 E et 301 F de

I’annexe II au CGlL.

En conséquence, par application des dispositions de 1’article 817 A du CGI, lesquelles renvoient a
I’article 816 du Code Général des impdts, les présents apports seront soumis au seul droit fixe de
500 € dans la mesure ou le capital de la société bénéficiaire excéde 225.000 €.

Les parties conviennent expressément en tant que de besoin que le passif apporté sera impute
prioritairement sur l'actif circulant (créances, stocks et divers) et sur les charges constatées d'avance
puis pour le surplus sur les immobilisations financiéres.

12. REALISATION DE L’OPERATION

L’apport projeté est subordonné a la réalisation des conditions suspensives suivantes :

= approbation de I’opération par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société
apporteuse,

= approbation de I’opération et de I’augmentation de capital en résultant par I'assemblée generale
extraordinaire des actionnaires de la sociéte bénéficiaire.

L’apport deviendra définitif a I’issue de la derniére de ces assemblees.

A défaut de réalisation de I’opération le 31 Décembre 2006 au plus tard, le présent projet sera

considéré comme nul et de nul effet, sans indemnité de part ni d’autre.
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13. STIPULATIONS DIVERSES
13.1. POUVOIRS POUR LES FORMALITES

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes
pour effectuer tous dépots, mentions ou publications ou besoin sera, ainsi que, plus
généralement, pour effectuer toutes formalités qui s’avéreraient nécessaires dans le cadre de la
réalisation de ’apport et, notamment, les dépdts au Greffe du Tribunal de Commerce.

Les sociétés participantes s’engagent a donner les signatures necessaires a I’accomplissement de
toutes formalités relatives a I’opération projetee.

13.2. FRAIS ET DROITS

Les frais, droits et honoraires occasionnés par l’apport seront supportés par la societé
bénéficiaire.

F

Fait en SIX originaux
A MOUVAUX
Le 28 septembre 2006
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Gestion des contrats retraite

Service : Saphir ASSURANCES VERSPIEREN
Téléphone : 01.58.38.88.47
65 BD DU GENERAL DE GAULLE

59073 ROUBAIX CEDEX 1
N contrat : 17286
College ; CADRES
Intermédiare : ASSURANCES VERSPIEREN

Retraite 8 Prestations Définies

ETAT DE SITUATION AU 31/12/20035

Madame. Monsicur,

Nous avons le plaisir de vous communiquer ci-dessous 1'état de situation de compte retraite relatif & la souscription de votre
entreprise au contrat Retraite & Prestations Définies souscrit en faveur du persmnnel désigné au college. La présente situation est
fournie pour information, sous réserve de la validité des données en notre possession et du paicment des cotisations.

EPARGNE ATTEINTE DE VOTRE CONTRAT AU 01/01/2005 : 808 992,65 €

Sclon la répartition suivante : (sauf erreur ou omission)
RCIE ko 4“‘“"*5;’:@:-*%“ '*gaiu;rﬂ m fff NOmBre *fj“ﬁ-ai -“ ‘- D
France 3 . LT T 01:’01/2[}05 ! R K | f‘ “;'_*":" B *803 992 65 3

VOS OPERATIONS REALISEES DU 01/01/2005 AU 31/12/2003

LEPRESTATIONS

..It]uldatmn retrmle . i R LT 01/04!2095 | '," B e il PRI
France 3 01!04!20{}5 [ —59 636 01 X

2=y ih A

J L] ‘- H L] R f o T H e i L] B - P o =- - e ! -_“ ' F il el L
N L‘IF*: i A L N R AN v e R g R R 19 PR LT IF - - LY B o S A Y
s 4 - H a 1‘% B _.I:.*nq, sy ™ ] JU=S g a h - £ | A, - g _E"r _ A y T S B
x .‘T e - = '-’j; 'i':f'. ?‘. ol ﬁ--a" ! + # h "_-_‘- A A = ! . . ! "', 4 b - Dm re f ' d Lun :1; ‘r I ¥ ?
i =T H ’ - " 3 F L i - [V 4 H = 3T o el oy F \
ST S RS i B ‘ BAAA L 2 ol -ty e 41 e A N AR deneey gy ek g3, Pyt
" 1, 1, - G e "':‘:‘% t. s st T v L 3 A HIEE, | « g v k - * Jlrt"' fof o AL iy T ..
S ‘L'T- i Fecd ot s 1 LA s Predotyg 58 7 g A B £ o b P 3 : & R ] - r s .
L ' ] Lk 1. By - . r s A a bl 5 Bty - 1ot - oy Al e .
’ 1"‘-.;“"".3;# T i‘ ! .b‘l;‘? 1 3 ! = - : =% - - '-'.".1 ) ' 11-‘ ik T Fd z 1] ::- = i ' 111 o *. I 4 A :;.I By ) ‘ ".. x ! ! ~ Ji
S IS LN o 39 P R TN AT e Lo T AW TRIEARE . b 25, AL 351 I . S TR A IR S gt p PR 2
. 1 - 1
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‘!\-ﬂ'ﬂ ; e i) 1."' q. g -#-.Jﬁ L&, ':‘-. - - ' . . J'I-'.-. ."_I" 1“1# 'k
-\-I L " -
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Participation aux bénéfices 4u 31122005 - | 3UI22008: | . - o | o LTl
France 3 3171272005 T "' 30960,10€

Frais de gestion au 31/12/3005 T TTTT T TR AVIAR00S | T o T
‘France 3 T minanoes | T T L 273111 €

Page | sur 3
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Gestion des contrats retraite
Service : Saphir ASSURANCES VERSPIEREN
Téléphone : 01.58.38.88.47
65 BD DU GENERAL DE GAULLE
59073 ROUBAIX CEDEX 1

N° contrat : 17286

College : CADRES
Intermédiaire : ASSURANCES VERSPIEREN

Retraite a Prestations Définies

I | &
ETAT DE SITUATION AU 31/12/2005 S
A
2
Madame. Monsicur, =
g
Nous avons le plaisir de vous communiquer ci-dessous I'état de situation de compte retraite relatif 3 la souscription de votre &
entreprise au contral Retraite & Prestations Définies souscrit en faveur du persmnnﬂl désigné au college. La présente situation esl
fournie pour information. sous réserve de la validité des données en notre posscssion et du paiement des cotisations.
EPARGNE ATTEINTE DE VOTRE CONTRAT AU 01/01/2005 : 808 992,65 €
Selon la ernl‘lllI{}II suivante : {sauf erreur ou omission)
..,,,."....,1; L, "{- IR 15 : A Ty TR A T T
R e R IR N 2 |Vileur de sz s EPargn e st
xp}-é_ _.-II}E!_IEfdu UPli .. " P h 2% ;* Ir i) "' ‘T""?ﬂ'- ﬂﬂﬁ%'gwti, ..
SR R L SR S i R Ak F l Part**‘ T #ﬂﬂﬂnte B
lFranceB ‘ s 01;0132005 . I 808 992,65 €
VOS OPERATIONS REALISEES DU 01/01/2005 AU 31/12/2005
LES PRESTATIONS
AR S SR e e I G fDatc de e O Valeur de ”'; "’ Numbrc i
11 L,I‘I ¥ "-:,::::‘f *JL,_,lellé / Su port fﬁ{‘ 3% ‘hr:' *‘tr‘ ’,l,_ l g]*?;l.. HVL( e ;ﬂm .1# *5 LIV ‘;‘ie‘tg d —!i;&imi
SEe i L R ,..._m._.‘?F : ?% = +‘ 4 :_ ,l‘ _ . i *‘i‘.’;b" < f,__;;_ -,,"f*-‘. PR *.-tf , a pﬂ 143} FEJBL]‘S o
qumdatmn retraite . - B I N L 01104!2005 , A T ATAREAIS ) ,.,_
France 3 01/04/2005 - 59 636, 01 €
LES AU l RES OPERA’I IONS
DRSO Y -LJ ST e S HIDAREPITIRT: o PR S o ‘u.:. n
fu:;’."i*'.'f*'”'-ﬂ;:wni ot oy e A s SO Ddte dﬂ‘; il N el s '“*‘*’""‘*”” *“"”M
*1,}“ i e lecl]e*/ Supfiurt& i aﬂ;ﬁhai?fﬁwﬁ’f& “5741 S ST el F e O, ,.:: ;u i Montant S ‘E*"gx
R bt ) R e e NN @.wvaleur i (P _ Ly, NI 4
Wﬁfn—u—&mﬂ—-mwmh— Ry it .. 2% i A . W ln ‘.I _ o _ ¥, caw T m“: 4,, % s,
Participation aux bénéfices au 31/12/2005 o 31]12!20[}5 R R ‘ *
| France3 - T Tr31412/2005 30960,10€
Frais de gestion aw31/12/2005 - . - U7 O Lapq/2005 4 el T 0 :
_ Franced 1 31122005 ) o 1 N -2731 Il €
Page | sur 3
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Gestion des contrats retraite
Service : Saphir
Téléphone : 01.58.38.88.47

N° contrat ; 17286
College : CADRES

litermédiaire

Retraite & Prestations Définies

. GROUTE
GENERAL

ASSURANCES VERSPIEREN

= | A FEDERATION

FEMD

COI\ITII\IENTALE

assurances

sur

vie

Informations Financiéres Compléementaires

Madame. Monsieur,

Pour vous offrir toujours plus de clarté dans le suivi de vos actifs ¢t vous permeltre de profiter d’unc information financiere la plus
précise possible. nous avons décidé de compléter votre élat de situation par la présente [iche complémentaire.

Ainsi chaque début d’année vous retrouverez avec précision .

e Jes caracléristiques du fonds en euro,

* I'évolution des principaux indices financiers mondiaux exprimés en curo et dans leurs devises respectives.

INFORMATIONS FINANCIERES SUR LE FONDS "I'rance 3"

Taux minimum garanti : 3,00 %

Taux annuel de frais de gestion sur encours : ,b35%

Taux brut de participation aux bénéfices : 4,05%
Taux de distribution de la participation aux bénéfices : 100,00%

Taux net : 3,68%

Le taux de rendement des actifs financiers, y compris les Unités de Comptes, de 1a Compagnie sur 2005 est de 8,13%.

LES PRINCIPAUX INDICES

R e T f@'f, ::? ARG REDdeviséinationale RSN aN =i
i A SR e R '***-fh} cYiSCRR3171 272004883 11 2/2005 Fﬂ*' %, 2005 122003 Fh 31712/ 2000 8 Aior2 )
MSC] Emergrng Markei Free USD 492 5?8 706,483 43 43 393.894 598,928 50,15
"MSCI Asia Pacifique ex Japan | USD_ 263962 | 308034 | 1670 194.205 261,139 34,47
MSCI Europe USD '1377,946 1468,001 | 6,54 1013,796 1244589 2277
MSCI Monde T _ USD 1169,3d1 | 1257,775 7,56 860,319 1066,292 23,94
S&PSDI} . usp | 121192 ~1248,29 N 3{}[} 89165 1058,25 18,68
3 Emu all mmunly Euro 216,343 227,764 528 216,343 227,764 5,28
Nikkei 225 JPY 11488,76 16111,43 40,24 82,49 115,72 40,28
Cac40 ) Euro 3821,16 471523 23,40 3821,16 471523 23,40
JPMF GLOBAL Gvt Bond - USD 1363,3428° 3396284 | 6,53 | 2673223 287,9233 1 1,71
Eonia (rebasé i 100) Euro 100 102,1102633 | 211 | 100 102,1102633 2,11

Page 3 sur 3
Edité le 15 mat 2006
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Gestion des contrats retraite
Service @ Saphir

Téléphone : 01.58.38.88.47

ASSURANCES VERSPIEREN

65 BD DU GENERAL DE GAULLE

59073 ROUBAIX CEDEX 1

N°¢ contrat : 17498

College : ENS DES SALARIES
Intermdédiane - ASSURANCES VERSPIEREN

Indemnités de Fin de Carricere

ETAT DE SITUATION AU 31/12/2005

Madame. Monsieur,

Nous avons le plasir de vous communiquer ci-dessous I'étal de situation de compte retraite relatif 4 la souscription de voure
entreprise auv contrat Indemnités de Fin de Carriére souscril en faveur du personnel désigné au college. La présente situation est
fournic pour information. sous réserve de la vahdité des données cn notre possession ct du paiement des cotisations.

EPARGNE ATTEINTE DE VOTRE CONTRAT AU 01/01/2005 : 326 828,35 € |

Selon la répartition suivante : (muf erreur ou omission)

0060018250300000

T * - i i- ’ L] i ' wl  m gn h?i'.'l‘ -:._'?'L-'__:ﬂ_'__'-rhi‘l;,r 1 ?Hi v T PR :?‘:'I ] 1' n‘-' "" )
N e ek e ke Syl ion 4 ’;Date de:: § Numbre e Lo Valeor'de - Ep.:rgne
I 'l b ll l t .,E}._,:;.:, i I-'J g™ Lo R ’ L ] e . T ;-,é_.}" ! a "
y ) : > - E- € (il qllpp{}r e et e R g .uj.t} AN ol *‘-“ i g e B " g
. - R TR B | a]eur de p'lrts A la.parL e ﬂltemtﬂ
- - PR & - — T (. r-‘%ﬁra-l e & " o —I-: .ﬂr__-h" ari _......,;,.._....._...... i
France 3 Pono b e 0]!01_!2(}{!5- | . 326. 828,35 E‘

VYOS OPERATIONS REALISEES DU 01/01/2005 AU 31/12/2005

LES VLRSLMLN T S
", 5;;*?? G A 7 Date de f:Montant Montani “Valeur de qubre
RS leelle/Support % Sik R L 1;;; e T lflmart ”de harts
h" rfjﬂt' e .,......r J-a...h — ,....u...-....-.-....___.... [ N, .. J— .n-..,.,.......-:' T — .....i..i..s.z...._.;i..}.- B f,.ﬁ'a.u-.._ I#ﬂﬁi ‘Eﬂ.,.. ,._J;.i’}n.gi.{-:ﬁﬁsﬂ#!u : Ilm p -‘J':‘--.—.p-.-l-—-ﬂ-r-.-ﬂi
Versement périodique T - 01)'06!2005, T 318386 € 307244 C | _
France 3 16/06/2005 [ 307344 ¢
_Versement périodique e o7 10140972005 318386¢€|  3072dd€|  f
i France 3 - 1000272005 | 3072.44 € 1 .

LES AUT RES OPI*_,RATIONS

Ty o s = sl

Page | sur3
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L RO 3::;*‘;;, 1 waleur ». 7 de-parts ln part RN T R
Pﬂrllﬂp’llmn aux bénei’ ices au 31/] 2{2003 s _'__“ 31/1 2!20[]3 A o » o b e e
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Gestion des contrats retraite
Service : Saphir

Téléphone : 01.58.38.88.47

N° contrat ; 17498
Colicge : ENS DIES SALARIES
Intermédiaire - ASSURANCES VERSPIEREN

Indemnités de Fin de Carriere

O

O

EPARGNE ATTEINTE DE VOTRE CONTRAT AU 31/12/2005 : 345 100,21 €| S

- 3

Sclon la répartition suivante : (sauf errewr ou omission) @

e _- - . > ,: : -f:"-'--'-fh-w'r*“'“-* -.-.-...---_-..-.-...m---_ e -“-'**-;-':"-“-J e Lot e Bl et b oy m— ke - - - pras -.-T- - W =

" S R -, ' -Date de-. s Numhre Valear: de 'ﬁéf * ‘Eparﬂne.*.. 3

; b, " Libellé-du suppﬂrt Ok B R LS L o R w1 8
S DS UNPROT e pealenr Y de Pdrlsm- o lapart s ;Em__,_,,ﬂttﬁm_te:
France 3 (3.68%) | “Sipizaoos LT T T | 345 100,21 €

+ - - - - - - " - & — - . -_— . - et . A - - —— - —

Nous vous souhaitons bonne réception et vous remercions de la confiance que vous nous témoignez.
NB : Nous vous invitons a signaler toute anomalic que vous constateriez sur ce document, dans un délai de 3 mois,

Page 2 sur 3

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 100 000 000 D’'EUROS ENTIEREMENT VERSES
ENTREPRISE REGIE PAR LE CODE DES ASSURANCES - R.C.S. PARIS B 602 062 481

FC 1066 - 2

SIEGE SOCIAL : 11 BOULEVARD HAUSSMANN - 75311 FPARIS CEDEX 09
TEL. : Ol 58 38 74 00 - C.C.P. PARIS 17.019:47 ¥ - TELECOPIE : Q| 58 38 74 Ol




= | A FEDERATION
T CONTINEI\ITALE

GHOAAE *
GENERALL assurandccecs sur vie

Gestion des contrats retraite
Service : Saphir
Télkephone @ (11.58.38.88.47

N contrat : 17498
College : ENS DES SALARIES
Intermédiane @ ASSURANCES VERSPIEREN

Indemnités de Fin de Carricre

Informations Financiéres Complementaires
Miadinne. Monsieur.

Pour vous olfrir toujours plus de clarté dans le suivi de vos actifs et vous permettre de profiter d une information financiere la plus
précise possible. nous avons déeidé de compléier votre dtat de situation par la présente fiche complémentaire.
Ainsi chague début d’année vous retrouverez avec précision :

* les curaciéristiques du fonds en euro,

¢ |'évolution des principaux indices financicrs mondiaux exprimés en euro el dans leurs devises respectives.
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| INFORMATIONS FINANCIERES SUR LE FONDS "France 3"

Taux mmmum garant) : 3,00%

Tuux annuel de irais de gestion sur encours : 0,35%
Taux brut de participation aux bénéfices : 4,05%
Taux de distribution de la participation aux bénéfices : 100,00%

Taux net : 3,68%

Le taux de rendement des actifs financiers, y compns les Unités de Comptes, de la Compagnie sur 2005 est de 8,13%.

LES PRINCIPAUX INDICES |
A D R N TR T

o L i :_{? 'i,..';r_, & ;“:ﬁt,‘ %uﬂ’*ﬁﬁﬁg fiﬂf;‘sﬁ -k a4k r“‘. i if;i*“ T‘P s f‘.‘ <5
L e R 1 deViSe, 7311 2/20045 w3 SHM.9.2005°4:31712/2004% Dk 702200
A | 1, e i M : e W A L] TR L : T B RO WL L s v Lo, :
MSCI Emerging Market Free USD 492,518 | _7[]@ 4_83 1 4343 398,894 ¢ 593 ‘,LS | 30,15
MSCI Asia Pacifique ex Japan USD , 263962 | 308034 | 1670 194,205 | 261,139 3447
MSCI Gurope | o busp 1371946 ~1468,091 6,54 013,790 ;1244389 1 2277
MSC1 Monde USD  + 1169341 | T 1257775 1756 | 860319 1 1066292 | 2394
S&P 500 T uUsp | ﬁﬁ.?;;'z T 124829 1T 7300 | 89les . 058325 7| 1868

JP Emu all ssaturily Euro 216.343 22'}' 764 5,28 216,343 227,764 5.28
Nikkei 225 o CIPY 1148876 1 1611143 ) 40,24 82,49 115,72 40,28
Cacdd | _Euro  3821,06 ' 471523 ", 2340 | 38216 ' 471523 23,40
IPMF GLOBAL Gvt Bond USD 3633428 3396284 | 653 | 2673223 | 2879233 7,71
Eonia (rehasé 3 100) Euro 100 i 1021102633 | 2.11 100 102.1102633 2,11
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Accord de Farticipation des sglarigs aux resuliats de Ventreprice

Entre

- 13 sociéte Subrenat Expansion
27, Rue de 13 Fozse aux Chénes
SO0 Foubaiy

cioapres denormmes Ventreprise
representes par: ML Eienne Wibaus: | son Président Directeur Général

dune part,

e,

- tes membres titulaires du Comite dEntreprize

encermbte dautre part,
ayant statue g 'unanimité, cormme en témoigne 1e PY du Camité dEntreprise du  Juin 1993

Il & &té concly le présent accord de participation aux résultats de I'entreprise.
et accord e sttue dans le cadre

- du chapitre 2 de 'Ordonnance n® §6-11324 du 214 Octobre 1986, modifié par s
b n*30-1002 du 7 Movernbre 1990,

- du chapitre 3 du decret n® 87- S44 du 17 Juillet 1987 pris en application de
'Cirdonnance.

Articte t : Objet

Le present accord & pour objel de déterminer les modalités de calcul et les conditions
dJutihisation de la réserve spéciale de participation constituée par Ventreprise ainsi que de
fyZer la nature et les modalites de gestion dec droits des salariés bénéficiaires.

Article 2 : Constitution de 1a Réserve Spéciale de Participation

8) En application des dizpositions de Usrticle § de P'Ordannsnce, Ventreprize cslcule chsgue
annee la reserve speciale de participation
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rye Speciale de Farticipation=RSF = | [BE-SC)85

dans lagquelle

- Ei epresente le bénefice net
oo represante le montant des l_.:mlf-:m propres,
- o, e nontant des salaires,
- WA, T valeur ajoutee,

La definition de ces differants éléments est 1o suivante

guil est retenu powr etre impose au taux de droit cormrmun de Vimpdt sur les sociétés, diminué
EIE l'irripm correspondant et eventuellement augmente de 1 L:.H';' Pion pour investhissements, 1

Catieste soil par Vinspecteur des impdts soit par 1e commissaire aux comples,

Le Genefice Met ext te benéfice réalize en France el dans les uj;;-par terments doutre-mer 1el

it
TeS l Ees Elll capiial sacial,

|
report A Hnu"s-'all

5 provisions qui ont supporté Vimpdt et Tes pravisions reglementaires
constitugesz en franchise d'impdt par dispositions particuliéres du C.5.1,

Le montant des capitaur propres ainsi défini est r eleny d Apres leg

bilan de clotire de Vexercice au titre duquel la réserve spaciale est calculés. | est aliesté

par le commissaire auy comples. Le rontant des capitauy pr IZIIZHE'E ur:quel sappliquent e Lagx

dE' < est obtenu en retranchant des capitaux propres définis i dessus ceux qui sont investis
lat#angaﬂ

Faleurs figr.:rant ALl

Le montant des Salaires correspond su total des salaires yversés au cours de exercice.

La_‘aleur Ajoutée ect determinge en faisant le telal des postes du compte de réesultats

Bnumeras ci-apres, pour sutant gu'ils concourent & 1a Tormation d'un bénéfice réalizé en France
metropalitaine et dans les départements d'outre-mer -

- les charges de personnel,

- les impats) taxes ef versement s a3t Amités, g 'exclusion des faxes sur le
chifiie d'affaires,

- 165 charges financieres,

- les dotations de Vesercice aux amortissements,
- les dotations de Veercice aux provisions, a b e;«:a,h_lgitrn des datstions
nNgurant dans les charges exceptionnelles,

- le rézultat courant avant impdts,




Artlicle 2 - Salaries beneficigires

Beneficient de la répartition de cette Rézerve Spécisle de Participation les salsriés de

'entreprize des Vinstant ou s ont =iy mois danciennet? dans Ventreprize.

Article 4 : Repartition entre les salarifs béneficiaires

) La Rézerve de Participation st rapartie entre 1es salariés bénéficiaires, désignes 3 Varticle

3, proportionnellermnent aux salaires PErCUs par chacun au cours de Pesercice de Fe Tl Rrene

by Les zalaires pris en compte dans 1s répartition sont plafonnés chague année, & quatre T:.u.:. F:

plafond annuel de la securite sociale.

cloLe mentant des droits susceptibles déire attribugs 3 un méme salarie pour une méme
<ercice ne peyt exceder une somrme é0ale 5 1a moitiz du plafond anngel de la sécurite sociale.

t:l VLorzgue e salarie m'a pas aocompli une annee entiere dang Ventreprize, les deux limites ci-

g -

dessus sont caloulaes au prorata de e duree de orésence.

pj Les sommes qui n'auraient pu etre mizes en distribution en raizon des lmites definies par le
nresent article sant irmmadistement réparties entre Tes salariés dont la participation n'atteint
ngs 1a moitie du plafond annuel de la sécurite sociale.

Article 5 : Affectation des droits des salaries

a) Les droits revenant & chague salarié seront  affectés en tolalite 3 1a réslisation du Flan
d'Epargre Entreprise et ulilizes a la souscriplion de paris des Fonds Cornmun de Placement le
composant 51 Paffectation des sormes au FEE intervient apres 1e 12 jour du 4° moiz qui suit
la cloture de Vesercice,  entreprize complétera les versements par un intérégt de retard
caloule au taux de 108 annuel( Arréte du 17 Juillet 1987

by L ‘entreprice  paiera directement sux salariés les sommes leur revenant au titre de 1a
participation torsque celles- o natteignent pas 250 F.

Article 6 : Indisponibilité des droits

3} Les diroits constitues au profit des salariés en vertu du présent contrat ne sont négociables
o erigibies qua Vexpiration dun délal de cing ans s'ouvrant le premier jour du quatrigme mois
sutvant la cloture de Vexercice au titre dugquel ils sont caloglée,

bi Les faits en raison desquels, en application du 32 alinés de Varticle 13 de YOrdonnance, les
droits constitues au profitl des salarigs peuvent éire, sur Yeur demande, exceptionnellement
liquidés ou transférés avant Vewpiration de ce délal sant les suivants



- Mariage de Vinteresze
- Matssance, oy arrives gy foyer en wue de son adoption d'un froisieme enfant, puis de
chaque enfant suivant;

- Dvorce, lorsque | intéressé canserve 1a Jarde d'au momns un entant ;

- Irealidite du benaficiaire ou de son conjoint au sens des 2%t 2° de Varticle L 241-
Jgu code de ta securite socisle:
- Deces du beneficiaire ou de san conjoint;
- Lessation du contrat de travail;
- Creation oy reprise. par le benéficiaire oo son Conjoint, dune  entreprisg
industrielle, cammerciale, artizanale ou aqricols, s0it & titre individuel, soit sous 13
tarree d'une zociete commerciale oy cooperstive;
- oAanquisition oo agrandizeerment,  sous r#fF:F!l"-.-'P. de Pewizstence dun perims  de
construire, de la residence principale
¢y Dans tous Jes oas of des sz, Ve Miouwidation des droits des zalaries s'effectuers en franchice
dimpat sur de reven.

Article 7 : Cas des salaries qui quittent I'entreprise

3) Lm'-:*qu'ln': zalarie, titulaire de droits sur s Réserve Spéciale de Farticipation, gquitte
Pentreprice sans faire valowr ses droits d déblocage ou avant que Ventreprise ait &té en mesure
de liquider o 1a date de zon depart la totalité des droits dont 1 est titwlaire, Vemplogeur st
Len

- de lu remetire une attestation indiguant 1a nature et le montant de ces droits, ainsi
que 13 ou Tes dates & partir desquelles ceuws-oi deviendront négaciables ou exigibles,

- de Wi dermander 'adresse g laquelle devront Tui Btre envoyes les intéréts, dividendes
et oaviz afferents d ces droits et, lors de leyr échéance, 1es titres ou les nmirrH~
represertatives de ceyx-ci.

|'|

- de Pintormer de ce guil g aurs e pour Tl daviser de ses changements dadresse
Fentregrise ou organizme qestiannaire,

bi Lorzque 1 zalarig ne peut &tre atteinl & s derniére adresze lais
:31:'+*qupllec- it peut pretendre sont tenues a sa disposition par Ventrep
d'un an a corapier de 1a date dexpiration du délai de déblor a0e. Fass
remizes 5 1a Caizce des Depdls et Consignations ol Uiniéressé peut
tertre de 1a prezcriptioni 20 ansg).

CEnocas de décés de Vintéresse, il appartient § ses s 4 s dronts de demander o tiguidation
de ces droits qui sont devenus immédisterment négociables oy exigibles,

Article 8 : Prise d'effets du contrat

a) Le présent accord <'appliquers pour 18 premiere Tois aux resultats de Vewercice ouvert Je 19
Janyier 149 9? et clos le 21 Decernbre 1992 11 est conclu pour upe période de quatire exercices.
b Saul denonciation e Pune o autre des parties contractantes troiz mois au moins avant 1a
Jale de S0n echeance normate, 11 e renocuvellera par tacite reconduction et par exercice
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) l L3 pujti R P denonce Vacoord dojt auss Lot notifier cette der jzi0r gar lettire racommandes
avel avis de reception au Oirecteur Départermental du Travail et de la Main d'Oeuywrs.

Articie 9 : Contestations

3) Le montant du bénéfice net ef des capitaux propres étant stiesté par inspectelr des impots
e peut elre remis en canse.

i Les litiges indi'-.-'idue%:;- oo callectite portant sur Vinterpretation ou Vapplication du présent
ACCOrd seront soumis a un e nert exieriaur

cYEnocas dechec de cette tenlative de reqlement amiable, Tes différends sont portés devant
tes Juridictions corpetentes du siége social, 3 savoir le tribunal administratif pour les litiges
portant zur 12 raontant des salaires ou le calonl de la waleur sjoutes, et les tribunais
danztance oo de grands instance pour Jes autres 1itiges

Article 10 : Enregistrement et Publicite

) Des =3 conclusion, e present acoord =sera 3 13 |j111".1-[|t de entreprize, deposg 3 18
Direction Departementale dy Travail et de 1a Main doeyy

P2, Fue Faidherbe

SO035 Lille Cedex

Article 11 : Information des salaries

3) Le persornel est informé du présent accord par voie d'affichage.
b} Dans les 6 mais qui suivent 1a cldture de l'exercice, Vemplageur prasente au Comnité
dEntraprize, un rapport comportant

-' - ".

5 elements servant de base au caloul de la réserve de partic m.::tlnn Oour 1'exercic

mu ationg préecises sur la gestion et 'utilisation des somimes affectées & cette
rézerwe.

c) A chague repartition entre les membres du personnel i1 est remis 8 chacun une fiche

individuelie, distincie du bulletin de salaire, indiquant

§
R "
I._L
I'I""I

- Ye mantant total de la Récerve EIP Farticipation pour 'exercice ecoulg,

- le montant des drotts atinbues a Vinteressa ,

- lorganisme auquel est confiz la gestion

- 15 dd[e a partir de laguelle les droits seront neql_u,l.jtules nu exigibles,

35 d::m-. lezgquels ilg peuvent etre exceptionnellement liquidés ou trans TF'IEE“ ayant
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Les roembres du Cormite d'Erdreprise Le P0G de Penlrepmize

_ Mo EtTenne Wibaug

%/ / .
- Madarme Fatbenne Eh:n::qumg' | '. AoA Cecrn

-

= Mlonstenr Mare LzZersan % \

\
( 2
oy
- Monsieur Francois Pens

I

- Iladame Martine Laszerez

Fait & Roubaix | e 7( Jin )99z



Proces Yerbal de signature de Vacoord de Participstion aux Besultats

Les embres du Comite SErtreprize sont réunis pour prevdre cannaissance des madglites de
Maccord de participation aux résuitats propoase paris Direction de VEntreprise.

Laccard est W et i1 et répondy 3 Vensemble des questions posees sur les modalites de caloul |
de repartition et daffectation de la réserve de participation.

Apres cet echarige de vies il est procede & 1a signature de Vacocord par chacun des membres du
Comite d'entreprise.

Le FOG de Ventrepriss
Flonsieur Etienne wWibauy
Ji/L,.‘/‘/ A

el e

Fait & Roubaix, 1e o0 Jduin 1923



Accord d'intéeressement 2006 / 2008

SUBRENAT EXPANSION

Accord d'Interessement

Années 2006 - 2007 - 2008

le 29 juin 2006
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Accord dinferessement 2006 / 2008

Article 1

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 -

Article 5

Article 6 :

Article 7 :

Article B ;

Article 9 .

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Article 13

Article 14

Titre 1 : Cadre Juridique :
Signataires et cadre légal
Dépat et Publicité.
Duree - Reconduction

Dénonciation

Modification dans la situation juridique de 'entreprise
Litiges

Titre 2 : Objet

Objet et denomination
Caracteres de l'institution

Periodicite
Titre 3 : Mécanisme de calcul de l'intéressement

Principe général du calcul

Titre 4 : Repartition Individuelle

Bénéficiaires
Béneficiaires quittant I'Entreprise

Montant Individuel de l'intéressement

Titre 5 : Controle et Information.

Commission de suivi de linteressement

e 29 juin 2006

Page 3
Page 4
Page 4
Page 4
Page 4
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Page 5
Pages b et 6

Page 6
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Page 7
Page 8

Page 8

Pages 8 et O



Accord d'intéressement 2006 / 2008 le 29 juin 2006

Préeambule

Motifs de l'accord
Associer plus etroitement encore les salariés de I'Entreprise a la performance qu'elle réalise et qui lui assure

son developpement dans un environnement concurrentiel chague jour plus exigeant,

Modalités de calcul :
| 'intéressement ne pourra étre déclenché que si l'entreprise réalise un résultat d'exploitation minimum de x

fixé chaque année, suivants les résultats de l'année precédente.

Les trois eléments de calcul retenus qui traduisent le mieux la performance de I'entreprise sont
1. Progression du Taux de Service
2. Réduction des stocks déclassés faisant l'objet d'une provision
3. Progression de la Valeur Ajoutée

Choix des modalités de repartition_:
L'intéressement étant une rémunération collective, sa répartition, est identigue pour chague béneficiaire.

Titre 1 : CADRE JURIDIQUE

Article 1 : Signataires et cadre legal.
a) Le présent accord est passe entre:

La Société Subrenat Expansion 91 Rue de I'Epinette 59420 MOUVAUX

ci-aprés dénommée 'Entreprise, représentée par Monsieur Olivier MACAREZ, son Président du Directoire.
d'une part,

Les Membres du Comité d’Entreprise ayant statué ensemble a {'unanimité

Ainsi que le delégué syndical de la CGT : Daniel GUELLUY
d'autre part,

b) cet accord a été présenté le 13 juin 2006, revu et signé le 29 juin 2006.

¢) cet accord est conclu dans le cadre des articles L441-1 & 7 du code du travail.

d) les versements aux salariés, faits conformément au présent accord, seront déductibles des bases
retenues pour l'assiette de l'impot sur les sociétés ; en outre, ils seront exonérés de la taxe sur les
salaires prévues a farticle 231 du code général des impots. Pour les salariés ils seront soumis :

- al'impot sur les revenus selon les regles fixées au 5 de l'article 158 du code général des
iImpots.

- ala contribution sociale généralisée, CSG prélevée par l'employeur.

- auremboursement de la dette sociale, RDS, prélevé par I'employeur.

e) dans le cas ot un salarie, qui a adhéré au plan d'épargne entreprise, affecte a tout ou partie des sommes
qui lui sont attribuées par l'entreprise au titre de I'intéressement, ces sommes sont exonérées dimpot
sur le revenu dans la limite d'un montant égal & la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des
cotisations de sécurité sociale. Ces sommes seront bloquées 5 ans, sauf cas de déblocages anticipés
prévus par l'article R 442-17 du Code du Travail.



Accord d'intéressement 2006 / 2008 le 29 juin 2006

Article 2 : Depot et Publicite.
a) au plus tard dans les 15 jours de la signature I'Entreprise déposera le texte du présent accord a lo

Direction Départementale du Travail du lieu ot il a été conclu:

Direction Départementale du Travail et de I'Emploi

Immeuble Le République
Rue Gambetta
9000 Lille

b) dés la signature de Faccord, un exemplaire de celui ¢ci est remis a chacune des parties signataires.

¢) les modalités de dépdt et de publicité des avenants au présent accord seront identiques d celles de

'‘accord lui méme.

Article 3 : Durée - Reconduction
a) le présent accord, ses notices techniques et ses avenants sont valables pour une période couvrant 3

annees
- du 1* Janvier 2006 au 31 Decembre 2006
- du 1* Janvier 2007 au 31 Decembre 2007

- du 1*¥ Janvier 2008 au 31 Décembre 2008

b) au cours des 3 mois précédant F'expiration de la derniére périede ci dessus, chacune des parties
signataires doit faire connaltre son intention de reconduire ou non le présent accord.

c) sielles souhaitent demander la continuation de 'accord existant, elles déposent auprés de la direction
départementale du travail un nouvel accord avant le 30 Juin 2009,

Article 4 : Dénonciation
a) pendant un exercice, l'accord ne peut etre dénoncé que par l'ensemble des parties signataires et dans les
mémes formes que sa conclusion ; Ja dénonciation prendra effet a compter du 1* jour de 'exercice en

cours si elle intervient avant le 30 juin de I'exercice.

b) il est entendu que les effets de l'accord demeurent tant que I'ensemble des parties signataires ne l'a pas
dénonceé.

¢) si la dénonciation intervient, elle sera aussitot notifiée par la direction de I'entreprise d la direction
départementale du travail et de 'emploi, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 5 : Modification dans la situation juridique de ['entreprise
conformément au 1*" de Farticle L 441-7 du code du travail, au cas ol une modification survenue dans la

situation juridique de l'entreprise, par fusion, cession ou scission, rendrait impossible l'application de I'accord
celui-ci cesse de produire ses effets entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise.

4 A
(R g Focce T S



Accord d'intéressement 2006 / 2008 le 29 juin 2006

Article 6 : Litiges
a) sides contestations concernant l'application de 'accord apparaissent entre les parties signataires, celles

ci se reunissent pour en etudier la nature et la portée, et elles s'efforceront de ies régler a I'amiable.

b) sile litige n'est pas résolu d ce niveau et quelle que soit la décision prise, chaque partie a alors la
possibilité de saisir les juridictions compeétentes.

¢) aucune solution & un litige survenant entre les parties signataires ne peut amener a l'accord des
modifications susceptibles de remettre en cause les exonérations de charges sociales.

TITRE 2 : OBJET

Article 7 : Objet et Dénomination
a) L'intéressement institué par le présent accord a pour but de faire profiter I'ensemble des salariés

beneficiaires a la performance de l'entreprise.

b) laccord, ses avenants, annexes et notices techniques définissent : le caractére juridique, I'objet, le calcul
d'un intéressement, la répartition de l'intéressement entre les bénéficiaires, les moyens d'information et

la maniere de régler les différents nés de l'application du présent accord.

Article B : Caracteres de l'institution.
Les signataires se déclarent d'accord sur les points suivants d'ailleurs conformes a la législation :

a) les calculs ne font intervenir que des éléments d'exploitation caractéristiques de l'activite ou des
dépenses de l'entreprise sur lesquels chaque membre du personnel peut avoir une action.

b) conformement au 1°" de l'article L 441-4 du code du travail, 'intéressement attribué aux salariés
bénéficiaires en application du présent accord n'a pas le caractére de rémunération, au sens de Farticle L
242-1 du Code de la sécurité sociale , pour 'application de la législation de la sécurité sociale et ne peut
se substituer & aucun ¢lément de rémunération, au sens du meme article, en vigueur dans I'entreprise ou
qui deviennent obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles. Toutefois, cette régle de non
substitution ne peut avoir pour effet de remettre en cause les exonérations prévues dés lors qu'un délai
de 12 mois s'est écoulé entre le dernier versement de ['élément de rémunération en tout ou partie

supprime et la date d'effet de cet accord.

¢) le montant de l'intéressement ne dépend pas d'une décision commune des signataires, mais il découle
uniquement des regles de calcul definies dans le présent accord.

d) le montant de l'intéressement est, par conséquent, aprés controles, accepté par les signataires comme un
fait objectif qui ne peut étre remis en cause et qui ne saurait entrainer la révision de I'accord.

e) le montant de l'intéressement dépend de la performance : son montant est donc variable.

f) les signataires ne considérent pas les montants de l'intéressement versé a chaque bénéficiaire, ni comme

un avantage acquis, ni comme une garantie de la rémunération ; en effet le résultat du calcul peut étre
inférieur aux différents seuils, et dans ce cas, l'intéressement peut étre nul.
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Accord d'inféressement 2006 / 2003 le 29 juin 2006

q) conformément au 5° de l'article L 441-2 du code du travail, le montant global de l'intéressement distribue
aux salariés ne doit pas dépasser annuellement 20% du total des salaires bruts verses aux personnes

concernees.

Article 9 : Périodicité
a) le calcul sera fait une fois par an avec une information sur les progres chaque trimestre.

b} le paiement sera effectue annuellement avec:
« une avance sera effectuée le 20 Décembre correspondant @ 75 % de la prévision a fin Novembre.

« le solde versé a la cloture des comptes au plus tard au 31 mars de 'année suivante.
S'il apparait a cette date, que le montant des avances est supérieur au montant de la prime annuelle,

le trop percu sera remboursé par le salarie.

¢) les informations, les calculs, et les versements de lintéressement seront réalisés selon le calendrier ci
dessus, sous réserve qu'aucun empechement matériel n'intervienne dans le service calculateur .

d)} lors du versement du solde de l'intéressement , il sera remis a chaque bénéficiaire une fiche individuelle,
distincte du bulletin de paye, indiquant :
« Vlintitulé du paiement « Intéressement »,
e lapériode a laquelle, il rapporte
» les régles essentielles de répartition et de calcul, telles qu'elles résultent de l'accord
d'intéressement,
 |e montant global de l'intéressement
» |e montant moyen percgu par les bénéficiaires
e le montant des droits attribués au salarié
e« le montant retenu au titre de la C.5.6. et de la C.R.D.S,

TITRE 3 : MECANISME DE CALCUL DE L'INTERESSEMENT

Article 10 : Principe général du calcul
Les 3 éléments de calcul de la prime sont pondérés (voir schéma Annexe 2 - page 9)
Les bornes sont définies annuellement en fonction du budget fixé.

1. Progression du Taux de Service (voir annexes 2)
2. Reduction des stocks déclassés faisant 'objet d'une provision (voir annexes 2)
3. Progression de la valeur ajoutée (woir annexes 2)

Montant de l'intéressement
Le montant de I'intéressement (Base 100%) est fixé a 2 000 euros par personne. Cependant le
versement de l'intéressement est déclencheé sous la condition d'obtenir un seuil minimum du
résultat d'exploitation (hors intéressement) ce montant sera fixé chaque année, en fonction
des résultats de I'année precedente.
Si le résultat d'exploitation atteint x : la base d'intéressement sera de 100 % soit 2000
euros, si entre les deux prorata. Ce montant sera également fixé chaque année.
Puis cette somme est repartie entre les 3 criteres selon un mode de pondération défini
chagque année.
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Accord d'intéressement 2006 / 2008 le 29 juin 2006

1. Progression du Taux de Service
Taux de Service inférieur ou égal @ 'année précédente = pas de progrés = intéressement O

Taux de Service égal a la borne budget de l'année = intéressement a 100 % entre les 2 au

prorata.
Pondération retenue 40 %.

2. Réduction des stocks déclassés faisant I'objet d'une provision (exprimés en valeur brut)
Valeur égale a 'année précédente = pas de progres = intéressement O
Stock diminué de Fobjectif = intéressement a 100 % . entre les 2 au prorata.

Ponderation retenue 30 %.

3. Progression de la Valeur ajoutée
Valeur ajoutee égale a Fannée précédente - pas de progreés = intéressement O
Valeur ajoutée en progression de x (fixée chaque année dans les bornes annuelles) % =
interessement a 100 %, entre les 2 au prorata.

Pondération retenue 30 %.

TITRE 4 : REPARTITION INDIVIDUELLE DE L'INTERESSEMENT

Article 11 : Bénéficiaires,
bénéficie du droit a I'intéressement, 'ensemble des salariés de I'entreprise ayant trois mois d'ancienneté

dans l'entreprise.

La notion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance juridique & 'entreprise, sans que les
périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent tre déduites.

La notion d'appartenance juridique a 'entreprise est déterminée en tenant compte de la totalité de
fancienneté acquise au cours de la période de calcul et des douze mois qui la précédent, que celle-ci ait été
acquise au titre d'un ou plusieurs contrats de travail.

Articles 12 : Beéneficicires quittant I'entreprise.
a) atout benéficiaire quittant 'entreprise il sera remis une lettre indiguant :
o ['existence de son droit a I'intéressement.
o les formalités a accomplir pour recevoir cet intéressement :
- une demande & adresser a I'entreprise,
- l'indication précise de l'adresse a laquelle les droits lui seront envoyés.

b) au cas ol un bénéficiaire ayant quitté 'entreprise ne peut étre joint & la derniére adresse laissée par ui,
es droits lul revenant sont tenus & sa disposition dans I'entreprise pendant un an, @ compter de la date de
paiement. Passé ce delai, ils seront versés a la Caisse des Dépdts et Consignations ol l'intéressé pourra

es recupérer jusqu'au terme de la prescription {30 ans).
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Article 13 : montant individuel de l'intéressement.

a) les montants de 'intéressement déterminé par critere sont calculés selon le temps de présence individuel
de chaque bénéficiaire,

b) sont compris dans les temps de présence :
- les congés légaux et conventionnels.
- les heures de delégation de personnel ( DP, CE, CHS5CT)
- les heures de formation professionnelle continue.
- les absences relatives aux accidents de travail et maladies professionnelles
- les congés maternité, paternité et d'adeption.

c) lintéressement individuel est égal a la somme des montants par critere ; il ne peut au titre d'un méme
exercice, excéder une somme égale a la moitie du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des
cotisations de securité sociale.

TITRE 5 : CONTROLE ET INFORMATION
Article 14 : |la Commission de suivi de l'intéressement

a) lapplication du présent accord sera suivie par une commission spécialement crée a cet effet.
5a composition est la suivante :
- un représentant de la direction de l'entreprise
- la personne chargée des calculs de Fintéressement
- les membres du comité d'entreprise ou, & défaut, les déléqués du personnel, ou & défaut 3
salaries de 'entreprise désignés par ieurs pairs.

b} elle se réunira une fois par an . Sa vocation est :
- de recevoir les informations sur l'intéressement.
- de verifier la bonne détermination de l'intéressement
- de contraler 'application des régles de l'accord.
- de proposer immédiatement aux signataires :

- en cas d'événements imprévisibles et/ou exceptionnels (cataclysme, incendie,
inondations , explosion grave, hostilités, épidémie) la dénonciation de l'accord,
en cas de modifications dans ['organisation structurelle, administrative,
comptable, économique, juridique, affectant le présent accord, des régles
d'équivalence permettant la poursuite de l'accord.
- en cas de dégradation des conditions économiques générales, une modulation des
regles de calcul de [intéressement.

¢} il ne sera communiqué & la commission aucun élément individuel relatif au salaire ou a lintéressement
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Fait @ Mouvaux le 29 juin 2006

Les Membres du Comité d'Entreprise La Direction de I'Entreprise

Captiela @AIANNI Olivier MACAREZ
f
‘{-:-\l\f-‘

Marie Ande ZXOASNE

Freddy LAGA WQ )

Bruno PETREAUX

Thierry TAVAKELIAN
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3.

ANNEXE 1 :

Taux de service
Le taux de service représente le ratio du nombre des commandes fermes dont le délai est respecte par

rapport au nombre tota! de commandes livrées sur la période de référence . sauf les commandes
spécifiques ayant soit une modalité de paiement client avant enlévement, soit un fransport de la
marchandises a ses soins.

Une commande est classée avec la mention « Delat dépassé » lorsque :
» s'iln'y a pas de date confirmée, la date d'expédition du bon de livraison est supérieure a la date de

livraison demandeée de cette commande
» s'ily a une date confirmée, la date d'expédition du bon de livraison est supérieure a la date confirmée

de cette commande.
Inversement pour la mention « Délai respecte ».

Diminution des stocks déclassés faisant I'objet d’'une provision : Montant exprime sur la valeur brute
Au 31/12/2005, le montant des stocks ayant fait l'objet d'une dépréciation soit a cause de son ancienneté
ou son manque de qualite, s'élevait a , soit 35 % du stock total.

L'entreprise souhaite une action forte pour réduire ce taux de 50%.

Progression de la Valeur ajoutee :
Pour 2005 l'entreprise a produit une valeur ajoutée de 15 7% du C.A. , ce pourcentage est limite pour la
pérenité de 'entreprise est deit revenir a 18 % du C.A. qui constitue l'objectif pour 2006.

Information dans les services:
A la suite de chaque réunion de la commission, les chefs de service devront informer leurs equipes.
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ANNEXE 2
Base des CHIFFRES Interessement 2006
Borne O Borne 1007 Pondération
Objectif
Taux de Service 828 % 88% 40 %
Prime O 800
Diminution des stocks -B0 % 30 7
Declasses
Prime 0 600
Valeur ajoutée
Correspondant a % 15% 18 % 30 %
Prime O 600
Potentiel maxi sur les 3 critéres 2 000 €uros

Il y a déclenchement du versement de 'intéressement si le résultat d'exploitation (hors intéressement)
est égal @ 800 K€ pour une base 2éro et 2000 K€ pour une base 100 %.
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ETAT SOMMATIRE DES INSCRIPTIONS N° 87399
-1C0ntrat de location Inscription N° 2004CL0003 du 02/01/2004 F
Acte du 29/12/2003
[ Au profit de : : LIXXBATIL,
92751 NANTERRE CEDEX 106 RUE DES TROIS FONTANOT
| A 1l'encontre de : : Sté SUBRENAT EXPANSION
59420 MOUVAUX 91 RUE DE L'EPINETTE
N° Ingee : 312 180 193
Activité : LA TRANSFORMATION, LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES
- Mentions : LOCATION AVEC OPTION D'ACHAT
MATERIEL :
BO312A7928 s TR
MARQUE : AUIBI%E‘N“ s IE .ﬁ%muzzszmgﬁsaisgs
DESIGNATION A’ BERLINEA 2L4 Vg T |
i'—""%? "" '
'1Cﬂntrat de locatioms - . A
Acte du 13/01/2004 " L ?
’E ‘ ey D T
Au profit de : :F:‘ ';*;FEHWICK LEASE P ;} Zi T ,“"’%;{’;j':}l
' ~ =+ 92853 RUEIL MALMAISON CEDEX . . "+ 59 AVENUE 'DE’CHATOU
A 1'encontre de : :.Sté& SUBRENAT EXPANSION ... - '~ CoeT
159420 MOUVAUX: L 91 RUE DE ngiﬁpmm
: .N° Insee : 312. 130 193 o0 ., « |
o JActivité : LA TRANSFORMAT;OH LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES
- Mentions : =  MATERIEL : EINERS O PR
FENW R14 N© Glef15H02943r3 . “.
FENW ACCESS | . R W ) !
-{Cﬂntratide location , 1§;
Acte du 10/08/2004 - -;;

92353 RUEIL@MAIMISON CEDEx fg “r 5.9 AVENUE 'DE CHATOU
A 1'’'encontre de : Sté SUBREHAﬁqEKPANSION gg;[{ ; o _—
) 59420 MOUVAUX LA ; SR ,91.1\30'}'?:g DE L EPINETTE
uyﬂ : Blz’i 130 193 T R AR RS j
i , .Act1v1te;g LAﬁJRANSFORMATIGN” LE HEGOCE DE TISSUS DOUBLURES
- Mentions : | MATERIEL"&E?%‘::M a

FENW E16C H2X33$K00994

-

- Contrat de location - .. Inscription N°~2004C1.1186 cui’ 10/09/2004 F
Acte du 31/08/2004 . A - |
Au profit de : :  FENWICK LEASE % .. @ -

92853 RUEIL' MALMAISON CEDEx . .. 5. 59 AVENUE DE CHATOU

| A l’encontre de : : Sté& SUBRENAT EXPANSION °
59420 MOUVAUX 91 RUE DE L'EPINETTE
N° Insee : 312 180 1893

Activité : LA TRANSFORMATION, LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES

Y
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ETAT SOMMATIRE DES INSCRIPITIIONS

- Contrat de location
- Mentions : MATERIEL :
FENW T20 W4X141R01873

Acte du 08/09/2004

Au profit de : : FENWICK LEASE

A 1'’encontre de : Sté SUBRENAT EXPANSION

x s - Tl
]

N° Insee : 3%2w180 193 W

-g}-z.."'

- Mentions : METERIEL : G o 2 N
FENW R20" F2X049K00005 R P

. Rl nenlonl el i -
1 S -

Ha

Page 3
Ne 87399

Inscription N° 2004CL1186 du 10/09/2004 suite

-4C9ntrat de location _ Ingcription N° 2004CL1220 du 21/03/2004 F

92853 RUEIL MAIMATISON CEDEX 59 AVENUE DE CHATOU
593420 MOUVAUX ﬁxgﬁiﬁ AL 91 RUOE DE L'EPINETTE

Activité’ TRANSFORMATIDN LE NEGOCE DE T158US, DOUBLURES
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Page 4
ETAT SOMMAIRE DES INSCRIPTIONS Ne 87399
—|Ci::11trat de location o Inscription N° 2005CL0121 du 28/01/2005
Acte du 17/01/2005
Au profit de : : FENWICK LEASE
92853 RUEIL MALMAISON CEDEX 59 AVENUE DE CHATOU
A _l'encontre de : : Sté& SUBRENAT EXPANSION
59420 MOUVAUX 91 RUE DE L'EPINETTE
N° Insee : 312 180 193
Activité : LA TRANSFORMATION, LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES
- Mentions : MATERIEL
FENW E16C H2X335R06956
- f.-;ﬁf’eﬁ};f; R EE T v T
*"*Eﬁﬂr St R ?#
—I(‘.’ﬁntrat de location Inscrlptlon N“ 2005(21’40171 du 09/02/2005 ,—
Acte du 27/01/2005 - E ,
Au profit de : : FEHHICKg LEASE | N o I
i ° 92853 RUEIL MALMAISON CEDEX ", - 59 AVENUE.DE CHATOU
A l'encontre de : : Sté SUBREHAT EXPH»ISIOH R T -_
59420 MOUVAUX . “ L 91 RUEppE.LsEPINETTE
N° Insee : 312#180 193 L. ¥ ,
LActivité LA TRANSFORMATION LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES
- Mentions. ; - *MATERIEL : = ° |
) .FENW R25 leoqqgogoaea | o
U— - R ' J:'fff‘*'%‘,-;r.i ._ e e er———
.. :,: f,“ A SN '
IContrat de location 3 InBCI'.‘L t*’J.on N“ 2005&0333 du 14[03(2005 I—
Acte du 14/03/2005 SRR f{e,-‘ T
Au profit de : - LIXXBALL - - .~ L
“ - 92861 ISSY LES MOULINEAUK " +..l,, :1-3 RUE DU PASSEUR DE BOULOGNE
L nmic.ileh“élu : Idem. = ’ SRR a |
A 1'encontre de : : Sté SUBRENAT EXPAHSIDH G e T
. 59420 MOUVAUX: & .« - f?”fzi{ﬁi; {' ‘o1 RUE.DE.L EPINETTE
_N°_Insee :w312 180 193 ?é, S LTI el :
| | Actw:.té LA TRANSFORMATI!% “’“*LE NEGOCE DE" TISSUS . DOUBLURES |
- Mentions - 2 *TELECOPIEURS F-=-103 *h354‘9200523/522a KYOCERA MITA'
| TELE,(:;QP;EUR -=DS M 415F K224§50033§ fIgYOCERA MITA TEL |
ECOPIEUR-a~Ff,102g%%4229120346ﬁ%1{¥ OCERA MITA

SR LR T e o D oy B e g tun T A - -

- Contrat de location _ " - TInscription N° 2005CL0843 du 14/06/2005 -

Acte du 31/05/2005

| Au_profit de : : Fﬁnw;gx LEASR. ¢ .. e 0w o i
92853ﬂRUEI£”MALMAISON a~Exi "o 59 AVENUE DE CHATOU
A l'encontre de : : Sté SUBREHAT;EXPANSIUNJ’% i : EAEN

59420 MOUVAUX- Fie. . g oiigwin 7 91 RUE DE L'EPINETTE

N° Insee : 312 130 193 7 e f

Activité : LA TRANSFORMATION, LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES
- _Mentions : MATERIEL :

FENW R20 F2X049L00009
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ETAT SOMMATRE DES ITNSCRIPTIONS N 87399
-~ Contrat de location Inscriptionﬁﬂﬂ 2005CL0905 du 23/06/2005 {

Acte du 15/06/2005

Au profit de : : FENWICK LEASE !

92853 RUEIL MAIMAISON CEDEX 59 AVENUE DE CHATQU
A l'’encontre de : : Sté SUBRENAT EXPANSION
59420 MOUVAUX 91 RUFE DE L'EPINETTE

N° Ingee : 312 180 193
Activité : LA TRANSFORMATION, LE NEGOCE DE TISSUS, DOUBLURES

- Mentionsg : MATERIEL :
FENW E16C H2X335L00679

-{Crédit-bail en.matiérg.ﬁﬂbiliére | ”“Inscri_gion N° 2001CB16039 du 26/03/2001 F
Acte du 21/09/2001 E o T |
Somme : 377.966,82 FRF ° sauf mémoire. ~ soit ¥ . '57.620,66 EUR

: Sté LOXXTABAIL-SLIBAIL |
92751 NANTERRE, CEDEX - 106 RUE DES TROIS FONTANOT

Au profit de

A l'encontre de : : Sté SUBRENAT EXPANSION ~ ,
59420 MOUVAUX’ 91 RUE DE L'EPINETTE

N©® ITnsee : 312 180 193. . :

! Activité : LA TRANSFORMATION LE NEGDCE DE TISSUS, DOUBLURES
- Mentions - MATERIEL : - :

Nel 1 AUDI A8

MARQUE VAG TYPE A,2,8: SERIE +xWAUZZZ¢D62NOOO?4?

IMMAT EN COURS, -~ = =i - = o o :

ANNEE 2001 MATERIEL OCCASION

o
[ |
L |
|
I

Cet état sommaire ‘comporte 5 feuillets.
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REGIME DE TRANSIT COMMUN/TRANSIT COMMUNAUTAILRE

ACTE DEBE CAUTIONNEMENT
GARANTIE GLOBALE

1 - ENGAGEMENT DE LA CAUTION

1°) La soussignée, B.N.P. pARIBAS, domiciliée 3 ROUBAIX, 24
Grande Place, représentée par Monsieur Francls PRIEUR agissant el
qualité de Directeur Adjoint a 1a Succursale de ROUBAIX - 24

Grand Place

se rend caution solidaire au bureau de garantie de la Recette€

principale Régionale des douanes de LILLE,
3 concurrence d'un montant maximal de 11 .000 EUROS (TRENTE ET UN

MILLE EUROS),représentant 100 % du montant de référence,

envers la communauté Européenne constituée du Royaume de
RELGIQUE, du Royaume du DANEMARK, de la République Fédérale
d'ALLEMAGNE, de 1a République Hellénique, du Royaume dt ESPAGNE,
de la République Francaise, de 1'IRLANDE, de la République
Ttalienne, du cgrand Duché du 1 UXEMBOURG, du Royaume des PAYS BAS,
de la République d'AUTRICHE, de la République Portugaise, de la
République de FINLANDE, du Royaume de QUEDE, du Royaume—Uni de
crande Bretagne, et d’' Irlande du Nord, la République de Hongrie,
la République d' TSLANDE, le Royaume de NORVEGE, la République de
POLOGNE, la République Slovagque, la confédération guisse et la
République Tchéque, la Principauté d’' andorre et 1la République de

gaint Marin.

pour tout Ce dont 1la SA SUBRENAT EXPANSION dont le siége Social
est a 59420 - MOUVAUX - 91, Rue de 1l’Epinette.- Immatriculée au
Registre du Commerce ot des Sociétés de ROUBAIX-TOURCOING SOUS le

N°312 180 193,

est ou deviendralt débiteur envers les pays précités, tant €en
principal et additionnel que pour fraig et accessolres, a
1texclusion des pénalités, au ritre de la dette constituée des
droits, et des autres impositlions applicables aux marchandises
placées SOuUS le régime de rransit communautaire Ou commurn.

2e) La soussigneée g'oblige a effectuer, 3 la premiexe demande
dcrite des autorités compétentes des pays vsisés au point 1, le
paiement des sommes demandées, jusqu'a concurrence du montant

maximal précité et sans pouvoir le différer au-dela d'un délai de
crente jours a compter de la date de la demande, a moins qu'elle
ou toute autre personne intéressée n'établlsse qvant 1'expiration

— DAMD P T IT AT T

| 7// | E R T2 || g




T

de ce délai, a 1la satisfaction des Jutorités compétentes, Jue
pPOUY 1'opération de rransit considérée, le régime a pris fin.

Les autorités compétentes peuvent, 53 la demande de la soussignee
et pour toutes raisons Yeconnues valables, proroger au-dela du
délai de trente JOUrsS 3 compter de la date de la demande de

paiement, 1€ délai dans lequel la soussignée est tenue
d'effectuer 1le paiement des commes demandées. LES frais résultant

de 1'octrol de ce délai supplémentaire, notamment les intéréts,

dolvent étre calculés de telle facon Que 1eur montant sO1C
gquivalent a celui qui serait exigé a cet eftet sur le marche

monétaire et financier national.

Ce montant ne peut arre diminué des SsSOMMES déja payées €n vertu

du présent engagement que lorsque la soussignée est invitée a
payer une dette née a 1’ occasion d'une opération de transit
communautaire ou commull ayant débuté qvant la réception de la

demande de paiement précédente oOu dans les trente JOUrS quil
suivent celle-cl.

30} Le présent engagement est valable a compter du jour de son

acceptation par le bureau de garantie.
La soussignée reste responsable du paiement de la dette nee 4

1'occasion des opérations de transit communautaire ou commuii,
couvertes par le présent engagement, ayant dépbuté avant la date
de prise d'effet d'une révocation ou d‘une résiliation de 1l'acte
de cautionnement, méme si le paiement en est exigé

ultérieurement.

4 ©) Aux fins du présent engagement, la soussigné fait élection
de domicile dans chacun de pays visés au paragraphe 1, a

1 - ROYAUME DE BELGIQUE BANQUE BRUXELLES LAMBERT
Cours Saint Michel 60
B - 1040 BRUXELLES

5~ . ROYAUME DE DANEMARK UNIBANK A/S
International Division
1-3 Staunings Plads
DK - 1786 - KJOBENHAVN \Y

3 - REPUBLIQUE D' ALLEMAGNE DRESDNER BANK - AG

—'F"a“i. -pﬁ.h_ !‘S

I _._'_.__,_..I —--l-""‘""'-"--'-.-'j

k 25 L% 2002

S 1€ .
DC48374R - IUBAIAX —
PP44387




4 - REPUBLIQUE DE GRECE

5 - ROYAUME D' ESPAGNE

6 - REPUBLIQUE D' IRLANDE

7 - REPUBLIQUE ITALIENNNE

§ - GRAND DUCHE DU LUXEMBOURG

9- ROYAUME DES PAYS BAS

10- REPUBLIQUE DU PORTUGAL

11 - GRANDE BRETAGNE
T TRLANDE DU NORD

weserstrassce 31
D - 60329 FRANKFURT am

MALN

BANQULE COMMERCIALE DE
GRECE

11 Sophocles Streel
ATHENES 105-64

RANCO BILBAO VISCAYA
Departamento central de
Extranjero

clara del Rey 26,

4ath FloorXx
F - 28002 MADRID

ALLIED IRISH BANK PLC

roreign Branch
40, westmoreland Streel

PO Box 518
DUBLIN 2

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO
SPA
via San Fedele 3

Casella postale 1724
1 - 20121 - MILANO

BNP PARIBAS
24 Boulevard Royal

CP 1852
1, - 2952 LUXEMBOURG

RABOBANK NEDERLAND

Postbus 17.100
3500 - HG UTRECHT

BANCO COMERCIAL PORTUGUES
International and Treasury
av. José Malhoa, LoOCE 1686
P - 1000 LISBOA

BRARCLAYS BANK PLC

Head Office International
Division

PO Box 834

gt Swithin’s HoOuse€

st Swithin'’s Lane

L,ONDON EC 4N 8JA

BNF PARIBAS —/
€.,
17 we o || 1€

PPaRdd. . CIC44387
RC.JBAIX —




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

CONFEDERATION SULSSE

PEPUBLIQUE FEDERALE
D' AUTRICHE

REPUBLIQUE DE FINLANDE

REPUBLIQUE D' ISLANDE

ROYAUME DE NORVEGE

_ ROYAUME DE SUEDE

REPUBLIQUE DE HONGRI1E

REPUBLIQUE DE POLOGNE

REPUBLIQUE SLOVAQUE

REPUBLIQUE TCHEQUE

1€

c. S FIRST BOSTON

postfach : XWV 11
cH - 8070 ZURICH

BANK AUSTRIA AG

am Hof 2
A - 1011 WIEN 1

MERITA BANK-KOP
aleksanterinkatu 30

pO Box : 868
gF - 00100 HELSINKI 10

LANDSBANKIL TISLANDS
Austurstraeti 11
REYKJAVIK

CHRISTIANA BANK 0G

KREDITKASSE
Postboks 1166 SentIum
N - 0107 - OSLO 1

SVENSKA HANDELSBANKEN

A.B.PUBL.
g - 10670 STOCKHOLM

B. N.P. PARIBAS - HUNGARIA

BANK RT
Honved Utca 20
H - 1055 BUDAPEST

B.N.P.PRRIBAS
BANK (POLSKR) S.A.
Al. Jerozolimskie 6§5/79

VI Floor
PL - 00-697 WARSZAWA

VSEOBECNA UVEROVA BANK

A.S.

Head Office
Mlynske Nivy 1
PO BOX 90

82005 BRATISLAVA

DRESDNER BANK (CZ)
A.S.
vitezna 1

__gNp PARIZAS T
_______....-..----—'--—'-"""“_' '-'"1
)7 pin, 200 ‘

PR443871— ROUBALL 4374



La soussigneée reconnait que toutes correspondances,

significations et plus généralement tOULES formalités oOu

procédures relatives au présent engagement adressées Ou
accomplies par dcrit & 1'un des domiciles élus seront acceptées

]

et dument remises 4a elle-méme.

La soussignée reconnalt la compétence des juridictions

respectives des l1ieux ou elle a fait élection de domicile.

14 soussignée s'engage 4 maintenir les élection
=i elle est conduite 3 modifier l'un OU plusieu

[

dlus, a en informer au préalable le pureau de dgara

Fait a ROUBAIX, le 2§“ﬁ{<il 2002
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TII - ACCEPTATION pU BUREAU DE GARANTIE

pureau de garantie

Engagement de la caution accepté le

g de domicile Ou,
rg des domiciles
ntie.
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